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Valmanifest 2025 Socialdemokraterna i Trelleborgs ‘

forsamling Qe

Kyrkan och dess verksamhet ska vara dppen for alla. Den socialdemokratiska
vardegrunden star stadigt tillsammans med den kristna. Alla &r valkomna i
verksamheten och alla ska behandlas lika oavsett bakgrund, sexuell laggning,
etnicitet, funktionsvariation, kon eller hudfarg.
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En dppen och demokratisk folkkyrka

Vi star upp mot alla former av diskriminering och arbetar aktivt for att sékerstélla att
ingen diskriminering forekommer i kyrkans verksamhet. Vi ska mota alla pa jamlika
villkor. | detta ingar ocksa ett aktivt socialt arbete med diakonin, att hjalpa utsatta sa
val har hemma som i andra delar av varlden.Trelleborgs forsamling maste ocksa
vara en kraft att rakna med i lokalsamhallet och bidra inom olika samarbeten som
ager rum - med kommun, féretag och féreningsliv.

- Vivill att Svenska kyrkan ska vara en 6ppen och demokratisk folkkyrka dar
alla manniskor ar valkomna.

- Vi star upp mot rasism, religionsfortryck och kvinnoprastmotstand.

- Alla ska behandlas lika oavsett bakgrund, sexuell laggning, etnicitet,
funktionsvariation, kon eller hudfarg

- Trelleborgs forsamling ska vara en sjalvklar aktér inom det lokala krisarbetet i
kommunen.

Diakoni

Forsamlingen ska vara en motesplats dit alla kanner sig valkomna. Har man rakat
illa ut ska diakonin kunna erbjuda visst ekonomiskt stéd och praktisk hjalp.

Diakonin ska vara en del av och ett komplement till vart gemensamma skyddsnéat
och vara Oppen for att samarbeta med andra aktérer.

- Vivill att arbetet starks for att bryta manniskors ensamhet och isolering, det vi
inom kyrkan kallar diakoni.

- Vivill stérka arbetet med att hjalpa manniskor nar livet krisar.

- Vivill att fler frivilliga krafter kan involveras i forsamlingens verksamheter



Barn och unga

Vi star upp for barnkonventionen. Barn och ungdomar ska kanna sig delaktiga och
lyssnade pa. Férsamlingens barn- och ungdomsverksamhet ska vara avgiftsfri och
tillganglig for alla. Vi &r stolta 6ver den barn- och ungdomsverksamhet som i dag
bedrivs i forsamlingen och vill se den fortsétta utvecklas.

- Trelleborgs forsamlings barn- och ungdomsverksamhet samt
konfirmationsverksamhet ska vara avgiftsfri och tillganglig for alla.

- Vi vill fortsatta utveckla ungdomsradet.
- Vi vill att ungdomar fran ungdomsradet far insynsplats i kyrkoradet.
- Vivill satsa pa ungdomsverksamhet efter konfirmationen

Miljoarbetet

Trelleborgs férsamling har med hjalp av Socialdemokraternas engagemang visat
framfotterna inom miljo- och hallbarhetsarbetet. | slutet av 2024 blev forsamlingen
miljodiplomerad enligt Svenska kyrkans regelverk.

- Trelleborgs forsamling ska fortsatt spela en aktiv roll i miljé- och
klimatomstallningen genom att stalla om och genom att inspirera andra till att
gora egna kloka val.

- Viska vara en sjalvklar lokal aktor som samskapar med kommun, féreningar
och foretag inom miljo- och hallbarhetsomradet.

- Arbetet med miljodiplomering av forsamlingen maste fortsatta och ska
genomsyra alla forsamlingens verksamheter. Nar vi valjer drivmedel i fordon,
energi, vaxter i planteringar, ljussattning av byggnader, livsmedel med mera
ska miljoaspekter alltid vaga tungt.

Kultur
Kulturupplevelser i alla dess former paverkar oss manniskor positivt, det ar bevisat.
Vi vill darfor arbeta for att musik och annan form av kultur ges fortsatt stort utrymme.

Vi vill att forsamlingen samarbetar med andra kulturutovare i samhallet. Vi valkomnar
kulturutovare i forsamlingens lokaler.



Forsamlingen som arbetsgivare

Trelleborgs forsamling ska vara en bra arbetsgivare. Det ska kdnnas bra att ga till
arbetet. Anstallda ska ha en god arbetsmiljo, méjlighet till utveckling och
kompetensforstarkning. | den man forsamlingen upphandlar tjanster ska vi stélla krav
pa bra arbetsuvillkor.

For att kunna vara en bra arbetsgivare kravs det kompetens och samspel bade av
chefer, arbetsledning och kyrkorad. Det behovs en standig kompetensutveckling for
saval anstallda som fortroendevalda ska vara inférstddda med ansvarsférdelningen.

Vi vill att Trelleborgs férsamling ska vara ett foreddme som arbetsgivare och
ha ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete
Kompetensutveckling for samtliga medarbetare

Ge fler unga mojligheter till sommarjobb och praktikplatser.
En upphandlingspolicy som bade beaktar medarbetarnas villkor och stéller

krav pa kollektivavtal hos dem som saljer varor och tjanster till kyrkan.



