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Fackligt-politiskt handslag mellan
Kommunal och Socialdemokraterna

Den har 6verenskommelsen mellan Kommunal och
Socialdemokraterna handlar om framtiden och vilken politisk
utveckling vi vill se efter valet den 11 september.

Utgangspunkten tar vi i arbetarnas vardag och var gemensamma
vilja att skapa ett samhalle praglat av frihet, jamlikhet och
solidaritet. Vi delar samma uppfattning om vad som &r viktigast for
Kommunals medlemmar i Oskarshamns kommun.

Vi vet att det gor stor skillnad vem som styr. Vi vill se till att oka
tryggheten i vardagen, skapa fler och battre arbeten, ha en bra
generell valfard for alla och jamlika villkor. Tillsammans vill vi se till
att vanligt folk far det tryggt och rattvist.

Handslaget ar ett |6fte som Socialdemokraterna ska genomfora
nar partiet far egen majoritet i Oskarshamns kommun och en
inriktning om vad Socialdemokraterna ska driva om partiet
behover forhandla med andra partier.

For att dessa fragor ska genomforas kravs det att
Socialdemokraterna far ett starkt stéd i valet den 11 september.

Din rést kan vara avgérande, anvand den!

Renée Solstad Andreas Erlandsson (S)
Ordférande for Kommunstyrelsens ordférande
Kommunal i Oskarshamn



HANDSLAGETS INNEHALL

e STORRE DELAKTIGHET ATT PAVERKA SCHEMAT

Medarbetare inom aldreomsorgen och omsorg fér personer

med funktionsnedséattning ska ha fler schemaalternativ, langre
schemaperioder och storre delaktighet for att kunna paverka sitt
schema. Vi vill bland annat titta pa majligheten till helgscheman
och att de arbetsgrupper som vill kan fa géra sin schemaplanering.
Vi ska ocksa jobba aktivt for ratt till heltid och att ta bort ofrivilliga
delade turer.

e FLER YRKESGRUPPER INOM ALDREOMSORGEN

De arbetsgrupper som &r intresserade ska fa paborja ett arbete
med att utdka sina arbetsgrupper med fler yrkesgrupper. Det
kan till exempel handla om att lokalvardare anstalls i hemtjansten
for att ta Over vissa arbetsuppgifter sasom stadning. Det gor att
underskoterskan kan fokusera pa omvardnadsinsatserna.

e TA BORT MINUTSCHEMAN

Minutschema ska erséttas av en fast omsorgskontakt for brukare
och storre mgjlighet till delaktighet for medarbetare att paverka
arbetsdagen.

o BATTRE ANSTALLNINGSTRYGGHET FOR BARNSKOTARE
Oskarshamns kommun arbetar fram en modell tillsammans med de
fackliga organisationerna for hur fler barnskotare och obehériga
vikarier ska kunna fa tillgodorakna sig LAS-dagar (Lagen om
anstallningsskydd) nar de arbetar inom forskolan. Det ar en viktig
del for att medarbetaren ska fa en god arbetsmiljé och trygga
arbetsvillkor.

e NY FORMAN FOR ATT BEHALLA KOMPETENS

For att behalla kompetensen inom vard och omsorg kommer vi
gemensamt att verka for att formanen pa 80-90-100 infors inom
bristyrken i omsorgen, som ett forsta steg vill vi att den infors
fran 64 ars alder. Beslut om férmanen tas efter ansékan fran
medarbetare. Vid beslut ska hansyn tas till antal arbetsar.

Formanen innebar att du jobbar 80 procent, far 90 procent av
|Idnen och 100 procent inbetalning till tjdanstepensionen.



Andreas Erlandsson ~ Lail Anton Sejnched ~ Anita Hultgren

HANDSLAGETS INNEHALL

e KOMPETENSUTVECKLING FOR MEDARBETARE

Oskarshamns kommun ska sakerstalla sa att medarbetare

inom adldreomsorgen och omsorgen fér personer med
funktionsnedsattning ska ha majlighet till kompetensutveckling
och vidareutbildning som kommunen bedémer ar bra for
verksamheten. Det ar viktigt att insatserna f6ljs av en tydlig plan
for hur den nya kompetensen ska tas tillvara i verksamheten.

e KARTLAGGNING AV ARBETSMILJON

Oskarshamns kommun ska vid mandatperiodens start gora en
kartlaggning och plan for en battre arbetsmiljé fér medarbetare
inom kost- och stadavdelningen samt ta fram en férdjupad
kompetensforsorjningsplan for denna verksamhet.

e ARBETSKLADER OCH ARBETSSKOR TILL MEDARBETARE
Fortsatta satsningar ska genomféras pa friskvard, arbetsklader och
arbetsskor med fokus pa kvinnodominerade yrken. Medarbetarna
ska ha stor delaktighet i att paverka val av klader och skor.

e [NGEN VINSTJAKT!

Oskarshamns kommun ska behalla kontrollen 6ver den kommunala
valfarden och inte sélja ut den till privata bolag som vill géra
vinstutdelning till agarna. Det innebar att vi inte vill sdlja ut nagon
av kommunens verksamheter eller konkurrensutsatta dessa. Var
valfard ar inte till salu.



KANDIDATER TILL
KOMMUNFULLMAKIGE

Hir kan du se sex kandidater som dr medlemmar i bade
Socialdemokraterna och Kommunal eller
Svenska KommunalPensiondrerrnas Forbund (SKPF).

ANITA HULTGREN

Kandidat till kommunfullmiktige.
Plats 2.

LENA BLOMANDER
Kandidat till kommunfullmiktige.

Plats 12.

SOFIA GERHARDSSON
Kandidat till kommunfullmaiktige.

Plats 22.

CATRIN ALFREDSSON
Kandidat till kommunfullmaiktige.

Plats 10.

MIA ORN
Kandidat till kommunfullmaiktige.
Plats 20.

ELIN LUUNGGREN
Kandidat till kommunfullmaiktige.

Plats 24.
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ROSTA DEN
11 SEPTEMBER

Tobias Baudin (S) Magdalena Andersson (S)
Partisekreterare Statsminister
Tidigare ordférande f6r Kommunal Partiledare

ommunal.




