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Inledning

Socialdemokratisk politik i Region Blekinge utgar fran 6vertygelsen om att samhallet
blir starkare nar vi haller ihop. Vi tror pa ett Blekinge dar alla manniskor har méjlighet
att forma sina liv, dar valfarden fungerar i vardagen och dar utvecklingen kommer hela
lanet till del. Var politik handlar om att bygga ett mer jamlikt, tryggt och hallbart
Blekinge dar framtidstron véxer.

Blekinge &r ett 1an med stora mojligheter. Har finns starka foretag, varldsledande
forskning, en unik natur och narheten mellan ménniskor. Samtidigt vet vi att
utvecklingen inte sker av sig sjdlv. For att fler ska vilja bo kvar, flytta hit och bygga sina
liv har kravs ett samhalle som fungerar i manniskors vardag. Det handlar om en
sjukvard som gar att lita p3, fungerande kollektivtrafik och kommunikationer,
utbildning och jobb, bostader som manniskor har rdd med och en region som aktivt
bidrar till utveckling i hela lanet. Darfor vill vi fortsdtta investera i hdlso- och sjukvarden,
kollektivtrafiken, kulturen och den regionala utvecklingen.

Visocialdemokrater satter valfarden forst. En stark valfard ar grunden for frihet,
trygghet och utveckling. Vard ska ges efter behov och pa lika villkor och halla hog
kvalitet i hela lanet. Ingen ska behdva oroa sig for om varden finns dér nér den behovs.
Samtidigt ska Region Blekinge vara en arbetsplats dar medarbetare har en god
arbetsmiljo, rimliga arbetsvillkor och maojlighet att utvecklas i sina yrken.

Ett jamlikt samhalle kraver ocksa en aktiv politik mot de skillnader som finnsii
manniskors livsvillkor. Halsa, livslangd och mojligheten att leva ett gott liv ska inte
avgoras av klass, kon eller bakgrund. Vi vill darfor starka folkhalsoarbetet for att minska
skillnader i hdlsa och skapa battre forutsattningar for barn och ungas uppvaxt.

Samtidigt maste Blekinge fortsatta utvecklas som region. Naringslivets utveckling,
utbildning, forskning, innovation och fungerande transporter ar avgérande for lanets
framtid. Regionen har en viktig roll i att samla kommuner, néringsliv, akademi och
civilsamhalle kring gemensamma mal. Med bra och kontinuerlig samverkan kan
Blekinge skapa fler jobb, starka kompetensforsorjningen och hela lanets
attraktionskraft.

Utvecklingen staller ocksa nya krav pa hur samhallet fungerar. Inte minst
digitaliseringen ger nya mojligheter for bade invanare och verksamheter. Digitala
|6sningar kan gora varden mer tillganglig, forbattra samhallsservicen och bidra till
effektivare arbetssatt i offentlig sektor. Samtidigt maste digitalisering ga hand i hand
med tillganglighet. Alla manniskor ska kunna ta del av samhallets service, oavsett
digital vana eller var i lanet man bor.

Levande landsbygder och mindre orter ar en styrka for [anet. Darfor ar det avgorande
att samhallsservice finns i hela Blekinge. Tillgang till service, fungerande kollektivtrafik,
bredband och offentlig ndrvaro ar avgérande for att manniskor ska kunna bo kvar,
arbeta och driva foretag i hela regionen.

Vileverien tid av stora fordndringar. Klimatférandringar, ett forsamrat sakerhetslage i
omvarlden och 6kade krav pa samhallets beredskap stéller nya krav pa regionen.
Klimatomstallningen maste genomféras pa ett satt som bade starker jobben och
skyddar miljon. Samtidigt behdver lanets krisberedskap och forsérjningsberedskap
starkas, inte minst inom halso- och sjukvarden.

Sida3



For oss socialdemokrater ar demokratin grunden i allt offentligt arbete. Region
Blekinge ska praglas av 6ppenhet, insyn och transparens. Beslut ska fattas sakligt och
ansvarsfullt och varje skattekrona ska anvandas dar den gor storst nytta. Vivill ha
ordning och reda i ekonomin och satta stopp for valfardsbrottslighet och oseridsa
aktorer i valfarden.

Det héar regionpolitiska programmet beskriver var langsiktiga politiska viljeinriktning for
Blekinge. Utifran programmet tar vi ocksa fram en valplattform infér kommande val dar
vara viktigaste prioriteringar for mandatperioden samlas. Programmet &r var
gemensamma riktning for hur Blekinge kan utvecklas — socialt, ekonomiskt och
miljomassigt hallbart — sa att hela lanet vaxer och fler manniskor kan kanna framtidstro.

Var politiska inriktning de narmaste aren

Var utgangspunkt &r manniskors vardag, behovet av en fungerande sjukvard och
Blekinges langsiktiga utveckling. Vi ska sta for ett aktivt och kraftfullt politiskt
ledarskap som tar ansvar for hela regionens utveckling och blir en samordnande kraft
for jobb, utbildning och hallbar tillvaxt.

Blekinge ska bli en starkare arbetsmarknadsregion som klarar kompetensbehov och
efterfrdgan och dar fler far mojlighet till bade arbete och praktik.

Utbildning och livslangt larande ska starkas, med fler yrkesutbildningar, starkare
samverkan mellan skola och arbetsliv och ett tydligt uppdrag for Blekinge folkhogskola.

Kollektivtrafiken ska fungera i hela Blekinge, vara trygg, palitlig och prisvard, och
gora det mojligt att arbeta, studera och leva utan bil.

Barn, unga och dldre ska ges battre mojligheter att resa genom avgiftsfria lovresor,
utvecklade ungdomsrabatter och tillgangliga seniorkort.

Det ska finnas bra och likvardiga vardcentraler i alla kommuner och patienter ska ha
en fast lakarkontakt pa sin vardcentral.

Patienter ska vara delaktiga i de beslut som ska tas om deras vard och det ska finnas
fler digitala hjalpmedel och vdgar in i varden.

En bra sjukvard ska bli battre med mer samarbete och vardkedjor som haller ihop.
Blekinges sjukvard ska inte vara beroende av hyrpersonal.

Blekinge ska ha tva valutrustade sjukhusomraden med akutsjukhus i Karlskrona och
fortsatta satsningar pa vard i Karlshamn.

Inga barn ska koa for att fa hjalp. Det ska vara ett standigt utvecklingsarbete att i alla
sammanhang ha barnens perspektiv i fokus. Barnets basta ska vara i framsta rummet
och Blekinge ska ha en ko-fri barn- och ungdomspsykiatri.

Aldre ska kunna fa mer av sin vdrd hemma. Detsamma ska gélla for patienter med en
omfattande sjukdomsbild. Tillsammans med kommunerna ska vi ocksa sakra en trygg
och saker utskrivning fran specialistvarden till hemmet eller boendet.

Folkhalsoarbetet ska goras tillsammans, samordnas och ge jamlika forutsattningar,
med sarskilt fokus pa barn och unga och for éldres halsa.

Kultur ska vara tillganglig i hela Blekinge och ses som en grund fér demokrati,
delaktighet och livskvalitet. Idrott och féreningsliv ska ha l1angsiktiga och jamlika
forutsattningar i hela Blekinge och vara en sjalvklar del av folkhalsoarbetet.
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Arbetsmiljoarbetet ska starkas. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera i
vardagen med utrymme ocksa for delaktighet och inflytande. Regionens arbetsplatser
ska fungera val med tillit och fortroende pa alla nivaer och for ledarskapet.

Klimatanpassningar for ett hallbart Blekinge &r en nddvandighet for livskvalitet och
framtid. Arbetet att anpassa och stalla om Blekinge ska genomforas rattvist och

konkret med tydlig samordning mellan Region Blekinge, kommunerna och
Lansstyrelsen.

For Socialdemokraterna i Region Blekinge




Hallbar livskvalitet

i hela Blekinge

Visom bor och lever i Blekinge tycker att lanet ar helt fantastiskt. Har finns Iovskogar
med ek och bok, tall- och barrskogar, naturreservat, falt och raviner. Sjdar och berg, och
vackra fiskebyar i en skdrgard med fler &n 2 800 Gar, kobbar och skar. Dessa miljoer ar
inte bara en tillgang for rekreation och upplevelser, utan en grund for madnniskors
valbefinnande, halsa och livskvalitet.

Att Blekinge kan erbjuda attraktiva livsmiljer ar avgorande for att lanet ska uppfattas
som en plats dar manniskor vill bo, leva, arbeta och utvecklas. Men livskvalitet handlar
om mer dn naturens skonhet. Det handlar om jobb och bostad och att kunna férsorja
sig. Det handlar om att kanna trygghet i vardagen och kunna planera sitt liv dver tid.

Andra viktiga forutsattningar for en regions dragningskraft ar en stark infrastruktur,
bade fysisk och digital, god tillgang till samhallsservice och en val fungerande
arbetsmarknad som kan mota bade néringslivets och den offentliga sektorns behov av
kompetens. En attraktiv region kdnnetecknas ocksa av hallbar samhéllsplanering, dar
tillvaxt sker utan att naturresurser forbrukas och dar samverkan mellan offentliga
aktorer, naringsliv och civilsamhalle ar stark.

En hallbar region har ett aktiv klimatanpassningsarbete for att skydda liv, halsa och
samhdllet i stort. Blekinge behover klara bade de klimatforandringar vi redan marker av
och de som annu ligger framfor oss. Samtidigt har hallbarhet alltid en social dimension.
Det handlar om att manniskor ges likvardiga forutsattningar for ett gott liv, oavsett vari
lanet man bor eller vilka ekonomiska och sociala villkor man lever under.

Blekinge har goda forutsattningar att vaxa hallbart och locka fler att stanna. Vidren av
Sveriges mest exportintensiva regioner sett till invanarantal. Har finns varldsledande
foretag inom gron teknik, marin innovation och smart industri. Har finns tre
internationella hamnar, narhet till Kdpenhamn och forskningsmiljoer i varldsklass. Ett
av flera exempel pa regionens dynamik, ar Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) som
samarbetar med NATO for att bygga framtidens internet.

Att Blekinge till ytan &r landets minsta Ian ar en styrka. Det ger korta avstand, narhet
mellan beslutsfattare och verksamheter samt goda méjligheter att samla aktorer kring
gemensamma mal. Detta ar sarskilt viktigt nar vard, service och samhallsplanering ska
komma narmare invanare och patienter.

Samtidigt star Blekinge infor betydande utmaningar. Arbetsmarknaden &r svag, med
fortsatt hog arbetsloshet samtidigt som arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens.
Befolkningen minskar, fodelsetalen ar 13ga och andelen &ldre 6kar. Sarskilt
problematiskt dr att manga unga manniskor, inte minst unga kvinnor, véljer att lamna
lanet. FOr att vanda utvecklingen maste Blekinge uppfattas som en plats dar det finns
arbete, utbildning, kultur, trygghet, en bra sjukvard och framtidstro.
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Allt utvecklingsarbete behover ett tydligt politiskt ledarskap. Strategier och ambitioner
maste omsattas i handling. Region Blekinge har ett ansvar att ta en aktiv och
samordnande roll i Ianets utveckling. Tillsammans med kommuner, nédringsliv, akademi
och civilsamhalle ska Regionen bidra till ett Blekinge som véxer héllbart, socialt och
ekonomiskt, till hela lanets basta.

En arbetsmarknad for jobb, utveckling och trygg forsorjning

Blekinge star infor stora férandringar. Investeringar, internationella samarbeten och
den grona omstallningen skapar forutsattningar for nya arbetstillfallen. En utveckling
som kraver en arbetsmarknad som mater bade dagens och morgondagens behov.

Situationen pa Blekinges arbetsmarknad ar paradoxal. Arbetslosheten &r fortsatt hog
samtidigt som manga arbetsgivare upplever stora svarigheter att rekrytera ratt
kompetens. Kompetensbrist, men inte bara en brist pa specifik kompetens, dridag en
av Blekinges storsta utmaningar. Detta ar ett allvarligt problem, sarskilt i ljuset av de
tusentals nya jobb som behover tillsattas for att sakra lanets framtid.

Region Blekinge ska vara en motor i arbetet att skapa fler vagar in pa arbetsmarknaden.
Det handlar om att starka samverkan med kommuner, naringsliv, fackliga
organisationer och utbildningsanordnare. Med fler praktikplatser, larlingsanstallningar
och ett tydligare socialt ansvarstagande kan fler ges mojlighet att ga fran studier och
arbetsloshet till jobb och anstallning.

Den regionala arbetsmarknadspolitiken ska bidra till trygga jobb, kollektivavtalsenliga
villkor och god arbetsmiljo. Det kraver kraftfulla och samordnade insatser dar alla
aktorer tar ansvar. Fackliga organisationer bor vara permanenta parter i regionala
kompetensrad och omstallningsforum, inte bara ses som en aktor bland andra.

Vetskapen om att Blekinge brottas med en tydligt kdnsuppdelad arbetsmarknad maste
aven den leda till faktiska atgarder for att bryta konsstereotypa yrkesval. Jamstalldhet
ar en nyckelfaktor aven pa arbetsmarknaden.

Arbetspendling ar en central del av arbetsmarknadens funktion. Méjligheten att pendla
till arbete, bade inom lanet och till angransande regioner, ar avgorande for att
manniskor ska kunna bo kvar eller vdlja att flytta till Blekinge. En vdl fungerande
kollektivtrafik och goda kommunikationer ar darfor en nyckel i
arbetsmarknadspolitiken, inte minst for att starka Blekinges kopplingar till andra orter
och viktiga universitetsstader i sédra Sverige.

Vivill préva Blekinge som forsoksregion for en mer regionaliserad
arbetsmarknadspolitik. Region Blekinge har redan ansvar for regional utveckling och
skulle med ett tydligare mandat kunna samordna arbetsmarknadsfragorna i néra
samverkan med naringslivet, akademin, kommunerna, utbildningsanordnare och
fackliga organisationer. En sddan modell kan bidra till battre matchning, kortare vagar
till arbete och mer effektiva insatser.

Full sysselsattning ar det 6vergripande malet for var politik. Alla manniskor ska ges
mojlighet att forsorja sig sjalva utifran sin formaga. Arbete ar inte bara en ekonomisk
fraga, utan en grund for sjalvstandighet, gemenskap och livskvalitet.

Utbildning for kompetens och livslangt larande
Utbildning &r en avgorande nyckel i kompetensforsorjningen och for att stérka
arbetsmarknaden och minska utanforskap. Utbildningsinsatser behver mota bade
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individens behov och samhallets efterfradgan. | ett arbetsliv som fordndras snabbt maste
fler ges mojlighet att stdlla om, vidareutbilda sig och kunna utvecklas hela livet.

Att manga manniskor star [angt ifran arbete samtidigt som arbetsgivare saknar ratt
kompetens, visar tydligt att utbildningssystem och arbetsmarknad beh&ver knytas
narmare varandra. Utbildningar maste i hdgre grad utga fran faktiska behov och
planeras i ndra samverkan mellan Region Blekinge, kommuner, ndringsliv och
utbildningsanordnare. Permanent partssamverkan bor skrivas in som/vara princip for all
utbildningsplanering.

Genom att starka kopplingen mellan skola och arbetsliv redan i grundskolan kan fler
unga fa battre forutsattningar att gora medvetna studie- och yrkesval. Praktik,
larlingsplatser och arbetslivskontakter bidrar till 6kad motivation och minskar risken for
framtida arbetsloshet. Samtidigt behdver vuxenutbildning och yrkesutbildningar vara
tillgangliga for fler, dven senare i livet.

Blekinges folkhogskolor har en sarskilt viktig roll i detta arbete. Blekinge folkhogskola,
som ar Region Blekinges egen, ska ges goda forutsattningar att fortsatta utvecklas som
en central aktor for utbildning, omstéalining och kompetensforsorjning. Folkhdgskolan
fungerar bade som en brygga mellan utbildning och arbetsliv och som en plats for
personlig utveckling och starkt delaktighet.

Ett starkt utbildningssystem ar en forutsattning for bade individens frihet och regionens
utveckling. Regionen har alla majligheter till forskningssamarbete inom saval sjukvard,
IT som hallbar utveckling. Genom att investera i utbildning skapar vi battre
forutsattningar for jobb, tillvéxt och ett mer jamlikt Blekinge.

Infrastruktur och tillganglighet ska binda samman Blekinge

Mojligheten att ta sig till arbete, utbildning, service och kultur pdverkar badde
manniskors vardag och regionens attraktivitet. Infrastruktur &r darfor inte bara en
teknisk fraga, utan en fraga om jamlikhet, tillvaxt och livskvalitet.

Blekinges geografiska lage ger stora majligheter. Narheten till Oresundsregionen, de
internationella hamnarna och kopplingarna mot Baltikum och Centraleuropa gor lanet
strategiskt viktigt. FOr att dessa fordelar ska tas tillvara krévs langsiktiga investeringar i
vagar, jarnvdg, sjofart och digital infrastruktur.

Samtidigt ar tillgangligheten avgérande for manniskors vardag. Kortare restider och
palitliga transporter gor det mojligt att bo i en del av 1anet och arbeta i en annan. For
Blekinge ar detta sarskilt viktigt for att knyta samman arbetsmarknaden och gora lanet
mer attraktivt for bade boende och foretag.

Sydostlanken och forbattrade jarnvagsforbindelser ar centrala for lanets framtid. Att
forkorta restiden mellan Karlskrona och Malmo starker kopplingen till den regionala
arbetsmarknaden i sddra Sverige och 6ppnar nya majligheter for pendling, foretagande
och kompetensutbyte.

Flyget ar ett viktigt komplement till vdag- och jarnvagstrafiken. Ronneby flygplats har
stor betydelse for ndringsliv, offentlig sektor och tillganglighet till 6vriga landet. En
fungerande flygplats bidrar till Blekinges konkurrenskraft och till att hela lanet kan
utvecklas.
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Infrastruktur, bostadsbyggande, nédringsliv och utbildning hdnger nara samman. Ett
Region Blekinge med vart politiska ledarskap kommer att ta ett tydligt ansvar for att
dessa delar planeras tillsammans och med ménniskors vardag som utgangspunkt.

Kollektivtrafik som mojliggor arbete, studier och ett levande liv
Kollektivtrafiken ar en grundlaggande del av Blekinges utveckling. Den binder samman
manniskor, arbetsplatser och utbildningar och goér det mojligt att leva och arbeta i hela
lanet. En vdl fungerande kollektivtrafik ar ocksa viktig for klimatomstallningen.

Blekingetrafikens kunder ar néjda kunder, och var ambition ar att annu fler ska vilja resa
kollektivt. For att det ska ske maste kollektivtrafiken fungera i vardagen och vara ett
rimligt och palitligt alternativ till bilen. Det handlar om tillganglighet i hela lanet,
oavsett var man bor eller vilken tid pa dygnet man behover resa.

Arbetspendlingen ar central. For manga ar mojligheten att ta sig till och fran jobbet en
forutsattning for att kunna bo kvar i Blekinge. Kollektivtrafiken maste darfor fungera
aven pa obekvama arbetstider och vid skift- och nattarbete, men ocksa ha tillracklig
tillforlitlighet dver tid. Forbindelserna till grannregionerna ar sarskilt viktiga for att
vidga arbetsmarknaden.

Trygghet och punktlighet &r avgorande for resendrernas fortroende. Hallplatser och
knutpunkter som upplevs som otrygga behover sarskilda atgarder, garna i samverkan
med civilsamhdllet. Resendrer ska kdnna sig trygga bade under resan och pa vag till och
fran hallplatsen.

Kollektivtrafiken ska ocksa mojliggora ett levande kultur- och fritidsliv. Nattstopp, sena
turer och anropsstyrd trafik vid helger och evenemang gor det majligt for fler att deltai
kultur- och idrottsevenemang, ndjen och féreningsliv utan att kdnna otrygghet.

Biljettkostnaden &r en avgorande fraga. Den ar viktig for pendlaren men kollektivtrafik
ska ocksa vara ekonomiskt mojlig for unga och aldre. Prishdjningar behover hallas
tillbaka och kompletteras med rabatter, avgiftsfria lovresor for barn och ungdomar
samt attraktiva seniorkort. Pa sa satt bidrar kollektivtrafiken till bade jamlikhet och
sammanhallning.

En god samhallsservice i hela Blekinge

Tillgang till samhallsservice &r avgorande for att hela Blekinge ska kunna leva och vaxa.
Service i vardagen paverkar manniskors méjlighet att bo kvar, starta féretag och kdnna
framtidstro, sarskilt utanfor lanets centralorter.

Nar service forsvinner paverkas mer an tillgdngligheten. Nar den enda affaren stanger
eller ett servicekontor laggs ner riskerar platsen att tappa sin attraktionskraft. Det gor
det svarare att behalla invanare och att locka nya.

Region Blekinge har en viktig roll i att bidra till service i hela lanet. Det handlar bade om
kollektivtrafik och om digital tillganglighet. Utbyggnaden av bredband ar avgorande for
foretagande, distansarbete och tillgang till offentlig service.

Digitala lI6sningar skapar nya mojligheter men de kan aldrig fullt ut ersatta fysisk service
och mansklig kontakt. Alla manniskor, oavsett dlder och digital vana, ska kunna ta del
av samhallets service. Det ar oerhort viktigt for demokrati och delaktighet.

Vivill att en storre del av Region Blekinges utvecklingsmedel ska riktas till satsningar pa
landsbygden. Dér kan relativt sma insatser gora stor skillnad for manniskors vardag och
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for Blekinges langsiktiga utveckling. Vi vill ta tillvara Region Blekinges GIS-kompetens,
det vill sdga bearbetning av geografisk information, for att battre fordela resurser och
fatta beslut inom till exempel samhallsplanering.

Att ha nagonstans att bo ar en social rattighet
Bostaden &r grunden for manniskors liv. Utan en trygg bostad blir det svart att arbeta,
studera eller leva ett sjalvstandigt liv. Att ha ndgonstans att bo ar en social rattighet.

Aven i Blekinge finns det brist pa bostader som méanniskor har rdd med samtidigt som
segregationen riskerar att 6ka och cementeras. For att bryta den utvecklingen kravs
langsiktiga och gemensamma insatser. Det handlar om fler hyresratter, bostader i olika
prisklasser och en storre variation av boendeformer.

Tillgangen till bostdder paverkar ocksa regionens méjligheter att rekrytera och behalla
kompetens. Nar det saknas bostader som unga, studenter och nyanstallda har rdd med
blir det svarare att flytta till eller stanna kvar i Blekinge. Det galler inte minst
medarbetare i vdlfardens verksamheter. En fungerande bostadsmarknad ar darfor
ocksa en viktig del av regionens kompetensforsorjning.

Kommunerna har huvudansvaret for bostadsforsorjningen men Region Blekinge har en
viktig roll i att stodja, samordna och bidra till ett helhetsperspektiv. Genom regional och
fysisk planering kan bostadsbyggande, infrastruktur och samhallsservice utvecklas
tillsammans.

Nar bostdder planeras i ndrhet till arbete, kollektivtrafik och service skapas battre
forutsattningar for manniskors vardag och ett minskat bilberoende. Det starker bade
den sociala sammanhallningen och den langsiktiga hallbarheten.

Digitala I6sningar skapar nya mojligheter, men de kan aldrig fullt ut ersatta fysisk
service och mansklig kontakt. Alla manniskor, oavsett alder eller digital vana, ska kunna
ta del av samhallets service. Darfér behover tillgdngen till fysisk service och personliga
kontaktvagar sakerstallas i hela Blekinge.

Klimatomstallning, beredskap och motstandskraft

Blekinge ar utpekad som en viktig region for Sveriges forsvar och beredskap och har
darfor ett sarskilt ansvar for att starka var gemensamma krisberedskap. Detta uppdrag
maste tas pa storsta allvar i det politiska ledarskapet. Samtidigt ar Blekinge en region
dar klimatforandringarna gor oss sarskilt utsatta och dar det krdvs en omfattande
omstallning och samordnade satsningar bade pa kort och 13ng sikt.

Klimatomstallningen &r en nédvandighet for livskvalitet och framtid. Blekinge behdver
arbeta bade for att minska utslappen och for att anpassa samhallet till de
klimatforandringar som redan marks och som kommer att bli mer patagliga framéver.

Klimat, beredskap och férsérjning hanger ndra samman. Ett robust samhalle kraver
trygg tillgang till energi, livsmedel, lakemedel och fungerande infrastruktur. Blekinge
har goda forutsattningar att bidra till 6kad sjalvforsorjning och fossilfri
energiproduktion, men det kraver ocksa en starkt forsorjningsberedskap inom halso-
och sjukvarden.

Det forsamrade sdkerhetslaget stéller hoga krav pa Region Blekinge att sakra tillgdngen
till lakemedel och medicinskt material dven vid kris eller hojd beredskap. Langsiktiga
satsningar behdvs for att bygga upp beredskapslager och sakra leveranser nara varden.
Samtidigt maste varden ha formaga att snabbt vaxla upp sin kapacitet vid kris eller hojt
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beredskapslage. En sddan beredskap forutsatter ocksa en stabil och val fungerande
verksamhet i vardagen.

Klimatarbetet maste vara rattvist. Férutsattningarna att stalla om skiljer sig at mellan
stad och landsbygd och mellan olika grupper. Insatserna behover darfér anpassas efter
lokala behov. En rattvis omstallning innebar ocksa att arbetslivets parter involveras i
forandringsarbetet. Fackliga organisationer ska vara en sjalvklar del i arbetet med att
stalla om verksamheter, utveckla kompetens och sakerstalla goda arbetsvillkor nar nya
arbetssatt och tekniker infors.

Klimatforandringarna innebar ocksa nya risker for arbetsmiljon. Extremvader,
varmeboljor och andra klimatrelaterade handelser kan paverka arbetsbelastning och
arbetsmiljo i valfardens verksamheter. Region Blekinge ska darfor sakerstalla tydliga
rutiner for hur verksamheter ska hantera sadana situationer sa att personalens
arbetsmiljo och sakerhet alltid varnas.

Klimatanpassningsarbetet Iangs Blekinges kust behover till exempel fokusera pa att
hantera stigande havsnivaer, 6kad erosion och versvamningsrisker. Blekinges kust &r
ocksa en del av Sveriges unika innanhav Ostersjon. Det &r ett ekosystem, en
arbetsplats, ett semestermal och ett dlskat hav. Samtidigt &r Ostersjon ett av varldens
mest fororenade hav.

Att dterstalla Ostersjon ar inte bara ett uppdrag for internationella samarbeten. Aven
lokala insatser behover bidra. Det handlar om att minska 6vergddningen, varna ett
hallbart fiske och minska farliga utslapp och gifter.

Det kravs ett tydligt politiskt ledarskap for att fortsatta stalla om till en cirkular
ekonomi. For att klimatomstallningen ska fa brett stod maste hallbarhetsarbetet ga
hand i hand med 6kad jamlikhet. Ansvaret kan inte enbart ligga pa individen. Ansvaret
vilar ocksa pa samhallet. Klimatomstallningen ska darfor genomféras som en rattvis
omstdllning dar nya jobb, starkt beredskap och goda arbetsvillkor utvecklas
tillsammans.

Region Blekinge ska vara en samordnande och padrivande kraft i klimatarbetet. Genom
hallbara upphandlingar, resurseffektiva verksamheter och samverkan med kommuner,
naringsliv och civilsamhalle ska regionen bidra till minskad klimatpaverkan, starkt
beredskap och 6kad motstandskraft i hela Blekinge.




Folkhdlsan dr en

demokratifraga

Klimatkris, krig och krigshot, svéltkatastrofer och en orolig omvarld paverkar
manniskors framtidstro. Men manniskors oro handlar ocksd om det nara: méjligheten
att ha ett arbete, en bostad, en stabil ekonomi och en god halsa. En oro som forstarks
av okade klassklyftor, segregation och brister i integrationsarbetet, kanslan av
utanforskap och diskussionen om parallella strukturer daven i Blekinge.

Manniskors halsa formas av manga faktorer. Biologiska forutsattningar, levnadsvanor,
utbildning, arbete, ekonomi, boende och graden av delaktighet i samhallet. Darfor kan
folkhalsoarbetet aldrig begransas till enskilda insatser eller enbart till halso- och
sjukvarden. Det kraver ett samlat ansvar och en helhetssyn i hela Blekinge.

Allt folkhalsoarbete maste hallas ihop 6ver verksamhetsgranser, kommungranser och
politikomraden. Nar skillnader i hdlsa blir synliga i statistik och jamforelser behover det
gemensamma ansvaret bli annu tydligare.

Det ar en lagstadgad del av halso- och sjukvardens uppdrag att proaktivt framja halsa
och férhindra ohalsa genom att erbjuda stéd vid ohdlsosamma levnadsvanor, sdsom
rokning, alkohol och fysisk inaktivitet, for att systematiskt stotta personer som vill
forandra sina levnadsvanor.

I synnerhet priméarvarden och vardcentralerna har en viktig roll i det férebyggande
arbetet pa befolkningsniva, givet narheten till manniskors vardag. En insats som vi vill
gora ar darfor att infora riktade hdlsosamtal pa vardcentralerna, for att na specifika
aldersgrupper.

Det finns fortfarande stora skillnader i halsa

Forskning visar tydligt att utbildningsbakgrund, inkomst och klass har stor betydelse for
manniskors halsa och livslangd. Skillnader i halsa uppstar tidigt i livet och foljer ofta
med genom hela livsloppet, om inte samhallet kompenserar genom tidiga och
samordnade insatser.

Det galler for bade kvinnor och méan, men slar sarskilt hart mot Iagutbildade kvinnor.
Kvinnor och flickor rapporterar oftare oro, dngslan och psykisk ohdlsa, medan man ar
overrepresenterade i sjalvmordsstatistiken. Personer med hogre utbildning mar
generellt battre an personer med lagre utbildningsniva.

Den regionala folkhalsoenkaten visar att det dven i Blekinge finns tydliga skillnader
mellan olika grupper. Yngre mar ofta béattre fysiskt, medan aldre mar battre psykiskt.
Man mar 6ver lag battre an kvinnor. Det forebyggande arbetet ar alltsa ocksa en
jamlikhetsfraga.

Ohalsosamma levnadsvanor hanger inte bara ndra samman med ekonomiska villkor.
Levnadsvanor har ocksa en stark koppling till mdnga av vara vanligaste sjukdomar.
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Sjukdomar som ocksa blir ett folkhalsoproblem da de paverkar bdde manniskors
livskvalitet och samhallets samlade halsa.

Forskning visar t.ex. att dvervikt och obesitas dkar risken for diabetes och
foljdsjukdomar som hjart- och karlsjukdomar, cancer och lungsjukdom. Det finns
lakemedelsbehandling men vardens resurser ar i nuldget begransade. Arbetet mot
folkhalsosjukdomar som obesitas maste darfor vara langsiktigt, forebyggande och
brett.

Folkhalsan borjar hos barn och unga

Halsomonster grundlaggs tidigt i livet. Darfor krévs tidiga, samordnade insatser for
barn och unga. Forskning visar att barn som vaxer upp i familjer med sémre ekonomiska
forutsattningar eller Iagre utbildningsniva [6per storre risk for ohdlsa, om inte samhallet
tidigt kompenserar.

Det kravs en palett av insatser som moter barn och familjer i olika skeden. Regionens
och kommunernas planerade familjecentraler kommer att fa en sarskilt viktig roll.
Genom att samla médrahalsovard, barnhalsovard, tandvarden, socialt stod och 6ppen
forskola kan familjecentralerna tidigt na fordldrar och barn, ge stéd kring levnadsvanor,
psykisk halsa och foraldraskap for att fanga upp behov innan problemen véxer sig stora.

Tandvarden har dessutom en unik mojlighet i det forebyggande folkhalsoarbetet da
verksamheten méter alla barn. Vi vill darfor att tandvardens resurser ska anvandas mer
aktivt i det forebyggande arbetet, i ndra samverkan med forskolor och skolor.

Den psykiska ohélsan bland barn och unga &r fortfarande en av vara stérsta utmaningar.
Vi kommer inte att acceptera att barn ska koa for att fa stod och hjdlp av hélso- och
sjukvarden eller att det brister i elevhalsoarbetet. Inte heller att fritidsaktiviteter blir for
dyra eller saknas. Blekinge behdver nya arbetssatt och mer samarbete for att na fler
barn och familjer.

Allas ratt till ett bra liv hela livet

Det ar positivt att medellivslangden 6kar men alla far inte fler friska ar. Fler dldre
kommer att leva med kroniska sjukdomar eller psykisk ohdlsa. Darfor ar det viktigt att
vard och omsorg ser hela manniskan och arbetar forebyggande dven hogt upp i aren.

Utmaningarna med en aldrande befolkning staller krav pa planering inom flera
omraden, inte bara vard och omsorg utan ocksa kollektivtrafik, bostader,
samhallsservice och fysisk planering.

Vivill att Blekinge ska vara ett |an dar alla kan leva ett aktivt, tryggt och sjalvstandigt liv
hela livet, och sa 13ngt méjligt kunna skjuta upp behovet av vard och omsorg.
Sambhallen som ar goda att ldras i ar betydelsefulla for bade individen och samhallet.

Kultur och idrott starker livskvalitén och demokratin

Civilsamhdllet spelar en avgorande roll i ett levande demokratiskt samhalle. Foreningar,
folkrorelser och idéburna organisationer skapar motesplatser dar manniskor kan
engagera sig och paverka. Ett starkt foreningsliv ar en viktig del av i ett jamlikt och
inkluderande sambhalle.

Vivill starka dialogen mellan regionen och civilsamhallet. Genom dialog- och
medborgarforum tillsammans med féreningsliv, idéburna organisationer, sociala
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foretag och kooperativ kan lokala erfarenheter tas tillvara och bidra till Idsningar och
overenskommelser som starker Blekinge.

Tillgang till kulturupplevelser ska vara en sjalvklar del av manniskors liv i hela Blekinge.
Det skapar métesplatser, starker delaktigheten och bidrar till levande lokalsamhallen.
Kultur kan ocksa synliggora klassklyftor, konsskillnader och skillnader mellan stad och
landsbygd. Genom att delta i kulturlivet kan méanniskor métas, utbyta erfarenheter och
forstd varandra battre. Darfor ar tillgang till kulturutbud ocksa en demokratifraga.

Kultur &r folkhalsoarbete. Kulturupplevelser och eget skapande kan starka manniskors
psykiska halsa och livskvalitet. Darfor vill vi ha mer samarbete mellan
kulturverksamheter och halso- och sjukvarden, till exempel genom initiativ dar kultur
anvands som en del av rehabilitering och dterhdmtning.

Barn och ungdomar ska ha goda majligheter att mota kultur tidigt i livet. Blekinges
nationellt uppmarksammade “Blekingemodellen” ska fortsatta utvecklas sa att fler barn
och ungdomar far méta professionell kultur i skolan.

Vivill starka folkbildningens roll. Studieférbund och folkhdgskolor ger manniskor
mojlighet att utvecklas, byta banai livet och delta i samhallslivet. Det ar sarskilt viktigt
att Region Blekinge ger goda forutsattningar for den egna Blekinge folkhdgskola att
bidra till bildning, demokrati och kompetensforsorjning.

Kultur &r ocksa en del av Blekinges arbetsmarknad. De kulturella och kreativa
ndringarna bidrar till innovation, féretagande och regional attraktionskraft. Vi vill darfér
utveckla kulturresidens dar konstnarer ges tid och rum for férdjupning och skapa fler
mojligheter for unga att arbeta inom kultur, till exempel genom sommarjobb i
samverkan med kommunerna.

Idrott ar gemenskap, rorelse och trygghet. Alla ska ha mojlighet att delta i idrott och
friluftsliv, oavsett bakgrund eller ekonomi. Darfor vill vi t.ex. fortsatta utveckla det
folkhalsolyft som vi inforde i Region Blekinge, inte minst for att starka aldres halsa och
bidra till att bryta social isolering.
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Hdlso-sjukvard ska

finnas ddr for alla

All vérd ska ges pa lika villkor och efter behov och de som behéver den mest ska
prioriteras. Det ar huvudprincipen i halso- och sjukvérdslagen, och den ska féljas. Den
som &r i storst behov av att tréffa en ldkare, fa en operation eller en behandling ska ga
forst.

All vard ska ocksa vara medicinskt motiverad och baserad pa vetenskap och beprovad
erfarenhet. Ytterst handlar det om att anvanda basta tillgangliga kunskap i varje
patientmote. Personalen &r sjukvardens absolut viktigaste resurs. Utan personal ingen
vard. Och det &r politikens ansvar att all personal har en god arbetsmiljé och schyssta
arbetsvillkor.

Socialdemokraternas sjukvardspolitik har ett stort fortroende hos medborgarna. Det &r
en politik for en hélso- och sjukvard som sammanfor de krav som ocksd medborgarna
tycker &r viktiga, om réttvisa och lika tillgang, om inflytande och méjligheter att valja.
Det ar en politik for en halso- och sjukvard som styrs gemensamt och utgar fran
medborgarnas behov, inte marknadslogik eller vinstintresse. Dar ingen heller ska kunna
kopa sig till fortur for att fa vard pa bekostnad av ndgon annan.

Precis som politik gor skillnad spelar det roll vem som styr. Vi kommer inte att satta
sjukvarden pa spel. Vi kommer att ta ansvar.

Vi ska vara stolta 6ver den sjukvard Blekinge haridag. En vard som ligger hogt i flera
jamforelser. Personal som i varje stund alla dagar aret runt gor sitt yttersta for att
stodja, varda och behandla. En vard som patienter uppskattar och har fortroende for.

Samtidigt har Blekinges sjukvard, som i landet i 6vrigt, bade problem och utmaningar
som vi inte far blunda for eller vanta med att I6sa. Utveckling och férandring handlar
om att gora nagot battre, och Blekinges halso- och sjukvard kan bli &nnu béttre.

Blekinges halso- och sjukvard ska halla hog kvalitet, ha bra tillganglighet och patienten
ska vara i centrum. Darfor maste Blekinges vardprocesser alltid fungera och vardkedjor
hanga ihop.

Blekinge ska ha en bra och nara vard i ratt tid

Det ska vara latt att komma i kontakt med varden och att fa vard inom rimlig tid. Men
tillganglighet &r inte bara en frdga om véntetider. Bristen pa exakta besked &r lika
besvarlig som vantan i sig och tycker vi att det ar Iangt till vardcentralen tycker vi inte
heller att den ar tillganglig eller nara.

Tillganglighet ar viktigt. Tillganglighet ar dessutom en forutsattning for en jamlik vard,
dar alla ska ges vard pa lika villkor och utifrdn behov. Men det ar fortfarande svart att
komma fram pa telefon samma dag man ringer sin vardcentral, ocksa i Blekinge. Alla
som behover far inte heller tréffa en sjukskoterska eller annan vardpersonal inom tre
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dagar. Och trots att malet &r att 9o procent ska fa vard i tid har vantetiderna aven till
Blekinges specialistvard okat.

Att alla ska bemdtas och behandlas pa ett likvardigt satt betyder inte att alla ska
erbjudas en likadan vard. Att gora jamlikt innebar att gora skillnad, att anpassa varden
sa att den motsvarar alla manniskors behov och férutsattningar.

Det finns fortfarande omotiverade kons- och klasskillnader i den svenska varden.
Varden gor ibland omotiverade skillnader mellan kvinnor och man. Social, ekonomisk
och spraklig bakgrund och var i landet vi bor kan ocksa ha betydelse for vilket
bemdtande och vilken vard vi far. Och Blekinge ar inget undantag har heller. Aven har
behover vi gora sarskilda insatser.

Det handlar om riktade insatser for grupper som riskerar samre tillgang till vard. Det
handlar om att folja upp férmodade och synliga skillnader i vard och bemé&tande. Det
handlar om goda patientméten dar patienten verkligen blir fokus. Det handlar om att
omsatta kunskap om jamlik vard i praktisk handling och alltid ha med jamstalldhets-
och jamlikhetsaspekter i forandringsarbete och i kompetensutveckling. Varden blir
ocksa sdkrare om patienterna forstar, ar valinformerade och aktivt deltar i sin vard.

For att garantera likvardig vard i hela landet behover staten ta ett storre ansvar for att
regionerna har resurser att bygga en bra och jamlik vard. Det behdvs ocksa en storre
kontroll, s att resurser anvands pa sa satt att de faktiskt leder till minskade vantetider.

Nar varden samarbetar for patientens basta ar patienten i fokus. Att styra och ta ansvar
for att fa en mer jamlik och jamstalld vard i Blekinge handlar darfor ocksd om att
samordna halso- och sjukvardens verksamheter med kommunernas omsorg och
socialtjanst.

Att patienter ska motas pa ett likvardigt satt handlar ocksa om patientavgifter. Avgifter
i sjukvarden anvands for att styra patienter till ratt vardniva. Besok pa vardcentralen ska
darfor kosta mindre an pa sjukhusets mottagningar.

Patientavgifter far inte bli en budgetregulator och det finns en gréns for hur mycket
du ska betala for vard. Hogkostnadsskyddet ska vara ett tak och darfor inte hojas
slentrianmassigt. Egenavgiften for sjukresor ska inte bero pa geografiskt avstand, hur
ofta vi reser eller till vilken vard vi behéver resa.

Blekinges vardkoer och bristande tillgdnglighet ar inte bara en fortsatt effekt av
pandemin eller en bemanningsfraga. Det handlar ocksd om politiskt ansvarstagande.
Det handlar om att prioritera omstallningen till en nara vard. Det handlar om att ha
nodvandiga strategier och fardplaner for nya arbetssatt.

Vi kommer inte att Idgga behdvliga strategier och fardplaner 3t sidan. Blekinges
sjukvard kan inte fortsatta dra ut pa omstallningsarbetet for en nara, tillganglig vard.

Vivill tillsammans med verksamhet och fackliga organisationer ta fram verkningsfulla
insatser for en battre tillganglighet i Blekinges sjukvard. Blekinges sjukvard ska uppfylla
sina "kontrakt” med patienter och invanare.

Det ska finnas digitala kontaktvdgar in till varden i Blekinge, inte minst till
vardcentralen, liksom olika digitala hjalpmedel for att underlatta hanteringen av
sjukdomen och ge bade trygghet och mer sjalvstandighet for patienten. Det handlar om
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bdde e-tjanster och sa kallad valfardsteknik som till exempel medicinpaminnare och
egenmonitorering.

Al och distansteknik &r centralt i omstallningen till ndra vard och den nationella Al-
strategi for att 6ka anvandningen av Al inom offentlig sektor stéller nu ytterligare krav
pa alla regioner att skapa tekniska, organisatoriska och kompetensmassiga forut-
sattningar. Utmaningen for varden i Blekinge handlar bland annat om att sakerstalla
ratt kompetens for att kunna hantera all data och information pa ett strukturerat satt.

Vardcentralerna ar navet i den nara varden

Blekingesjukhuset finns i sdval Karlshamn som Karlskrona. | Karlskrona bedrivs
resurskravande vardverksamhet dygnets alla timmar, bland annat kvalificerad
intensivvard och operationsverksamhet. | Karlshamn ligger tyngdpunkten pa planerad
oppenvard, till exempel kirurgi, medicin och ortopedi.

Men den forsta lanken i all vard ar primarvarden. | Blekinge finns flera vardcentraler i
varje kommun och tva jourcentraler som tar vid nér vardcentralen har sténgt. |
primarvardens uppdrag ingar ocksd hemsjukvard i samverkan med kommunen.

Det pagar ett arbete i alla regioner for att starka den goda, ndra och jamlika varden dar
primarvarden, som sjukvardens sa kallade forsta linje, ocksa blir dess nav. En del i
arbetet handlar darfor om att ocksa flytta viss vard fran sjukhuset narmare patienterna.

Blekinges sjukvérd har manga delar pa plats fér en mer nara vard, delar som nu maste
starkas om huvuddelen av vara vardbehov ska kunna tillgodoses pa vardcentralerna.
Det behdvs framfor allt en stabilare lakarbemanning pa alla vardcentraler men dven
andra yrkesprofessioner behover sdkerstillas.

Blekinges sjukvard ska folja det nationella riktvardet (det s k listningstaket) for det antal
patienter som varje fast anstalld lakare pa vardcentralen ska ansvara for. Det innebar
att varje fast anstalld specialistlakare pa vardcentralen ska kunna ha ansvar for som
mest 1100 patienter. Regionerna har kommit olika [angt i det arbetet, ocksa for att det
ar brist pa utbildade allméanspecialister idag.

Fast lakarkontakt &r en viktig del for en god och nara vard. Det innebar att Iakaren har
ett sarskilt ansvar for att folja upp patientens vard och ge kontinuitet i vardrelationen.
Det kommer ocksa att ge trygghet, inte minst for dldre patienter och kroniskt sjuka.
Vart langsiktiga mal att alla patienter ska ha sin namngivna ldkare.

Blekinges sjukvard behdver anstalla fler Iakare for att trygga en fast lakarkontakt for
alla Blekingebor. Det &r en stor utmaning i en sjukvard med hundratals miljoner kr i
underskott och dar dven vardcentralerna har svart att halla sin budget. Det staller krav
pa langsiktiga strategier och verkningsfulla insatser i nartid.

Vardcentralens personal behover ocksa jobba mer i team. Med fasta vardteam blir bade
kontinuitet och koordinering av varden battre. | omraden med stora vardbehov kan
sddana team behdva en hogre bemanning, i andra kan varje team ha fler listade.

Fokus pa barn och ungas hélsa

Barnets basta ska vara i framsta rummet i all hdlso- och sjukvard. Det handlar om ratten
tillinformation. Det handlar om att alla barn ska ha inflytande 6ver sin vard och
behandling. Ju yngre barnet ar desto svarare ar det att involvera barnet och fokus blir
latt fordldrarna, inte barnets perspektiv. Det handlar darfér om ett stéandigt
utvecklingsarbete for att i alla sammanhang ha barnens perspektiv i fokus
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Det ar barnhélsovard och elevhalsa som tidigt ska uppmarksamma behov kopplade till
halsa, utveckling och uppvaxtmiljo, och erbjuda insatser utifran det. Har finns ocksa
Regionens ungdomsmottagningar. Sjukvard, som att utreda och behandla sjukdomar
och skador, finns inom primarvard och specialistsjukvard, till exempel vid barn- och
ungdomsmedicinska mottagningar och inom barn- och ungdomspsykiatrin.

Vi holl vart |6fte om att lyfta barn och ungas psykiska ohalsa nar vi 2022 gav mer
resurser till Barn och ungdomspsykiatrin (BUP). Var satsning pa barn- och
ungdomspsykiatrin har lett till kraftigt minskade vantetider och ratt insatser till de som
behover det mest.

Blekinge har nu ett kontaktcenter som “en egen vag in” for barn och unga.
Primarvarden, den forsta instansen aven for barn och unga, har nu utokade resurser for
att fdnga upp barnen snabbare och ddrmed ge vard i ett tidigt skede. Det blev ocksa fler
personal och fler vardplatser.

Det ska inte finnas koer i Blekinges barn- och ungdomspsykiatri. Inget barn ska fastnai
en ko eller riskera att falla mellan stolarna. Det kraver resurser over tid, fler insatser och
annu battre samverkan. Det ansvaret kommer vi att ta om vi far fortroende att styra
sjukvarden i Region Blekinge. Det innebar att vi ocksa vill rusta Regionens
ungdomsmottagningar (UMO) med fler kompetenser, ddribland psykosociala resurser,
och sdkerstalla ett fortsatt bra samarbete med kommunens elevhalsa.

Alla barn och ungdomar ska ha samma ratt och lika mojligheter nar de behover vard.
For oss ar det darfor ocksa sjalvklart att halso- och sjukvard for barn och ungdomar ska
fortsatta vara avgiftsfri.
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En mer jamlik tandhalsa

Det som hander i munnen kan paverka hela kroppen. Dalig munhygien och
obehandlade tandproblem kan leda till infektioner som sprider sig till andra delar av
kroppen. Det finns ett samband mellan dalig munhalsa och olika allménna
halsoproblem men dven hjart- och karlsjukdomar, diabetes och lungsjukdomar.

Karies, som &r en av varldens vanligaste icke smittsamma sjukdomar, ar ocksa en
sjukdom som &r mycket snedférdelad mellan olika méanniskor, olika dldersgrupper och
mellan olika socioekonomiska grupper i samhallet. Obehandlad karies kan leda till
tandlossning, somi sin tur kan paverka det psykiska maendet.

Regelbundna besck hos tandlakaren, dven for vuxna, ar alltsd av stor betydelse. Men
inte bara for att kunna behandla tandproblem i tid utan for att forebygga allmanna
halsoproblem.

Men det &r dyrt att ga till tandlakaren och manga av oss skjuter upp det for lange, eller
|ater helt enkelt bli.

Det ar viktigt att forbattra tandvardsstodet till vissa grupper, men det racker inte.
Tandvarden behover behandlas som den viktiga fraga den ar.

Vi socialdemokrater vill ha en avgiftsfri tandvard for fler barn och ungdomar. Det &r
betydelsefullt for en god tandhélsa att fler unga har rad att fortsatta ga till tandldkare.

Vivill ha en tandvardsreform som dven gynnar en mer regelbunden och férebyggande
tandvard. Detta kommer inte att ske i ndrtid, men det ar dit vi maste ga. For att fa en
mer jamlik tandhalsa driver vi darfor ocksa pa for att tandvarden ska ha ett
hogkostnadsskydd liknande det som finns i hdlso- och sjukvarden.

Tandvarden i Sverige hdller en hég kvalitet men dven har patraffas fusk och felaktiga
utbetalningar. Vi vill darfor ocksa se en starkare kontroll, s att skattepengar till olika
tandvardsstod gar till det de ar avsedda for.

Folktandvarden i Blekinge bedriver ett aktivt forebyggande tandhéalsoarbete men det
finns behov av @annu mer samverkan. Vi vill t.ex. ha en battre kontinuitet i samarbetet
mellan folktandvarden och forskolorna, for att alla barn oavsett bakgrund ska fa lara sig
goda munvanor. Vi kommer ocksa att driva pa for fortsatta insatser tillsammans med
kommunernas omsorgsverksamheter for att stodja aldres munhalsa.

Det forebyggande tandhdlsoarbetet &r beroende av personal. Det ar bekymmersamt i
ett Iage dar folktandvarden har stora rekryteringsbehov, inte minst tandldkare som
dessutom &r ett bristyrke dven nationellt.

Rekryteringsbehovet ar ocksa en tuff utmaning for en verksamhet som &r beroende av
intdkter fran vuxentandvarden och samtidigt har det yttersta ansvaret for barn och
ungas tandvard. Det innebar att Region Blekinge i avtal med privata aktorer behover
sakerstalla att dven privata aktorer tar ett stort ansvar for barn och ungas tandvard.

Blekinges hélso- och sjukvard maste kunna samarbeta

Sjukvarden i Blekinge har stora utmaningar. Det handlar om ekonomin, bemanning och
rekrytering och att ha tillrackligt antal vardplatser men ocksa om omoderna och daliga
lokaler och en samverkan som inte fungerar. Allt utvecklingsarbete maste darfor handla
om att 6sa problem for att klara utmaningar i en vard som maste hanga ihop.
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En bra och jamlik vard &r en sammanhallen vard dar vardkedjans alla lankar fungerar. |
en sammanhallen vard har darfér ocksd kommunen ett ansvar. Vardpersonal maste
kunna arbeta tillsammans 6ver organisatoriska granser med tydliga roller och
ansvarsomraden.

Varden maste ocksd hanga ihop och fungera mellan vardcentral och sjukhus liksom
inom sjukhusets olika vardverksamheter, t.ex. specialiserad psykiatri och primarvard
ndr patienten har behov av insatser fran bada parter.

Nar vardinsatser fran olika verksamheter inte samordnas okar risken for allvarliga
missar i kommunikationen, brister i kontinuitet och splittrade vardplaner. Och otrygga
patienter har svart att kdanna fortroende och tillit till varden.

Med privata aktorer i sjukvarden 6kar riskerna for ett splittrat vardsystem dar
ansvarsfragan blir otydlig och patienter hamnar mellan stolarna, sarskilt vid komplexa
vardbehov. Det finns dessutom fog for kritiken att privata aktorer hellre fokuserar pa
enklare och mer I6nsamma vardinsatser. Vi kommer inte att medverka till att
privatisera Blekinges sjukvard. Vi ar 6ppna for avtal med privata eller idéburna aktorer,
men pa villkor som ska bestammas utifran behov och patientsakerhet.

Bade Region Blekinge och kommunerna maste prioritera uppdraget att etablera
strukturer for gemensamma arbetssétt i hela [dnet och ta fram modeller for samverkan i
fler vardprocesser. Region Blekinge och kommunerna maste ocksa senast 2028 vara
redo for det ansvar som samsjuklighetsreformen innebar. Den stéller krav pa
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer vars
sjuklighet ocksa innefattar ett skadligt bruk eller beroende av droger.

Det blir hdlso- och sjukvardens ansvar att skapa forutsattningar for att halla ihop dessa
vardprocesser och behandlingar. Fér kommunernas socialtjdnst innebar reformen ett
tydligare fokus pa forebyggande insatser och socialt stod gallande boende,
sysselsattning, forsorjning och socialt natverk. Kommunerna kommer dven
fortsattningsvis ha det yttersta ansvaret for att barn och unga ska vaxa upp under goda
och trygga forhallanden.

Aldre och de mest sjuka behéver sérskilda insatser

Att vi far leva langre ar en stor framgang for vart valfardssamhalle. Men att bli aldre
kommer for manga att innebara fler ar med sjukdom eller ohalsa. Att hoja kvaliteten i
omhandertagandet av dldre och de mest sjuka innebar att ocksa hjalpa och varda fler.

Det handlar om att se till fler far ett bra omhandertagande vid akuta behov, t.ex.
direktinlaggning for fler patientkategorier, fler vardteam som kan larmas ut eller fler
bedémningsbilar som kan komma i vantan pa ambulans. Det handlar ocksd om ett
snabbt och bra omhandertagande till fortsatt vard.

| Blekinges sjukvard maste samverkan for att méta skora aldre och patienter med
komplexa behov alltid vara hogt prioriterad med gemensamma planer och arbetssatt
for patientens vag genom varden. Aldre ska kunna fa mer av sin vérd hemma. Svért
sjuka ska kunna fa vara kvar i en miljo dar de kdnner sig trygga. Nar de maste aka till
sjukhuset ska de slippa passera akuten och nar de ska dka hem ska varden ha sakerstallt
en trygg hemgang.
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Det ar Region Blekinges och kommunens ansvar att tillsammans sékra en trygg och
sdker utskrivning fran specialistvarden till hemmet och boendet. Samarbetet ska ha
fokus pa patienten och ansvarsfordelningen ska vara tydlig for alla.

Det handlar inte bara om att sdkerstalla en battre samverkan i utskrivningsprocessen.
En bra sammanhallen vard for aldre och de mest sjuka handlar ocksd om att oka takten i
breddinforandet av den rullande varden och inféra fler mobila vardteam.

Det handlar om béttre samordning for att ocksd méta aldres psykiska ohalsa. Aldrandet
i sig ger en Okad risk aven for psykiska sjukdomar och depression &ar den vanligaste
psykiska sjukdomen hos &ldre personer. Och det handlar om att i alla vardprocesser se
till s& att ocksa familj och anhdriga alltid kan vara delaktiga.

Det finns mycket bra samverkan i Blekinges hdlso- och sjukvard idag men i flera
sammanhang behover ansvarsfordelningen fortydligas. Brister i en somlds vard far dock
inte innebara att vi tar bort grénser, utan hanterar dem strategiskt. Samverkan maste
ocksa fungera for alla patientkategorier. Till exempel osteoporospatienter maste ha en
battre fungerande vardprocess och samverkan for att minska onddigt lidande och
skjuta fram behovet av sjukhusvistelser.

Den viktiga cancervarden

Vid vissa sjukdomar foljer varden ett s kallat vardférlopp, ett dokument som anger nar
till exempel en viss undersokning eller behandling kan behévas. Vardforloppet for en
sjukdom ska vara likadant, oavsett var vi bor. Med standardiserade vardférlopp ska
varden bli mer jamlik och ge sa bra resultat som méjligt.

Misstankt cancer ska utredas enligt en bestamd nationell rutin for standardiserat
vardforlopp (SVF). Det ar forst nar sjukvarden klarar att folja tidsintervallerna for
utredning, besked och behandling, som vi har en bra och jamlik cancervard.

Region Blekinge har lange haft stora svarigheter att uppfylla ett flertal av de
rekommenderade tidsintervallerna for cancervarden. Det har saknats ldkare, det har
varit brist pa diagnostik framfor allt patologi och brist pa operationsméjligheter. Det
drojde innan Blekinge fick magnetrontgen for brost. Blekinge &r ocksa sena med att
infora organiserad prostatacancertestning.

Valdigt manga cancerpatienter saknar fortfarande en kontaktsjukskoterska och har
heller inte en egen skriftlig “Min vardplan”. Detta kan inte fortgd. Ingen cancerpatient
ska behdva vanta langre an nodvandigt pa utredningsinsatser, diagnosbesked och
behandling.

Blekinges sjukvard maste kunna félja cancervardens tidsintervaller liksom nationellt
rekommenderade vardinsatser och stod i 6vrigt for samtliga vardforlopp. Det handlar
om att klara sitt uppdrag och ta ansvar. Det handlar om cancervardens ekonomiska
men ocksa lokalmadssiga forutsattningar. Det handlar om att ha en individanpassad och
val fungerande rehabilitering i samma stund som diagnos stalls och behandling inleds.

Det akuta omhandertagandet

Ambulanserna ar ingdngen till det akuta omhandertagandet men ocksa den viktigaste
"akuten”. Oavsett var i lanet vi bor ska vi kunna kdnna trygghet i att snabbt fa hjalp nar
viringer112.

Blekinges ambulansorganisation bestar, forutom av IVA-ambulanser, ocksa av sarskilda
bedomningsbilar som med specialistutbildade sjukskoterskor ska gora en forsta
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bedoémning pa plats i vantan pa eller nar ambulans inte behdvs. Blekinge satsar ocksa
pa utbildningsanstallningar for specialistsjukskoterskor for att starka en psykiatrisk
kompetens dven inom ambulanssjukvarden.

Blekinges akutsjukhus ligger i Karlskrona. P3 Blekingesjukhuset i Karlshamn finns en
dygnet runt oppen akutavdelning men dit kan du inte dka direkt. Till akutavdelningen
kommer man med ambulans, via bedémningsbil eller med remiss fran vardcentral eller
mottagning pa sjukhuset. Akutavdelningen i Karlshamn 6ppnades for att trygga ett
snabbt och sdkert omhandertagande av framfor allt dldre och mest sjuka patienter.

De senaste arens utbyggnad av det akuta omhéndertagandet i Blekinge har slagit val
ut. Akutvarden har blivit battre i hela lanet och den akuta varden ges i storre
utstrackning pa ratt niva.

Det akuta omhandertagandet handlar ocksd om vantetiderna pd akutmottagningen
som maste hallas nere. Det kan dtgardas genom en tydligare triagering och fler
sarskilda akutlakare.

Det akuta omhandertagandet ar en central vardprocess i sjukvarden och akutprocessen
maste alltid ses dver for att bibehalla hdg kvalitet. Fran larm till stabilisering, diagnostik
och behandling. Det &r livsviktigt med samverkan och snabba insatser for att radda liv.

For att akutprocessen inte ska hindras av att patienter kommer till akutmottagningen
ndr det inte behovs ska vi se till att Blekinges sjukvard ocksa har ett bra
omhandertagande i icke livshotande situationer. Det kan t.ex. handla om mer resurser
till vardcentralerna eller jourcentralerna, som ska vara den forsta kontakten i sddana
situationer, for att mojliggora andra Oppettider. Det kan handla om att inrdtta fler
mobila team aven pa kvallstid och team som ocksa kan komma hem nér barn blir sjuka.




En attraktiv

personalpolitik

Region Blekinge ska vara en attraktiv arbetsgivare som kan rekrytera och behalla,
kompetenta medarbetare och chefer. Region Blekinge ska ha en trygg och saker
arbetsmiljo och rimliga arbetsvillkor. Region Blekinge ska vara en heltidsorganisation
dar alla medarbetare bade kan ha en god arbetsdag och méjlighet till dterhdmtning

Region Blekinge ska ha bade konkreta och specifika handlingsplaner och langsiktigt
strategiska planer for att klara sin kompetensforsorjning. Det ar dessutom viktigt med
en jamstalld kompetensforsorjning for att bredda kompetensen i hela organisationen.

Valfardens kompetensférsorjning ar en av de viktigaste fragorna for kommuner och
regioner. Unga ar en viktig malgrupp samtidigt som fler personer mitt i livet som bade
har yrkes- och livserfarenhet behovs i valfardens verksamheter.

| Region Blekinge handlar det inte bara om ett kompetensbehov inom sjukvardens
verksamheter. Aven i regionens serviceverksamheter blir detta en akilleshal nar
Regionen bdde ska minska konsultberoendet och klara investeringar och underhall
inom tilldelad budgetram.

| ambitionen att I3ta proffsen vara proffs ligger ocksa att ge méjligheter att anvanda
och utveckla sin fulla potential for att sjalv utvecklas pa arbetsplatsen. Det &r attraktivt
aven i rekryteringsarbetet att medarbetare kan forbattra kunskaper och fardigheter
genom att kombinera jobbet med utbildning eller kunna jobba och forska samtidigt.
Det handlar alltsa ocksd om att erbjuda karridrvagar for fler yrkesgrupper och
kompetensutveckling pa arbetstid.

Som arbetsgivare har Region Blekinge ett mycket stort ansvar att férebygga och
hantera risker och incidenter. Manga yrkesgrupper inom vélfarden &r utsatta for hot,
vald och personangrepp. Det &r helt oacceptabelt. | Region Blekinge ska det vara
nolltolerans mot personangrepp, hot och vald i tjdnsten.

Region Blekinge behover ett arbetsmiljo- och attraktionslyft

Manga medarbetare kan rekommendera Region Blekinge som en bra plats att jobba pa.
Samtidigt visar medarbetarenkater att det finns arbetsplatser som inte fungerar, som
inte ar hdlsosamma, dar arbetsmiljon de senaste aren varit ohallbar. Det har handlat om
orimlig arbetsbelastning, larm om tystnadskultur, krdnkningar och kaos men ocksa om
brister och otydlighet i ledarskapet.

Arbetsmiljoproblemen syns i sjukskrivningsstatistiken och att manga medarbetare valt
att lamna Regionen. Det har ocksa fatt ytterligare konsekvenser. Det har paverkat
stoltheten att jobba i Region Blekinge. Det &r i alla avseenden kostsamt att ha en dalig
personalpolitik. Regionen Blekinge har dessutom en samhallsavgérande utmaning som
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maste métas. Den handlar om kompetensforsorjningen, pa bade kort och langre sikt.
Att |6sa langvarig kompetensbrist med dalig personalpolitik och dvertid haller inte.

Region Blekinge maste nu gora kraftfulla och sarskilda anstrangningar for att
medarbetare inte ska valja att sdga upp sig for att arbetsvillkoren ar for daliga. Region
Blekinge kan inte heller fortsatta pressa vardpersonalen till det yttersta.

Allt arbetsmiljoarbete maste starkas. Utredningar och riskbeddmningar maste leda till
resultat. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera i vardagen och alla
Regionens arbetsplatser ska fungera val. Trygga anstéllningar, 1ag personalomsattning
och hallbara scheman ar centrala arbetsmiljofragor men ocksa i sig ett folkhdlsoarbete.

Ett tillitsbaserat ledarskap betyder i praktiken att det finns handlingsutrymme till
medarbetare for att ta till vara kompetens och engagemang. Vi ar tydliga i var
personalpolitik om att det ska finnas utrymme for delaktighet och inflytande for
samtliga Region Blekinges medarbetare. Vi &r ocksa tydliga med att Region Blekinge,
for att vara en attraktiv arbetsgivare, maste skapa battre forutsattningar for delaktighet
i saval verksamhetsutveckling som kring den egna arbetssituationen.

Ett gott ledarskap kdannetecknas av en chef som ser sina medarbetare och dar chefen &r
ndrvarande och stodjande. Det ar sarskilt viktigt nar vardverksamheter paverkas starkt
av bristen pa personal.

Det finns fler arbetsplatser i Region Blekinge dar tidspress och dven schemaldggning
kan paverka bade sdkerhet och kvalitet. Verksamhetsansvariga liksom en politisk
ledning maste vara uppmarksamma pa bland andra bussférarnas arbetsmiljo, med risk
for hot och vald men dven tidspress som ger forsamrade mojligheter till t.ex. raster.

Region Blekinges medarbetarskap ska bygga pa tillit och fortroende. Alla medarbetare i
alla Region Blekinges verksamheter ska kunna kdnna tillit och ha fértroende till chefer
och ledare. En av nycklarna for tillit &r dialog.

Forskning visar ocks3 att vardekonflikter tenderar att skjutas nedat i en organisation.
Avvdgningar i ett kvalitetsarbete som varden, dar patienten alltid ska ga forst, skapar
en etisk stress nar det samtidigt forutsatts att medarbetare maste jobba extra.
Stottning, mandat och tillit &r helt avgorande i sddana situationer.

Det ar ocksa viktigt att understryka att bra tillganglighet i varden forutsatter att det
finns tillracklig bemanning, rimliga scheman och tid for dterhamtning.

Vi har gjort mdnga handslag och 6verenskommelser med fackliga organisationer om
insatser for en battre arbetsmiljo och schyssta arbetsvillkor. Det vill vi fortsatta gora.

Vivill gora insatser i samverkan med fackliga organisationer i bland annat
rekryteringsarbetet, kompetensutveckling av befintliga medarbetare och for
ledarskapsutveckling och larande. Vi vill ppna for att préva nya arbetstidsmodeller,
som individuellt forlagd arbetstid eller arbetstidsforkortning.

Sjukvard kan inte vara beroende av hyrpersonal

Region Blekinge ska ha ett tydligt mal att bemanna arbetsplatser med egna
medarbetare. En bra personalpolitik i Region Blekinge fokuserar darfér ocksa pa att bli
oberoende av hyrpersonal. En stabil och varaktig bemanning tillsammans med
hdlsosamma och langsiktiga scheman ger battre forutsattningar for en god arbetsmiljo
och ett [angsiktigt utvecklingsarbete.
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Med tillsvidareanstalld personal i hdlso- och sjukvarden blir det battre kontinuitet och
forutsattningar for en saker vard. Med trygghet och stabilitet i arbetsgrupperna och dar
man kanner varandra, kan alla jobba pa ett effektivt och tryggt satt.

Det finns lite olika modeller fér hur regionerna jobbar med detta. Det handlar bland
annat om uppgiftsvaxling, smartare schemaldggning och arbetssatt. Region Blekinge
behover anvanda flera olika verktyg och skynda pa arbetet med tydliga handlingsplaner
och kraftfulla dtgarder, och arbetet ska ske i samverkan med fackliga organisationer.

Det finns ett hyrberoende dven inom andra verksamheter i Region Blekinge. Det galler
inte minst IT-verksamheten och infor stora eller omfattande investeringsprojekt. Har
handlar det ofta om ett kompetensgap, som verksamheten |6ser genom att anlita
bemanningsforetag eller konsulter. Det krévs dtgarder och riskbedémningar for att
Region Blekinge ska minska aven detta hyrberoende.

Det politiska ledarskapet
Det ar politikens ansvar att forvalta skattemedel och folja lagar. Det &r ocksa politiken
som har det yttersta ansvaret for verksamheterna.

Statsbidrag ska anvandas effektivt, och till de &ndamal de &r tankta for. Det &r
politikens uppdrag och ansvar att tillsammans med verksamheten se till s att bade
skattemedel och statsbidrag bidrar till att forstarka de befintliga verksamheterna, géra
andamalsenliga och nédvandiga insatser och mojliggora en langsiktig planering.

Aven en tjansteledning ar demokratins vaktare och dess tjanare, med ansvar att agera
opartiskt, sakligt och enligt gallande lagar. For att samarbetet och fortroendet mellan
verksamhet och politik ska fungera ar det viktigt med en aktiv dialog men ocks3 att
klargora rollférdelningen och bygga tillit.

Styrning och samarbete maste ocksa fungera nar Region Blekinge investerar i nya
vardlokaler. Det finns dessutom akuta brister som snabbt maste dtgardas inom bade
primarvard och slutenvard.

Att rusta Blekinges sjukvard med moderna, flexibla och vardeffektiva lokaler &r ett stort
ekonomiskt dtagande och Region Blekinges verksamheter, inte minst sjukvarden,
maste kunna arbeta tillsammans. Det staller krav pa en tydlig ansvarsfordelning och att
investeringsplaner anpassas utifran risker och resurser.

Region Blekinge ska, vid alla upphandlingar, stélla arbetsrattsliga villkor i nivd med
relevant gallande svenskt kollektivavtal. Regionen ska ocksa stalla krav pa socialt
ansvarstagande och anstallning av larlingar. Det krdver en aktiv uppféljning.

Manga politiska beslut tas idag bakom stangda dorrar i Region Blekinge. Beslut som
handlar om vardens tillganglighet och ekonomi, om kollektivtrafikens avgifter och om
kulturen. Nar dorren ar stangd forsvinner ocksa insynen i dessa fragor.

Vi ar 6vertygade om att Oppenhet och transparens okar intresset for de samhallsfragor
som politiskt fortroendevalda tar beslut om. Att Region Blekinge ska ha 6ppna
styrelsemdten ar darfor en sjalvklarhet for oss. Alla som bor och verkar i Blekinge maste
ha forutsattningar och ges mojligheter att paverka lanets utveckling.

Sida 25



