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Pressinformation till
Socialdemokraternas Regionplan och budget 2020 samt plan 2020 - 2022

For ett hallbart, jamstillt och jamlikt Blekinge
Var grandléggande ntgangspunfkt i all politik vi bedriver dr ett mer jamlikt och jamstillt sambille.
V7 vet att ett sadant samhalle dr ett tryggt sambdlle och déar mdnniskor vagar prova nya idéer.

Medarbetarna dr Region Blekinges viktigaste resurs. Vi vill fortsitta prioritera satsningar som ger
en bittre arbetsvardag och far fler att soka sig till yrken i vara verksamheter. Vilfirdens
medarbetare har ritt till en hallbar och utvecklande arbetsmiljé och att kinna sig sedda, hérda
och virdefulla.

Omstillningen till néra vard dr nddvindig for att skapa en god och samordnad vird som frimjar
jamlik hilsa. Malet dr ocksd att patienter och nirstiende ska kunna vara delaktiga i vard och
behandling utifran deras férutsittningar och behov. Det dr nédvindigt att detta arbete fortsitter i
of6rminskad takt.

Blekinges regionala utvecklingsstrategi 4r den samlande strategin for Blekinges tillvixt- och
utvecklingsarbete. Strategin ar ett viktigt verktyg for en gemensam fardriktning i1 arbetet med ett
héllbart och attraktivt Blekinge. Malet ir ett Blekinge dir fler vill bo, arbeta och komma pa besok.

Det ir viktigt att Blekinges utveckling bidrar till en smart, héllbar och inkluderande tillvixt.
Utvecklingsarbetet behover drivas pa bred front och i bred samverkan. Alla Blekingebor oavsett
kon, ekonomi, bostadsort eller bakgrund ska ha samma moijlighet till ett bra liv och en god hiilsa.

Budget och Regionplan 2020

Region Blekinge har en anstringd ekonomi och ett hogt kostnadslage. Detta giller sarskilt for
hilso- och sjukvardens verksamheter. Den demografiska utvecklingen innebir fler dldre och
yngre men firre 1 arbetsfor alder. Samtidigt finns fortsatt stora investeringsbehov och krav pa
tillgdnglighet och miljéanpassning, med 6kade investeringsutgifter och driftskostnader som f6ljd.

Region Blekinge behover likt Gvriga regioner bromsa konstadsutvecklingen och gora betydande
effektiviseringar. Men Socialdemokraterna accepterar ingen chockhdéjning av patientavgifter.

Nira, jamstilld och jamlik vard
Hilso- och sjukvirden i Blekinge ska i storsta mojliga man ges sa nira medborgaren som mojligt.
Om behovet inte kriver ambulans eller akutsjukhusets resurser ska vardcentralen vara dorren in.

En 6kad kontinuitet 4r ett av de viktigaste malen f6r omstillningen till ndra vard. Patienter och
anhoriga ska uppleva en trygghet i kontakten med hilso- och sjukvarden 1 Blekinge.
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For att medborgarna ska kinna tillit till den nara vardens instanser dr en forbattrad tillginglighet
avgorande. Den som soker kontakt med sjukvarden ska fa det snabbt och uppleva att det ir
mojligt att fa ritt vard och stéd. Den nira varden maste organiseras sa att blekingarna upplever
en god tillginglighet, bland annat nir det giller 6ppettider och méjlighet till fler bokningsbara
tider men ocksa utbudet av anvindarvinliga e-tjinster.

Omstillningsresurs Nira vard: 15 miljoner kr

Fler undersékningsmetoder for riskgruppen kvinnor med tita brost.
Atstérningsenheten, 6kad bemanning: 0,7 miljoner kr.
Influensavaccin till samtliga riskgrupper: 0,2 miljoner kr.

Cancervarden far pengar till fler kontaktsjukskoterskor.
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Folktandvarden, rekrytering av tandlikare och f6r barn och ungas behov: 9 miljoner kr.

Folkhilsa
Enligt Kommissionen for jamlik hilsa i Blekinge dr god folkhilsa ett ansvar f6r samhallet 1 vid

mening och samtliga samhallsaktérer bor inse sitt ansvar. Kommissionen foreslar tydligare

politisk samverkan och styrning pa regional niva samt en langsiktig handlingsplan.

Andelen aldre 6kar i Blekinge och med fler dldre 1 befolkningen féljer fler sjukdomar och ett 6kat
vardbehov. Blekingekommissionen for jamlik halsa har uppmirksammat aldres situation och gor
iakttagelsen att dldre riskerar att hamna i social isolering som kan leda till psykisk ohilsa.

Socialstyrelsens rapporter visar att psykisk ohalsa édr vanligare hos ildre personer som dr 6ver 65
ar, an hos yngre personer som ar mellan 18 och 64 ar. Enligt Folkhalsomyndigheten ar angest och
depression sarskilt utbrett inom gruppen 77 ar och dldre. Utmaningen ligger 1 att identifiera de
dldre personer som har eller riskerar att utveckla psykisk ohilsa. Detta for att kunna motverka

negativa konsekvenser av forindringar 1 hilsa, funktionsférmaga och sociala forhallanden.

Det finns stora vinster bide manskligt och ekonomiskt med att s tidigt som mojligt identifiera
och behandla psykisk ohilsa hos barn och unga. Insatserna kraver samverkan pa bred front och
aktiva handlingsplaner. Arbetet for att skapa jamlik hélsa borjar med barn och unga.

Den nya barnrittslagen ska tydliggoras i strategiska sammanhang och i alla atgarder och beslut 1
Region Blekinge. Ett barnrittsperspektiv ska finnas i samtliga styrande dokument och
budgetdokument ar sirskilt viktiga.

» Folkhilsolyften Jimlik hilsa och kultur samt Aldres hilsa idrott hela livet. 1 miljon kr.
Blekinge idrottsférbunds Jamstalld, jamlik och inkluderande idrott. 0,5 miljoner kr.
Folktandvardens férebyggande arbete i skolor samt férskolor. 0,6 miljoner kr.
Riktade hilsosamtal och 65+ ska vara en prioriterad grupp.
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Sommarlovskort till barn och sommarjobbande unga. 3,1 miljoner kr
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Attraktiv Arbetsgivare och Kompetensforsérjning

Blekinges arbetsmarknad behover férutsittningar for att vidgas och bli mer attraktivt for yngre
arbetskraft och framfor allt f6r unga kvinnor. Jimstilldhet 4r en av nycklarna till Blekinges
utveckling och Region Blekinge maste fortsitta att aktivt analysera méjliga orsaker till den
konsuppdelade arbetsmarknaden och ta fram insatser for att bryta de konsstereotypa yrkesvalen.

Kompetensforsorjningen ar en av Blekinges viktigaste utmaningar. Arbetet att driva och
vidareutveckla en regional kompetensplattform ska ledas pa politisk regional niva.
Kompetensdialogen med niringsliv, kommuner och utbildningsanordnare ska ledas av
regionstyrelsens ordférande. Ansvaret for till exempel niringslivsutveckling och utbildning
behover tillvaratas nir Arbetstérmedlingen reformeras.

Region Blekinge ska ha hogt tempo i arbetet med ritt anvind kompetens (RAK) och
implementera nytinkande vad giller arbetets organisering parallellt med inférandet av ny
vardplatsorganisation och i arbetet med bemanningstal och schemalidggning.

Region Blekinge ska aktivt fortsitta att minska beroendet till hyrpersonal och l6pande utvirdera
handlingsplaner och strategier.

Region Blekinge star inf6r en stor omstillning med en dvergang mot ett processorienterat
arbetssitt, ett personcentrerat forhallningssitt och en digitaliserad verksamhet. Medarbetare ska
ha moijlighet till den kompetensutveckling som behovs f6r att kunna bidra pa ett bra sitt.

Region Blekinge ska arbeta aktivt med att skapa hilsofrimjande arbetsplatser. Regionhilsan
behover sarskilt arbeta for att forebygga och undanréja hilsorisker pa arbetsplatserna. Genom att
identifiera och beskriva samband mellan arbetsmilj6, organisation, produktivitet och hilsa kan
Regionhalsan bidra till att tidiga signaler pa ohilsa hos medarbetare fingas upp och atgirdas.

Nir medarbetare slutar dr det av stor vikt att ta tillvara deras erfarenheter och synpunkter, for att
oka kunskapen om hur Region Blekinge kan bli bittre att attrahera och behalla medarbetare. Att
systematiskt genomfora avgangsintervjuer ar ett satt att utveckla verksamheten.

Folkhogskolan med sin unika pedagogik har en viktig roll i det svenska utbildningssystemet och
ar en nyckelfaktor for att stirka likvirdigheten. Undervisningen utgar fran deltagarnas unika
forutsittningar och stor vikt liggs vid den personliga utvecklingen. Folkh6gskolan i Blekinge far
bittre forutsattningar med en heltidstjanst som bitridande rektor.

ST-lakare arbetsmedicin pa Regionhilsan, arbetsmiljéarbete. 0,6 miljoner kr.
Oronmirkta pengar for jamstillda 16ner motsvarande 4 miljoner kr under tva ar.
Friskvardsbidraget hojs och utredas for att férandras. 1 miljon kr.

Bitridande rektor pa Folkhogskolan i Blekinge. 0,4 miljoner kr

Start av egen utbildning av akutldkare.

Vird- och omsorgscollege ska starta nista ar.

Pengar f6r kompetensutveckling inom personcentrerad vard.
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Resursforstirkning Kompetens, Regionala Utvecklingsnimnden. 1 miljon kr.
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Hallbar verksamhet

For att bidra till en utveckling som skapar hallbara livsmiljéer i linet ska Region Blekinge arbeta
tor att minimera klimat- och miljopaverkan, minska ohalsan samt for att frimja en hallbar
utveckling savil inom verksamheten som f6r hela Blekinge.

Region Blekinge ska vara drivande i att utveckla Agenda 2030 till ett centralt ramverk f6r
den regionala utvecklingsstrategin (RUS).

Enligt redan beslutad Milj6- och hallbarhetsplan ska Region Blekinge under 2020 bland annat
e ta fram en avfallsplan f6r att minska uppkomsten av avfall, minska det farliga avfallet och
6ka andelen ateranvindning och dtervinning

e stilla och f6lja upp miljo- och hallbarhetskrav vid samtliga upphandlingar

Region Blekinge ska vara en social hallbar organisation och aktor. Region Blekinges arbete
med social hallbarhet ska kunna mitas i tillit och fértroende hos invanare, samarbetspartners och
inom organisationen.

Enligt miljé- och héllbarhetsplanen ska Region Blekinge under 2020 bland annat
e sikerstilla ett systematiskt arbete for att f6lja upp barns fysiska och psykiska hilsa

e frimja forutsittningarna for medborgarnas inflytande genom att vara en transparent och
Oppen organisation.

Demokrati och inflytande

Medborgares mojlighet till inflytande och delaktighet i det lokala samhallets utveckling har blivit
allt viktigare for att skapa tillit till det demokratiska systemet och for att utveckla ett hallbart
samhille. Kommissionen for jamlik hilsa i Blekinge lyfter medborgardialogens betydelse for ett
effektivt arbete for jamlik halsa.

I Blekinge finns ett stort antal foreningar och organisationer inom civilsamhillet, och med
verksamheter som engagerar linets invanare kring gemensamma intressen. For att ge fler
medborgare moijlighet att engagera sig behover Region Blekinge fortsitta utveckla en mangfald
héllbara och lingsiktiga samverkansrelationer med civilsamhillets folkrorelser, féreningsliv,
idéburna organisationer, fackliga organisationer, sociala foretag och kooperativ med flera.

» Inritta forum for medborgardialog for att skapa delaktighet for linets invanare och
fortroende for Region Blekinge.

» Inritta Dialogforum med civilsamhillets organisationer och foreningar for att mojliggora
fortsatt samhandling och 6verenskommelser.

» Region Blekinge ska utreda en visselbldsarfunktion.
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Resultatbudget
Alla belopp i mnkr
Mnkr 2020 2021 2022
Verksamhetens intakter 1070,3 1060,6 1065,7
Verksamhetens kostnader -6410,0 -6503,2 -6658,9
Avskrivningar -249,5 -276,5 -283,5
Verksamhetens nettoresultat -5 589,2 -5719,1 -5 876,7
Skatteintakter 4087,7 4180,3 4313,6
Statsbidrag 1529,8 1596,9 16243
Verksamhetens resultat 5617,5 57172 5937,9
Finansiella intakter 40,0 40,0 40,0
Finansiella kostnader -60,1 -85,5 -92,0
Resultat efter finansiella poster -20,1 -45,5 -52,0
Resultat 8,1 12,5 91




