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FRANCHE-COMTE

FSU°

La sous-traitance
“En Marche”

En 2024, de nouvelles modalités d’accompagnement vont étre expérimentees.
Sachant qu’il ne sera pas possible d’accompagner I’ensemble des
demandeurs d’emploi en interne, la direction prévoit qu’'une partie des
demandeurs d’emploi soit suivie par des sous-traitants.

Ces derniers s’en frottent par avance les mains!
Jugez par vous méme:

i Nombre de Coult Moyen
Colt Total DE parlbE
En BFC 1199 8931 € 45 874 262 €

(marché délégué S3 en 2022)

6285 conseillers supplémentaires
pourraient étre recrutés nationalement

En reprenant les données direction dans le dossier NAO 2024, le salaire
median des employés en 2023 etait de 2 785€ par mois, soit 40 605€ par an.
En supposant que les cotisations employeurs soient de 58%, nous arrivons a
un salaire annuel chargeé pour un employé de 64 156€.

Avec un budget programmeé projeté de 403 200 000 € pour cette seule
experimentation, on pourrait en recruter des conseillers!
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NON a la sous-traitance
OUl a des embauches dans FT

. s Toutes les études comparant le
0“ est plus efﬂcace ; service public de I'emploi au privé
’ I'ont démontré: nous sommes plus

efficaces que le privé et nous

’ coltons moins cher.

La FSU Emploi revendique la
CDIsation de I'ensemble des
précaires dans France Travail.
En ré-internalisant nos
missions, tous les CDD dans
France Travail (6270 fin 2023)
pourraient étre CDIsés.

La région BFC “pése” 3,71%
de I'effectif total national.
Cela voudrait dire que notre
région serait dotée de 233

‘-PBEIF-IE-EFE-----\\ agents supplémentaires. A

] Ly

rebours des derniéres
+ 233 agents /’ décisions annoncées au
"""""""""" 7 CSEC qui prévoient -1.73
ETPT en BFC pour 2024.

CONSEILLERS
UPPLEMENTAIRES DANS

________________ ~. Notre région compte 38 sites.
Pour chaque site ¥, 1y aurait donc 6 agents

| supplémentaires en moyenne
__";_B_Eggljls_ ______ ~/ par site (la répartition serait a
moduler en fonction de la

\ DEFM) hors les 7 points relais.

"""""""" ‘s\ En reprenant les données ci-dessus
143 DE par 1 (900 000 DE & accompagner pour 6285
H I conseillers supplémentaires), nous
" - Qr_tﬁ_fﬂ"_u‘i _____ "4 constatons que les effectifs

supplémentaires auraient en moyenne
143 DE a suivre par portefeuilles.

Nous savons que nos détracteurs feront tout pour décrédibiliser ce que nous
avancons (ce ne sont pas les bons chiffres, mauvaise base de calcul, irrealiste
de recruter autant dans un contexte budgetaire contraint,...).

Au SNU FSU BFC, nous leur réetorquerons que
contrairement a eux, nous croyons dans I’avenir

du Service Public et de ses agents.
Dijon le 16 mai 2024

Page 2/2



