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L'adhérent dans le SNU Bourgogne Franche Comté

Est considéré comme adhérent-e tout salarié-e ou ancien-ne salarié-e de Pole emploi (retraité-es, CDD)
ayant volontairement fait une demande d’adhésion et s’acquittant de sa cotisation.

1- Droits des adhérent-es

Tout adhérent-e : - Dispose d’un droit d’expression dans toutes ses modalités (vote, en réunion...)

- Est Invité-e et participe de droits aux réunions : congres, régionales, territoriales.

- Participe de droit aux formations organisées par le syndicat

- A acces aux informations et publications

- Peut se porter candidat-e aux é€lections professionnelles ou aux postes de
représentant-e syndical (secrétariat, trésorerie, commission...)

- Peut bénéficier d’heures de délégation pour une activité syndicale validée par le
bureau.

2- Devoirs des adhérent-es

Tout adhérent-e : - Respecte, Défend et Relaye les valeurs du SNU

- Est a jour de ses cotisations (en cas de difficultés passageres, prendre contact avec
un membre du bureau régional)

- S’engage a faire remonter annuellement la réévaluation de sa cotisation

- Respecte I’expression de chacun

- Participe au travail et aux actions collectives (préparation de réunions, gréve,
manifestation...)

- Fait remonter les problématiques de terrain afin de rendre plus pertinent le travail des
¢lu-es

L’adhésion tombe lorsque [’adhérent trouve un autre emploi.
Le SNU Bourgogne Franche Comté a besoin de toutes et tous

pour défendre au mieux les agent-es et les usager-eres.

Il revendique la convivialité ainsi que la bonne humeur !



