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§ 1 Organisation

Foreningen synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningar, SMYF ar en rikstackande,
partipolitiskt och religiost obunden organisation av
och for synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningar, byggd pa demokratisk
grund utifran tanken om alla manniskors lika varde.
Organisationen tar dock stallning i fragor som vi
anser gynna var malgrupp. SMYF verkar for att
forbattra levnadsvillkoren for gruppen synskadade
med ytterligare funktionsnedsattningar, genom att
paverka samhallet att battre tillvarata vara
intressen. Foreningen bildades ar 2021 under
namnet Foreningen synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningar, och forkortas SMYF.
Foreningens huvudsakliga uppgift ar:

» att sprida kunskap om gruppen synskadade med
ytterligare funktionsnedsattningars situation till
myndigheter, personal inom omsorg, halso- och
sjukvard, organisationer och allmanheten

« Kampa for att alla synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningar skall ha goda levnadsvillkor



« Att alla synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningar sa langt det ar mgjligt skall
kunna ha makt och inflytande over sina egna liv

» att erbjuda stod till personer med synskador och
ytterligare funktionsnedsattningar samt deras
anhoriga

» att skapa samhorighet mellan medlemmarna och
ge utrymme for kunskapsinhamtning samt
erfarenhetsutbyten

« samarbeta med organisationer relaterade till olika
typer av funktionsnedsattningar.

En person som genom avtal anlitats eller anstallts
av Foreningen synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningar far inte samtidigt ha
fortroendeuppdrag inom organisationen. Arvode
for fortroendevald kan forekomma om arvodet
faststallts av organisationens hogsta beslutande
organ. Eftersom en synskada med en ytterligare
funktionsnedsattning ofta kan skapa svarighet att
ta del av information i vanlig text, ar det darfor
nodvandigt att vi inom SMYF ger ut var information
pa tillgangligt lasmedia, samt sa langt det ar maijligt
aven pa ett lattlast satt, sa att alla medlemmar kan
vara delaktiga pa lika villkor. FOreningens
medlemmar maste folja antagna stadgar, riktlinjer
och policys som faststallts av foreningens
beslutande organ samt sympatisera med



organisationens arbete och varderingar.
Foreningens verksamhetsar ar kalenderar.

§ 2 Medlemskap

Mom. 1: Synskadade medlemmar med ytterligare
funktionsnedséttningar

Synskadade medlemmar som har en eller fler
ytterligare funktionsnedsattningar, skall ha sa
nedsatt syn att det ar svart eller omgjligt att Iasa
vanlig text, orientera sig med synens hjalp eller ha
andra vasentliga svarigheter i vardagen sa att det
paverkar den dagliga livsforingen pa grund av
synnedsattningen och de ytterligare
funktionsnedsattningarna.

mom. 2: Stbdjande medlem

Stodjande medlem skall sympatisera med
foreningens synskadade med ytterligare
funktionsnedsattningars arbete och varderingar.
Stodjande medlem ager ej rostratt forutom |
styrelse dar hon eller han ar ledamot.



Mom. 3: Medlemsavqift

Alla medlemmar skall varje ar betala faststalld
medlemsavgift, Hedersmedlem betalar ej nagon
medlemsavgift. Endast betalande medlemmar
samt hedersmedlemmar ar valbara till
fortroendeuppdrag inom foreningen.

Av foreningen anstalld personal ar inte valbar till
fortroendeuppdrag inom organisationen.

Mom. 4: ans6kan om medlemskap

Ansokan om intrade som medlem skall goras pa
faststallt formular eller pa for den sdokande
likvardigt och jamlikt satt. Alla
medlemsansokningar enligt § 2. medlemskap
MOM: 1, 2 och 3 skall fortlopande registreras i
medlemsregistret enligt gallande lagstiftning.
Intradesansokan provas av styrelsen pa
styrelsemotet som infaller narmast efter
medlemmen/medlemmarnas registrering.



Mom. &: Uteslutning

En enskild medlem, som pa ett avgorande satt
skadat organisationen kan uteslutas efter beslut av
foreningens styrelse. Medlem som blivit domd i
enlighet med gallande strafflagstiftning, for brott
begangna inom Foreningen synskadade med
ytterligare funktionsnedsattningars verksamhet kan
uteslutas da slutlig dom vunnit laga kraft. Begaran
om uteslutning av en medlem kan lamnas in av en
enskild medlem till styrelsen som fattar beslut,
uteslutning galler tills vidare. Ansokan om
aterintrade behandlas av styrelsen.

Mom. 6: Hedersmedlem

Rostberattigad eller stodjande medlem som pa ett
vasentligt satt bidragit till foreningens arbete och
fortlevnad kan bli foreslagen som hedersmedlem.
Detta bidrag kan till exempel vara en stor donation
eller langvarigt inardigt Arbete i foreningen. Det ar
styrelsen som lagger fram forslag pa
hedersmedlem i féreningen till Arsmdtet som i sin
tur avgor fragan. Beslutet kan ej upphavas.
Hedersmedlem ar befriad fran medlemsavgift
under resten av sitt medlemskap. Detta
hedersmedlemskap upphor vid ett eventuellt
uttrade eller vid eventuell uteslutning. Ansokan om
intrade som medlem skall goras pa faststallt
formular eller pa for den sokande likvardigt och
jamlikt satt. Alla medlemsansokningar enligt § 2.



medlemskap MOM: 1, 2 och 3 skall fortlopande
registreras i medlemsregistret enligt gallande
lagstiftning. Intradesansokan provas av styrelsen
pa styrelsemotet som infaller narmast
eftermedlemmen/medlemmarnas registrering.

§ 3 foreningens organ

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet.
Styrelsen ansvarar for den lopande verksamheten
och forvaltningen, vilken granskas av revisorer
samt verksamhetsrevisorer. Valberedningen skall
forbereda val av styrelse och revisorer.

§ 4 Omrostning
Mom. 1: Beslutsfattande

Beslut inom organisationen fattas genom Ooppen
omrostning med acklamation. Om nagon
rostberattigad begar det genomfors rostrakning
genom namnupprop, eller pa annat likvardigt och
jamlikt satt. Det forslag har bitratts som fatt en
majoritet av de avgivna rosterna. Finns det mer an
tva forslag i sakfragor skall sa kallad
kontraproposition anvandas, det vill saga att tva
forslag stalls mot varandra i utslagsomrostning.
Nar endast tva forslag aterstar kan beslut i saken
fattas. Endast vid omrostningen narvarande
rostberattigade pa plats eller via digital plattform
har rostratt. Rostning kan saledes inte ske med



fullmakt. Medlem ager ej rostratt i val dar
medlemmen sjalv kandiderar. Personal som
anstallts av foreningen ager ej rostratt.

Mom. 2: Sluten omréstning

Om nagon rostberattigad begar det skall Sluten
omrostning ske, med valsedlar pa punktskrift och
storstil. Sluten omrostning kan endast ske vid
personval. Om arsmotet halls via digital plattform
eller om rostberattigad medlem valt att delta digitalt
skall sluten omrdstning kunna ordnas pa for
medlemmen genomforbart satt. Omrostning kan
saledes inte ske med fullmakt.

Mom. 3: Val av ordférande

For att bli vald till ordforande kravs stod fran en
majoritet av de narvarande rostberattigade. Om fler
an tva kandidater finns halls forst en omrostning
mellan samtliga kandidater. Om ingen da uppnar
en majoritet av rosterna genomfors ny omrostning
mellan de tva kandidater som fatt flest roster.

Mom. 4: Val av styrelse

Vid val av styrelse har de blivit valda som fatt flest
roster.



Mom. 5: Lika rostetal

Vid lika rostetal sker avgorande genom ny
omrostning mellan de forslag som fatt lika antal
roster. Fragan avgors i sista hand genom lottning.
Vid lika rostetal i styrelsen har ordféranden
utslagsrost.

§ 5 foreningens hogsta beslutande organ
Mom. 1: arsméte

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmotet.
Arsmotet skall genomféras senast den 20 mars
varje ar. Vid arsmote och 6vriga medlemsmoten
har rostberattigade medlemmar rostratt. Alla
medlemmar samt medfoljande stodpersoner har
yttrande och forslagsratt. Sittande mote avgor om
ovriga narvarande har yttrande och forslagsratt
under motet. Om situationen sa kraver kan
styrelsen ta beslut att arsmotet skall genomforas
digitalt.

Mom. 2: Kallelse och handlingar infér ordinarie
samt extra arsmote

Kallelse, innehallande tid och plats for motet skall
sandas ut skriftligt pa tillgangligt lasmedia, minst 6
veckor fore motets genomforande. Motioner skall
vara styrelsen tillhanda senast 4 veckor innan
faststallt arsmote. Handlingar till motet skall vara



anmalda medlemmar tillhanda senast 2 veckor fore
motets genomforande. Handlingar till
beslutsparagrafer skall utsandas skriftligt, pa
tillgangligt lasmedia. Ovriga intresserade
medlemmar har ratt att fa tillgang till
moteshandlingar om de efterfragar detta, och skall
fa dem sa fort som mgjligt efter det att anmalda
medlemmar erhallit moteshandlingar. Alla
medlemmar samt medfoljande stddpersoner ager
yttrande- och forslagsratt.

Mom. 3: Vad arsmoétet skall behandla

Pa dagordningen for ordinarie arsmote maste
foljande punkter forekomma:

fraga om stadgeenligt utlysande

val av motesfunktionarer
verksamhetsberattelse for foregaende ar
ekonomisk forvaltning for foregaende ar
revisionsberattelse for foregaende ar
ansvarsfrihet for styrelsen for foregaende ar
medlemsavgift for kommande ar
verksamhetsplan och budget for innevarande
ar

stadgar

e motioner

¢ val av ordforande, styrelseledamoter, revisorer
samt valberedning for innevarande ar



e Ovrigt som styrelsen eller revisorer finner
lampligt

Ett extra arsmote kan endast behandla det som
det givits i Uppdrag att behandla.

Mom. 4: Extra arsmoéte

Endast styrelse, verksamhetsrevisorer samt
revisorer kan kalla till extra arsmote. Ett extra
arsmote kan endast behandla det som det givits i
Uppdrag att behandla.

§ 6 foreningens styrelse
Mom. 1: Ledaméter

Foreningens angelagenheter handhas av en
styrelse som valjs av Arsmétet. Styrelsen skall
besta av 3 — 7 ledamater. Ordforande skall vara
synskadad med ytterligare funktionsnedsattning
och Rostberattigad medlem. Minst halften av de
ovriga styrelseledamoterna skall vara synskadade
med ytterligare funktionsnedsattningar. En medlem
som skall valjas till ett styrelseuppdrag:

e Skall vara minst 18 ar
e inte vara forsatta i personlig konkurs, ha
naringsforbud eller ha forvaltare.



Mom. 2: féreningsstyrelse

Arsmotet valjer ordférande pa ett ar och de évriga
ledamadterna, halften pa ett ar, respektive halften
pa tva ar. Styrelsen valjer inom sig vice
ordforande, sekreterare samt arbetsutskott och
tillsatter Inom eller utom sig kassor, En ledamot
skall vara foredragande i ekonomiska fragor.
Styrelsen ar beslutsfor da minst halften av
styrelseledamadterna ar narvarande. Styrelsen
aligger att leda foreningens verksamhet i enlighet
med gallande Stadgar och riktlinjer.

Styrelsen skall sarskilt prioritera och organisera
foljande omraden:

¢ |ntressepolitiskt arbete

e Mojlighet for medlemmar att traffas under
informella former for Kontaktskapande och
erfarenhetsutbyte.

o UppsoOkeri i syfte att garantera foreningens
fortlevnad genom att nya Medlemmar
rekryteras.

Om arsmotet inte beviljar styrelsen ansvarsfrihet
anses styrelsen avsatt och Nyval av hela styrelsen
skall ske. Ledamoterna ar da inte valbara forran
tidigast vid nasta ordinarie arsmote. Styrelsens
ledamoter ar gemensamt ansvariga for
forvaltningen av Foreningens ekonomiska medel.
Styrelseledamot som inte deltagit i, eller som



reserverat sig mot beslut, kan inte stallas till ansvar
for beslutet.

Mom. 3: firmateckning

Foreningens firma ar Foreningen synskadade med
ytterligare funktionsnedsattningar med org.nr:
802543—-3569 och tecknas av var for sig eller 2 i
forening av dem som styrelsen utsett.

Endast styrelseledamoter kan vara firmatecknare.

Mom. 4: attest och utanordningsréatt

tre personer som ingar i styrelsen skall ha attestratt
var for sig eller tva i forening. Tva personer utanfor
styrelsen kan om styrelsen sa onskar bli beviljade
attestratt var for sig eller tva i forening, for ett
begransat belopp som faststallts av styrelsen. Tre
personer som ingar i styrelsen skall ha
utanordningsratt var for sig eller i forening.

Mom. 5: Sammantraden och beslutsforhet

Styrelsen skall sammantrada minst fyra ganger per
ar. Ordforanden skall sammankalla styrelsen nar
sa erfordras eller det begars av nagon av de ovriga
styrelseledamoterna eller revisorerna. Kallelse,
forslag till dagordning samt andra nodvandiga
handlingar skall sandas skriftligt pa tillgangligt
lasmedia senast sju dagar innan motets
genomforande till samtliga styrelseledamoter. Om



styrelsen inom sig ej valt nagot Arbetsutskott (AU),
kan undantag goras fran denna bestammelse om
bradskande arende foreligger att kalla till extra
styrelsemote. Vid samtliga styrelsesammantraden
skall protokoll foras. Dessa skall fardigstallas inom
en manad efter avslutat sammantrade. Styrelsen
ar beslutsfor om minst halften av
styrelseledamoterna ar narvarande.

Mom. 6: interimsstyrelse

Om foreningen ej kan valja en styrelse, valjs istallet
en interimsstyrelse. Denna Har endast som uppgift
att forvalta foreningen samt leta kandidater till en
ordinarie styrelse. Vidare skall interimsstyrelsen
senast sex manader efter ordinarie arsmote, kalla
till extra Arsmote for att valja ordinarie styrelse. Om
det fortfarande inte finns nagra kandidater
Forlangs interimsstyrelsens mandatperiod
ytterligare sex manader dvs. fram till Nasta
ordinarie arsmote. Om foreningen inte lyckas valja
en styrelse vid nagot Av de kommande tva
ordinarie arsmotena anses foreningen vilande, och
omrostningsprocess skall ske om foreningens
upplosning i enlighet med § 10.



§ 7 Revisorer

foreningens styrelses forvaltning och foreningens
rakenskaper skall granskas av en revisor som valts
av arsmotet. Revisorn skall arligen lamna en
revisionsberattelse till foreningens arsmote. |
revisionsberattelsen skall finnas ett uttalande
angaende faststallande av resultat- och
balansrakning, disposition betraffande foreningens
overskott eller underskott samt ett uttalande
angaende ansvarsfrihet for styrelsens ledamater.
Arsmotet skall &ven utse en verksamhetsrevisor
samt en ersattare som I6pande skall folja
foreningens verksamhet och lamna en rapport till
arsmotet. Revisorer samt verksamhetsrevisorer
skall ges tillgang till foreningens alla handlingar
och beredas moijlighet att narvara vid styrelsens
sammantraden om de sa onskar.

§ 8 Valberedning

Arsmotet skall tillsatta en valberedning bestadende
av 2—4 ledamoter inklusive en sammankallande.
Om arsmotet ej kan valja valberedning, skall
fragan hanskjutas till ett extra arsmote. Om det
aven da foreligger hinder att valja valberedning
skall styrelsen fa i uppdrag att hitta [ampliga
kandidater till valberedning och valja dessa pa det
narmast efterfoljande styrelsemotet efter att det
extra arsmotet hallits. Valberedningen skall
forbereda val till ordférande, styrelseledamoter och



revisorer. Valberedningen skall aktivt samla in
nomineringar av kandidater, utrona att de
nominerade samtycker till kandidaturen.
Valberedningen skall tillse att kandidaturen inte
strider mot gallande stadgar och riktlinjer eller pa
annat satt kan skada organisationen. Personer
som kandiderar maste narvara pa motet pa plats
eller delta digitalt. Om forhinder foreligger for fysisk
eller digital narvaro skall ett skriftligt samtycke
inkomma till arsmotet, dar kandidaten tillstyrker att
denne staller upp pa den kandidatur som denne
tillfragats om av valberedningen. Enskild medlem
ager ratt att nominera kandidater. Nomineringar
skall vara valberedningen tillhanda senast 3 veckor
fore ordinarie arsmote. Vid fyllnadsval beslutar
valberedningen sjalv om nar de behover ha
nomineringarna. Valberedningen skall
sammanstalla en rapport dar det framgar vilka
kandidater som finns samt meddela
valberedningens beslutsforslag for respektive post.
Denna rapport skall sandas ut tillsammans med
ovriga handlingar infor motet. Infor varje val ska
redovisas vilka som kandiderar till posten och
vem/vilka valberedningen forordar.



§ 9 Stadgeandring

Beslut om andring av dessa stadgar ar giltigt om
forslaget bitratts av minst tva tredjedelar av de
rostande vid féreningens ordinarie arsmote. Vid
oenighet om hur stadgarna skall tolkas galler
styrelsens tolkning. Forslag till andringar av dessa
stadgar skall sandas med handlingarna till
arsmotet pa tillgangligt lasmedia.

§ 10 Foreningens upplosning

Beslut om foreningens upplosning fattas av
arsmotet. Beslutet ar giltigt om det fattats vid tva
pa varandra foljande arsmoten, varav ett maste
vara ordinarie. Forslag om upplosning skall vid
vartdera motet bitradas av minst tre fjardedelar av
de rostande. Foreningens medel skall tillfalla en
svensk rikstackande organisation som erbjuder
likvardig verksamhet, efter att foreningens
innevarande skulder betalats. Om foreningen |
enlighet med § 6 Mom. 6: anses vilande skall
interimsstyrelsen enbart forvalta foreningen under
omrostningsprocessen.



