DAGEARRNVARDARE

Plan mot krankande behandling och diskriminering

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Dagbarnvardare

Ansvarsforhallande

Alla ansvariga dagbarnvardare pa respektive enhet inom C Foretaget ar ansvariga for att
genomfora, folja upp och utvardera likabehandlingsplanens insatser och att halla planen
levande under verksamhetsaret.

Var vision

Barn och vuxna ska i sin dagliga miljo kénna sig trygga och ingen ska bli utsatt for
diskriminering eller annan krankande behandling.

Alla har ratt att vara den de &r, ratt till sin integritet och medbestdmmande/autonomi. Alla
barn ska kénna sig trygga med pedagogen och i familjedaghemmet. Barnen ska ké&nna att de
far vara sig sjalva och kunna utveckla sin identitet.

Folj upp och
utvdrdera Undersok

Analysera

Kartlaggning

Metod for kartlaggning
Genom observation av barngrupp och samtal med vardnadshavare, barn och personal utifran
diskrimineringsgrunderna.

Barnens delaktighet

Samtala med barnen kring likabehandlingsarbetets innehall och ta in barnens asikter och
forslag pa likabehandlingsarbetets innehall. Observation i barngrupp for att se behov och
forutsattningar for planering av likabehandlingsarbetet utifran diskrimineringsgrunderna.
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Vardnadshavarnas delaktighet

Genom att erbjuda delaktighet via utvecklingssamtal, enkdter och foraldramdéten har
vardnadshavare majlighet att vara delaktiga och far information om likabehandlingsarbetet.
Aven vid de dagliga samtalen och métena i verksamheten finns mojlighet att lyfta fragor och
ta in asikter kring likabehandlingsarbetet.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanens innehall och insatser utformas av personalen pa respektive enhet
utifran barngruppens behov och forutsattningar. Under dagbarnvardarens planeringsdagar
ingar arbetet med likabehandlingsplanen.

Implementering av planen

Varje enskild dagbarnvardare pa respektive enhet ansvarar for att likabehandlingsplanens
innehall implementeras i den dagliga verksamheten, att insatserna verkstélls och halls
levande.

De sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

N oo o~ 0w o

Stod i laroplanen

Aven om laroplanen inte ar styrande for dagbarnvardare ar vagledande. Har finns en
tydlighet till varfor och vikten av att arbeta med likabehandling.

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har
lika varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillnérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséattning.

Fdrskolan ska uppmuntra och starka barnens medkénsla och inlevelse i andra
manniskors situation. Verksamheten ska syfta till att barnens formaga till empati och
omtanke om andra utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors
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uppfattningar och levnadssatt. Arbetslaget ska gora barnen uppmarksamma pa att
manniskor kan ha olika attityder och vérderingar som styr deras synpunkter och
handlande.

Forskolan &r en social och kulturell motesplats som kan starka denna formaga och
forbereda barnen for ett liv i ett alltmer internationaliserat samhalle. Forskolan ska strdva
efter att varje barn kdnner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar kansla och respekt
for andra kulturer.

Vuxnas sétt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stalls
pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som dr “’kvinnligt”
och “manligt”. Forskolan ska motverka traditionella konsmdnster och konsroller. Flickor
och pojkar ska i forskolan ha samma majligheter att préva och utveckla formagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa kdnsroller. Arbetslaget ska verka for att
flickor och pojkar far lika stort inflytande éver och utrymme i verksamheten.

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behover mer stod och stimulans &n andra ska fa detta stod utformat med hansyn
till egna behov och forutsattningar sa att de utvecklas sa langt som majligt.

Frémja och férebygga
Alla dagbarnvardare arbetar for att identifiera och skapa positiva forutsattningar for arbetet
med likabehandlingsplanen.

Innehallet i arbetet utgar fran de diskrimineringsgrunderna dar verksamhetens bland annat
verkar for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Likabehandlingsarbetet syftar
till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att skapa en milj6é dér alla barn
ka&nner sig trygga och utvecklas optimalt.

Det forebyggande arbetet innebar att avvérja riskerna for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling. Verksamheterna genomfor kartlaggning som ligger till grund
for det fortsatta arbetet och insatsernas innehall.

Framjande insatser

Dessa omraden kommer varje enhet och dagbarnvardare att formulera insatser och planering
utifran baserade pa den genomforda kartlaggningen. (se mall i bilaga)

Kompetensutveckling — All personal i respektive verksamhet ser 6ver den kunskap och
kompetens som finns kring de sju diskrimineringsgrunderna. Om kunskap och kompetens
saknas kring nagot omrade ansvarar personal for att se 6ver hur och i vilken form
kompetensutveckling kan ske. Det kan exempelvis innebéra att ga en kurs, lasa litteratur eller
att ta in hjalp utifran.

Framja likabehandling av flickor och pojkar — All personal i respektive verksamhet arbetar for
att framja barns lika réattigheter handlar bland annat om att ge flickor och pojkar lika stort
inflytande 6ver verksamheten — och lika stort utrymme.
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Framja likabehandling oavsett kdnsidentitet eller konsuttryck - All personal i respektive
verksamhet arbetar med att ge det enskilda barnet mojlighet att utveckla sin identitet och
kanna trygghet i den. Inget barns identitetsutveckling ska begréansas pa grund av samhalleliga
normer och vuxnas férvantningar som ar knutna till kon. De samtal som barn erbjuds om kén
samt konsidentitet eller konsuttryck ska inte praglas av tvakdnsnormen.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet - All personal i respektive verksamhet
arbetar med att skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestéliningar om olika etniska grupper. Personalen tillampar ett
normkritiskt forhallningssatt vid bade planeringen av verksamheten och i bemétandet av
enskilda barn.

Framja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning - All personal i respektive
verksamhet arbetar med att ge barnen kunskap om religionsfrihet och vad det innebar,
inklusive ratten att inte tro pa nagon gud.

Personalen tillampar ett normkritiskt forhallningssatt i sitt arbete sa att barnen kan utveckla
sina férmagor och intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar om manniskor
som praktiserar en viss religion.

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning — All personal i respektive verksamhet
arbetar for att skapa en tillganglig miljo for alla barn. Verksamheterna utformas sa att alla
barn kan delta i de olika aktiviteterna utifran sina individuella forutsattningar och sin
funktionsformaga. Personalen arbetar mot stereotypa forestallningar och attityder om personer
med funktionsnedséattningar. Personalen fungerar som goda forebilder genom sitt sétt att tala
och att vara och arbetar for att skapa goda mojligheter att arbeta med normer kring
funktionsformaga och barnens syn pa funktionsnedsattning.

Framja likabehandling oavsett sexuell laggning —All personal i respektive verksamhet arbetar
med att framjar barns lika réattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning genom att se
till att fragor som rér homo-, bi- och heterosexualitet pa ett likvardigt satt blir behandlade och
integrerade i verksamheten.

Personal arbetar med att synliggéra och bejaka olika familjekonstellationer da det &r en
forutsattning for varje barn att kunna kanna stolthet 6ver sin familj — och en forutsattning for
att foraldrar ska kunna ké&nna tillit till verksamheten.

Framja likabehandling oavsett alder - All personal i respektive verksamhet arbetar fraimjande
genom att skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forvantningar baserade pa alder.

Framja ett socialt klimat fritt fran krankningar — All personal i respektive verksamhet &r
genom agerande och forhallningssatt forebilder for hur goda relationer kan skapas. Personalen
talar exempelvis aldrig illa om andra anstéllda, barn eller foréldrar. Personal arbetar med att
trana barnens formaga till empati och respekt for allas lika véarde och ge barnen redskap for att
I6sa konflikter.

Forebyag
Forebyggande atgarder
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Det forebyggande arbetet utvecklas kontinuerligt. Utifran kartlaggning och analys skapas
innehall i likabehandlingsplanen i form av mal (omrade) och insatsplanering.

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, Kon, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder

Rutiner for akuta situationer

Vid misstanke av att barn far illa maste personal agera och se till att fortsatta krankningar
forhindras. Det galler ocksa vid misstanke fran anonym, vardnadshavare eller andra barn.

1. Samtala bade med det barn som kan ha blivit krankt och det barn som kan ha kréankt.
(utifran niva stélls enkla fragor)

2. Efter att alla gett sin bild av handelsen ska en objektiv beddmning ske genom att
analysera orsaker.

3. Se 6ver om specifika atgarder behover séttas in.
4. Anmadl &rende till huvudman.

5. Dokumentera hadndelse och genomférda insatser.

Analysera

Ansvarig for att planen analyseras
Alla dagbarnvardare har ansvar for att uppféljning och utvardering av insatser och aktiviteter
sker kontinuerligt under verksamhetsaret.

Metod for analys

Varje enskild enhet och dagbarnvardaren ansvarar for att utifran fragor utvéarderar och
analyserar de mal och insatser som upprattats utifran kartlaggningen av verksamheten.

Genomfordes planeringen?
Om ja; Ar ni nojda med resultatet eller borde ndgot gjorts annorlunda?

Om nej; Varfor inte? Vad behdver forbattras? Hur?

Uppfoljning och utvardering

Alla dagbarnvardare har ansvar for att uppféljning och utvardering av insatser och aktiviteter
sker kontinuerligt under verksamhetsaret.
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Tid for uppf6ljning och utvardering

Varje enskild enhet och dagbarnvardaren ansvarar for att kontinuerligt félja upp mal och
insatser utifran den likabehandlingsplan som uppréttats. Dagbarnvardare foljer upp
likabehandlingsplanen vid planeringsdagar under aret.

Metod for uppfoljning och utvardering

Respektive enhet och dagbarnvardare upprattar mal-insatser/planering utifran kartlaggning
som sedan dokumenteras i mall (se bilaga) Utifran fragor utvarderar varje enskild enhet som
ocksa ansvarar for att kontinuerligt folja upp mal och insatser utifran den likabehandlingsplan
som uppréttats.

Alla dagbarnvardare ansvarar for att dokumentera och fardigstalla till uppfoljning och
utvarderingstillfallet. Vid detta tillfalle gar verksamheterna igenom genomforda aktiviteter
och utvérderar likabehandlingsplanen utifran reflektionsfragor.

Har arbetat mot likabehandlingens mal alla delar genomforts?
Kan nagot exempel ges pa nar ni har arbetat med allas lika véarde?
Hur har dokumentation och uppféljning av aktiviteter skett pa respektive enhet?

Vad blev resultatet av insatserna? Barnens och pedagogernas upplevelser och
agerande.
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