Projekt Skolesmart

Et undervisningsforleb om

syv peedagogiske karaktertreek

B o= = = = '...-_kll

Master i Positiv Psykologi, Forar 2018
Trine Baggesen Klitgaard,
studienummer 19951908



IR 13 = ot 3

2. INAIEANING .. ceuueiienieiinirtiiereeeeteeeeteeeeeeaneetessereesersasesesssessasssssssesssssssensesssssesensssssnssssen 4
FOrSKNINESSPBIESIMAL...uueiiiiiiiiie ettt eett e e e eeatr e e e e estbe e e e e ebaaeeeeeataeeeeennreeeeas 7
3. Opgavens diSPOSItION ....c..cieeuiiieeiiiiiiiitiireierriiereeeseeeseseneserensesensserensssesnsesenanesensannen 8
4. Er karakterstyrker ngglen til succes i SKolen? .........ccivvviiiiiieniiiiinniiininnniinee. 9
5. De syv karaktertraks betydning i SKOIEN.......civeuiieeirienierteieteenertenierenneeeeenereeneeennees 14
PERMA, trivsel 0g de syv Karakterstyrker ......ccvveeeeieeiiiiiiireeeeee et 14
=1 1Y o 1 1 e | P SUPPRN 15
FIOW 08 ENGAZEIMENT ..uuttieiiiiii ittt ere e e e e e seaabbae e e e s e e s sesnbbarereeeeeeas 16
Grit-score 08 'Vedholdenhed ... 18
Relationer 0g ’SoCial INTEIIZENS .....uvveeiiiiiiiieeee e 19
Positivitet og 'Taknemmelighed’ .........uuviiiiiiiii e 19
Self-efficacy 08 'OPTIMISINE’ ...uueiiiiiiiicieeeeee e e e e e sebrer e e e e e e s sesnaraaees 21
Tankesaet 08 'NYSEErriGhed’ ........uviiiiiiiiie e s raee s 22
6. Skolesmart — hvordan bliver man det?..........cccooviiiiiniiiniinii, 25
INtrodUKLiON O VIEO-TEASEIE ......uvvrreeiieeiiiieitreeeeee ettt e e e e e e e e s esnbbrreeeeeeeees 26
MOodUl 1: SEIVKONTIOL.....eeieeeeeeee e e e e e ree e e e e e 26
MOAUI 2 ENZAZEIMENT...uttiiiiiiie ettt e e e e e e e e seabbbaeeeeeeessesnbbarereeeeeens 28
Modul 3: Vedholdenhed ........coo et e e e e 29
Modul 4: SOCIAl INTEIIZENS ..oeeeeiieiteeeeee e e e e e e e e 30
Modul 5: Taknemmelighed ... e 32
MOAUI B: OPTIMISIME .eeuiiiiiiiiiee ettt e eerebrr e e e e e e e e seaabbaeeeeseeseesnsrarereeeeenns 33
Modul 7: NYSEEITIZNEM ..ot e s sbae e e s aeees 34
Metode 08 UNAers@gels@SUESIZN ...uuuruviiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e 36
7. Projekt Skolesmart — Resultater?.......cccccciiiiiuiiiiiieeiiiiiinnniiniiieen. 39
Temperaturen f@r og efter iNterventioNEN.........eeviiieiieiciiee e 39
(o T=4 o Yo7 £ To =] S PSPPSR 46
(0] o Y=Y V=Y o o 1= U PRPSR 48
Vg oT= [0 K oo =T o PR TP U RTPP 50
Interviews med elever, laerer 0g PaAAgOE.......ccecvurieeiiiiiiee e 53
8. Diskussion af undersggelsesresultaterne ...........cccceeeiiiireiiiiiinniiniineniin. 55
Gor 'Projekt Skolesmart” @n forskel? .......uviiiiiiiiiie s 55
Bias, reliabilitet 08 Validitet ......ccocuvvieeiiee e 56
9. Konklusion pa forskningssp@rgsmalet ..........ccccviiiiiiiiiiiiiiieiieneeceeeeeeeeeeseeeeeeseseeeeeeeeenes 58
10. PerspeKtiVering .....ccccveueiiiiiiuniiiiiinniiiiiinniiiiieniiiieessiiiiesssssimssssssmessssssssssssssssssnnes 59
3 B = 1 T [T O 60
211 P =300 RO POP PP 64
2] =0 APPSR PPPPRP 64



1. Abstract

This study evaluates the effect of an intervention that was designed to foster the ef-
fort, attitude and well-being of first-, second- and third-graders in a Danish Public School.
123 students were exposed to the intervention, while 74 students remained in a control
group. All 197 students filled in a questionnaire before and after the seven week long in-
tervention. Theories within different strands of the positive psychology literature predicts
that systematic training of seven character strengths can influence positively the effort,
attitude and well-being of students, and lead to stronger educational achievements.

The intervention consisted of an educational training program developed by the au-

thor, and is linked to the homepage: www.Skolesmart.com. The seven character

strengths are introduced to the students with seven short psychoeducational films, and
were followed up by specifically designed exercises in the classroom. This study measure
the effect by comparing the scores of the intervention and control group before and after
the intervention. Data from the experimental part of the study is supplemented with data
from observations, student evaluations and reports in associated workbooks, logbook
notes, and a series of interviews with students and teachers.

The study concludes that students exposed to the intervention significantly increased
their willingness to make an effort and also reported a stronger sense of well-being.
Moreover, the qualitative data indicate that students in the intervention group developed
a more positive attitude toward the school environment. The interviewed teachers find
the program relevant, and some of them have recommended the program to parents and

other actors.


http://www.skolesmart.com/

2. Indledning

Alt for mange danske bgrn trives ikke i skolen. De laerer ikke nok, eller i hvert fald ikke
det, der var tilsigtet. Mange lzerere klager over elever, der ikke engagerer sig i undervis-
ningen. Eleverne beklager sig omvendt over leerere, der ifglge en 8.klasses-elev, er sa ke-
delige, at ‘de stgver ud af munden’(DCUM, 2016). En mulig konsekvens heraf er elever,
der forstyrrer bade sig selv og andre, hvorved klassens generelle trivsel og leeringsmiljg
kommer under pres. Mistrivsel, manglende arbejdsindsats og negativ indstilling til skolen
er den problemstilling, der driver min undersggelse og intervention i denne masteropga-
ve.

Pa landsplan giver 26,1 % af eleverne i 2015 udtryk for at undervisningen ‘'meget tit’
eller 'tit’ er kedelig (Knoop, Holstein, Viskum & Lindskov, 2016). Drenge er generelt mere
umotiverede for skolegangen end piger. De har darligere lzesefeerdigheder end pigerne og
de dropper oftere ud af skolen (Katznelson, Jgrgensen, Dam Sgrensen, 2015). Pigernes
mistrivsel vokser imidlertid i de eldste klasser, hvor karakterraes og praestationsangst
saetter ind. Pigerne presser sig selv og plages af darlig samvittighed og nervgsitet. Selv-
skade, stress og depression kan ses som symptomer herpa (Due, Diderichsen, Meilstrup,
Nordentoft, Obel & Sandbaek, 2014).

Nar eleverne i 8.klasse skal vurderes uddannelsesparate eller ikke-uddannelsesparate,
betragtes elevens forudsaetninger bade pa det faglige, personlige og sociale omrade. Alle
tre kriterier skal vaere opfyldt, for at eleven kan vurderes uddannelsesparat. De personlige
forudsaetninger omhandler bl.a. selvstaendighed, motivation og ansvarlighed, mens de
sociale forudsaetninger fokuserer pa samarbejdsevne, respekt og tolerance (UVM, 2018). |
december 2017 blev 28 % af alle 8.-klasseselever vurderet ikke-parate, 17 % vurderet ik-
ke-parate i 9. klasse og 14 % i 10. klasse (EVA, 2017). Det lykkes altsa at reducere antallet
af ikke-parate fra 8. til 9./10.klasse, men andelen af en ungdomsargang, der forlader Fol-
keskolen som ikke-uddannelsesparate er bekymrende hg;.

Nar fagfolk fra ungdomsuddannelserne beretter om elever, der kommer direkte fra
Folkeskolen, er der ogsa her store udfordringer. De beskriver elever, som netop ikke
fremtraeder uddannelsesparate. Det giver sig udslag i stort frafald, ustabilt fremmgde,
manglende koncentration, uengageret indsats og usikkerhed blandt de unge om menin-
gen med uddannelsen i det hele taget. Det kan vaere neaerliggende for undervisere pa ung-
domsuddannelserne at drage den fglgeslutning, at uvanerne skyldes darlig kultur indlaert i
Folkeskolen (Drud, 2015).



At klandre det underliggende uddannelsesniveau for ikke at levere kvalitets-elever,
Igser imidlertid ikke problemstillingen. Folkeskolelaerere far heller ikke noget ud af at dad-
le paedagoger i daginstitutionerne, fordi de nytilkomne folkeskoleelever endnu ikke er
skoleparate.

Mere frugtbart ville det veere at pabegynde arbejdet med at traene og styrke kompe-
tencerne pa det personlige og sociale omrade allerede i bgrnehaven og fortsaette indsat-
sen som en rgd trad videre op gennem Folkeskolen. Personlige kompetencer som ro-
busthed, selvledelse, selvkontrol og selvmotivation kan opgves sammen med mere socia-
le kompetencer som samarbejdsevne, kommunikative evner og tilpasningsevne (Drud,
2015).

Forskning viser, at skoler med hgj undervisningseffekt, opnar deres gode resultater,
fordi de kombinerer et fagligt fokus med tydelighed omkring vaerdier og normer, sa trae-
ning af de personlige og sociale kompetencer indgar som en integreret del af den daglige
undervisning (Christiansen, 2017).

Ogsa de amerikanske KIPP-skoler har opnaet signifikant gode resultater med deres
’Knowledge Is Power Program’, som fokuserer pa at udvikle de personlige kompetencer. |
Danmark har bl.a. KIPP-skolerne inspireret til turbo-forlgb for ‘drenge pa kanten’. Pa Lgk-
kefondens Drengeakademier, kombineres intensiv faglig treening med udvikling af syv
paedagogiske karakterstyrker og forbedring af daglige vaner. Forlgbet blev afviklet fgrste
gang i Danmark i 2012 pa Lekkefondens Drengeakademi. Pa tre uger lykkedes det at Igfte
23 drenge betydeligt bade fagligt og personligt (Andersen, 2014).

Men hvorfor vente til 8.-9.klasse med at traene disse karakterstyrker? Og skal det kun
vaere nogle fa udvalgte ‘drenge pa kanten’, der opnar viden om, hvordan man opnar suc-
ces i skolen?

Som leerer i indskolingen har jeg ofte undret mig, nar jeg er stgdt pa elever, der alle-
rede fra 1.klasse virker umotiverede i forhold til skolearbejdet. Sammen med den nyind-
kgbte skoletaske medbringer disse bgrn en forudindtaget og tilsyneladende dybt integre-
ret modstand mod laering. Jeg taenker ikke her pa den slags leeringsmodstand, der natur-
ligt opstar i mgdet med noget, man endnu ikke kan eller ved, og hvor den indre modsaet-
ning potentielt kan virke som en motivationsfaktor for laering (llleris, 2004). De elever, jeg
her teenker pa, mgder skolen og dens voksne med en decideret antiskole-holdning. (Chri-
stiansen, 2017; s. 135). Elever med antiskole-holdning engagerer sig sjeeldent eller aldrig i
skolearbejdet, de giver op pa forhand, sjusker og har sveaert ved at fordybe sig og vaere
vedholdende, de giver udtryk for at timerne er kedelige og meningslgse, og de forstyrrer

bade sig selv og andre, hvilket ggr det vanskelligt at inkludere dem i leeringsfaellesskabet.



| fgrste omgang giver sadanne elevreaktioner naturligvis anledning til at stille sp@rgs-
mal ved egen laererprofessionalitet og kompetence i forhold til at handtere denne lae-
ringsmodstand. Mange af uddannelsesforskernes anbefalinger er fra min side iveerksat og
afprgvet med stgrre eller mindre succes. Relationsarbejde med henblik pa at styrke feel-
lesskabet mellem elev-elev og lzerer-elev, klasseledelse, feedback, variation og bevaegelse
i undervisningen, cooperative learning, elevinddragelse, elevsamtaler og meget andet er
afprgvet. Sddanne tiltag har uden tvivl stor betydning for klassens generelle trivsel og lee-
ring. Tilbage star dog stadig nogle fa elever, der ikke opnar de resultater, de reelt har ev-
ner til. Sandsynligheden for at sadanne elever vil opna succes videre i uddannelsessyste-
met, er ikke stor. Deres negative indstilling til skolearbejdet vil ogsa fremadrettet pavirke
adfaerd og trivsel i en destruktiv retning og deres faglige indsats vil langtfra veere tilstraek-
kelig. Lykkes det ikke at bryde dette negative menster af ddrlig trivsel, negativ indstilling
og manglende indsats, vil disse elever sandsynligvis ikke vaere motiverede for at fortsaette
i uddannelsessystemet efter Folkeskolen. Nggternt betragtet, vil de sandsynligvis heller
ikke blive vurderet uddannelsesparate.

Forskning viser, at netop disse to faktorer; indstilling og indsats, er mere afggrende
for at opna succes i skolen end elevens medfgdte talent, fx IQ (Duckworth & Seligman,
2005) Det ser ud til at elevernes faglige praestationer hovedsagligt afheenger af den leve-
rede indsats, fx tidsforbrug pa opgaven. Mens det medfgdte talent kun kan tage zeren for
ca. en tredjedel af de opnaede faglige resultater, ser det ud til at resten af elevernes suc-
ces bestemmes pa baggrund af deres indstilling og indsats (Duckworth, Peterson, Kelly &
Matthews, 2007).

Den gode nyhed er, at vi gennem hele livet har mulighed for at sendre pa vores ind-
stilling og indsats. Maske er det endda mere konstruktivt at seette ind pa dette felt, end
blot at intensivere traeningen af et fagligt indhold, som eleven jo netop vaegrer sig imod.
Sidstnaevnte tiltag risikerer i veerste fald at forsteerke antiskole-holdningen.

| denne opgave begrundes, beskrives og analyseres en intervention, der har til formal
at fa elever i indskolingen til at trives bedre. Gennem et undervisningsforlgb, der traener
de syv padagogiske karakterstyrker, forsgges elevernes indstilling og indsats sendret i en
positiv retning.

Da jeg selv er lzerer i indskolingen, har det veeret naerliggende for mig at tage ud-
gangspunkt i denne aldersgruppe. Pa sigt ser jeg dog gerne, at projektet kommer til at
omfatte et aldersmaessigt spaend fra 0-18-ar, hvorved en mere koordineret og vertikal
indsats tilgodeses. Masteropgaven er dog begraenset til at omhandle et undervisningsfor-

Igb pa 1.-3. argang, hvor de syv karaktertraek er omdrejningspunktet. Undervisningen for-
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Igber over 7 uger og bestar af en arbejdsbog med tilhgrende hjemmeside. Pa hjemmesi-
den praesenteres hver enkelt karakterstyrke bl.a. via sma filmklip hvor ’Professor Skole-
smart’ forklarer i bgrnehgjde, hvorfor det er ‘smart’ at traene disse karaktertraek. Der er
tale om en slags psykoedukation, hvor positiv psykologiske teorier forklarer hvert enkelt
karaktertraek som en traedesten, der kan vaere et godt udgangspunkt, hvis man vil have
det godt — og klare sig godt — i skolen og maske endda i videre ud i livet. Dette leder frem

til felgende forskningsspgrgsmal:

Forskningsspgrgsmal

Hvordan kan et undervisningsforlgb om ’Syv paedagogiske karaktertraek’ pavirke elever i

1.-3.klasse i forhold til trivsel, indsats og indstilling i skolen?



3. Opgavens disposition

For at undersgge forskningsspgrgsmalet belyses f@grst andres forskning pa omradet. Her
belyses effektmalinger af skoler i forhold til at identificere elementer, der ser ud til at gge
lighed igennem uddannelse; uanset social baggrund. En nyere forskningskortlaegning indi-
kerer, at interventioner med henblik pad social og personlig kompetenceudvikling netop
kan have positiv indflydelse pa skolernes effektivitet. Dernaest belyses et litteraturstudie,
som finder en korrelation mellem karakterstyrker, trivsel og klasseadfeerd.

Med udgangspunkt i Seligmans PERMA-model fremstilles efterfglgende intentionen
med at traene hver enkelt karakterstyrke i relation til at forbedre elevernes trivsel, indstil-
ling og indsats i skolen. De udvalgte teorier, der bruges til at argumentere for de syv ka-
raktertraeks relevans, udspringer alle fra den positiv psykologiske forskningstradition.

Selve interventionen er gennemfgrt som et kontrolleret eksperiment over 7 uger i
seks klasser pa henholdsvis 1., 2. og 3. argang med 123 elever i alt. Pa hver af de tre ar-
gange er der foretaget intervention med et undervisningsforlgb i to af klasserne, mens
den tredje klasse fungerer som kontrolklasse, og derfor ikke udseaettes for interventionen.
Alle klasser har besvaret et spgrgeskema f@r og efter interventionen, pa baggrund af hvil-
ken interventionens effekt males. Med 49 elever i interventionsgruppen og 74 i kontrol-
gruppen, er der nogen forskel pa de to gruppers stgrrelse, hvilket dog ikke formodes at
pavirke resultaterne i sig selv. Forsggs- og kontrolklasser er placeret pa geografisk adskilte
afdelinger, men er under samme skoleledelse. Det giver mulighed for at afprgve under-
visningens effekt — eller mangel pa samme — pa elever der (pga. den geografiske opdeling)
har foraldre indplaceret i hver sin ende af den sociogkonomiske rangstige. Detaljer om-
kring undersggelsen og dens design beskrives naermere i kapitel 5 (s. 14).

Spgrgeskemaernes formal er at give indsigt i elevernes vurdering af trivsel, indstilling
og indsats fgr og efter interventionen. For yderligere at undersgge forskningsspgrgsmalet,
gennemfg@res ogsa interviews med udvalgte elever og undervisere efterfglgende. Inter-
views kan desuden give svar pa interventionens mulige effekt eller faldgruber. En tredje
datakilde kommer fra de logbogsnoter, jeg gennem den syv ugers lange interventionspe-
riode Ilgbende har nedfxldet. Den sidste datakilde er elevernes arbejdsbgger og deres
noter heri. Ved pd den made at anvende 'mixed methods’ i dataindsamlingen tilstreebes
det hgjest mulige evidensgrundlag for det afsluttende afsnit, som forsgger at besvare
forskningsspgrgsmalet og at kaste lys over de videre perspektiver ved det gennemfgrte

eksperiment.



4. Er karakterstyrker ngglen til succes i skolen?

Forskning har vist, at de opndede resultater i skolen spiller en afggrende rolle for hvordan
eleverne klarer sig videre ud i samfundet. Succes i skolen kan ikke alene gge deltagelsen i
samfundet, men ser ogsa ud til at indvirke positivt i forhold til mental sundhed, fx fravaer
af psykiske lidelser, stofmisbrug og kriminalitet (Nordahl, 2014). Denne viden har givet
anledning til at undersgge, hvordan skolerne kan fremme lighed igennem uddannelse;
uanset social baggrund. Et sadant effektforskningsprojekt blev gennemfgrt i arene 1970-
1974 pa 12 skoler i London (Rutter, Maughan, Mortimore & Ouston, 1979). Forskerne
finder i dette studie frem til 5 elementer, der er steerkt repraesenteret pa skoler, der bedst
formar at Igfte elever fra alle sociale lag. Leererne pa disse skoler er gode klasserumslede-
re, der udviser konsistens omkring skolens veerdier. Eleverne pa de hgjeffektive skoler
megder tydelighed omkring skolevaerdier og adfeerdsnormer. Det mest interessante fund i
relation til dette studie er, at man pa disse skoler finder en hgj elevaccept af skolens nor-
mer og en lav andel af elever med “antiskole-holdninger’ (Christiansen, 2017). Allerede
tilbage i 1970’erne blev der altsa fundet sammenhang mellem elevernes holdning eller
indstilling til skolen og deres mulighed for at opna succes i den.

Ogsa en nyere forskningskortlaegning fra 2014 (Rambgll) viser en positiv sammen-
hang mellem udvikling af social kompetence - herunder karakterstyrker - og faglig udvik-
ling. Der indgar i alt 75 studier i rapporten, men her vil jeg udelukkende fokusere pa de 10
studier, der omhandler tidlige indsatser i indskolingen. Alle interventionerne har vaeret
strukturerede undervisningsprogrammer med fokus pa udvikling af sociale kompetencer,
som er gavnlige i en skolekontekst, fx selvkontrol, vedholdenhed og social intelligens.
Samtlige 10 studier kan dokumentere en positiv effekt i forhold til udvikling af sociale og
emotionelle kompetencer. | langt hovedparten af de 10 studier konkluderes, at de positi-
ve effekter gaelder for alle elever uanset kgn, sociogkonomisk baggrund og sociale og
emotionelle kompetencer fgr indsatsen (Rambgll, 2014). Kortlaegningen papeger, at den
stgrste effekt opnas, hvor eleverne far mulighed for at indga i barnefaellesskaber, hvor de
interagerer med jeevnaldrende (Christiansen, 2017; s. 142). Hvis sociale kompetencer og
karakterstyrker for alvor skal tilegnes, skal de forankres i dagligdagens konkrete sam-
veerssituationer, dvs. i den daglige undervisning og ikke Igsrevet fra denne. Gode og effek-
tive skoler fokuserer saledes pa udvikling af bdde sociale og faglige kompetencer, og det
synes mest effektivt, hvis begge dele indgar som en integreret del af den daglige under-

visning (Christiansen, 2017).



Et norsk litteraturstudie fra 2017 (Arian) har mere specifikt undersggt sammenhangen
mellem karakterstyrker og faglige praestationer. Ogsa her ser der ud til at vaere en positiv
sammenhang mellem karakterstyrker og faglige praestationer i skolen. | otte korrelati-
onsstudier findes en staerk sammenhaeng mellem gode faglige resultater hos elever, som
scorer sig selv hgjt i VIA-testen (viacharacter.org) eller som bliver vurderet hgjt af deres
leerere pa karakterstyrkerne: Videbegeer, Visdom, Optimisme, Vedholdenhed, Selvkontrol
og Fornuft (opr. norsk: Leeringslyst, Perspektiv, Hap, Utholdenhet, Selvdisiplin og Forsik-
tighet). Det er vaerd at bemaerke, at de seks centrale karakterstyrker fra litteraturstudiet,
ikke er de samme som er udvalgt i denne masteropgaves intervention. Optimisme, Ved-
holdenhed og Selvkontrol er dog falles. Jeg vil senere argumentere for, hvorfor jeg har
valgt ogsa at lade Engagement, Social intelligens, Nysgerrighed og Taknemmelighed indga
som karakterstyrker i min intervention.

Seerligt et af studierne indikerer, at karakterstyrker har betydning i flere forskellige
kontekster i skolen. Karakterstyrker som fx selvkontrol, taknemmelighed og social intelli-
gens korrelerer i dette studie med bade trivsel, faglige praestationer og adfaerd i klasse-
rummet (Weber & Ruch, 2012). En senere undersggelse (Wagner & Ruch, 2015) viser igen
sammenhang mellem karakterstyrker og praestationer i skolen, men ggr opmaerksom pa
en mere indirekte pavirkning af skoleresultaterne via en positiv klasseadfeerd som medie-

rende variabel.

Karakterstyrke £ : Prazstation i
skolen

total effekt

Positiv adfaerd i

klassen

Karakterstyrke i Praestation i
skolen

c' (direkte effekt)

Figur 1: Karakterstyrkerne ser ud til at pavirke elevernes praestationer i skolen bade direkte og indirekte (Wagner og
Ruch, 2015).

| Arians litteraturstudie (2017) belyses endvidere tre interventionsstudier. Alle interventi-
oner er gennemfgrt med 11-14-arige elever og falles for dem er, at der i undervisningen

laegges vaegt pa styrkespotting, gruppediskussioner og praktiske opgaver. Meget tyder p3,
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at eleverne pa baggrund af aktiviteterne begynder at bruge deres styrker mere, de leverer
en st@grre indsats, hvilket pavirker deres skolefaglige praestationer positivt. | lyset af dette
antages, at elever, der aktivt bruger deres karakterstyrker, har stgrre mulighed for at op-
leve trivsel og opna faglig succes i skolen (Arian, 2017).

Som navnt i indledningen har ogsa KIPP-skolerne i USA opnaet signifikant gode resul-
tater. Ved at kombinere steerk faglig treening med udviklingen af syv udvalgte karakters-
tyrker, lykkes det KIPP-skolerne, at fa socialt udsatte bgrn til at klare sig lige sa godt videre

i uddannelsessystemet som bgrn fra ressourcestzerke familier.

% of Students Who % of Students Who
Graduate from High School Start Caollege
wos — 03 g2 — W
80
a6
SO — 50
o - — - ey =
% of Students Who
Complete Four-Year College*
KIPP LOW-INCOME U.S.
AVERAGE AVERAGE AVERAGE
hl=]: 1%
s 36
O

Figur 2: Elever fra KIPP-skolerne kommer godt videre i uddannelsessystemet. De klarer sig markant bedre end
elever med samme sociogkonomiske baggrund, men ogsa marginalt bedre end gennemsnitseleven i USA
(Kipp.org, 2016).
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De syv karakterstyrker som KIPP-skolerne har sezerligt fokus pa at traene er udvalgt i
samarbejde med Seligman, Peterson og Duckworth og er fglgende: Selvkontrol, Engage-
ment, Vedholdenhed, Social intelligens, Taknemmelighed, Optimisme og Nysgerrighed
(Kipp.org, 2018). Langt hovedparten af afgangseleverne klarer, at komme godt videre i
uddannelsessystemet. KIPP-eleverne klarer sig markant bedre end elever med samme
sociogkonomiske baggrund og endda marginalt bedre end gennemsnitseleven i USA
(Kipp.org, 2016).

KIPP-skolernes succes opnas selvsagt ikke alene fordi der fra skolens side fokuseres pa
de syv udvalgte karaktertraek. Intens faglig treening, dygtige og engagerede larere og et
offensivt skole-hjem-samarbejde er andre vaesentlige faktorer, der samlet set kan vaere
med til at forklare, hvorfor det lykkes at Igfte eleverne sa effektivt i en positiv retning.

KIPP-skolernes resultater har bl.a. inspireret til de danske turboforlgb, der siden 2012
er gennemfgrt pa Lekkefondens Drengeakademier. Den grundlaeggende taenkning bag
drengeakademierne er blandt andet: 'Tydelige forventninger til den enkelte, styrkebaseret
peaedagogik og de 7 karaktertreek som fundament for personlig lering’ (Lokkefonden
2018). De syv udvalgte karaktertraek er praecis de samme som pa KIIP-skolerne. Det inte-
ressante i denne sammenhaeng er imidlertid, at mens KIPP-skolerne har 8-9 ar til at treene
karaktertraekkene, har Drengeakademierne kun 2-3 uger. Som figur 3 viser, lykkes det

ikke desto mindre, at udvikle drengenes karaktertraek pa denne korte tid.

‘Vadkeidanhed
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Figur 3 viser den samlede udvikling af drengenes karaktertraek over tre uger. (Andersen, 2014)
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Samlet indikerer forskning pa omradet, at elevers positive holdning eller indstilling til sko-
len kan vaere en nggle til uddannelsesmaessig succes. Endvidere tyder forskning p3, at en
indirekte virkning af karakterstyrketraening forbedrer elevers adfaerd, indsats og trivsel,
som igen kan generere succes pa det faglige omrade.

Undervisningsprogrammer, der traener social kompetence i indskolingen — herunder
fx karakterstyrkerne ’selvkontrol’, ‘vedholdenhed’ og ’social intelligens’ — viser alle gode
resultater. De mest effektive interventioner er gennemfgrt pa skoler, hvor traeningen af
de sociale kompetencer integreres som en naturlig del af den daglige undervisning.

Mens de amerikanske KIPP-skoler og danske Drengeakademier har gode erfaringer
med at traene de syv udvalgte paedagogiske karaktertraek, har jeg ikke kunnet finde andre
interventionsstudier, hvor de syv karaktertraek traenes i indskolingen. Samlet set tyder
tidligere forskning indenfor omradet dog p3, at et undervisningsforlgb i indskolingen, der
traener de syv paedagogiske karaktertraek, kan have en positiv effekt i forhold til elevernes
trivsel, indstilling og indsats i skolen.

| det fglgende vil jeg mere detaljeret gennemga hvert enkelt karaktertraek og argu-
mentere for, hvordan forskningsresultater fra den positive psykologi, kan begrunde deres

relevans i skolesammenhaeng.
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5. De syv karaktertraeks betydning i skolen

PERMA, trivsel og de syv karakterstyrker

Selvom Arians litteraturstudie (2017) finder tre andre karakterstyrker (Videbegeer, Visdom
og Fornuft) relevante for at opna succes i skolen, har jeg i denne opgave valgt at fokusere
pa de samme syv karaktertraek som ogsa vaegtes pa KIPP-skoler og Drengeakademier. Det
skyldes, at min hensigt med interventionen er at udvikle trivsel, indstilling og indsats. | det
felgende vil jeg forklare, hvordan de syv karakterstyrker pa hver sin made ser ud til at
kunne bidrage hertil.

Vi ved i dag, at trivsel er en afggrende forudsaetning for leering. Bl.a. Fredricksons
forskning i "positive emotioner’ viser, at vi kun er i stand til abne os og leere nyt, nar vi
trives (2009). Med udgangspunkt i 24 styrker har Seligman, Duckworth og Peterson ud-
valgt syv karaktertraek, der menes at vaere essentielle i forhold til skolegang og uddannel-
se (KIPP.org, 2018).

Jeg har valgt at inddrage Seligmans PERMA-model i denne sammenhang, fordi jeg
vurderer, at alle syv karakterstyrker kan kobles til et eller flere af de trivselsfremmende
elementer.

Ved at inddrage bade sin egen og andres forskning har Seligman (2011) identificeret
fem trivselsfremmende elementer, som han samlet beskriver i ’'PERMA-modellen’. PERMA
er ikke en teori, men snarere en syntese af flere forskellige nicher indenfor den positive
psykologi. PERMA er et akronym for Positive emotions, Engagement, Relationships, Mea-
ning og Achievement/Accomplishment. Hvert element bidrager til trivslen, men kan ikke
definere trivsel alene. Pa dansk har jeg valgt at overszette de fem til:

P: Positive emotioner: Det behagelige liv, lykkefglelse og tilfredshed med livet.

E: Engagement: Herunder at glemme tid og sted, sa man kommer i flow.

R: Relationer: At fgle sig afholdt og betydningsfuld for faellesskabet.

M: Mening: At betragte sig selv som en del af noget stgrre, bl.a. tilhgrsforhold.

A: At lykkes med noget: Succes og mestring for praestationens egen skyld.

(Seligman, 2011; s. 28-32).
| det fglgende vil jeg belyse, hvordan de syv udvalgte karakterstyrker ser ud til at have en

positiv indflydelse pa de fem trivselselementer i PERMA-modellen.
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’Selvkontrol’

Selvkontrol er en vigtig menneskelig egenskab der, udover at fremme praestationerne i
skolen, ogsa har en positiv indflydelse pa relationer, trivsel, stressniveau, mental sund-
hed, adfzerd, levetid m.m.(Baumeister, Forgas & Tice, 2012). Selvkontrol defineres som
evnen til bevidst at gennemtvinge andringer hos sig selv ift. tanker, fglelser/sinds-
stemninger, impulser, motivation og praestation (Baumeister, 2009). Ligesom de @vrige
karakterstyrker kan opgves, kan ogsa selvkontrol gges, ligesom en muskel bliver stgrre,
hvis den traenes. Hvis selvkontrollen gges pa et enkelt omrade, kan det endda have positiv
indflydelse pa andre omrader af vores liv, der ogsa kraever selvkontrol (Oaten & Cheng,
2006; s. 717). | skolen er der rig mulighed for at traene selvkontrollen. Hver gang en elev
treeffer et bevidst valg om at vaere stille, at fokusere og arbejde koncentreret med opga-
verne, treenes selvkontrollen.

Ordet ’selvkontrol’ kan klinge en anelse begransende for selvudfoldelsen, men man
behgver blot at forestille sig det modsatte: En person, der ikke kan styre sig selv og som
er slave af sine umiddelbare lyster, indskydelser og behov. Et sadant billede behgver ikke
at sta ret laenge, fgr man forstar, at manglende selvkontrol kan medfgre alverdens ulyksa-
ligheder. Misbrug, afhaengighed, livsstilssygdomme, vold og kriminalitet er alle eksempler
pa mulige konsekvenser af manglende selvkontrol. Selvkontrollen fungerer som en slags
‘regulator’, der szetter os i stand til at handle ud fra normer, vaerdier og idealer. Pa den
made hjaelper selvkontrollen os til at traeffe de 'rigtige’ valg, nar vi star i en sveer situation,
sa vi kan veaere de personer, vi i bund og grund helst vil veere. Allerede Aristoteles var op-
taget af betydningen af dyden ’selvbeherskelse’. Han mente, at mennesket skulle straebe
efter eudaimonisk lykke. 'For lykken er mdlet. At anstrenge sig og slide for underhold-
ningens skyld ville veere naragtigt og aldeles barnligt’ (Aristoteles, 1894; s. 252). Her tages
samtidig afstand fra den hedoniske lykke, som er det umiddelbart forngjelige valg, men
som ikke gavner og gleeder pa sigt.

Hjerneforskning har vist, at selvkontrol udgves i den preefrontale cortex, som kun
fungerer optimalt, hvis det helt rette kemiske forhold er til stede. Vi ma fx ikke vaere for
sultne, treette eller stressede, hvis vi skal kunne udgve selvkontrol (Arnsten, 2009). Hvis
den praefrontale cortex saetter ud, begynder vi at traeffe automatiske valg, hvor vi er tilbg-
jelige til at lade os styre af fx fglelser og fordomme.

Kahneman (2013) forklarer, at de hurtige, automatiske valg, vi traeffer i ‘system 1’ op-
star, fordi vi hele tiden forsgger at skabe mgnstre. Sommetider har vi kun ganske fa in-

formationer, og risikerer derfor at lave fejlslutninger og treeffe valg, som ikke er gode for
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os, fordi vi ikke ndr at indkalkulere de mere langsigtede mal fra ‘system 2’. Vekselvirknin-
gen mellem de to systemer foregar hele tiden, og vi har brug for dem begge, men hvis vi
kun yderst sjaeldent anvender ‘system 2’-taenkning, vil vi have en tendens til at vaelge de
kortsigtede Igsninger, der ikke gavner os pa sigt.

Vi mennesker har en grundleggende tendens til at foretraekke de forngjelige og
nemme lgsninger, sa vi kan mindske modstanden her og nu. Som regel er det helt upro-
blematisk, men samtidig kan det maske forklare, hvorfor elever med meget selvkontrol
praesterer bedre i skolen. Disse elever er ikke ngdvendigvis mere intelligente eller fra bed-
re sociogkonomiske kar end andre. De adskiller sig positivt ved at vaere bedre til at kon-
trollere sig selv, sa de nar at ‘teenke langsomt’ og derfor kan traeffe valg, der er gode for
dem — og som kan skabe gleede pa lengere sigt (McGonigal, 2013). Automatiske valg og
forudindtagelser kan maske ogsa forklare, hvorfor elever sommetider siger: ‘Skolen er
altid kedelig’. Selvom udtalelsen er en dbenlys overdrevet generalisering, risikerer den
alligevel pavirke elevernes valg, sa de fx undlader at engagere sig i undervisningen. Den
hurtige og tilsyneladende nemme ’system 1’-lgsning hos sadanne elever kan vaere at lgse
de udfordrende skoleopgaver med venstre hand. Sa er arbejdet hurtigt overstdet, og hvis
der er fejl i besvarelsen, er det kun fordi, man ikke har gjort sig umage.

Som vi skal se i det fglgende afsnit, kan sadan en indstilling til skolearbejdet vaere
serdeles langtidsskadelig, fordi indsatsen i skolen i sa hgj grad afhaenger af elevernes ev-

ne til at engagere sig.

Flow og 'Engagement’

Som tidligere naevnt indgar karaktertraekket ‘engagement’ som et af de fem trivselsele-
menter i PERMA-modellen (Seligman, 2011). Jo mere engagerede eleverne er i de ting, de
laver i skolen, jo bedre vil de sandsynligvis trives. Engagement handler om at kunne foku-
sere fuldt ud og have alle tanker og falelser involveret i de aktiviteter, man foretager sig
her og nu. Hvis det skal lykkes at finde mening i de aktiviteter, man foretager sig, ma man
fgrst og fremmest kunne engagere sig i dem. Hvis man ikke engagerer sig, er der heller
ingen grund til at ggre sig umage, og derved er ens chancer for at opleve den lyksalige

flow-tilstand lig nul.
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Chikszentmihalyi (2009) beskriver flow som en tilstand man kommer i, hvis man er sa en-
gageret i det man laver, at man glemmer hverdagens stress, bekymringer og kedsomhed
og i stedet opfyldes af intensitet, naerveer og liv. For at komme i flow kreeves, at man ar-
bejder pa yderkanten af sin formaen. Man skal veere fuldstaendig involveret, koncentreret
og fokuseret. | flow-tilstanden opleves indre klarhed om, hvad der skal ggres og i hvilket
omfang det lykkes. Tidsfornemmelsen forandres og timer kan opleves som minutter —
minutter som sekunder. Opgaven skal veere pracis sa svaer, at den virkelig udfordrer, men
ikke sa vanskellig, at den virker angstprovokerende (Chikszentmihalyi, 2005). En vaesentlig
pointe er, at man ikke kan komme i flow, hvis man sjusker. Sa vil man forblive i den ne-
derste kedsomhedszone, som kan opleves sardeles ubehagelig og over tid vaere decide-
ret skadelig for det mentale helbred (Knoop et al, 2016; s. 17-27). Flow-mekanismerne er

fremstillet visuelt i nedenstaende figur 4.
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Figur 4: Flow kan indtrzaeffe nar begge variabler (udfordringer og feerdigheder) er hgje. (Chikszentmihalyi 2005; s. 44)

| skolesammenhang betyder engagement utrolig meget for elevernes trivsel. Elever
med antiskole-holdninger mgder ofte nye emner med det modsatte af engagement. Alle-
rede pa forhand kan de konkludere: ‘At det nye emne er kedeligt, at de derfor ikke gider
arbejde med det og at de i gvrigt er fuldstaendig ligeglade’. Af samme grund ggr de sig
sjeeldent umage, hvorfor skolearbejdet sjeeldent — eller aldrig — vil bringe dem i flow.

Formar eleverne ikke at opleve det trivselsfremmende element ‘engagement’, vil de
sandsynligvis ogsa have sveert ved at opleve “at lykkes’ med opgaverne, hvorved de gar

glip af et andet trivselsfremmende element.
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Som nzvnt i indledningen oplever op mod en tredjedel af danske elever —isar dren-
ge — at kede sig i skolen, til gengeeld er mange piger i udskolingen plaget af stress og
angst. Noget tyder altsa p3, at det ikke gar sa godt med at indfange eleverne i flow-zonen.
Dette problem kan muligvis relateres til elevers manglende vedholdenhed, som er det

tredje paedagogiske karaktertraek.

Grit-score og 'Vedholdenhed’

Meget tyder p3, at vedholdenhed - eller det at vaere ‘gritty’ — er en af de sikreste veje til
succes i uddannelsessystemet (Duckworth et al 2007). Vedholdenhed defineres som ev-
nen til at fa afsluttet, hvad der er pdbegyndt pG en energisk, engageret mdde. Det gaelder
om at blive ved, ndr noget er svaert, og at komme videre, nar man sidder fast. Duckworth
viser i flere undersggelser og i flere forskellige kontekster, at der er en tydelig sammen-
hang mellem elevers vedholdenhed (grit-score) og deres senere succes i skolen. | den
traditionelle skoleverden har man fgrhen antaget, at de medfgdte 'boglige’ talenter, fx
intelligenskvotient, var afggrende for elevernes praestationer i uddannelsessystemet.
Duckworths undersggelser peger i stedet pa, at det mest afggrende for elevernes skole-
praestationer, er deres evne til at veere passionerede og vedholdende (Duckworth et al,
2007).

Elever med antiskole-holdninger vil dog ofte mgde skoleopgaverne med det modsatte
af vedholdenhed; De giver op pa forhand. Elever med sadan en indstilling vil alt for sjeel-
dent opleve den glaede det kan vaere ’at lykkes’ med noget, de har kaeempet for — i hvert
fald i skoletiden. Men faktisk er det ikke malopnaelsen i sig selv, der bringer stgrst glaede.
De sma fremskridt pa vejen og den intense, engagerede og vedholdende kamp for at
komme i mal med en kreevende opgave, kan vaere en flow-genererende drivkraft bag
mange aktiviteter. P4 den made vil de to karakterstyrker ‘'vedholdenhed’ og ‘engagement’
altsa pavirke hinanden gensidigt.

Ligesom de andre karakterstyrker kan ogsa vedholdenhed udvikles og vokse. Man kan
traene sin vedholdenhed ved at udfordre sig selv, forsgge at bevare habet og fortsaette sin
indsats, selv nar det hele virker hablgst og uoverkommeligt. | skolen er der dagligt mulig-
hed for at traene sin vedholdenhed ved bevidst at fastholde fokus pa sveere opgaver og

udfordringer.
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Man kan dog ogsa styrke sin vedholdenhed i samarbejdet med andre — fx sammen med
sine venner, foraeldre, treenerne i firtidsklubben eller i samarbejdet med de andre elever i
klassen og leererne. Et sadant samarbejde kan give anledning til at treene den fjerde ka-

rakterstyrke: Social intelligens.

Relationer og 'Social intelligens’

Socialt intelligente mennesker er saerligt opmaerksomme pd andre og gode til at forsta
andres sindstilstand, temperament, motiver og hensigter og vil derfor kunne indga hen-
sigtsmaessigt i sociale sammenhange. En steerk social intelligens vil derfor kunne styrke
det helt centrale trivselselement 'relationer’, som indirekte ogsa fremmer trivselselemen-
tet ‘mening’, fordi meningen styrkes gennem positive relationer til andre. Ifglge Seligman
er der andre mennesker tilstede i naesten alle de situationer, vi oplever som meningsfyld-
te (2011; s. 32).

Seligman argumenterer for, at man bl.a. i skolerne bgr udvikle den sociale intelligens,
hvorved de positive relationer kan styrkes (2011; s. 154-157). Elever med lav social intelli-
gens vil ofte have sveert ved at skabe gode relationer til klassekammeraterne. Deres
manglende evne til at seette sig ind i, hvordan andre taenker og fgler, kan skabe utryghed
og generere darlige sociale mgnstre og mistrivsel i klasserne. En klassekultur, der er pree-
get af social utryghed og manglende respekt, er ikke et godt udgangspunkt for faglig ud-
vikling og laering.

Samspillet med klassekammeraterne, men ogsa med mere kompetente voksne, fx lae-
rere og paedagoger, er afggrende for udviklingen af social intelligens. At fgle sig som en
del af et faellesskab og at kunne identificere positive rollemodeller spiller en afggrende
rolle for trivslen i skolen.

| en undersggelse af PERMA med unge i uddannelsessystemet (Kern, Waters, Adler &
White 2014; s. 265) ses en tydelig sammenhaeng mellem taknemmelighed og kvaliteten af
den enkeltes relationer. Jo bedre relationer, jo stgrre taknemmelighed. Da taknemmelig-
hed samtidig kan fungere som Igftestang for 'positive emotioner’, giver det anledning til

at treene karakterstyrken ‘taknemmelighed’.

Positivitet og 'Taknemmelighed’

Karaktertraekket ‘taknemmelighed’ handler om at vaerdsaette og vaerne om veerdier, posi-
tive oplevelser og erfaringer i feellesskaber. Evnen til at fastholde og vaerdsaette ’stjerne-

stunderne’ er vigtig at udvikle, da det styrker trivselselementet ‘positive emotioner’.
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Ifglge Fredrickson (2009) skal der Igftestaenger til, for at vi kan fastholde et positivt
perspektiv, s de negative oplevelser ikke kommer til at fylde sa meget. Vi kan altsa ikke
bare uden videre frembringe positive fglelser, fordi vi har besluttet os for det (Fredrick-
son, 2009; s. 47- 58). Lgftestaengerne er tankemgnstre, der fremkalder og fastholder posi-
tive fglelser. En af de mader vi kan opdyrke positivitet pa er via taknemmelighed. Ved fx
at skrive taknemmelighedsdagbog, kan man malrette sin opmaerksomhed mod nogle af
de glaedelige begivenheder, der sker omkring en. Maske kan man notere i dagbogen, at
man har oplevet noget interessant, morsomt eller inspirerende. Muligvis er der blevet
teendt et hab, man har fglt sig elsket, haft et klarsyn eller veeret stolt (ibid; s. 47).

Jeg er bevidst om, at Fredricksons og Losadas matematiske udregninger af positivi-
tetsratioen er under kritik fra andre forskeres side. Den diskussion forholder jeg mig ikke
til i denne opgave, men har valgt at inddrage positivitetsratioen her, da jeg mener den
kan forklare, hvorfor vi mennesker har brug for at fokusere pa det positive, ogsa i skole-
sammenhaeng.

Fra naturens hand er vi udstyret med en negativitetsbias (ibid; s. 132). Vi er sa at sige
programmeret til at lade det negative fylde mere end det positive. For at a&ndre pa denne
forhandsprogrammering, er strategien at indfange de positive handelser og fastholde og
forstgrre dem ved hjalp af lgftestaenger, sa vi kan opna en positivitetskvotient pa mini-
mum 3 til 1. Det betyder, at der for hver negativ oplevelse skal mindst tre positive til for
at der blot er balance i regnskabet. Kun nar positivitetskvotienten er pa 3 til 1 eller der-
over, er der tilstraekkelig positivitet til stede til, at vi oplever blomsting og vaekst.

| skolen vil elever, der har feerre positive emotioner end tippingratioen, ligesom et
menneske med et svagt immunforsvar sygne hen og have svert ved at abne op for ny
leering og opbygge ressourcer (ibid; s. 136).

En anden sidegevinst ved at traene karakterstyrken taknemmelighed er, at den kan
forbedre de sociale relationer, fordi det virker positivt forstaerkende, hvis man formar at
udtrykke sin taknemmelighed og derigennem mgder andre med anerkendelse og vaerd-
seettelse.

Som vi skal se i det naeste afsnit, naevnes evnen til at fastholde de gode erfaringer og
succesoplevelser ogsa som en sardeles vigtig kilde til at opna en ‘optimistisk’ tiltro til sine

egne evner.
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Self-efficacy og 'Optimisme’

‘Optimisme’ handler om at have en positiv indstilling til fremtiden og veere i stand til at
forvente noget godt i mange situationer. Nar der skal praesteres i skolen — eller i andre
sammenhange — ser det ud til, at de bedste resultater opnas, hvis man selv tror p3, at
man vil lykkes. Imidlertid kan det vaere sveert at motivere sig selv til at bruge tid og kraef-
ter pa noget, man ikke tror, man kan lzere. Ifglge Bandura (1994; s. 1-4) vil overbevisnin-
ger om self-efficacy derfor have afggrende indflydelse pa bade trivsel og praestationsev-
ne. En staerk tiltro til egne evner kan give ga-pa-mod i forhold til nye opgaver, gge fordy-
belsen i igangvaerende aktiviteter og give lyst til at opstille nye ambitigse mal.

Banduras teori om self-efficacy defineres som personens vurdering af sin egen evne til
at preestere pd forskellige niveauer og under aktiviteter, der pdvirker dennes liv (1994; s.
1). Jeg er klar over, at self-efficacy oversattes forskelligt. Kirketerp (2016) bruger ordet
"handlingstillid’ mens andre bruger ordet "handlingskompetence’. Jeg har valgt at fasthol-
de det engelske ord ’self-efficacy’, da jeg mener, begrebet handler om bade kompetence
og tillid. Graden af self-efficacy vil pavirke fgle- og teenkemade, motivation og adfzerd. De
fleste handlinger organiseres indledningsvis i tankerne. Her afggr self-efficacy-niveauet
hvilke indre forestillinger, der fremstilles og indgves. Hvis personen har forestillet sig at
opna succes, Vil det efterfglgende vaere lettere at levere en god praestation i selve situati-
onen (Bandura, 1994).

En af kilderne til self-efficacy gar ifglge Bandura gennem succesoplevelser (1994; s. 2-
4). En vaesentlig pointe er imidlertid, at succesen ikke ma veere for let at opna. Det nytter
altsa ikke, at opgaven kan Igses pa en billig baggrund og uden engagement og uden an-
strengelser. Hvis eleven for alvor skal gge sin self-efficacy, ma han/hun altsa bevaege sig
ind i flow-zonen, hvor opgaven er sa sveer, at den lige akkurat ikke bliver angstprovoke-
rende. Til gengaeld vil en elev, der vedholdende investerer energi og kraefter i Igsningen af
en opgave, opleve langt stgrre tilfredshed og glaede, hvis udfordringen overvindes. De tre
karakterstyrker ‘engagement’, ‘'vedholdenhed’ og ‘optimisme’ pavirker sdledes hinanden
gensidigt. De tre andre kilder til self-efficacy er: Gode rollemodeller, Personlig overtalelse
og Viden om hvordan man kan berolige sig selv og flytte fokus veek fra negative tanke-
mgnstre (Bandura, 1994).

Mens Bandura antager, at elever vil undvige vanskellige opgaver, fordi de har en lav
self-efficacy, mener Dweck, at elevernes tilgang til skoleopgaverne afhzenger af deres
tankesaet. Elever som har et fikseret tankesaet, vil - uanset self-efficacy-niveauet - have en

tendens til at undvige faglige udfordringer og sveere problemstillinger, fordi de derved
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kan ‘udstille’ fejl og mangler, som de ikke tror, kan udbedres. Elever med et dynamisk
tankesaet vil derimod vaere nysgerrige og interesserede i at finde svar pa nye udfordringer
(Dweck, 2006; s. 18-20). Derfor bliver det relevant at traene det syvende og sidste karak-

tertraek; ‘'nysgerrighed.’

Tankesaet og ‘'Nysgerrighed’

‘Nysgerrighed’ indebaerer, at man har et abent og undersggende perspektiv pa tilvaerel-
sen. Nysgerrige mennesker vil have let ved at engagere sig, ligesom de vil vaere ivrige ef-
ter at mgde, opleve og forsta verden omkring sig.

Det modsatte af nysgerrighed er ligegyldighed. Bern med antiskole-holdninger vil ofte
mgde skolen med sadan en tilgang. Skoleopgaverne vil forekomme irrelevante, kedelige
eller decideret meningslgse. Ved at udvikle karaktertraekket nysgerrighed, tilsigtes det at
fa eleverne til at have en mere aben og positiv tilgang til skole og lzering.

Den amerikanske forsker Carol Dweck har i sin forskning sggt at forklare, hvorfor nog-
le elever nysgerrigt kaster sig over nye skoleopgaver, mens andre bare ser opgivende ud
eller fjoller og forstyrrer (2006). Dweck mener, at elevernes reaktioner afhaenger af deres
tanker om intelligens. Elever med et fikseret tankesaet (opr. ‘fixed mindset’) oplever deres
intelligens som uforanderlig. Disse elever har en tendens til at give op, nar de stilles over-
for en udfordrende opgave, fordi de forbinder fejl og fiasko med lav intelligens. Elever
med et dynamisk tankesat (opr. ‘growth mindset’) oplever derimod intelligens som
formbar og foranderlig. Disse elever oplever i stedet fejl og modgang som udfordringer,
der kan medfgre leering og intellektuel udvikling (Dweck, 2006; s. 18-20).

| nyere tid har hjerneforskningen leveret omfattende evidens for, at hjernen er form-
bar og kan udvikles hele livet. Som Dweck ogsa naevner, kraever det en stor indsats, men
ikke desto mindre indikerer forskningen, at alle mennesker har mulighed for bevidst at

pavirke, hvordan deres tankesaet og indstilling skal veere. (Dweck, 2006; s. 280-284).
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| 2011 gennemfgrte en amerikansk forskergruppe et forsgg med to grupper af bgrn. Den
ene bgrnegruppe havde et fikseret tankesaet; den anden et dynamisk tankesaet. Alle bgr-
nene blev sat til at I@se nogle opgaver, der var konstrueret pa en made, hvor alle bgrn i
begyndelsen kom til at lave fejl. Herefter fik alle bgrn scannet deres hjerner. Scanningsbil-
lederne viste en markant forskel i hjerneaktiviteten hos de to grupper af bgrn. Hjerneak-
tiviteten viste sig at vaere markant hgjere hos gruppen med et dynamisk tankesaet (Mo-

ser, Schroder, Heeter, Moran & Lee, 2011).

Fikseret Dynamisk
tankeseaet tankeseet
% %

150-550 ms
— e oo

v 13.75 pV

Figur 5 viser hjerneaktiviteten hos de to grupper bgrn, efter de havde begaet fejl. Hovedet til venstre viser et fikseret
tankesat og hovedet til hgjre viser et dynamisk tankesat. Det fremgar, at aktivitetsniveauet er betydeligt hgjere hos
bgrn med et dynamisk tankesaet (Moser et al, 2011; s. 487).

| et fikseret tankeseet, vil andre elevers faglige succes ofte betragtes som bekymrende og
irriterende (Dweck, 2006). Misundelse og grupperinger i klassen med narrativer om "snyd
og keeledsegger’ kan derfor ses som negative bivirkninger af en fikseret tankegang. | ste-
det for at stille sp#rgsmal og veere nysgerrige og engagerede undervejs i arbejdsproces-
sen, kan et fikseret blik pa slutresultatet virke decideret angstprovokerende — og sa er det
jo umuligt at komme i flow. En elev, der har traenet karakterstyrken ‘nysgerrighed’ vil
derimod veere optaget af selve arbejdsprocessen og holde gje med de ting, der sker un-
dervejs. Hvis der opstar fejl eller forhindringer, betragtes det som interessante udfordrin-
ger, man kan leere af. De elever, der opnar gode resultater, betragtes derfor ikke som
konkurrenter. | stedet vil man nysgerrigt forsgge at finde ud af, hvad de andre har gjort
for at lgse opgaven og dernaest forspge at lzere deres handlinger.

Elever, der har et dynamisk tankesaet, vil have lettere ved at tro p3, at de vil klare op-
gaverne, hvis bare de traener og gver sig l&enge nok. Man kan saledes sammenligne ‘det
dynamiske tankesat’ med en slags ‘laert optimisme’ ift. problemlgsningsevne.

USA har Dweck forsggt at videreformidle sin viden om tankesaet til 7. klasses-elever

via et szerligt IT-baseret ‘Brainology’-program. Her forklares bl.a. hvordan hjernen vokser,
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mens man laerer, og om hjernens neuroplasticitet. Feedbacken pa programmet har veeret
seerdeles positiv fra bade elever og leerere (Dweck, 2006; s. 259-262). Strategien med at
undervise elever i hjernens udvikling og hvad der sker, nar vi taenker og laerer, ser saledes
ud til at kunne pavirke elevers tankesat i en mere dynamisk retning.

Dwecks studier viser, at elever godt kan andre pa deres indstilling og tankeszet
(2006). Et karaktertraek, der er vigtigt at udvikle i den forbindelse er 'nysgerrighed’, fordi
denne styrke netop kan ggre tankeszettet mere dynamisk. Samtidig tydeligggres det, at
ogsa andre karakterstyrker spiller ind, hvis det skal lykkes at a&endre pa indstillingen til sko-
learbejdet. For det fgrste er eleverne ngdt til at vaere ‘optimistiske’ og tro pa, at de faktisk
selv kan forme deres intelligens. For det andet er de ngdt til at have bade ’selvkontrol’ og
veere 'vedholdende’ i deres traeeningsindsats.

De fremlagte teorier, tyder pa, at traening og udvikling af de syv karakterstyrker vil
kunne pavirke elevers trivsel, indsats og indstilling i en positiv retning. De syv karakters-
tyrker er altsa ikke malet i sig selv, men anskues snarere som midlet til at ggre eleverne
mere "skolesmarte’.

| det fglgende afsnit forklares fremgangsmade og indhold i min intervention og der

argumenteres for den valgte fremgangsmade.
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6. Skolesmart - hvordan bliver man det?

Det har ofte undret mig, nar jeg har mgdt elever, der allerede i indskolingen ikke ‘gider’
engagere sig i skolearbejdet. Da jeg fgrste gang hgrte om de syv paedagogiske karakter-
traek, taenkte jeg, at traeningen af netop disse maske kunne vaere med til at eendre denne
elevgruppes adfeerd og tankegang, sa deres indsats, indstilling og trivsel kunne forbedres.

Den fgrste konkrete idé til ‘Projekt Skolesmart’ opstod, da jeg leeste om Dwecks IT-
baserede ’brainology-program’. Det tiltalte mig, at bade elever og laerere gav positiv
feedback pa programmet, som formidler viden om hjernens plasticitet og dens mulighed
for at vokse og udvikle sig. Jeg syntes, et sddant undervisningsprogram, var en mangelva-
re i min egen praksis som laerer i indskolingen. Derfor opstod tanken om at lave en hjem-
meside, hvor styrkerne blev praesenteret via sma film og treenet en ad gangen i en tilhg-
rende elev-arbejdsbog (skolesmart.com, 2018).

Undervisningsprogrammet skulle formidle viden fra den positiv psykologiske forsk-
ning, men sproget matte oversattes, sa indholdet kunne kommunikeres i bgrnehgjde. Da
forskning samtidig peger pa, at humor i det paedagogiske arbejde kan fremme motivation,
afkodning og forstaelse (Fihr, 2013; s. 215), matte filmene gerne have et humoristisk
islet. Malinger pa danske bgrn i indskolingen viser endvidere, at tre topstyrker her er:
"Humor’, 'Energi og begejstring’, samt 'Venlighed’ (Ledertoug, 2017). Ved pa skift at op-
treede som en venlig skoleleerer (mig selv) og en yderst begejstret, energisk og komisk
"Professor Skolesmart’ (med paryk og briller), satsede jeg pa at etablere en god kontakt til
malgruppen.

Arbejdsbogen og opgaverne heri laegger stor vaegt pa de fire kilder til self-efficacy
(Bandura, 1994). Succesoplevelser og gode rollemodeller er vaesentlige elementer der
introducerer hver enkelt styrke. Desuden formidles viden om hvordan man kan berolige
sig selv og flytte fokus veek fra negative tankemgnstre. Den sociale overtalelse forsgger
jeg at levere i video-teaserne. Her fortalles, at alle styrkerne kan opgves, som nar man
treener en muskel. For at styrke ‘musklerne’ afsluttes hvert modul derfor med en tree-
ningsopgave, som eleverne selv vaelger — og som kan traenes bade i skolen og i fritiden.
Denne kobling mellem skole og fritid har jeg prioriteret, da forskning i leering indikerer, at
man far langt mere ud af undervisning, der har en hgj transfer-veerdi og som med det
samme kan anvendes og kobles til hverdagen (Wahlgren, 2002).

| det fglgende vil jeg beskrive, hvordan hver enkelt karakterstyrke praesenteres for
eleverne - bade i forhold til de sma film og de efterfglgende @gvelser og aktiviteter i klas-

sen og individuelt i arbejdsbogen.
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Introduktion og video-teasere

Farste step er at vaekke elevernes nysgerrighed og interesse for projektet. Isaer elever
med antiskole-holdninger kan have svaert ved at finde interesse for et nyt emne — isaer
hvis det bliver introduceret af en 'kedelig’ lzrer.

Introduktionen af professor Skolesmart er derfor krydret med dramatisk underlaeg-
ningsmusik og en mystisk gave indeholdende syv traedesten. Professoren forklarer kort,
hvordan de syv treedesten kan ggre eleverne mere ‘skolesmarte’. Da de syv styrker kan
optraenes ligesom muskler i et fitness-centrer, kan alle traene deres karakterstyrker. Det
er vigtigt, at bgrnene bliver gjort opmarksomme pa3, at de har mulighed for ‘at lykkes’, og
at projektet faktisk er endnu mere relevant, hvis man har et svagt udgangspunkt, fordi
man godt kan andre tingene i en ‘positiv’ retning og dermed ga en lys skolefremtid i mg-
de, dvs. pge deres self-efficacy.

Udover at vaekke elevernes nysgerrighed, er formalet med filmen, at fa eleverne til at
forsta ‘meningen’ med projektet. Ved at formidle budskabet om at eleverne selv kan ggre
noget for at blive (endnu) gladere for at ga i skole, forsgger jeg samtidig at overtale ele-
verne til at bidrage med deres ‘engagement’. | denne lille praesentationsvideo bruges de
fire trivselselementer: ’positivitet’, ‘engagement’, “at lykkes’ og ‘mening’ saledes til social

overtalelse af eleverne.

Modul 1: Selvkontrol

| det fgrste modul skal eleverne traene deres selvkontrol. Da projektet stadig er i sin op-
startsfase, har jeg valgt at praesentere eleverne for to film i det fgrste modul. Den fgrste
film handler om, hvordan vi kan a&ndre vores tankeseet. Her forklares om stier og motor-
veje i hjernen, der kan andres og formes ved hjeelp af vores opmaerksomhed.
Karakterstyrken ‘selvkontrol’ bliver vigtig at traene, fordi den er ngdvendig, hvis vaner
og taenkemader i vores hjerne skal laves om. Som Professor Skolesmart forklarer: ... vi skal
have gode, solide og sunde motorveje oppe i vores hoveder, som det er rart at kgre pd, og

hvor vi kan komme hurtigt frem (... lyd af racerbil) (www.skolesmart.com , 2018).
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Styr pa dig
selv?

Plakaten bruges som synlig indikator pa, at klassen nu er i gang
med at traene ’Selvkontrol’. Hver uge skal eleverne score sig selv
i forhold til deres indsats, og klassens samlede score noteres pa
plakaten. Dette konkurrencemoment skal motivere eleverne til
at levere en god indsats i forhold til traeningen.

Tommestokken illustrerer, at man holder sig indenfor nogle

rammer, som er gode for en — ogsa pa sigt.

Handtegn — bruges som ‘reminder’ og til at understgtte faelles-
skabet i klassen. Det kan bade bruges mellem elev-elev, men
ogsa i laerer-elev 'relationen’ for at give en tydelig, men lydlgs
feedback.

Fortzaellingen om Odysseus bruges som rollemodel.

Odysseus vidste, at Sirenerne ville &de ham, hvis han blev lokket
ind pa land. Derfor bandt han sig selv til masten, sa han kunne
holde styr pa sig selv. Han havde selvkontrol og det gavnede
ham sd meget, at det reddede hans liv. Herigennem understre-
ges trivselselementet ‘mening’ fra Seligmans PERMA-model

(2011)

Psyko-edukation om alarmhjerne (amygdala) og teenkehjerne
(preefrontale cortex) og hvordan vi kan berolige os selv ved fx at
fokusere pa vores vejrtraekning, sa vi kan komme til at taenke
langsomt, og traeffe beslutninger, som er gode for os — pa sigt.
Her formidles viden om hvordan man kan berolige sig selv og

flytte fokus vaek fra negative tankemgnstre (Bandura, 1994)

Makkerarbejde hvor eleverne deler deres tidligere succesople-
velser med hinanden. Hvordan lykkedes det at fa styr pa sig selv
og komme fra alarmhjerne til taenkehjerne? Disse praktiske og
hverdagsrelevante gvelser udfgres i bgrnefeellesskabet (Christi-
ansen, 2017)
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Traeningsopgave der relateres til hverdagen sa evt. darlige vaner
kan a&ndres. Eleverne veaelger selv, hvad de vil &ndre pa og skal
ogsa give sig selv stjerner i forhold til deres indsats. Det er et
krav, at traeningen skal kunne udfgres Igbende - bade i skoletid
og fritid (Wahlgren, 2002). Desuden skal det veere realistisk, at

opnd succes og ’at lykkes’.

Modul 2: Engagement

Svarhedsgrad

Brand for det
du vil!

A !

Elevernes egen-score i den forgangne uge optalles, sa eleverne
anerkendes for deres traenings-indsats. Der laegges veegt pa
klassens samlede score, for at understrege, at hver elev har be-
tydning for feellesskabet. Konkurrencen er taenkt som en ydre
motivationsfaktor, der kan medvirke til at gge traeningsindsat-

sen.

Plakaten haenges synligt i klassen, sa alle kan se, at alle nu skal
traene karakterstyrken ‘Engagement’. Elever, der ikke er sa lze-
sestaerke endnu, kan profitere af denne visuelle stgtte.

Teksten: ‘Breend for det, du vill’, er et forsgg pa at overseette
det noget abstrakte ord ‘engagement’ til bgrnenes hverdags-
sprog (Wahlgren, 2002).

Handtegnet illustrer den flow-lignende tilstand man kan kom-
me i, nar man for alvor engagerer sig. Som en fugl, der letter og
nar nye, ekstatiske hgjder. Tegnet kan igen understgtte feelles-

skabet og relationerne i klassen (Christiansen, 2017).

Flow-modellen bruges i filmen til at forklare, hvorfor det er vig-
tigt at engagere sig og gdre sig umage, hvis det skal veere
spaendende at ga i skole. Hvis man sjusker, vil skolearbejdet
sandsynligvis opleves som kedeligt og meningslgst (Chikszent-

mihalyi, 2005)
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CL-struktur hvor eleverne bevaeger sig rundt med hyppige mak-
kerskift og forteeller hinanden om hvad de braender for i skolen
og i fritiden, samt hvad de gerne vil prgve at breende for frem-
over. Fzellesskabet og de gode erfaringer bringes i spil i denne

gvelse (Kagan og Stenlev, 2006).

Jeg vil Traeningsopgave hvor eleverne beslutter sig for, hvad de gerne
braande mere . . o . . .
for.... vil gve sig pa at engagere sig mere i. Eleverne kan frit vaelge de-
res indsatsomrade og anspores til at vaelge noget, der giver me-
ning og som er anvendeligt i hverdagen (Wahlgren, 2002).
Modul 3: Vedholdenhed

Giv aldrig op!?

Elevernes egen-score i den forgangne uge optalles igen i star-

ten af lektionen. Elevernes indsats anerkendes.

Plakaten hanges synligt i klassen, sa alle ved, at karakterstyr-
ken 'Vedholdenhed’ er ugens fokusomrade. Plakaten forsgger
at anvende humor i sin kommunikation. Ved at lade professoren
veere sjov sa eleverne kan grine ad hende, tilstraebes det, at mo-

tivere eleverne for undervisningen (Fiihr, 2013).

Handtegnet viser hvordan man naermest i uendelighed kan bli-
ve ved med at arbejde med en opgave. Tegnet kan understgtte
feellesskabet og relationerne i klassen fordi det er et faelles tegn-

sprog, som kun de indviede kender til.

Sisyfos-figuren bruges i filmen til at tydeligggre de ubehagelige
folelser, der kan opsta, nar man skal traene sin vedholdenhed.
Pa samme made som vores muskler bliver gmme, nar vi bruger
dem og traener dem. Eleverne bevidstggres om, at laering krae-

ver en stor indsats.
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Leeringsfiguren viser, at det er helt normalt, at opleve ubehag
ved at lzere nyt. Professoren forklarer i filmen, at vejen til leering
gar op og ned Eleverne forklares, at vejen til laering normalt in-
volverer perioder med modstand og negative falelser (Oettin-

gen, 2016), hvor man kan traene sin vedholdenhed.

CL-struktur hvor eleverne i dobbeltcirkler udfordrer hinandens
vedholdenhed i forbindelse med konkurrencer i ’at stirre’, "’knae-
Igftninger’ og ’‘grimasser uden at grine’ (Kagan et al, 2006). |
denne gvelse leges med vedholdenhed i et faellesskab, hvor alle

har mulighed for at opnd succes.

Traeningsopgaven vealges af eleven selv. Der er ni forskellige
valgmuligheder og eleverne opfordres til at veelge 1-3 opgaver,
der giver mening for dem, nar deres vedholdenhed skal treenes

bade i skole og fritid (Wahlgren, 2002).

Modul 4: Social intelligens

SOCIAL INTELLIGENS

z
.

Elevernes egen-score i den forgangne uge optalles igen i star-

ten af lektionen. Elevernes indsats far positiv opmaerksomhed.

Plakaten haenges synligt i klassen, sa det synligggres, at alle nu
skal treene karakterstyrken ‘Social intelligens’. Teksten: 'Bedst
sammen!’, relaterer til bgrnenes hverdagssprog. Plakaten spiller
ogsa pa koblingen mellem social intelligens og trivsel. Vi har det
fysisk og psykisk bedst, nar vi er sammen og har gode, sunde

relationer til hinanden (Seligman, 2011).

Handtegnet vises ved at laegge begge haender pa hjertet. Social
intelligens er vejen til venskab og gode relationer. Det under-

streges, at gode relationer er afggrende for menneskers trivsel.
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Emil fra Lenneberg bruges i filmen som en sjov rollemodel, der
forsgger at szette sig ind i andres behov og vaere hjzlpsom og
god. Sommetider gar det dog galt for Emil. Fx da han hejser sin
lillesgster op i flagstangen sa hun kan nyde udsigten. Humor

anvendes som et paedagogisk virkemiddel (Fihr, 2013).

Tre gode rad fra professoren, som alle kan traenes og laeres:
1. Kig og Iyt opmaerksomt, 2. Seet dig i den andens sted, 3. Veer

rlig, aegte, aben og tydelig. De tre konkrete rad treenes umid-

delbart efter filmen for at fremme tranfer-vaerdien (Wahlgren,
2002).

CL-struktur hvor eleverne hyppigt skifter makker og forteeller

. -
H = E succeshistorier om ’‘at ggre noget godt for en anden’. Undervejs
|

bedes eleverne kigge og lytte opmaerksomt. @velsen foregar i
feellesskab, og alle har mulighed for at forteelle en succesople-

velse og traene social intelligens samtidig.

Treaeningsopgaven vealges af eleven selv. Der er ni forskellige
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= valgmuligheder og eleverne valger 3 opgaver, de synes giver

mening nar de skal traene deres sociale intelligens. Eleven kan
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traene social intelligens bade i skolen og derhjemme.
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Modul 5: Taknemmelighed

Elevernes egen-score i den forgangne uge opteelles igen i star-

ten af lektionen. Elevernes indsats far positiv opmaerksomhed.

BARE SIG Plakaten hanges synligt i klassen, sa alle kan se, at karakters-
tyrken ‘Taknemmelighed’ er i fokus. Teksten: ‘Bare sig tak!’,
relaterer til bgrnenes hverdagssprog og indikerer, at det er en
overkommelig traeningsgvelse, som alle kan opna succes med

(Bandura, 1994).

TAKNEMMELIGHED

Handtegnet for taknemmelighed viser haender, der trykker hin-
anden. Tegnet minder om at trykke en andens hand for at sige
‘tak’. Elever og underviser kan bruge tegnet i klassefaellesskabet

(Christiansen, 2017).

skriv 3gode ting om dig selv ver dagiminds 3 gode ting bruges i filmen til at forklare, hvordan taknemme-

g
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lighedsdagbogen kan gge menneskers oplevelse af at lykkes
/ (Seligman, 2011; s. 44). Det er de sma hverdagsting, der er de

afggrende. Mennesker, der viser taknemmelighed, giver ogsa

positiv opmaerksomhed til andre og kan derved gge den ‘sociale

intelligens’.

CL-struktur i dobbeltcirkel hvor eleverne skiftes til at ggre noget
rart for den anden. Rygmassage, komplimenter og vitser afslut-
tes med at modtageren udtrykker sin taknemmelighed til af-

senderen. @velsen foregar i klassefaellesskabet og alle har mu-

lighed for at opnd succes (Bandura, 1994).

e o s v eens T FENINGSOPgaven gar ud pa at takke en eller flere selvvalgte

Iobet of ugen.

¥ personer. Eleven kan valge at takke en kammerat, en voksen
A)

ey | | &
de kan lide eller en laerer/paedagog. Det er vigtigt, at eleverne

vaelger en person, det giver mening at takke. @velsen er inspire-

ret af ‘'Taknemmelighedsbesgget’ (Seligman, 2011; s. 41)
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Modul 6: Optimisme

Tro pa det
bedste!
1

Find pé noget nyt g bedrs, du kan sigo til dig selv. Fx jog er ikks god tl.... gndny,
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Elevernes egen-score i den forgangne uge optalles igen i star-

ten af lektionen. Elevernes indsats far positiv opmaerksomhed.

Plakaten hanges synligt i klassen, sa alle kan se, at karakters-
tyrken ‘Optimisme’ er i fokus. Teksten: ‘Tro pd det bedste!’, re-
laterer til bgrnenes hverdagssprog (Wahlgren, 2002). Ved at
lade professoren optraede som rollemodel pa plakaten, forsgges

det at fremme elevernes self-efficacy (Bandura, 1994).

Handtegnet for optimisme er en pegefinger, der peger pa en
‘thumbs up’. Tegnet skal vise, at vi tror pa det bedste i fremti-
den, og at vi fokuserer pa de ting, der lykkes for os selv og an-

dre. Tegnet bruges i klassefaellesskabet (Christiansen, 2017).

Bad is stronger than good. | filmen forklares, hvordan vi fra na-
turens side er forhandsprogrammeret til at fokusere pa det, der
gar galt. Derfor skal vi gve os pa at fa vores succesoplevelser i
fokus, sa fejl og nederlag ikke kommer til at fylde for meget
(Fredrickson, 2009).

CL-struktur i dobbeltcirkel. Eleverne diskuterer i forlaengelse af
filmen om de kender nogen, der altid tror pa det bedste eller er
gode til at sige ‘pyt’. Det handler om at finde rollemodeller fra
hverdagen. De diskuterer ogsa, hvorfor det er lettere at klare sig

godt, hvis man forestiller sig, at det gar godt? (Bandura, 1994)

Traeningsopgaven bestar i fgrst at finde en ‘usund tanke’ man
gerne vil andre til en 'sund tanke’. Fx kan 'Jeg er ikke god til
matematik’ andres til "Jeg er ikke god til matematik endnu’.
@velsen bestar i at aendre den usunde tanke til den sunde, hver

gang den dukker op (Bandura, 1994).
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Modul 7: Nysgerrighed

HVAD SKER DER?
b

NYSGERRIGHED

Elevernes egen-score i den forgangne uge optelles i starten af

lektionen. Elevernes indsats far positiv opmarksomhed.

Plakaten haenges synligt i klassen, sa alle kan se, at den syvende
og sidste karakterstyrke 'Nysgerrighed’ nu er i fokus. Teksten:
‘Hvad sker der?’, relaterer til bgrnenes hverdagssprog (Wahl-
gren 2002). Professoren er taenkt som en rollemodel, og der ma

gerne grines (Fihr, 2013).

Handtegnet for nysgerrighed ligner lidt et par briller. Brillerne
viser, at man er god til at stille skarpt pa detaljerne, fordi brille-
glassene hjxlper med at se, opdage og forstd verden omkring

os. Tegnet kan bruges i klassefaellesskabet.

Tankesattet og vores reaktion pa at lave fejl, ser ud til at have
betydning for vores evne til at leere. | filmen forklares hvordan
hjernen kan ga helt i baglas, hvis man irriteres for meget over at
lave fejl. Omvendt er der stor mulighed for laering, hvor egne
fejl og andres succes mgdes med interesse og nysgerrighed
(Dweck, 2006).

Nysgerrighed kan vaere afggrende for vores opfattelse. | filmen
forteelles om to drenge, der oplever samme biltur vidt forskel-
ligt. Den ene dreng bruger sin nysgerrighed og er fglger engage-
ret med undervejs, mens den anden udelukkende fokuserer pa
madlet og derfor oplever kgreturen som en lang kedelig venten.

En pendant til Chikszentmihalyis flow-teori (2005).

CL-struktur hvor eleverne med forskellige makkere diskuterer
sporgsmal til filmen. Bl.a. repeteres hvordan hjernen reagerer
pa at lave fejl, hvis tankesaettet er henholdsvis fikseret eller dy-
namisk (Dweck 2006). Desuden stilles spgrgsmal til de to dren-

ges oplevelser af bilturen. @velsen foregar i klassefaellesskabet.
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§ ‘Bra:nA for dett
& Gv kke op!
@ Bedst sammenl
B bore 5g X
?é Tro pa det bedste!
' j;q“ Hvad sker der?

Topstyrke og gve-styrke udvzelges af eleverne selv. De tegner
et hjerte udfor den styrke, de bedst kan lide at bruge og seetter
et kryds ud for den styrke, de gerne vil gve sig pa. Denne opga-
ve kan give eleverne et overblik over deres forhold til de syv
styrker. Samtidig giver det mig mulighed for at undersgge, hvil-
ke styrker eleverne godt kan lide og hvilke de synes, det giver

mening at treene yderligere.

Treeningsopgaven bestar i fortsat at bruge de syv traedesten i
skole- og fritid. Eleverne opfordres til at traene sa ofte de kan og
til at bruge deres nysgerrighed og styrkespotte sig selv eller an-
dre og maske give et handtegn som feedback, nar en treedesten

anvendes.
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Metode og undersggelsesdesign

Hjemmeside og IT-tavler giver mulighed for at gennemfgre undervisningsforlgbet i flere
klasser samtidig uden min tilstedeveerelse. Udvaelgelsesprocessen afhaenger imidlertid af
kolleger — laerere eller peedagoger — der vil bruge tid og kreefter pa at deltage i projektet.
Hjemmesiden er tilpasset til at vaere sa anvendelig og brugervenlig som muligt, men del-
tagerne skal alligevel afszette tid til forberedelse og gennemfgrsel af en ugentlig lektion a
45 minutter over syv uger. Rekrutteringen af undervisere skal bygge pa frivillighed og der
er derfor ikke foretaget en tilfeeldig udvaelgelse. Interventionen gennemfgres derfor ikke
som et randomiseret forsgg, men i stedet har jeg anlagt et kontrolgruppedesign med fgr-

og eftertest. Fordelingen af forsggs- og kontrolklasser fremgar af figur 6.

Havrehedskolen Afdeling Morud Afdeling Veflinge
1. argang 1.A: 23 elever (20) | 1.B: 22 elever (16) 1.V*: 13 elever (10)

2. argang 2.A: 29 elever (24) | 2.B*: 27 elever (19)  2.V(*): 9 elever (7)

3. argang 3.A: 24 elever (20) | 3.B*: 27 elever (26)  3.V: 21 elever (14)

] =Forsggsklasser —i alt 123 elever (96 besvarelser)
"] = Kontrolklasser — i alt 74 elever (56 besvarelser)

1= Respondenter —i alt 197 elever (155 besvarelser)
*=Underviseren er klasselzerer

Figur 6: Elevernes sociopkonomiske baggrund placerer sig pa hver sin ende af skalaen pa de to afdelinger. Det gger
muligheden for at undersgge interventionens effekt i forhold til elevernes baggrund og kan samtidig vise, om en
observeret effekt er afdelingsafhangig.

Skolen har to afdelinger og hgrer under Nordfyns Kommune. Afdeling Morud (heref-
ter M) huser stgrstedelen - dvs. 550 - af skolens i alt 656 elever. Eleverne fra afdeling Vef-
linge (herefter V) fortsaetter deres skolegang pa afdeling M efter 6.klasse. De zldste ele-
ver samles i nye klasser pa afdeling M i 7.-9.klasse. Mange af klasserne pa afdeling V er
meget sma og udfordres af elever fra hjem med /av sociogkonomisk status i forhold til
foraeldrenes uddannelsesniveau, civilstand og indkomst. Omvendt er klasserne pa afde-
ling M generelt meget store og langt hovedparten af eleverne kommer her fra hjem med
haj sociogkonomisk status. KREVI’s analyse af Folkeskolernes undervisningseffekt (2011)
inddeler skolerne i sociogkonomiske grupper fra 1 til 5, hvor gruppe 1 har lavest status og
gruppe 5 har hgjest status. | Nordfyns kommune er skolerne generelt placeret i gruppe 2.
Havrehedskolen placeres dog i gruppe 4. Den hgje placering skyldes, at eleverne fra afd.
M har forzeldre med hgj sociogkonomisk baggrund, mens afd. V mere ligner kommunens

gvrige skoler.
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Pa 1. og 2. argang giver det mening at sammenligne forsggsklasser med kontrolklas-
ser, da disse ligner hinanden meget. Jeg er dog opmaerksom p3, at elevbesvarelserne fgr
og efter interventionen kan formes af mange ting — fx dagsformen, det forudgaende fri-
kvarter eller relationen til underviseren. Termometerets maleenhed er 0-11 og anvendes
fordi det — sammen med smileyerne — er forholdsvis nemt at forklare og forsta for bgrne-

ne.

1. Jeg er SUPER glad for at ga i skole

2. Jeg kan vente pa, det bliver min tur

3. Jeg kan godt lide at lsere nyt i skolen
N o = 2

Billede 1: Udklip af elevernes fgr- og eftertest. Der er i alt 10 spgrgsmal, som omhandler trivsel,
indsats og indstilling, men er oversat til ‘bgrnesprog’. Maleenheden gar fra 0-11. (Se Bilag 1, Bil-
lede 1 0g 2)

Da den kvantitative metode primaert kan fremsige noget overordnet om elevernes gene-
relle udvikling, har jeg valgt ogsa at inddrage interviews, logbogsnoter og observationer
som underspggelsesmetode. Fordelen ved den kvalitative metode er, at jeg herigennem
kan opna en dybere indsigt i informanternes oplevelse af interventionen. Ved at inter-
viewe bade elever og undervisere, kan det belyses, hvordan nogle udvalgte elever har
oplevet undervisningen i dens specifikke kontekst. Ligeledes kan interviews med undervi-
serne fremskaffe viden om elevernes reaktioner pa forlgbet, som jeg ikke selv er op-
marksom pa. Logbogsnoterne bruges til at fange de kommentarer, der falder fra elever
og undervisere om interventionen undervejs. Logbogen kan veere en vigtig datakilde, da
det kan vaere svaert at huske detaljerne efter en 7 ugers periode. Observationerne kan
foretages i 3.A, hvor undervisningen varetages af en padagogstuderende. Observatio-
nerne giver mulighed for at undersgge, hvordan eleverne reagerer pa bl.a. film, gvelser i
klasserummet og opgaverne i arbejdsbogen. Desuden kan jeg undersgge, hvordan mate-
rialet anvendes af en anden underviser. Endelig er selve arbejdsbggerne og elevernes no-
ter heri en vaesentlig data-kilde, fordi de giver indsigt i, hvordan eleverne har arbejdet
med opgaverne. Desuden er der i arbejdsbogens naestsidste side lagt op til elevernes
skriftlige evaluering af forlgbet. Jeg vurderer, at jeg gennem anvendelse af disse mixed

methods har et bedre udgangspunkt for at besvare min problemformulering, ved at kom-
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binere kvalitativ og kvantitativ dataindsamling (Nissen, 2017; s. 26-27). Undersggelsens

design er grafisk illustreret i nedenstaende figur 7.

Fgér-malinger i - Efter-malinger i
7 ugers undervisning
forsggs- og kon- forsggs- og kon-

trolklasser INTERVENTION trolklasser

Noter og evalue-

Observationer af elever og undervisere i ring i arbejdsbg-

to forsggsklasser sl

Lgbende logbogsskrivning — opsamling af Interview med

observationer og kommentarer elever og undervi-

sere

Figur 7: Undersggelsesdesign for ’Projekt Skolesmart’.
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7. Projekt Skolesmart - Resultater?

Temperaturen fgr og efter interventionen

| alt 155 ud af 197 elever har udfyldt termometeret bdde f@r og efter interventionen, det
giver en svarprocent pa 79 %. Eleverne scorer sig selv pa en skala fra 0 til 11 pa i alt ti
spgrgsmal. Det giver en maksimumscore pa 110 point. De enkelte termometre er fgrst
indtastet individuelt, hvorefter andringen i fgr- og efterscoren er beregnet i gennemsnit
for hver enkelt klasse. Tabel 1 viser forsggsklassernes udvikling med grgn farve og kon-
trolklassernes med rgd farve.

Som det fremgar, udvikler forsggsklasserne sig mest positivt i Igbet af de syv uger. 3.B
forbedrer fx sin samlede pointscore fra 87,9 til 92,1, dvs. med 4,2 point i alt. De andre
forsggsklasser har ikke udviklet sig i samme grad som 3.B, men der opnas moderat frem-

gang i 5 ud af de 6 forspgsklasser.

Tabel 1: Mens forsggsklasserne primaert udvikler sig positivt, er udviklingen i de fleste kontrolklasser negativ.

FOR-maling Forsggsklasser Kontrolklasser

3A (3B | 2V | 2B 1.B | 1.V | Gn.Snit | 3. | 2.4 | 1.A | Gn. 5nit

Forsgg Kontrol
1.)eger SUPER glad for 2t g3 skale 6,3 9,0 8,6 6,6 8.6 8,2 7.9 7,0 B,7 B4 8.1
2. Jleg kan vente pa, det bliver min tur 6,2 7.8 100 7.4 9,5 101 8.5 8,3 9.5 9,2 9.0
3. Jeg kan godt lide at l=re nyti skolen | 7,3 9,2 9,6 6,9 8,8 101 3.7 8,5 9,6 8,2 2.8
4. Jeg kan styre migsel [fet=le tit) | 7,0 81 8,7 6,5 9,6 1.6 7.9 7,9 9,2 9,6 2.9
5. Jegerengodven-ogde andre.. 1.7 9,2 100 | 8,5 9,7 9,3 9.1 7,9 9,9 9,0 9.0
6.Jeghar megetat vaare gladfor 7,1 9,8 9,7 7,8 100 | 104 9.1 832 | 100 | 8,8 9.0
7. legggr migaltid umage med ... 6,6 8,5 04| 7.8 8,7 9,8 2.8 7.4 o= 9,0 8.6
8. legzar heltvildtop i det vilaver 53 8,7 g3 6,7 8,5 9,2 7.9 5 8,2 7,2 7.1
9. leg giver ikke op, selvom ... 7,2 8,3 9,9 73 9,0 6,1 8.0 7,1 | 106 | 9,0 8.9
10.Jegtrar pg, =t jeg klarermig... 7,6 9,2 103 | 7,6 104 | 9,8 9.1 76 | 100 9,5 5.0

o
=
i

Point i alt 879 | 954 | 73.2 | 939 [ 906 | 245 | 753 9s0| 20| 863

EFTER-maling

3A (3B | 2V | 2B 1.B | 1.V | Gn.5nit | 3. | 2.A | 1.A | Gn. 5nit
Forsge Kontrol

=l

JegerSUPER glad for at g3 skole 6,9 9,6 9,3

1 &, 9.1 9,2 8.5 7,1 ] 8,3 7.9
2. leg kan vente pa, det bliver min tur 6,9 9,7 0,4 E, B3 9,1 8.7 B,7 B,B B4 8.7
3. Jeg kan godt lide at |==re nyti skolen | 7,5 9.5 9,1 6,7 9,0 10 8.6 7.4 9.5 9,0 8.6
4. Jeg kan styre migselv [fxt=le tilti) | 7,4 8,0 9,7 7,0 9,3 1.7 8.2 8,8 8,9 7,9 8.5
L. Jegerengodven-ogde andre... 7,6 9,6 100 | &3 104 | 9,6 9,2 8,2 9,1 9,6 9.0
6. Jeg har megetat vaare glad for 8,5 9,6 1103 7.6 105 | 103 9.5 8,3 9,2 8,4 8.6
7. legggr migaltid umage med ... 6,6 9,5 8,7 8,1 105 | 9,2 2.8 6,9 9,2 8,8 8.3
8. legzar heltvildtop i det vilaver 5.9 8,8 7,6 6,2 7,9 8,7 7.5 6,8 g4 7,9 7.7
9. leggiverikkeop,selhvom.. 6,3 8,8 9,4 7,7 9,1 9,7 8.5 7.4 9,0 B9 8.5
10. legtror p3, 2t jeg klarermig... 7.8 9,0 10| 7.7 105 | 9,3 9,2 BB 9,8 g.5 9.3
Pointialt 711 ( 92,1 | 946 | 74,7 | 951 | 928 86,7 783 | 903 | B6.7 85,1
Forskel - fﬂr og efter 2.4 4,2 -0,9 1,5 1.3 2.2 1.8 24 | 4,7 | -1,3 -1,2
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2.V er den eneste forsggsklasse, der gar moderat tilbage. Dette kan skyldes, at 2.V ifglge
deres underviser(e), ikke har gennemgaet alle syv moduler, men i stedet prioriteret at
arbejde i dybden med nogle fa.

Tabel 2 viser klassernes fremgang eller tilbagegang pa de enkelte spgrgsmal. Det
overraskende er, at mens forsggsklasserne gar moderat frem pa 8 ud af 10 punkter, gar

de tre kontrolklasser moderat tilbage pa 7 af de 10 punkter.

Tabel 2: Forsggsklasserne udvikler sig positivt i forhold til 70% af spgrgsmalene. Kontrolklassernes udvikling er pri-
meert negativ.

Forskel: FOR- og Forsggsklasser Kontrol
EFTER-maling 3A|3B|2v|2B|1v|1B [ |3V |2A| 1A 5
Aantal elever 24 27 4 27 13 22 far- 21 29 23 kan

|
(Antal besvarelser) (20} | (26) | (7} (19) | (0} | (16) | =®= | (14) | (28) | {20) | tro

1_Jeg er SUPER glad for at ga i skole 0.6 0.6 0.7 0,1 1.0 0.5 0.6 0.1 -0.4 0,1 | 01

2. Jeg kan vente pd, det bliver min 0,7 1.8 0,6 1.3 -1.0 | 1.1 0,2 0.4 0.6 08 | 0.4
tur

3_Jeg kan godt lide at lzre nyt 0,2 0,2 04 ( 0,2 0,1 0,2 0,0 -1.1 0.1 0.8 0.1
4. Jeg kan styre mig selv [fx t=ile... 0,4 0,0 1.0 0,5 0,1 0,3 0,3 0,49 0.3 -1,7 0.4
5. Jeg er en god ven - og de andre... 0,2 0.4 0,0 0,2 0,3 0,7 0,2 [ -0.8 0.6 0,0
6. feg har meget at vaere glad for ... 1.4 0,2 0.6 0.3 40,1 0,9 0,4 0,0 0.7 0.4 0.4
7. Jeg g@r mig altid umage... 0,0 1,0 -1,7 0,3 0,6 0,7 0,1 -0,5 0,0 0,3 | 0.3

&_Jleg gar helt vildt op i det vi laver i 0,1 0,1 0,7 0,5 0,5 0.6 40,4 0.9 0,2 0,7 0,6
skolen

3. feg giver ikke op, selvom det er ... 0.9 0,5 0.4 0,4 3.6 0,1 0.6 0,32 -1,6 40,1 0.5
10. Jeg tror pd, at jeg kiarer mig... 0,2 0,2 0,7 a,2 0,5 0,1 0.1 1,1 0,2 0,0 0.3
Udvikling i alt 24 [ 42 ] 09| L5 22 | 13 1.8 | 24 | 47| -3 | -1.2

En t-test, hvor forsggsklassernes fremgang sammenlignes med kontrolklassernes tilbage-

gang, viser signifikant forskel pa de to gruppers udvikling med en p-veerdi pa 0,0268.

Tabel 3: Forskellen pa den gennemsnitlige effekt i forsggsklasser og kontrolklasser er signifikant. P-vaerdi=0,0268

b forsggsklasser 3 kontrolklasser
(Besvarelsar=9E) (Besvarelser=56)

1. Jeg er SUPER glad for at g2 i skole 0,6 40,1

2. leg kan vente pa, det bliver min tur 0,2 0,4

3. Jeg kan godt lide =t l==re nyt i skolen 0,0 40,1

4. leg kan styre mig selv [fx t=lle til ti] 0,3 0,4

E. leg eren god ven — og de andre kan godt lide mig. 0,2 0,0

&. leg har meget =t vere glad og taknemmelig for 0,4 -0,4

7. leg ggr mig altid umage med mit arbejde i skalen 0,1 0,3

8. leg gar helt vildt op i det vi laver i skolen 40,2 0,6

9. leg giver ikke op selvom det er enormt svart 0,6 40,5

10. leg tror pa, =t jeg klarer mig MEGA godt i skolen —ogsa om 5 ar. 0,1 0,3
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Ved at udelukke 3. argang og afdeling V fra undersggelsen, er sammenligningsgrundlaget
ensartet pa sa mange variabler som muligt (Tabel 4). Her er forskellen mellem forsggs- og
kontrolklasser stadig signifikant med en p-veerdi pa 0,0618. Da antallet af respondenter i
denne t-test er forholdsvis lavt, (35 forsggselever og 44 kontrolelever) er det svaerere at

opna statistisk signifikans, hvilket tyder pa at resultaterne er troveerdige.

Tabel 4: Den gennemsnitlige effekt i de forsggsklasser og kontrolklasser som ligner hinanden pa flest variabler.
P-vaerdi=0,0618

Forsggsklasser Kontrolklasser
1.B og 2.B LA og LA
1. Jeg er SUPER glad for at g2 i skole 0,3 40,2
2. Jeg kan vente pa, det bliver min tur 0,0 40,8
3. Jeg kan godt lide =t l=re nyt i skolen 0,0 0,4
4. leg kan styre mig selv [fx t=lle til ti) 0,1 0,9
5. Jeger en god ven — og de andre kan godt lide mig. 0,2 0,0
6. Jleg har meget =t vaere glad og taknemmelig for 0,3 0.4
7. Jeg ggr mig altid umage med mit arbejde i skolen 0,5 40,1
8. Jeg gar helt vildt op i det vi laver i skolen 40,6 0,5
9. Jeg giver ikke op selvom det er enormt svaert 0,3 40,8
10. leg tror pa, at jeg klarer mig MEGA godt i skolen —ogsaom 5 ar. 0,1 40,1

Nar forsggs- og kontrolklasser grupperes efter deres score fgr interventionen, ser det ud
til at klasser der scorer sig selv lavest i udgangspunktet, er dem som — sammenlignet med
kontrolklassen — udvikler sig mindst (-0,4). Klasser der har en middel eller hgj score fgr
interventionen opndr starst effekt af interventionen (4,5 og 4,9). Disse tal tyder pa en
matthaeuseffekt, hvor de klasser der i udgangspunktet er velfungerende og i god trivsel
ogsa er dem der far stgrst udbytte af undervisningen. Det bemaerkes, at den eneste kon-
trolklasse, der har udviklet sig positivt i Igbet af de syv uger er 3.V. Arsagen til denne ud-

vikling er uvis, men det bemaerkes, at kun 2/3 af klassen (14 ud af 21) besvarer testen.

Tabel 5: Kontrol- og forsggsklasser sammenlignes pa baggrund af udgangspunktet i deres score i FOR-testen. Den
nederste gra boks viser effekten af interventionen sammenlignet med den kontrolklasse, der ligner mest i udgangs-
punktet inden interventionen.

Lavt udgangspunkt 68< 76 Middel udgangspunkt 87 < 90 Hgjt udgangspunkt 93<96

3.A 2.B* 3.v 3.B* 1v=* 1A 2.V 1B 2.A
2,4 1,5 2,4 4,2 2,2 -1,3 -0,9 1,3 -4,7
Forskel kontrol og forsgg= -0,4 Forskel kontrol og forsge= 4,5 Forskel kontrol og forsgg= 4,9
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Malingerne viser en svag tendens til, at klasser, som er blevet undervist af deres klasselae-
rere (markeret med * i tabel 5), udvikler sig en smule mere end klasser, der er blevet un-
dervist af paedagoger. Eventuelle arsager til dette undersgges i interviewdelen.
Spgrgeskemaet indeholder 10 spgrgsmal, som bade omhandler ‘de syv karakterstyr-
ker’ og elevernes ‘skolesmarthed’ som forsgger at male trivsel, indstilling og indsats. For
at kunne fokusere snavert pa udviklingen af ‘de syv karakterstyrker’ er nogle af spgrgs-
malene sorteret fra, mens andre kobles sammen, fordi de begge omhandler den samme
karakterstyrke. Gruppering og oversattelse fremgar af boks 1, hvor udsagn(ene) er mar-

keret med kursiv.

1. Selvkontrol: Jeg kan vente pd, det bliver min tur og Jeg kan styre mig selv (Fx tzelle til ti)
Engagement: Jeg gdr helt vildt op i det vi laver i skolen

Vedholdenhed: Jeg giver ikke op, selvom det er enormt sveert

A W N

Social intelligens: Jeg er en god ven — og de andre kan godt lide mig
5. Taknemmelighed: Jeg har meget at veere glad for og taknemmelig over
6. Optimisme: Jeg tror pd, at jeg klarer mig MEGA godt i skolen — ogsd om fem ar

7. Nysgerrighed: Jeg kan godt lide at lzere nyt i skolen.

Boks 1: Udsagn (i kursiv) er oversat og koblet til ’de syv karakterstyrker’.
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Som pa drengeakademierne er udviklingen i forsggsklasserne kun moderat, men alligevel
bemaerkelsesvaerdig, da det normalt tager flere ar at @ndre pa de personlige karakter-
traek. ‘Selvkontrol’(1.), ‘Vedholdenhed’ (3.) og ‘'Taknemmelighed’ (5) er de styrker, der er

udviklet mest, mens 'Engagementet’(2) er faldet en smule.

—F@R ==EFTER

1.Selvkontrol

7.Nysgerrighed . — . 2. Engagement

6.0ptimisme & ~— 3. Vedholdenhed

5.Taknemmelighed” “4. Social intelligens

Figur 8: Udviklingen af de syv karakterstyrker i forsggsklasserne er moderat. (Bilag, Tabel 4)
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For at kunne male elevernes udvikling af ‘Skolesmarthed’ - trivsel, indsats og indstilling —
har jeg ligeledes udvalgt bestemte udsagn, som kan fortzlle om de tre skolesmartheds-

parametre. Det fremgar af boks 2, hvordan oversaettelse og gruppering er foretaget.

1. Trivsel: Jeg er SUPER glad for at gad i skole
2. Indsats: Jeg ggr mig altid umage med mit arbejde i skolen og Jeg giver ikke op, selvom det er
enormt sveert

3. Indstilling: Jeg gdr helt vildt op i det vi laver i skolen og Jeg kan godt lide at laere nyt i skolen

Boks 2: Udsagn (i kursiv) er oversat og koblet til 3 Skolesmartheds-parametre’.

Ogsa udviklingen af ‘Skolesmarthed’ er moderat. Det bemaerkes, at isaer elevernes 'Triv-
sel’ (1) er forbedret efter de syv ugers undervisning. ‘Indsatsen’ (2) er stort set uaendret,

mens elevernes 'Indstilling’ (3) er minimalt forringet.

= F@R ==EFTER

1.Trivsel

10

3. Indstilling - © 2.Indsats

Figur 9: Udviklingen af ’Skolesmarthed’ er moderat. Det bemaerkes, at isaer 'Trivsel’ forbedres. (Bilag, Tabel 5)
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Som det fremgar af tabel 6 udvikles karakterstyrkerne generelt mere i forsggsklasserne
end i kontrolklasserne. Sammenligningen viser igen, at det er 'Selvkontrol’(1), 'Vedhol-
denhed’(3) og ‘'Taknemmelighed’(5) der udvikles mest. Kontrolklasserne ser til gengeeld
ud til at udvikle deres 'Engagement’(2), mens forsggsklasserne scorer sig selv lavere pa

dette felt efter interventionen.

Tabel 6: Mens forsggsklasserne overvejende udvikler sig positivt, udvikler kontrolklasserne sig fortrinsvist negativt i
forhold til de syv karakterstyrker.

Sammenlignet effekt - 'Karakterstyrker'
FORS@G KONTROL FORSKEL
1. Selvkontraol 0.4 -0,4 0,8
2. Engagement -0.4 0,2 -0,6
3. Vedholdenhed 0.5 -0,5 1,0
4, Social intelligens 0.1 0,0 0,1
5. Taknemmelighed 0,4 -0,4 0,8
6. Optimisme 0.1 0,3 -0,2
7. Nysgerrighed 0.0 -0,1 0,1

Tendensen er ogsa her, at mens forsggsklasserne udvikler deres karakterstyrker positivt,
er der overvejende tilbagegang at spore hos kontrolklasserne.

Ogsa malingen af ‘Skolesmarthed’ tegner et billede af at forsggsklasserne udvikler sig
mere positivt end kontrolklasserne. Isaer ‘Trivsel’ (1) og ’Indsats’(2) forbedres i forsggs-
klasserne, mens kontrolklasserne ser ud til at trives darligere og yde en ringere indsats
efter interventionsperioden. Med hensyn til elevernes ’Indstilling’(3) er det omvendt gaet
minimalt tilbage for eleverne, der har deltaget i interventionen. Tilbagegangen i ’'Indstil-

ling’ vil jeg ligeledes undersgge i interviewdelen.

Tabel 7: Forsggsklasserne udvikler sig positivt i forhold til ‘Trivsel’(1) og ’Indsats’(2). Derimod er der en lille tilbage-
gang i forhold til forsggselevernes ’Indstilling’.

Sammenlignet effekt - ‘Skolesmarthed'
FORS@G KONTROL FORSKEL
1. Trivsel 0,6 -0,1 0,7
2. Indsats 0,3 -0,4 0,7
3. Indstilling -0,2 0,3 -0,5

Sammenfattende viser temperaturmalingen signifikant forskel pa udviklingen i forsggs- og
kontrolklasser, da grupperne overvejende udvikler sig i positiv og negativ retning. Mens
forspgsklasserne iseer udvikler karakterstyrkerne 'Vedholdenhed’, ‘Selvkontrol’ og 'Tak-

nemmelighed’, ses der kun fremgang i kontrolklassernes ‘Engagement’. Sammenlignet
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med kontrolklasserne, er der tendens til matthaeuseffekt, fordi de klasser der i udgangs-
punktet scorer sig selv hgjt, ogsa udvikler sig mere end klasser med et lavt udgangspunkt.
Forsggsklasserne udvikler deres trivsel og indsats noget mere end kontrolklasserne, mens
der ikke kan males fremgang i indstillingen.

Mens temperaturmalingerne primaert viser interventionens effekt, kan logbogsnoter,
observationer, arbejdsb@ger og interviews fortalle om selve processen og deltagernes

oplevelse af at medvirke i eksperimentet.

Logbogsnoter

Noterne i logbogen er Igbende nedfzeldet gennem forsggsperioden og i de efterfglgende
6 uger. De omhandler bl.a. kommentarer, jeg har opfanget i personalestuen, kollegial
feedback og elevers udtalelser om undervisningsforlgbet. Alle navne i det fglgende er
anonymiserede.

Selve introduktionen og fgr-malingen er foregdet pa samme made i alle klasser, da jeg
selv varetog opgaven for at sikre ensartethed. Her noterede jeg mig, undervisernes klar-
gorelse til forlgbet i form af kopierede arbejdsbgger og laminerede plakater. ‘Alle under-
visere virker motiverede og engagerede i projektet og de virker meget velforberedte’ (uge
1). De fgrste kollegiale tilbagemeldinger er positive. Bgrnene kan lide filmene og det er
nogle relevante opgaver. Til gengzeld naevnes, at modulerne tager vaesentligt lengere tid,
end de 45 planlagte minutter. Nogle vaelger, at springe opgaver over i arbejdsbogen, an-
dre dropper enkelte af faellesgvelserne og 2.V’s klasselaerer frasorterer nogle af moduler-
ne og fordyber sig i nogle faerre karakterstyrker.

| uge 2 mgder jeg tre elever fra 3.B pa gangen. De forteller glaedestralende om alle
de stjerner, de har givet sig selv, fordi de har traenet deres selvkontrol flittigt. Undervise-
ren i 3.B naevner imidlertid udfordringen ved lektierne, da skolen efter reformen er ’lek-
tiefri’. Ogsa 2.B’s underviser navner lektierne som et problem. Iszer er det sveert at fa de
elever, der har stgrst behov for det til at gve sig pa lektien derhjemme. Dette kan muligvis
forklare den matthaeuseffekt som temperaturmalingerne peger pa. De velfungerende
elever er ogsa dem der far lavet lektierne, hvorfor de ogsa far mest ud af forlgbet.

Mille, en paedagogstuderende, forteeller omvendt, at hun har set flere bgrn fra 3.B
gve sig pa lektierne og treene karakterstyrker i klubtiden. Buster, som normalt har ten-
dens til at ’koge over’ nar han er ved at tabe i floorball, er begyndt at traekke sig tilbage og
berolige sig selv med vejrtraekningsgvelser. Ved pa den made at traene sin 'Selvkontrol’
kan Buster nu gennemfgre floorball-spillet — uanset udfaldet. Via en flittig indsats med

styrketraeningen, formar Buster at aendre sin indstilling, sa hans trivsel forbedres.
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2.B’s klasselaerer konstaterer efter 3. modul-timen: ‘Det tager altsé mindst 90 minut-
ter, men det ma vi sa seette df til det, for kan de ikke dét her, kan de heller ikke leere no-
get’. Udtalelsen vidner om, at Lotte finder projektet sa relevant, at hun prioriterer det
over den almindelige danskfaglige undervisning.

Modul 4 filmen om “Social intelligens’ far gode anmeldelser fra 3.B’s underviser. ‘Den
var bare sd sjov. Vi grinede rigtig meget.” Underviseren i 1. V fortaller, at filmene ogsa
hitter pa hans afdeling. Kommentarerne vidner om, at bade bgrn og voksne tiltales af
humoren i filmene.

Et bespg pa afdeling V overrasker mig, da eleverne genkender mig og nysgerrigt spgr-
ger, om jeg er Professor Skolesmart. En far har samme morgen hilst pa mig med ordene:
‘Godmorgen Professor’. Endnu stgrre er overraskelsen, da jeg til et staevne pa naboskolen
pludselig bliver genkendt af to piger fra 3.klasse. De hopper og griner og klapper som
havde de mgdt en agte 'YouTuber’. Det viser sig, at vores paedagogstuderende, Mille, har
fortalt om Projekt Skolesmart til sin medstuderende. Han har pa baggrund af Milles prze-
sentation af projektet, valgt at startet det op i en 3. klasse pa naboskolen. At YouTube-
filmene i sa hgj grad appellerer til bgrnene kommer lidt bag pa mig. Maske skyldes medi-
ets popularitet, at mange bgrn i deres fritid hygger sig med at se sjove YouTube-klip og
derfor kobler selve mediet noget positivt.

Henimod deadline for interventionsperioden er der flere undervisere, som er lidt i
tidsngd. De er af forskellige arsager ikke naet gennem alle modulerne. Jeg udskyder der-
for deadline en uge. Da arbejdsbggerne bliver afleveret til mig, er det vigtigt at understre-
ge, at de leveres tilbage. Flere undervisere giver udtryk for, at de gerne vil fortseette ar-
bejdet med 'Projekt Skolesmart’ efterfglgende. Det har vaeret presset at na igennem alle
syv moduler, og en uges treening af hver enkelt styrke er lige i underkanten.

Mine to sidste noter i logbogen er nedfeldet 5-6 uger efter interventionens afslut-
ning. Lotte, 2.B’s klasseleerer, har pa et distriktsteammgde praesenteret 'Projekt Skole-
smart’ og bedt Sigurds foraeldre gennemga arbejdsbogen med deres dreng. 'Han fik jo
ikke traenet noget af det da vi gennemgik det i klassen, men hver eneste gvelse er relevant
for ham, og det har foreeldrene fdet at vide og sd har de faet adressen pd hjemmesiden’,
forteeller Lotte. Selvom interventionen altsa er afsluttet, vurderer Lotte, at det vil veere
gavnligt for Sigurd fra 2.B at gennemfgre forlgbet sammen med sine foraeldre.

Ogsa paedagogerne fra begge afdelinger vaelger pa eget initiativ at inddrage 'Skole-
smart’ i et fremadrettet perspektiv efter interventionens afslutning. De beslutter, at den

nye paedagogiske elevplan fremover skal vurdere elevernes udvikling af de syv karakter-
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traek fra ‘Skolesmart’ (Bilag 1, dokument 1). Havrehedskolens skole-/hjemsamarbejde vil
saledes ogsa fremover omhandle traeningen af de 7 karakterstyrker.

Sammenfattende konkluderes at logbogsnoterne vidner om nogle engagerede kolle-
ger, der forholder sig positivt til projektet og finder det relevant — ogsa at anvende frem-
over. Det er forskelligt hvor flittigt eleverne traener styrkerne, hvilket muligvis kan forklare
matthaeuseffekten. Bade Mille, Lotte og paedagoggruppen vealger pa eget initiativ at vide-
reformidle projektet til andre aktanter — ogsa efter forlgbets afslutning. Filmmediet ap-
pellerer tilsyneladende til malgruppen. Bgrnene fanger humoren og ser ud til at forbinde

YouTube med noget positivt.

Observationer

De fleste observationer er foretaget i 3.A, undervises af Mille, en ung paedagogstuderen-
de. Desuden er en enkelt lektion, observeret i 1.B, hvor klassens paedagog, Helle, star for
undervisningen. Derudover har jeg selv introduceret forlgbet i alle forsggsklasserne og i
den forbindelse observeret elevernes reaktioner pa de to video-teasere. Mange af bgrne-
ne ser ud til at more sig undervejs i filmen — mange af dem griner endda pa de tilsigtede
steder.

| 3.A far projektet imidlertid en noget blandet modtagelse. Flere elever udtrykker util-
fredshed med at undervisningen skal forega i musiktimerne, sa de gar glip af halvdelen af
deres musiktime i projektperioden.

Ifglge klasselaerer og matematiklaerer er der i klassen 5-6 elever, som har en forholds-
vis respektlgs og udfordrende adfzerd i klasselokalet. P4 mange mader falder disse elever
indenfor projektets malgruppe: Elever med anti-skoleholdninger. Elevprofiler der — set fra
mit perspektiv — vil have gavn af at eendre deres indsats og indstilling til skolearbejdet, da
deres trivsel derigennem muligvis ogsa kan forbedres.

Mille, som underviser 3.A, kender eleverne fra samvaeret i klubtiden, hvor hun er med
som padagogstuderende. Her er rammerne friere og relationerne gode. | klasselokalet
kan jeg imidlertid observere, hvordan hun som underviser, ma kaempe for at skaffe ro, sa
alle kan hgre hendes beskeder. Selvom hun er meget preecis i sine sma korte instruktio-
ner, er det svaert for alle at hgre og forsta opgaverne. Under de to film er der nogenlunde
ro og kun fa kommentarer. Eleverne arbejder fint med den fgrste makkeropgave, og selv-
om der ikke er ro til det individuelle arbejde, far de fleste skrevet nogle succeshistorier
om sig selv eller en rollemodel. Til sidst veelger eleverne en traeningsopgave, som de me-

ner, kan gge deres 'Selvkontrol’.
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De naeste 3 moduler forlgber nogenlunde. Jeg observerer, at eleverne generelt fglger
med i filmene og arbejder godt med makkeropgaverne og de individuelle opgaver i ar-
bejdsbogen. Saerligt to drenge og en pige bliver imidlertid mere og mere forstyrrende i
timerne. De afbryder underviseren og kommenterer filmene negativt. Fx raber Anton, da
handtegnet praesenteres i filmen: “Ad, det er nogle klamme fingre’ og Sebastian kort efter:
‘Jeg kommer i flow, ndr jeg far fri fra skole’. Ogsa deres klassekammerater udsaettes for
negative og forstyrrende kommentarer.

I 4. modul, som handler om ’Social intelligens’, noterer jeg, at det virker utrygt at del-
tage i klassesamtalen, fordi eleverne vogter pa hinanden og frygter at blive gjort til grin.
Pa et tidspunkt raekker Camilla handen op og far ordet, men inden hun nar at abne mun-
den, har Rebekka sukket sa hgjlydt, at Camilla bryder greedende sammen og Igber ud af
klassen uden at fa sagt et ord.

Af etiske grunde stopper mine skiftlige observationer i 3.A her. Fra da af skifter jeg
rolle fra observatgr til stpttepaedagog. Klassen gennemfgrer de sidste 3 moduler med en
del uro fra de samme 2-3 elever, som jeg — trods samtaler udenfor klassen pa tomands-
hand — ikke for alvor oplever at kunne traenge igennem til. Deres negative holdning og
tilsyneladende disrespekt overfor for bade klassekammerater og voksne virker som en
uigennemtraengelig facade, der forstaerkes sa snart de er samen i klassefaellesskabet.

En helt anderledes oplevelse er det at observere undervisningen i ‘Social intelligens’ i
1.B. | denne klasse er elever og klassepadagogen, Helle, tydeligt trygge ved og lydhgre
overfor hinanden. Eleverne har i fgrste omgang lidt sveert ved at finde ud af, om de er
’Socialt intelligente’. Helle minder dem om, at de er gode til at konflikthandtere, fordi de
nasten altid er parate til at lytte til hinanden. Eleverne ser stolte ud og smiler anerken-
dende til hinanden, hvorefter en ‘skov af haender’ ryger i vejret. Alle har lyst til at bidrage
med deres succeshistorie.

Sammenfattende konkluderes, at selvom undervisningsmaterialet er identisk, obser-
veres to vidt forskellige klassekulturer og forlgb. | 3.A virker antiskole-holdningen som en
dominerende og undertrykkende samvaersform. Omvendt er der i 1.B en varm og tillids-
fuld stemning, hvor bgrnene er positive overfor hinanden og deres paedagog. At tempera-
turmalingerne i 3.A er markant kgligere end i 1.B (Tabel 1, side 38) stemmer overens med
disse observationer. Selvom elever med anti-skoleholdning er den primaere malgruppe for
projektet, tyder observationerne ikke pa, at interventionen andrer den negative adfaerd
og samveersform i 3.A. | interviewdelen undersgges feenomenet naermere, da to elever fra

3.A er udvalgt som respondenter. Inden da vil vi kigge naermere i elevernes arbejdsbgger.
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Arbejdsbogen

Arbejdsbogen kan belyse, hvordan eleverne har arbejdet med projektet og oplevet at del-
tage i det. Pa naestsidste side er der en skriftlig evaluering, hvor eleverne bedes skrive,
hvad de har laert, og hvad de vil huske. | det fglgende vil jeg fremhaeve nogle eksempler,
som kan belyse, hvordan undervisningen ser ud til at have pavirket eleverne i forhold til
indsats, indstilling og trivsel. Alle eksempler er fra 3.B’s arbejdsbgger.

Langt de fleste tilbagemeldinger er meget positive. Fx: ‘Det er det bedste emne no-
gensinde’ og ’Elsker Skolesmart’. Flere fremhaver, at filmene er sjove. Sofie skriver: “Jeg
synes, det er godt, at du blander sjovt og serigst sammen.’

Minna skriver pa side 2, at hun engang bankede hovedet ned i gulvet i raseri og rev en
ordentlig tot har af. Hun noterer, at hun er klar til at ggre en indsats for at traene sin
‘Selvkontrol’. 7 uger senere konkluderer hun: “Jeg har lzert at styre mig selv lidt bedre, nar
jeg bliver vred. Det er spaendende, det vi har lavet’ (Minna, 3.B).

Aksel fortzeller, at han har lzert at styre sig selv og vente pa tur. ‘Det har hjulpet at la-
ve sadan noget og det har hjulpet i mit liv mange gange’ (Aksel, 3.B) Isaer karakterstyrken
'Selvkontrol’ fremhaeves af flere som en styrke, de har haft gavn af at treene. Thomas skri-

ver: “Jeg har leert iszer i selvkontrol at fx bare teelle til 10 og traekke vejret dybt.” (Thomas,

3.B)
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Billede 2: Udklip fra Thomas’ arbejdsbog

Mathilde er glad for at have lzert at flytte fokus vaek fra negative tankemenstre. “Jeg er
meget glad for, at du har lert mig optimisme, for jeg har haft sveert ved at lave usunde
tanker om til sunde’ (Mathilde, 3.B)

Eksempler pa tanker, bgrnene forsgger at sendre, er: “Jeg er ikke normal’, “Jeg kan ik-
ke lzere det’, “Jeg kan ikke sove’, osv. Tankemgnstre, som bgrnene forsgger at a&ndre til fx

‘Det er sejt at veere seerlig’, Jeg har ikke lzert det - endnu’, “Jeg falder i sgvn - senere’.
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Amalie er i udgangspunktet ikke meget for at ggre sig umage med skolearbejdet. | for-
testen noterer hun, at det kun er nar hun skal, hun ggr sig umage. | efter-malingen er

hendes ‘temperatur’ gget fra 4,5 til 7,0.

I Jeg gor mig altid umage med mit arﬁejde i skolen |

-\, ]
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Billede 3: Amalies indstilling til at ggre sig umage er sterkt ydre-motiveret fgr interventionen

| det sidste modul bedes eleverne satte kryds udfor de styrker, de gnsker at treene noget

mere og desuden tegne et hjerte udfor den styrke, de bedst kan lide at bruge.

F b |
Nu har vi lert alle 7 traedesten at kende. Saet kryds ved de traedesten, du isaer vil
treene noget mere. Tegn et hjerte ud for den styrke, du har det bedst med at bruge!

Styr pa dig selvt

1 Selvkontrol

2 Engagement

Braend for det!

3 Vedholdenhed

| |&@  Giv Kkke op!

- |
Billede 4: Et udklip fra arbejdsbogens sidste modul, hvor eleverne bedes markere deres yndlingsstyrke’ og deres
"traenings-styrke(r)’.

Nar alle krydser samles i en tabel, tegner der sig et mgnster af, at eleverne isaer gerne vil
fortseette traeningen af deres 'Vedholdenhed’ (39 krydser i alt). Ogsa ’‘Selvkontrol’, ’Enga-
gement’ og 'Optimisme’ far mange krydser. At eleverne gerne vil fortseette traeningen af
disse fire styrker indikerer, at det giver mening for dem at forbedre bade indsatsen ('Ved-

holdenhed’ og ’Selvkontrol’) og indstillingen ("Engagement’ og 'Optimisme’).

Tabel 8: Elevernes gnske om videre karakterstyrketraening.

Oversigt over karakterstyrker eleverne Vil traene’

2.V 3B| 3A | 2B | 1B | lalt Placering
1. Selvkontrol 1 7 3 10 8 29
2. Engagement 3 3 4 9 6 27 3
3. Vedholdenhed 8 10 9 2 10 39 1
4. Social intelligens 2 0 0 3 4 9
5. Taknemmelighed 2 5 3 0 7 17
6. Optimisme 3 6 4 4 a8 25 4
7. MNysgerrighed 1 4 0 2 3 10
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Elevernes 'yndlings-styrker’ markeres med hjerter. Ogsa her viser 'Vedholdenhed’ sig at
vaere en favorit (18 hjerter). Det tyder pa, at eleverne godt kan lide at levere en vedhol-
dende og ihaerdig indsats. Temperaturmalingerne bekraefter, at eleverne har faet styrket
deres 'Vedholdenhed’ i Igbet af de syv uger, da de scorer sig selv 0,5 grader hgjere efter
interventionen (Tabel 6, side 44).

Elevernes favoritstyrke, som de godt kan lide at bruge, er ‘Nysgerrighed’ (39 hjerter).
Dette kan overraske, da der ikke males noget udsving i karakterstyrken 'Nysgerrighed’ i
termometrene (Tabel 6, s. 44). Det kan skyldes, at ’Nysgerrighed’ er det sidste modul i
arbejdsbogen, hvorfor, de pa dagen hvor hjerterne skal saettes, kan lide denne styrke
bedst. En anden arsag til den manglende temperaturstigning er muligvis, at eleverne af
samme arsag ikke har fdet en uge til at treene styrken hjemme. Andre styrker, der far

mange hjerter er ‘Taknemmelighed’ og ‘Social intelligens’ og ‘Vedholdenhed’.

Tabel 9: Elevernes yndlings-karakterstyrker.

Oversigt over karakterstyrker eleverne 'Kan lide’
2.V 3B | 3A| 2B | 1B | lalt Placering
1. Selvkontrol 2 3 2 0 2 9
2. Engagement 2 0 ] 0 6 8
3. Vedholdenhed 1 5 4 4 4 18 4
4. Social intelligens 1 5 3 6 10 25 3
5. Taknemmelighed 3 8 2 7 3] 26 2
6. Optimisme 0 7 2 2 2 13
7. MNysgerrighed 2 10 8 8 11 39 1

Den skriftlige evaluering i 3.B’s arbejdsbgger peger pa, at eleverne overvejende har veeret
glade for at arbejde med karakterstyrkerne. Flere udsagn vidner om, at forlgbet har for-
bedret deres trivsel. Nogle skriver, at de har leert at sendre deres indstilling, sa tankemegn-
strene er blevet mere sunde og optimistiske. Andre fortzeller, at de er blevet bedre til at
styre sig selv og vente pa tur. De positive evalueringer i arbejdsbggerne stemmer godt
overens med 3.B’s forholdsvis store temperaturstigning (4,2 point, Tabel 2; s. 39). Elever-
ne @gnsker isaer at fortseette treeningen af ‘Vedholdenhed’ og ‘Selvkontrol’— som omhand-

ler deres indsats og indstilling.
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Interviews med elever, leerer og paedagog

Observationerne i 3. A belyser en negativ klassekultur, som interventionen tilsyneladende
ikke aendrer. “Fillip’ og 'Viktoria’ er udvalgt som informanter, fordi de er elever i netop
3.A. Informanterne spgrges, hvordan de har oplevet undervisningen og om styrketraenin-
gen har betydet noget for dem. Desuden undersgges de negative maleresultater i forhold
til spgrgsmal 8: “Jeg gadr helt vildt op i det vi laver i skolen’.

Begge elever fortzller, at det har vaeret sjovt at arbejde med ’Skolesmart’. Iszer fil-
mene fremhaves som sjove og informative. - ‘Filmene var gode, fordi man fik meget vi-
den samtidig med at de var sjove. Sommetider var der nogle lyde og en tiger, og sa blev
jeg helt forskraekket og det gjorde mig glad...” (Lydfil 1; 2.37). Viktoria fortzeller, at hun
godt kan lide at tegne og skrive om succesoplevelserne. ’...men jegq fik ikke rigtig lavet lek-
tier. Det var fordi jeg glemte at traene derhjemme, sa kan jeg ikke sige, at jeg gar vildt op i
det jeg laver...men jeg kunne ogsd godt treene det med at ‘gd vaek’ her i skolen. Det gav
lissom mening og det virkede som om, jeg fik mere selvkontrol....” (Lydfil 1; 5.37). Hun ind-
remmer, at hun ikke har vaeret sa flittig med lektierne. Denne lektieproblematik er allere-
de fremhaevet i logbogen, men her forklares, hvorfor hun ikke har scoret sig selv sa hgjt i
sporgsmal 8: ‘Jeg gdr helt vildt op i det vi laver i skolen’. Hendes indstilling til projektet er
positiv og hun oplever, at hendes traenings-indsats, har givet hende gget selvkontrol.

Fillip fortzeller, at han har traenet styrkerne flittigt. "Jeg har isaer lzert noget om, hvor-
dan man kan styre sine tanker. Den film om motorvejen — det kan jeg bruge, nadr jeg skal
andre en tanke, og sd jeg kan ’sige fra’. Det er ogsad sd jeg kan veere optimistisk...og hjeel-
pe andre. Det fgles rart. Det har det andret...” (Lydfil 2; 5.22) Han er bevidst om, at hans
tanker og dermed hans indstilling, fx at veere mere optimistisk, er noget han selv har ind-
flydelse pa. Da han har givet sig selv toppoint i pkt. 8 bade fgr og efter interventionen,
kan hans indsats ikke forbedres i termometeret, men han fortaeller, at ‘det har veeret rart
at hjeelpe andre’, hvilket indikerer, at forlgbet har gget hans trivsel.

Selvom de to elever har gennemgaet undervisningsforlgbet i et klassemiljg, der - i ob-
servantens gjne - virker utrygt, fortaeller de begge, at det har veeret udbytterigt for dem.
Deres @ndrede indstilling og indsats har gget trivslen — maske ikke sa meget i timerne,
men i frikvarter og fritid. Desuden forklarer Viktoria, at hendes lave score i spgrgsmal 8
skyldes lektieproblematikken.

Som naevnt i kapitel 5 (s. 35) er elevernes sociogkonomiske status markant lavere pa
afdeling V. For at undersgge, om elevernes sociogkonomiske baggrund spiller en rolle, har
jeg interviewet 1.V’s klasselaerer, Martin. Martin forteeller, at forlgbet har hjulpet klassen

til at fa et feelles sprog omkring de 7 karaktertraek. 'For eksempel sG sent som i gér, sé var
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der nogen, der var lidt ‘oppe at k@re’, og sé lavede jeg det der hdndtegn til Selvkontrol’ og
sd vidste de godt, at nu er man et sted, hvor man lige skal overveje, hvad det er man la-
ver’(Lydfil 3; 1.29). Selvom forlgbet er afsluttet for 6 uger siden, bruger klassen stadig
handtegnene og inddrager plakater og fortaellinger, nar det er relevant i den daglige un-
dervisning. Martin fortzeller, at videoerne, handtegnene og de fallessnakke, de har haft i
klassen, har virket godt. Han mener ikke, at elevernes sociogkonomiske baggrund har ind-
flydelse pa elevernes udbytte af forlgbet - tvaertimod. ‘Alle var med og de her begre-
ber...der var ikke nogen forskel pa, hvordan de tog imod det eller deres udbytte af det. Det
kreevede heller ikke noget ekstra fra os voksne, hvordan vi skulle arbejde med det i forhold
til sadan nogle lag eller kulturel baggrund’ (Lydfil 3; 8.58).

Som tidligere naevnt, viser fgr- og eftermalingerne en tendens til stgrre effekt af in-
terventionen, hvis underviseren er klasselaerer fremfor psedagog. Helle er klassepadagog
i 1.B. Hun forteeller: “Altsd, jeg tror, det kan veere anderledes at vaere lerer, fordi der kan
man fortseette arbejdet i de almindelige timer, sé det ikke kun er én lektion, og sa stopper
man lissom der...Men man skal have en relation til dem, for at man kan stille de spgrgsmal
som er mere dybe i forhold til deres person (Lydfil 4; 55.74). Helle mener, at 'Skolesmart’
har aendret elevernes indstilling og indsats, fordi de er blevet bevidste om, at de kan @&n-
dre pa deres tankegang. ‘Mange af de sma historier, de sma filmklip og sGdan noget, dem
husker de (Lydfil 4; 3.08). Ogsa klassens generelle trivsel mener Helle, er forbedret. '/
hvert fald i forhold til den “Sociale intelligens’. Der er mange ting, de tager med sig og {(...)
som vi kan henvise til. Fx ‘at veere en opmaerksom lytter’ (Lydfil 4; 5.01).

Underviserne er generelt positive overfor projektet og synes, det har varet relevant
at bruge tid pa det. Helle mener klart, det har forbedret elevernes trivsel, indstilling og
indsats. Begge synes, det har givet nogle gode faellessnakke i klassen og de bruger og
henviser stadig til det 6 uger efter forlgbets afslutning. Martin mener ikke elevernes so-
ciopkonomiske baggrund har nogen betydning for udbyttet af undervisningen. Han frem-
haever, at materialet er lettilgaengeligt for alle lag. En begraensning ved at have en pada-
gog som underviser, kan vaere, at projektet ikke kan inddrages i samme grad i den daglige

undervisning, som primaert varetages af klasselaereren.
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8. Diskussion af undersggelsesresultaterne

Ggr 'Projekt Skolesmart’ en forskel?

’Projekt Skolesmart’ har til hensigt at laere eleverne, at deres (positive) indstilling og ind-
sats i skolen, er afggrende for at opna succes og trivsel. Det giver anledning til at diskute-
re en ofte fremfgrt kritik af den positive psykologi: At personens velbefindende ggres til
et individuelt ansvar, fordi det — uagtet sociokulturelle, biologiske og psykiske rammevil-
kar - er op til den enkelte at forme sit eget liv (Christensen, 2012). Det er indiskutabelt, at
der findes vilkar og rammebetingelser, som det vil vaere decideret forkert kreeve en posi-
tiv tilgang til. 'Projekt skolesmart’ har ikke til hensigt at ggre eleverne personligt ansvarli-
ge for deres trivsel. Ej heller at ggre dem til jubelglade optimister, der far det bedste ud af
det veerste. | stedet laegges vaegt pa, at eleverne opnar viden om, at deres trivsel afhaen-
ger af deres indstilling og indsats, og at karakterstyrkerne kan udvikles ligesom en muskel,
der traenes.

Som naevnt i kapitel 3. (s. 8-12) har andre studier og projekter konkluderet, at traening
af sociale kompetencer, fx de syv karakterstyrker, ser ud til at fremme elevernes mulighed
for at opna succes i skolen (Kipp.org, 2016; Andersen, 2014; Adrian, 2017). Temperatur-
malingerne viser, at eleverne der deltager i 'Projekt Skolesmart’ udvikler sig positivt — ba-
de i forhold til de fleste af karakterstyrkerne, men ogsa i forhold til skolesmarthedspara-
metrene: Trivsel og indsats. Da forsggsklasserne overvejende udvikler sig positivt og kon-
trolklasserne negativt, er der signifikant forskel pa de to gruppers fgr- og eftermaling. Det
geelder ogsa, nar grupper, der adskiller sig i forhold til sociogkonomisk baggrund, klasse-
stgrrelse og geografisk placering frasorteres. Selvom effektmalingen ikke viser fremgang i
elevernes indstilling, tyder data i bade arbejdsbg@ger (s.48-51) og elevinterviews (s. 51-52)
pa forbedringer i forhold til indstillingen. Eleverne fortaeller her, at de har lzert, at aendre
pd deres tankemgnstre og taenke sundere tanker.

Klasser, der undervises af deres klasselaerer, far, ifglge malingerne, marginalt mere ud
af undervisningen end klasser, der undervises af en psedagog. Interviewet med Helle be-
krefter, at det opleves svaerere for padagoger, at inddrage ‘Skolesmart’ i den daglige
undervisning (s. 53). Omvendt fremhaver begge undervisere, at det har virket godt, at fa
et faelles sprog via film og historier, som stadig inddrages, nar det er relevant. Disse resul-
tater stemmer overens med Rambglls forskningskortleegning (2014), der ogsa viser, at
traeningen af de sociale kompetencer far stgrst effekt, hvis den foregar i bgrnefaellesska-

ber og som en integreret del af den daglige undervisning.
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Elevernes sociogkonomiske baggrund, synes ikke at pavirke undervisningens effekt.
Tveertimod fremhaeves, at materialet fungerer godt uafhangigt af elevernes sociale og
kulturelle baggrund (s. 52). Dette bekraeftes i malingerne, hvor effekten er lige stor pa
begge afdelinger (2.V er frasorteret, da klassen adskiller sig pa flere variabler).

Der synes at veere en matthaeuseffekt, hvor klasser med en lav starttemperatur, ud-
vikler sig mindre end kontrolgruppen. | 3.A observeres en gruppe elever med anti-
skoleholdning, hvilket bevirker at undervisningsmiljget preeges af negativ adfeerd og
utryghed. Ogsa en leerer naevner, at de elever, der treenger mest til at traene karakterstyr-
kerne, far mindst ud af forlgbet (s. 45). Denne observation stemmer overens med malin-
ger, der viser at undervisningseffekten er mindre pa skoler, hvor andelen af elever med
antiskole-holdninger er hgj (Rutter et al, 1979). | denne undersggelse males effekten dog

pa klasseniveau og ikke pa skoleniveau.

Bias, reliabilitet og validitet

At 2.V ikke nar at gennemga alle moduler pd de 7 uger er en vaesentlig bias, da denne
klasse dermed adskiller sig vaesentligt fra de gvrige forsggsklasser. Dertil kommer, at 2.V,
med sin lille klassestgrrelse (8 elever), kan skaevvride de statistiske beregninger. En anden
bias ved malingen er, at bgrnenes besvarelser i hgj grad kan veere styret af dagsform, re-
lation til underviseren eller sidekammeraten. Desuden kan der opsta forstaelses- og over-
saettelsesproblemer fra bgrne- til voksensprog. Spgrgsmal 8: “Jeg gdr helt vildt op i det vi
laver i skolen’ er et godt eksempel pa dette. | interviewet fortaeller Viktoria (s. 52), at hun
ikke har traenet styrkerne sa meget derhjemme, og derfor ikke scorer sig selv hgjt pa det-
te spgrgsmal. Victoria relaterede spgrgsmalet specifikt til ‘Projekt Skolesmart’, mens det i
mit perspektiv omhandlede undervisningen i skolen mere generelt.

Da interventionen er udformet som en slags '‘padagogisk koncept’ med tilhgrende
hjemmeside, arbejdsbog og undervisningsvejledning, er der mulighed for, at undervisnin-
gen i de enkelte klasser kan blive relativt ensartet. Megen paedagogisk forskning (Jank &
Meyer, 2006) peger pa, at undervisning er en yderst kompleks stgrrelse, hvilket mine data
ogsa bekraefter. Relationer, adfaerd og skole-holdninger er blot nogle af de ting, der er pa
spil i klasselokalet. Alligevel mener jeg, at udsigelseskraften af min undersggelse er for-
holdsvis stor. Dels er der tale om et kontrolleret eksperiment, som — med undtagelse af
2.V - gennemfgres 'efter drejebogen’ i alle forsggsklasser. Dels kan kontrolklasserne sikre,
at der ikke blot er tale om almindelig udvikling, som fx skyldes modning. Endelig er der

tale om en relativt stor mangde forsggspersoner.
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"Koncept-formen’ betyder, at selve interventionen forholdsvis enkelt kan overfgres til
og gennemfgres pa andre skoler. De kvalitative malinger er mere kontekstafhaengige og
kan vaere pavirket af min rolle som konsulent og forskningsagent internt pa skolen. Flere
af undersggelsens resultater stemmer dog overens med andre forskningskortleegninger;
fx starre effekt ved integration i daglig undervisning (Rambgll, 2014) og mindre effekt i
klasser med stor andel af elever med antiskole-holdninger (Rutter et al, 1979), hvilket in-
dikerer at resultaterne er forholdsvis valide. Det vurderes derfor, at man med nogen
sandsynlighed vil opnd lignende resultater, hvis undersggelsen gennemfgres pa andre
skoler.

Jeg vurderer ligeledes, at reliabiliteten i undersggelsen er forholdsvis hgj, da flere re-
sultater i de kvantitative data bekraeftes af de kvalitative data. Fx bekraefter interviewse-
ne, at effekten ikke afhaenger af elevernes sociogkonomiske baggrund eller geografiske
placering og matthaeuseffekten ses bade i malinger og i logbogsnoter.

Jeg er bevidst om, at mit personlige ejerskabsforhold til ‘'Skolesmart’ og min rolle som
konsulent, kollega og laerer, kan vaere med til at forme tolkningerne af resultaterne og
dermed mindske undersggelsens validitet. Ogsa respondenternes svar kan veere influeret
af de interesser, relationer og magtforhold, der knytter sig til mig som person. Resultater-
nes ensartethed pa de to afdelinger, tyder dog p3, at resultaterne ikke afhanger af min
personlige tilknytning til stedet. Desuden antages mixed methods-designet, at korrigere
for bl.a. personafhaengige bias.

Et tegn pa at projektet giver mening for underviserne, er, at bade leerere og psedago-
ger - pa eget initiativ - vaelger at dele projektet og inddrage nye aktgrer bade internt og
eksternt. Halvanden maned efter interventionens afslutning inddrages ’Projekt Skole-
smart’ stadig aktivt i forsggsklasserne. Projektet har endda inspireret til nye ‘skolesmarte’
tiltag, som menes at kunne forbedre elevernes trivsel, indsats og indstilling fremover

(logbogsnoter, s. 45-46).

57



9. Konklusion pa forskningsspgrgsmalet

Selvom udviklingen er moderat, konkluderes, at elever, der har deltaget i undervisnings-
forlgbet, forbedrer deres trivsel og indsats, mens kontrolgruppe-eleverne omvendt gar
moderat tilbage pa disse punkter. Der kan ikke males nogen fremgang i forsggselevernes
indstilling, som omvendt forbedres i kontrolgruppen. Udsvingene er moderate, men
sammenlignes de to grupper, er forskellen signifikant. Mens forsggsklasserne isaer udvik-
ler karakterstyrkerne 'Vedholdenhed’, 'Selvkontrol’ og ‘'Taknemmelighed’, ses der kun
fremgang i kontrolklassernes 'Engagement’. Elevernes sociogkonomiske og kulturelle
baggrund vurderes ikke at have betydning for udbyttet af undervisningen. Ligeledes ser
effekten ikke ud til at vaere afdelingsafhaengig. Undersggelsen peger pa en matthaeusef-
fekt, hvor klasser der i udgangspunktet scorer sig selv hgjt, udvikler sig mere end klasser
med et lavt udgangspunkt. Elever med antiskole-holdninger opnar mindre effekt af un-
dervisningen, bl.a. fordi de ikke far traenet styrkerne hjemme. Selvom elever med antisko-
le-holdninger er den primare malgruppe for interventionen, ser de ud til at fa mindst ef-
fekt ud af at deltage i undervisningsforlgbet.

Undervisningsforlgbet om 'De syv paedagogiske karaktertraek’ modtages generelt po-
sitiv af eleverne. Flere vurderer, at deres trivsel og indsats er forbedret og at de har laert
at eendre deres tankemgnstre og dermed deres indstilling. Eleverne gnsker isaer at fort-
seette traeningen af 'Vedholdenhed’ og 'Selvkontrol’—= som primaert omhandler indsats og
indstilling.

At hjemmeside og undervisningsmateriale er identisk, er ikke en garanti for at under-
visningen gennemfg@gres og modtages pa samme made i alle klasser. Klassekultur, relatio-
ner og skole-holdninger vurderes som vigtige faktorer i den sammenhang. Underviserne
fortaeller, at forlgbet har givet anledning til nogle gode faellessnakke pa klassen og en fael-
les forstdelse af, hvordan man kan aendre indstilling, forbedre sin indsats og @ge sin triv-
sel. Selvom interventionen er afsluttet, inddrages handtegn, historier og film stadig, nar
det er relevant.

Flere kolleger vaelger pa eget initiativ at viderefgre projektet til andre aktanter efter
interventionens afslutning — bade internt og eksternt. At underviserne tager ejerskab til
projektet og igangseetter nye tiltag, indikerer, at deltagerne finder projektet yderst rele-

vant og meningsfuldt.
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10. Perspektivering

Elever, der klager over kedsomhed i skolen, skal naturligvis tages alvorligt. Man kan ikke
afvise, at lzereres evne til at variere, motivere og skabe mening i undervisningen, ofte er
utilstraekkelig. Imidlertid ses der i min undersggelse eksempler pa elever i indskolingen,
der mgder skolen med antiskole-holdninger, og fx ikke ‘gider’ ggre sig umage. Som Amalie
der til spgrgsmalet om, "hvorndr hun ggr sig umage i skolen’, svarer: ’Kun ndr vi skal’ (s.
49).

"Projekt Skolesmart’ opnar ikke den store effekt hos de elever, jeg is@r gerne havde
set forbedre deres indstilling, indsats og trivsel. Resultatet er maske umiddelbart skuffen-
de, men omvendt forventeligt, da denne elevgruppe defineres ved pa forhand at tage
afstand fra alt, der kan relateres til skolen — herunder et undervisningsforlgb, der er tilret-
telagt af en skolelerer, og som praesenteres i skoletiden. Alligevel er det et centralt pro-
blem, at disse elever ikke far mere ud af forlgbet, fordi de i saerlig grad kunne profitere af
det — ogsa i forhold til den senere uddannelsesparathedsvurdering.

Maske har mine kolleger fat i det helt rigtige, nar de vaelger at involvere foraldrene i
det videre arbejde med ’‘Skolesmart’. Antiskole-holdningerne vil sandsynligvis mindskes,
hvis foraeldrene hjelper med at treene karakterstyrkerne derhjemme. Jeg vil derfor fglge
denne udlgber af 'Projekt Skolesmart’ med stor interesse. Desuden vil jeg ogsa gerne selv
bygge videre pa mit pilotprojekt, sa mange flere bgrn pa sigt, kan blive mere "skolesmar-

te’: Kede sig mindre og klare sig bedre!
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Lydfil 1: Interview med 'Viktoria’, elev i 3.A. Optaget d. 30. april kl. 9.28

Lydfil 2: Interview med “Fillip’, elev i 3.A. Optaget d. 30. april kl. 9.37

Lydfil 3: Telefoninterview med ‘Martin’, klasselaerer i 1.V. Optaget d. 17. maj kl. 9.54

Lydfil 4: Telefoninterview med ‘Helle’, klassepaedagog i 1.B. Optaget d. 20. maj kl. 10.42

Logbogsnoter kan rekvireres hos forfatteren
Observationsnoter kan rekvireres hos forfatteren

Elevernes noter i arbejdsbggerne kan rekvireres hos forfatteren
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Dokument 1: Peedagogiske elevplaner udarbejdet af paedagoger

Tabeller 1-10: Tal og tabeller fra fgr- og eftermalingen

Vedhaftet som separat fil
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Elevernes arbejdsbog: ’Styrketreening med Professor Skolesmart’

Vedheeftet som separat fil
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