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Indledning

Pa min arbejdsplads, en folkeskole lidt uden for Odense, opnas generelt gode resultater med hensyn
til bade laering og trivsel. Alligevel opleves en stigende tendens til at elever, nar de starter i skolen,
har meget sveert ved at fordybe sig og veere vedholdende. Flere og flere yder direkte modstand mod
leering. De giver udtryk for at timerne er kedelige, forstyrrer bade sig selv og andre, og kan derfor
veere svaere at inkludere i lzeringsfaellesskabet.

Ogsa pa landsplan ses en stigende tendens til mistrivsel i skolen. Mistrivslen kommer til
udtryk pa forskellig vis hos drenge og piger, men skaber uhensigtsmaessige reaktionsmegnstre hos
begge kgn. Sammenlignet med piger er drenge mere umotiverede for skolegangen, de har ringere
leesefeerdigheder og dropper oftere ud af skolen (Katznelson et al, 2015, s. 10-12). Pigernes
problemer med skolegangen kommer ofte fgrst til udtryk i udskolingen, nar karakterraeset saetter
ind. S& kommer pigernes praestationsangst for alvor op til overfladen. De plages af darlig
samvittighed, er nervgse og presser sig selv hele tiden. Stress, selvskade og depression kan ses som
felgevirkninger heraf (Due et al, 2014, s. 10-12).

En forklaring pa det uhensigtsmaessige reaktionsmgnster kan maske findes i elevernes
tankemgnstre. Et fastlast tankesaet forteller eleverne, at de ikke selv har indflydelse pa deres
praestationer i skolen. De forstar ikke, at vejen til succes i skolen - og i livet - fgrst og fremmest
handler om arbejdsindsatsen, investering af tid, kraefter og energi. Og da vi mennesker samtidig fra
naturens side, har en tendens til at fokusere seerligt pa fiaskoer (Baumeister, 2001), bliver vi ngdt til
at foretage os noget aktivt for at andre pa vores tankeszaet.

Den gode nyhed er, at forskningen i den positive psykologi viser, at vi kan andre pa vores
tankesaet. | denne opgave er jeg optaget af at designe en intervention, der ogsa viser hvordan vi kan
2&ndre tankesaettet og bevidst arbejde med 7 karaktertraek, der ser ud til at fremme bade leering og
trivsel.

| USA har Seligman, Peterson og Duckworths forskning dannet baggrund for udviklingen af
KIPP Charter Schools. Socialt udsatte elever har her flyttet sig markant med hensyn til bade trivsel og
leering. Med afszet i 24 fundne signaturstyrker har Seligman, Peterson og Duckworth udvalgt syv
karaktertraek, der ser ud til at vaere szerligt vigtige for gennemfgrelse af skolegang og uddannelse. De
syv er: Selvkontrol, engagement, vedholdenhed, social intelligens, nysgerrighed, taknemmelighed og
optimisme (Andersen, 2014, s. 11-12).

Formalet med KIPP-skolerne er at give bgrn fra ressourcesvage familier viden, vaner og
feerdigheder, der kan satte dem i stand til at klare sig lige sa godt i uddannelsessystemet, som bgrn
fra ressourcesterke familier. Det fgrste KIPP-projekt startede i Houston i 1994 med 47
5.klasseselever. | dag findes der over 183 KIPP-skoler med mere end 70.000 elever. 94% af KIPP-
eleverne har gennemfgrt en gymnasial uddannelse, 81 % er startet pa universitetet og 44% har
afsluttet en 4-arig uddannelse (Kipp.org, 2017).

| Danmark har bl.a. KIPP-skolerne inspireret til turbo-forlgb pa Lgkkefondens
Drengeakademier, der kombinerer intensiv faglig traening med udvikling af den personlige karakter
og forbedring af daglige vaner (Andersen, 2014). Forlgbet blev afviklet fgrste gang i Danmark i 2012
pa Lokkefondens Drengeakademi. Pa tre uger lykkedes det at Igfte 23 drenge ganske markant bade
fagligt og personligt. Efterfglgende er lignende drengeakademi-forlgb afprgvet i bade Esbjerg og
Kgbenhavns Kommune. Alle forlgb har haft gode resultater. Selvom KIPP-skoler og Drengeakademier
(DA) adskiller sig pa adskillige parametre, er arbejdet med de syv karaktertraek faelles. Siden DA’s
ferste pilotprojekt i 2012 har et forskningshold fra DPU fulgt projektet. Den fgrste forskningsrapport
konkluderer, at drengene efter DA opnaede positive resultater bade mht. at fremme lzering, trivsel,
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personlig udvikling og motivation for skolen (Andersen, 2014, resume). Den anden rapport peger
0gsa pa en positiv langtidseffekt, hvor DA for de fleste af drengene har vaeret et positivt vendepunkt,
der har betydet at “stort set alle i 9. klasse forbedrer deres faglige praestationer markant i forhold til
8. klasse”(Andersen, 201543, s. 61).

| denne opgave er jeg optaget af, at fa de gode resultater implementeret i en almindelig
folkeskole. Ikke som turboforlgb, men som et undervisningsforlgb, der straekker sig over 7 uger. Jeg
har valgt at afgraense forlgbet til udelukkende at omfatte to 4.klasser. En interventionsklasse og en
kontrolklasse. Det er tanken at interventionen kan fungere som et pilotprojekt, der efterfglgende
kan tilpasses og skaleres op, sa det kan bruges i et stgrre omfang. Pa sigt mener jeg, de syv
karaktertraek bgr udvikles allerede i fgr-skoletiden og Igbende fglges op af alle professionelle voksne,
barnet mgder gennem sin opvaekst.

Problemformulering

Hvordan og i hvilket omfang kan jeg designe en intervention, der kan fremme udviklingen af syv
udvalgte paedagogiske karaktertraek hos eleverne i en 4. klasse med henblik pd at fremme bdde
leering og trivsel?

Laesevejledning
Herunder forklares fgrst interventionens teoretiske baggrund, hvor de syv paedagogiske
karaktertraek praesenteres. Det forklares, hvordan hver enkelt karaktertraek relaterer sig til
Seligmans PERMA-teori og teorierne om flow, tankesaet, self-efficacy og selvkontrol praesenteres.
Dernaest fglger en praesentation af interventionens design og metode. | den del er vaegten
seerligt lagt pa, hvad skal der ske f@gr, under og efter interventionen. Jeg forsgger i mit design, at
narme mig muligheden for at lave et naturligt eksperiment, det vil sige, at der arbejdes med en
interventionsgruppe, som sammenlignes med en kontrolgruppe. Kunsten i designet er at sikre
minimal varians pa de to grupper, hvilket dog ikke kan opnas fuldt ud, fordi vi arbejder med
mennesker og sociale dynamikker. | afsnittet forklares ogsa, hvordan resultaterne kan males.
Inden konklusion og perspektivering fglger en diskussion af selve interventionen.

Teori

Den overordnede teoretiske forventning bag denne intervention er, at hvis elevernes karaktertraek
udvikles, vil de bade kunne laere mere og trives bedre. Det er ikke kun drenge, men ogsa piger, der
kan profitere af at udvikle de syv karaktertraek, da de ser ud til at vaere szerligt vaesentlige i forhold til
at gennemfgre skolegang og uddannelse.

Som nzevnt i indledningen tager bade KIPP-skolerne og DA’s arbejde udgangspunkt i den positive
psykologis teorier og begreber. | det fglgende vil jeg derfor redeggre for nogle af de bagvedliggende
teorier.

Seligmans definition af trivsel i forhold til PERMA-teoriens fem trivselsfremmende elementer,
der hver iseer bidrager til at skabe trivsel, spiller en vaesentlig rolle. De fem elementer der danner
udgangspunkt for PERMA-modellen, bestar af:

1. P: Positivemotion: Det behagelige liv, lykkefglelse og tilfredshed med livet

2. E: Engagement: Herunder at glemme tid og sted, sa man kommer i flow.

3. R:Relationer: Maske det vaesentligste trivselselement. At fgle sig afholdt og betydningsfuld.

4. M: Mening: Betragte sig selv som en del af noget stgrre, herunder tilhgrsforhold.



5. A:(Achievements) Praestationer: Succes og mestring for praestationens egen skyld (Seligman,

2011, s. 28-32).

Sammen med Peterson og Duckworth har Seligman desuden - med udgangspunkt i 24
signaturstyrker - identificeret syv karaktertraek, der menes at vaere essentielle i forhold til
gennemfgrsel af skolegang og uddannelse. En vaesentlig pointe er, at karaktertraekkene ikke er
medfgdte talenter, men styrker, der kan leeres og opgves gennem hele livet. Seligman fremhaever, at
succes ikke kan opnas uden fejl, tilbagefald og nederlag. Karakterdannelsen kreever derfor, at man
leerer at betragte modstand og frustrationer som en uundgaelig del af livet, der samtidig kan danne
grundlag for vaekst og personlig udvikling (2011). De syv karaktertraek skal derfor integreres ved
hjeelp af bade viljestyrke og vaneaendring.

| den forbindelse bliver Baumeisters teori om selvkontrol og viljestyrke vaesentlig.
Selvkontrol defineres som evnen til bevidst at gennemtvinge aendringer hos sig selv ift. tanker,
felelser/sindsstemninger, impulser, motivation og praestation (2009). Selvkontrol ser ud til at kunne
opgves ligesom en muskel, der traenes. Hvis selvkontrollen gges pa et enkelt omrade, kan det endda
have positiv indvirkning pa andre omrader af vores liv, som kraever selvkontrol (Oaten og Cheng,
2006, s. 717).

Ogsa Dwecks forskning indikerer, at maden vi taenker pa - vores tankeszet - kan sendres. Da
tankesaettet har afggrende betydning for, hvordan vi mgder nye udfordringer, bliver det veesentligt
at fremme det udviklende tankesat, hvis skolegangen skal blive succesfuld. Elever som har et
fastlast tankesaet, vil have en tendens til at undvige faglige udfordringer og svaere problemstillinger,
fordi de derved kan ‘udstille’ fejl og mangler, som de ikke tror, kan udbedres. Elever med et
udviklende tankeszet vil derimod betragte svaere opgaver som spandende udfordringer, der nok skal
blive Igst ved hjeelp af gvelse og treening (2006, s. 18-20).

At der skal meget gvelse og traening til for at opna gode skoleresultater bliver underbygget i
et forskningsprojekt fra 2007. Det viser, at op mod % af elevens faglige preestationer afhaenger af,
hvor stor en indsats eleven leverer, fx tidsforbrug pa opgaven, mens talentet kun kan tages til
indtaegt for % af resultatet (Duckworth, Peterson, Kelly & Matthews).

Imidlertid kan det vaere svaert at motivere sig selv til at bruge tid og kraefter pa en opgave,
man ikke selv tror, man kan Igse. Ifglge Bandura (1994, s. 1) vil overbevisninger om self-efficacy
saledes veaere styrende for bade ydeevne og trivsel. En steerk tiltro til egne evner, vil omvendt
mindske angsten for at kaste sig ud i svaere opgaver, gge fordybelsen i naervaerende aktiviteter samt
styrke lysten til at udfordre sig selv og saette ambitigse mal

| det fglgende afsnit vil jeg belyse, hvordan de enkelte teorier relaterer sig til de syv udvalgte
karaktertraek.

Nysgerrighed
Det modsatte af nysgerrighed og interesse for verden er ligegyldighed, hvilket ses som den tilgang
problemdrenge ofte mgder skolen med. De giver udtryk for, at skolen opleves irrelevant, kedelig
eller decideret meningslgs. Ved at udvikle karaktertraekket nysgerrighed, tilstraebes det at opna en
mere aben og aktivt spgende tilgang til laering - og til livet som sadan. Det geelder om at engagere sig
i det nye og have lyst til at opleve og forsta mere og mere. | forhold til PERMA vil nysgerrigheden
saledes szerligt kunne abne op for trivselselementet ‘engagement’, da nysgerrigheden netop kan
give lyst til at engagere sig.

| et fastlast tankesaet, vil andre elevers faglige succes ofte betragtes som bekymrende og
irriterende (Dweck, 2006). Misundelse og grupperinger i klassen med narrativer om ngrder, snyd og



fedteri kan derfor ses som fglgevirkninger af et fastlast tankeszet. Ved at udvikle karakterstyrken
nysgerrighed, vil eleven i stedet stoppe op og spgrge: Hvad er det de andre ggr, som betyder at de
opnar succes? Hvad kan jeg leere af dem?

Vedholdenhed

Vedholdenhed defineres som evnen til pa en energisk, fleksibel og realistisk made at fa afsluttet,
hvad der er pabegyndt. Umotiverede og skoletratte elever udviser ofte det modsatte karaktertraek:
De giver op pa forhand. Af samme grund bliver det meget sveert for dem at fa succesoplevelser. Ved
at udvikle karaktertraekket ‘vedholdenhed’ @ges chancerne for at fremme trivselselementet
’Praestation’, da vedholdenhed kan fgre til, at man kommer til at mestre noget, opna succes og
praestere.

Det gaelder om at blive ved, selvom tingene er sveere og at komme videre, selvom man er
gaet i std. Vedholdenhed - eller det at vaere ‘gritty’ - ser nemlig ud til at veere en af de bedste veje til
at opna succes i uddannelsessystemet (Duckworth, Peterson, Kelly & Matthews).

En af kilderne til hgj self-efficacy gar ifglge Bandura gennem succesoplevelser (1994, s. 2-4).
En vaesentlig pointe er imidlertid, at succesen ikke ma vaere for let at opna. Hvis eleven for alvor skal
have styrket sin self-efficacy, ma noget sveaert overvindes. Det nytter altsa ikke, at opgaven kan Igses
pa kort tid og uden anstrengelser. Til gengeaeld vil en elev, der vedholdende investerer energi og
kraefter pa at Igse en opgave opleve langt stgrre tilfredshed, hvis udfordringen overvindes.

Social intelligens
Socialt intelligente mennesker er sezerligt opmaerksomme pa andre og gode til at forstd andres
sindstilstand, temperament, motiver og hensigter og kan handle hensigtsmaessigt socialt i forhold til
det. En stzerk social intelligens vil derfor kunne styrke det helt centrale trivselselement 'relationer’
som indirekte ogsa fremmer trivselselementet ‘mening’, fordi meningen styrkes gennem positive
relationer til andre.

Samspillet med klassekammeraterne, men ogsa med mere kompetente voksne, fx laerere og
paedagoger, er afggrende for udviklingen af social intelligens. At fgle sig som en del af et feellesskab
og at kunne identificere positive rollemodeller spiller en afggrende rolle for trivslen i skolen.

Engagement

Nar karaktertraekket engagement optraader som et selvstaendigt element PERMA, skyldes det bl.a. at
engagerede mennesker generelt har lettere ved at komme i flow. Faktisk er det umuligt at komme i
flow, hvis man ikke engagerer og koncentrerer sig fuldt ud. Flow-tilstanden kraever en fuldt fokuseret
tilstedeveaerelse, hvor man involverer sig i aktiviteten med bade krop, tanke og fglelse (Andersen &
Hanssen, 2013).

Hvis en person er engageret og oplever flow i en bestemt aktivitet, er der gode chancer for
at interessen vil vare ved i mange ar fremover, hvilket vil vaere befordrende for skolegangen. Det er
hverken muligt eller hensigtsmaessigt at vaere i flow i alt hvad vi ggr, men det er vigtigt i forhold til
effekten af fx skolegangen, at man af og til oplever at komme i flow.

Optimisme

Optimisme handler om at have en positiv indstilling til fremtiden og veere i stand til at forvente noget
godt i mange situationer. | PERMA vil iszer trivselselementet 'positive emotioner’ blive understgttet
af et optimistisk karaktertraek.



En undersggelse fra 2010 indikerer, at tankesaettet og forventningen om egen formaen har samme
effekt som Rosenthal-effektens selvopfyldende profeti. Forsggspersonerne viser sig at vaere praecis
lige sa gode til at klare en opgave, som de selv tror, de vil veere (Job, Dweck & Walton 2010).

Elever, der mgder skolen med negative forventninger og lav self-efficacy, er pa forhand indstillede
pa, at de vil opleve fiaskoer og nederlag. De bliver fastlast i et tankesset, der minder om ’leert
hjeelpelgshed’, hvor oplevelsen er, at de ikke selv har indflydelse pa det ubehagelige, der foregar
omkring dem. At udvikle karaktertraekket ‘optimisme’, er derfor grundlaeggende, hvis den negative
spiral skal brydes. En optimistisk tilgang til skolen, vil i stedet kunne fgre til succesoplevelser og
dermed gode, positive emotioner.

Selvkontrol
Baumeister fremhaver selvkontrol som den vigtigste menneskelige egenskab, der — udover at
fremme praestationerne i skolen - ogsa har en positiv indflydelse pa relationer, trivsel, stressniveau,
mental sundhed, adfaerd, levetid m.m. (2012). Selvkontrol defineres som evnen til bevidst at
gennemtvinge andringer hos sig selv i forhold til tanker, fglelser/sindsstemninger, impulser,
motivation og praestation. Selvkontrollen spiller derfor en central rolle, nar alle gvrige karaktertraek
skal styrkes, fordi det kraever selvkontrol at @&ndre tankesat og personlige karaktertraek. Til gengeeld
vil en styrkelse af selvkontrollen have afsmittende effekt pa flere trivselselementer i PERMA bl.a.
‘relationer’ og ’'praestationer’.

Selvkontrol handler ikke om at undertrykke sine tilskyndelser, men om at kunne udskyde
eller afvente imgdekommelsen af dem pa en made, der ikke skader en selv eller andre.

Taknemmelighed
Karaktertraekket ‘taknemmelighed’ handler om at vaerdszette og veerne om vazerdier, positive
oplevelser og erfaringer i faellesskaber. Evnen til at fastholde og vaerdsaette ’stjernestunderne’ er
vigtig at udvikle, da det styrker trivselselementet ’positive emotioner’. Ved at udtrykke
taknemmelighed til andre styrkes ogsa de sociale relationer, da det er positivt forsteerkende at blive
mg@dt med anerkendelse og veerdsaettelse.

Seligman fremhaever ‘taknemmelighedsdagbogen’ som en metode til at opna stgrre trivsel.
Det skyldes, at man herigennem skaerper sin opmaerksomhed omkring de positive oplevelser. lkke
alene fastholdes de gode emotioner i dagbogen, man vil sandsynligvis ogsa fa flere af dem, fordi
opmeaerksomheden er rettet mod dem fremfor de negative (2011, s.44-46).

Design af intervention

Pa sigt er det planen at udvidde projektet til at omfatte bgrn i hele kommunen med interventioner
startende allerede i vuggestue/dagpleje og hele vejen op gennem bgrnehavetiden og i folkeskolen.
For at sikre synlighed, hurtig og nem adgang kan forlgbene laegges pa kommunens hjemmeside.
Ogsa foreeldre vil her kunne lzese om, hvordan de, ved at udvikle de syv karaktertraek, kan veere med
til at gge deres bgrns lering og trivsel.

Fglgende intervention omfatter udelukkende en 4. klasse. Forlgbet straekker sig over 7-8
uger, hvor der hver uge er indlagt 90 minutters undervisning. En central pointe i forlgbet er, at
eleverne skal have tid til at fgre logbog, afpreve, reflektere og opgve et karaktertraek ad gangen.
Tiden mellem undervisningsgangene er derfor taenkt som en implicit del af interventionen.



For forlgbet

Eleverne i bade forsggsklasse og kontrolklasse udfylder en Learning Rating Scale (LRS). LRS er et

evalueringsveerktgj, der kan vise i hvor hgj grad eleverne lzerer noget i undervisningen. Eleverne

vurderer pa en skala fra 0-10, hvordan det gar i skolen indenfor fglgende fire elementer:

Fagligt: Leerer du noget i skolen?

Socialt: Hvordan har du det i skolen?

Metode: Passer undervisningsmetoden godt til dig?
Forventning: Forventes der meget af dig i skolen?

= PP F

Hvert malepunkt har maksimum 10 point, og der kan
derfor maksimalt opnas 40 point i alt. En score pa 34
point og derover er udtryk for, at undervisningen er
effektiv (Nissen, 2012).

Drengene pa DA gennemfgrte ogsa LRS-maling bade fgr
og efter de tre ugers intensive laeringsforlgb. Figur 1 til

— Test

Figur 1

hgjre viser en klar positiv udvikling indenfor alle fire

elementer. Den samlede score har udviklet sig fra 32,5 i test 1 og til 34,1 i test 2 (Andersen, 2014 s.

22-25).

Udviklingen af de syv karaktertreek males ved hjalp af en Wellbeing Rating Scale (WRS), som er

seerligt tilpasset til at vurdere udviklingen af de syv karaktertraek af Poul Nissen (se evt. bilag 2). Her

vurderer eleverne deres kompetenceniveau pa de 7 karaktertraek: Selvkontrol, engagement,

vedholdenhed, social intelligens, nysgerrighed, taknemmelighed og optimisme.

Klasseleereren i bade forsggsklasse og kontrolklasse
udfylder de samme spgrgsmal. Her er det dog klassens
samlede kompetenceniveau der vurderes ud fra leererens

perspektiv.

Drengene pa DA gennemfgrte ogsa denne karaktertraek-
test bade f@ér og under forlgbet. Det fremgar af figur 2 at
udviklingen er moderat, men dog imponerende. Normalt
vil det tage flere ar at aendre karaktertreekkene, men her er
det lykkedes at skabe resultater over en kort 3-ugers
periode (Andersen 2014, s. 22-25).

Forberedelse

Figur 2

For at skabe synlighed, engagement og nysgerrighed haenges kompetenceplakater op i klasselokalet

kort fgr introen. Derudover er der pa forhand trykt et arbejdshaefte til hver elev. Heri besvares de

enkelte opgaver. Elever, der har svaert ved selv at strukturere deres arbejde, har stor glaede af denne

stilladsering, og leesesvage elever kan fa laest opgaverne hgjt pa computeren.



Den fgrste kompetence der skal arbejdes med er ‘nysgerrighed’. Det er en kompetence, de fleste
elever i 4. klasse i hgj grad besidder. Ved at tage udgangspunkt i en styrke, som forventes at vaere
veludviklet, gges chancerne for at komme succesfuldt fra start.

Fglgende er en gennemgang af karaktertraekket: ‘Nysgerrighed’. De efterfglgende karaktertraek vil
blive bearbejdet efter lignende fremgangsmade. Der er lagt veegt pa bevaegelse, social interaktion via
CL-strukturer og transfer.

Appetizer

F@r introduktionen pabegyndes, bedes eleverne rejse sig op og vippe stille fra fod til fod. Dette dels
for at skaerpe deres nysgerrighed, dels for at satte gang i kredslgbet, og endelig for senere at bruge
gvelsen til at eksemplificere, hvordan en muskel kan stimuleres, traenes og derved give energi til fx
hjernen

Intro til forlgbet

Mens eleverne star op og bevaeger sig fra fod til fod, far de en kort introduktion til positiv psykologi -
herunder PERMA, baggrunden for at styrke de 7 kompetencer og hvordan det kan gavne laring og
trivsel.

Det fastslas, at alle kan styrke kompetencerne ved at treene dem, ligesom man traener en muskel.
Eleverne teenker individuelt i 1 minut (Stikord noteres):

e hvad taenkte du, da du fik at vide, du skulle sta op?

e hvad tenkte du, da du fik at vide, du skulle vippe fra fod til fod?

e hvordan fgltes det at vippe fra fod til fod?

o blevdu gm i musklerne?

e gav det dig energi?

e blev du nysgerrig?

Eleverne diskuterer efterfglgende parvis de samme spgrgsmal i 2 minutter.

Nysgerrigheds-traening

Alle far nu udleveret 10 taendstikker.

Resten af timen skal eleverne konkurrere med sig selv.

Hver gang det lykkes at @ndre tanken: “@v, hvor kedeligt” til “Hmm...interessant.”, ma eleven flytte
en taendstik fra en lomme til en anden. Hvis det er ‘ligegyldigheds-tanken’, der Igber af med sejren,
ma en teendstik omvendt returneres til udgangspunktet.

Vaneandring

e Prgv at folde dine hander. Har du hgjre eller venstre tommeltot gverst?

e Prgvigen. Denne gang skal den anden tommeltot vaere gverst.

Det kan veere sveert at aendre pa sine vaner. Man er ngdt til at vaere bevidst om det, og det skal
traenes mange gange, inden det bliver automatiseret.

e Hvad kommer du til at taenke, nar du hgrer sloganet —'Prgv, se og leer!” (Skriv det ned)

Se filmen: 'Vitello graver et hul’ (7. minutter)

Mens | ser filmen skal | leegge meerke til:

e hvem er nysgerrig?

e hvad er det gode, der kommer ud af at bruge nysgerrigheden?

8



o hvad er det uventede, der kommer ud af at bruge nysgerrigheden?

Quiz og byt

Eleverne anvender CL-strukturen ‘Quiz og byt’ til at svare pa spgrgsmal om nysgerrighed (Se bilag 1:
Quiz og byt). @velsen legger vaegt pa bevaegelse, social interaktion og kobling til elevens
hverdagsviden/transfer. Mange af spgrgsmalene bevidstggr eleverne om deres tankeszt og
indflydelse pa sig selv og hinanden.

Udviklingen af karaktertreekkene skal fremmes via bade logbogsskrivning og ved at overfgre
traeningen til andre skolefag og livet udenfor skolen.

Logbog

Eleverne skriver individuelt i deres logbog.

1. Hvad var godt ved undervisningen i dag?

2. Hvad har du leert om nysgerrighed?

3. Hvornar vil du bruge din nysgerrighed i den kommende uge?

Laereren lzeser og kommenterer logbogen inden naeste undervisningsgang, sa eleverne oplever sig set
og hart.

Hjemmeopgave

Du far lov at beholde de 10 teendstikker. | Igbet af den kommende uge vil du sikkert mgde noget,

som umiddelbart virker uinteressant.

e Hver gang du overvinder ‘ligegyldighedstanken’, ma du flytte en taendstik fra den ene lomme til
den anden.

e Prgv i stedet at sige: “Hmmm....interessant! Nu bruger jeg min nysgerrighed og ser, lytter og
lzerer.”

o Det geelder om at fa flyttet sa mange teendstikker som muligt. Hver dag starter taendstikkerne
forfra. Man kan altsa hgjst flytte 70 teendstikker. Lav konkurrencen med dig selv. Se hvad der
sker. Noter dit resultat hver aften.

| neeste uge skal du kunne give mindst ét eksempel pa noget godt der skete, da du overvandt

ligegyldighedstanken.

Efterfglgende 6 uger arbejdes med de gvrige 6 karaktertraek. Det er vigtigt med genkendelighed i
strukturen, men undervisningen skal naturligvis tilpasses, sa det giver mening i forhold til det
udvalgte karaktertraek. Desuden skal hver enkelt karakterstyrke opgves gennem ugens
hjemmeopgave. | det fglgende beskrives kort, hvordan de gvrige karakterstyrker opgves.

@vrig undervisning og hjemmeopgaver

Taknemmelighed:

Undervisningen traener eleverne i at sige ‘tak’. Bl.a. skal eleverne skrive et takkebrev til en person,

der har gjort en positiv forskel for dem. Hjemmeopgaven er fglgende:

e Hver aften noterer du i din logbog tre ting, som gik godt denne dag. Efter hver positiv
begivenhed svarer du pa spgrgsmalet: "Hvorfor gik det godt?” Maske lykkedes det dig at laese en
sveer tekst, fordi en god ven hjalp dig, eller fordi du var vedholdende i din indsats.



Social intelligens:

Undervisningen handler om at veere en god kammerat. Budskabet er, at alle kan vaere hinandens

’stjerner’. Klassen aftaler et handtegn, der symboliserer ’social stjernestatus’. Hjemmeopgave:

e Hver gang der spottes en ’stjernekammerat’ vises handtegnet til personen. Det geelder om at
give og fa handtegnet sa meget som muligt. Hver gang man giver eller modtager handtegnet, far
man et point. Hvis man kan give sig selv handtegnet, far man to point.

Selvkontrol:
Eleverne undervises via hjemmesiden robusthed.dk

(2017) i 'Hjernens 112’ og 'Teenkehjerne’. Eleverne gver
sig pa at berolige sig selv med en vejrtraeknings-gvelse. | ; it _

Hjemmeopgave: J —~

e Alle elever far et lamineret lommekort med hjem. \ g )

(Som figur 3 til hgjre). Hvis ‘"Hjernens 112’ er ved at ‘e *
tage over, skal du lave vejrtraekningsgvelsen, indtil du 37

berolige sig selv. Hver gang kortet har vaeret i brug og | Figur 3: Tenkehjernen og Hjernens 112

=y,
kommer tilbage til ‘Teenkehjernen’. Kortet tages frem 7
ved behov og skal minde eleven om at han/hun kan

vejrtraekningsgvelsen er blevet gennemfgrt, ma man

give sig selv et point.

Engagement:

Undervisningen handler om flow. Eleverne far to opgaver med legoklodser. Fgrste opgave er meget

Igst struktureret og eleverne far at vide, de gerne ma sjuske. Anden opgave overholder alle

flowfremmende faktorer. Eleverne skal maerke, at de kun kan komme i flow, hvis de engagerer sig og

go@r sig umage. Hiemmeopgave:

e Der udleveres igen 10 teendstikker. Hver gang eleven har veeret engageret, ma der flyttes en
teendstik. Hvis eleven har veeret i flow, ma der flyttes to teendstikker. Hvis eleven ikke ggr sig
umage, skal teendstikken flyttes tilbage.

Optimisme:
Undervisningen handler om self-efficacy og om forventningers | [l Fremragende
selvopfyldende profeti. Hiemmeopgave: [] Rigtig godt

e Eleverne far udleveret et lamineret forventningskort (Figur 4). | [] Godt

Hver gang en ny aktivitet starter, skal eleven fgrst geette pa, | ] Nogenlunde

hvordan det vil ga. Gaettet skal vaere realistisk, men sa optimistisk [ Darligt

som muligt. Det noteres i logbogen om aftenen, hvordan
optimismen har virket. Figur 4: Forventningskort

Vedholdenhed:

Eleverne lzerer om GRIT og om traeningsindsats hos fx sportsstjerner. Der aftales et handtegn som

symboliserer ‘'vedholdenhed’. Hiemmeopgave:

e Hver gang der spottes 'vedholdenhed’ vises handtegnet til personen. Det geelder om at give og
fa handtegnet mest muligt. Hvis man kan give sig selv handtegnet, far man to point.
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Evaluering - slutmaling

Eleverne i bade forsggsklasse og kontrolklasse genudfylder en LRS. Desuden gentages den szerligt
tilpassede WRS, hvor eleverne selv vurderer deres kompetenceniveau pa de syv karaktertraek. (Se
bilag 2)

Klasselaereren i bade forsggsklasse og kontrolklasse gennemfgrer ogsa bade LRS og WRS. Igen males
klassens generelle udvikling set fra laererens perspektiv.

Diskussion
| den beskrevne intervention har jeg lagt vaegt pa bevaegelse, social interaktion via CL-strukturer og
transfer.

Som det fremgar, er eleverne fysisk aktive allerede under introduktionen. Udover at vaekke
nysgerrigheden, saettes der gang i kredslgbet sa energiniveauet gges. En anden fysisk aktivitet —
"tommelfinger-forsgget’ - kobles til demonstrationen af, hvad en vane er og hvordan den kan
2ndres. Vidensrad for Forebyggelse fastslar i 2016 at ’fysisk aktivitet er afg@rende for bgrns trivsel,
leering og sundhed’. Ved at integrere bevagelsen i undervisningen (BUI) anvendes en padagogisk
metode, der ggr undervisningen konkret, frem for abstrakt. Elever, som endnu ikke har udviklet en
helhedsorienteret tankegang, vil have lettere ved at forsta den konkrete, operative tilgang til stoffet,
hvor de i bogstavelig forstand maerker effekten 'pa egen krop’. Forskningen tyder pa at BUI er en
effektiv undervisningsform, der kan have undervisningens kvalitet til fordel for alle elever (Pedersen
et al, 2016).

Social interaktion er en anden dimension, der fylder meget i interventionen. Ved at anvende
CL-stukturer laegges op til, at alle elever deltager aktivt og i samspil med hinanden. At bruge
kommunikation som lzeringsredskab giver ikke kun mening ud fra et leeringsteoretisk synspunkt. Der
er ogsa staerke behovspsykologiske argumenter. Som Maslow fastslar, er menneskelig kontakt og
kommunikation basale behov, der gar forud for ‘veekstbehovet’ for at laere og udvikle sig fagligt
(Kagan & Stenlev 2006, s. 12-14). Ogsa Seligman fremhaever trivselselementet ‘relationer’ — det at
fele sig som en del af et faellesskab — som det maske vigtigste af alle fem PERMA-elementer (2011).

Et tredje element, jeg laegger vaegt pa, er, at der er transfer mellem undervisningen og
elevens hverdagsliv. Elevernes hverdagsviden er vigtig at inddrage, da den kan styrke koblingen
mellem undervisningen og det, der foregar udenfor skolen. Et forskningsprojekt fra 2009 peger p3,
at Igbende refleksion over lering og anvendelse fremmer transfer (Wahlgren). Hjemmeopgaverne,
hvor eleverne skal gve sig i at bruge ‘ugens karaktertraek’ i andre sammenhange, er med til at
skaerpe opmaerksomheden omkring tankeaktiviteten. Konkurrenceelementet formodes at kunne
motivere traeningsindsatsen.

Netop treeningsindsatsen, er veaesentlig at fremhaeve. | det udviklende tankesaet, ses
indsatsen som den eneste sikre vej mod malet. Elever, der haammes af et fastlast tankesaet, har brug
for at blive bevidste om, hvor stor indflydelse de selv har pa deres udvikling — bade fagligt og
personligt. Ved at anerkende indsatsen frem for at fokusere pa endnu ikke opnaede resultater,
understgttes det udviklende tankesaet.

En af interventionens svagheder er, at det ikke er et intensivt forlgb. Klassens gvrige laerere og

paedagoger er saledes ikke med til at planleegge og gennemfgre forlgbet. De har ikke kendskab til
hverken teori eller metode, og kan derfor ikke fglge op pa forlgbet ved at henvise til det i andre
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sammenhange. Man kan forsgge at imgdega det ved at orientere hele klassens team om projektet,
inden det igangsaettes. Interventionens effekt vil dog stadig kunne pavirkes bade i positiv og negativ
retning af de professionelle voksnes forstaelse for projektet og deres generelle tilgang til eleverne.
Hvis klassen fx ledes meget autoriteert og uden social interaktion, vil eleverne fa svaert ved at opgve
kompetencen ’social intelligens’.

At forlgbet straekker sig over laengere tid behgver omvendt ikke at veere en ulempe.
Tvaertimod kan tiden mellem hver undervisningsgang give ekstra mulighed for refleksion, fordybelse
og afprgvning i hverdagslivet. Omvendt vil det vaere meget individuelt, i hvilken udstreekning
eleverne har selvdisciplin til at fastholde opmaerksomheden gennem syv hele uger. Elever med svag
social baggrund vil i udgangspunktet vaere veesentligt darligere stillet end elever fra ressourcestarke
hjem. Et centralt problem — ikke mindst fordi elever med svag social baggrund i sarlig grad kan
profitere af at opkvalificere de syv karaktertraek.

Det leder til en ofte fremfgrt kritik af den positive psykologi: At personens velbefindende
gores til et individuelt ansvar, fordi det — uagtet sociokulturelle og biologiske og psykiske
rammevilkar - er op til den enkelte at forme sit eget liv (Christensen, 2012). En made at imgdega
denne problemstilling vil vaere at foretage individuelle samtaler med elever, der har sarligt behov
for ekstra stgtte til karakterdannelsen. Uanset hvad, vil det veere naivt at tro, at den planlagte
intervention med et snuptag kan sikre alle elevers psykiske velbefindende. Der findes vilkar og
rammebetingelser, som det vil veere decideret forkert kraeve en positiv tilgang til.

En svaghed ved interventionen er saledes, at den kun forholder sig til elevernes individuelle
arbejde med sig selv. Hvis karaktertreekkene for alvor skal have optimale vaekstbetingelser, bgr
interventionen omfatte en langt stgrre mangde aktgrer omkring bgrnene.

Konklusion
Det kan ikke forventes, at en enkelt intervention i en 4.klasse kan vaere et quick fix, der kan afhjzelpe
de problemstillinger, jeg naevner i indledningen. Alligevel mener jeg, der er veesentligt indhold i
interventionen, som kan fa positiv indflydelse pa elevernes trivsel og leering. Adskillige
forskningsresultater i samme retning: De syv karaktertraek er vaesentlige for trivslen og succesen i
uddannelsessystemet. Bade KIPP-skoler og Drengeakademiers effektmalinger viser, at der bade
opnas stor faglig og vaesentlig social udvikling. Da bade drenge og piger har gavn af at udvikle
karaktertraekkene, bgr begge kon deltage i interventionen.

| opgaven har jeg designet et undervisningsforlgb, der leegger veegt pa beveegelse, social
interaktion og transfer. Dels kan de didaktiske elementer vaere med til at underbygge, eksemplificere
og aktualisere indholdet i undervisningen, dels kan tilgangen hjzlpe med at flytte eleverne fra et
fastlast til et udviklende tankeszet, fordi hjemmeopgaverne hjalper eleverne til at blive
opmarksomme pa deres egen taenkning. En vaesentlig pointe i hele interventionen er, at eleverne
forstar, at de selv har stor indflydelse pa deres skolegang — og tilveerelsen som sadan — alene pa
baggrund af deres tankeszet og deres handlinger.

| hvilket omfang det lykkes at fremme udviklingen af karaktertraekkene, kan vaere vanskelligt
bade at forudsige og at male. Som det fremgar af figur 1 og 2 pa side 7, viser malingerne pa DA dog
en markant udvikling i forhold til undervisningseffekt og en moderat udvikling af karaktertraek. Da
jeg planlaegger at anvende samme to malemetoder, haber jeg naturligvis, at interventionen kan
fremme en lignende udvikling. | det mindste, forventes en stgrre udvikling af karaktertreekkene i
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interventionsklassen end i kontrolklassen. En ulempe ved interventionen er, at den ikke foretages
som et intensivt forlgb, hvor alle voksne omkring klassen har viden om forlgbet og kan fglge op. LRS-
malingen vil formentlig ikke aendre sig sa vaesentligt som pa DA, fordi klassens gvrige laerere ikke
2ndrer deres tilgang til eleverne i interventionsperioden. Sandsynligvis vil det ogsa veere meget
individuelt, hvor meget eleverne formar at koble undervisningen til deres hverdagsliv eller til andre
fag i skolen. Dette kan dog imgdegas ved at fgre individuelle samtaler med elever, der har brug for
ekstra stgtte.

Perspektivering

Som tidligere naevnt, er den beskrevne intervention et pilotprojekt, der pa sigt meget gerne ma
udvides til at omhandle langt flere aktgrer og over en meget lengere periode. Vi ved fra bl.a Perry
Preshool-programmet (Heckmann & Masterov, 2007), at tidlig indsats virker i relation til
problematikken om negativ social arv og udsathed. Forzldre og bgrn er parate til at tage imod
samfundets tilbud om stimulering og stgtte. Vi ved ogsa fra denne forskning, at jo tidligere, der
seettes ind des bedre.

Pa sigt @nsker jeg derfor, at de syv
. I De 7 kompetencer
karaktertraek kommer til at vaere en rgd trad i hele I Hedensted Kommu

il i st pa ter for, at vores bern og unge opnar mest mulig
ved at styrke udviklingen af syv kompetencer, som alle er meget

kommunens tilgang til bgrne-/unge-omradet. Ved at

NS - -~
lade projektet omfatte bgrn i hele kommunen med m m 4 ﬂ ,&;

Nysgerrighed

m e« naturig styret af Nysgemgheden er vigh for 3t kunne

tiltag startende allerede i vuggestue og dagpleje, op

gennem bgrnehavetiden og i folkeskolen, @ges — e m—— :
sandsynligheden for, at karakterdannelsen for alvor — ﬁ y . .-!_A.ﬂi

ing Selvregulering/selvdis
Nir asthoict

lykkes. En synlig, hurtig og nem adgang kan opnas

ved at formidle forlgbene pa kommunens

hjemmeside, som det fx allerede ggres med de

Gode
omgangsformer

udvalgte syv kompetencer pa Hedensted Kommunes
hjemmeside (Klarttillaering.dk, 2017).
Ogsa forzeldre vil via hjemmesiden kunne

opna viden om de syv karaktertraek, og laese om Klartillaering.dk, 2017. Hedensted Kommune.
hvordan de kan stgtte op om deres barns trivsel og

lering. De kommunale forlgb, der allerede nu
tilbydes til ‘udfordrede forzeldre’ og kommunens ’familieklasser’, bgr ligeledes omhandle de syv
karaktertraek.

Mine ambitioner og planer raekker langt ud over, hvad denne opgave levner plads til, men
der er gjort klar til fgrste spadestik.
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Bilag 1

Quiz og byt: Nysgerrighed

Find pa en bevaegelse.

Hvad sker der, nar du viser
bevaegelsen til mig?

Find pa en lyd.

Hvad sker der, nar jeg hgrer
den lyd?

Hvad sker der, hvis du smiler
til mig?

Prgv det af og se hvad der
sker!

Hvad sker der, hvis du kigger
under din fod?

Prgv at se!

Hvilke lyde hgrer du lige nu?

Lyt og fortael mig det?

Hvordan lyder min stemme,
nar jeg taler og smiler
samtidig?

Kan du hgre forskel pa om
jeg smiler eller ej?

Lyt og fortael?

Hvorfor kan man leere mere
hvis man er nysgerrig?

Har du prgvet at dbne en gave
for tidligt?

Hvad var det gode/darlige ved
det?

Hvornar har du sidst veeret
rigtig nysgerrig?

Hvad skete der? Leerte du
nyt?

Hvordan fgles det i kroppen,
nar man er meget nysgerrig?

Hvad er det modsatte af at
vaere nysgerrig?

Hvad kan ggre dig nysgerrig?

Hvornar har du sidst kedet
dig?

Hvad kan du ggre for ikke at
kede dig igen i den situation?

Hvad er du nysgerrig efter at
fa at vide?

Skriv et spgrgsmal ned og giv
det til en voksen.

Hvem kan ggre dig
nysgerrig?

Hvordan ggr han/hun dig
nysgerrig?

Kender du nogen, der
interesserer sig for noget, du
synes er kedeligt?

Hvorfor interesserer det den
anden ?

Kender du en nysgerrig
person?

Hvordan ved du han/hun er
nysgerrig?

Taenk pa en der klarer sig
godt i skolen?

Virker han/hun nysgerrig?

Forteel om en der kan noget,
du gerne vil kunne, men som
du ikke har leert endnu?

Hvordan har han/hun leert
det?

Laeg to blyanter pa gulvet og
stil dig ovenpa dem i
strgmpesokker.

Hvordan fgles det?

Teenk pa et lille barn pa ca. 4.
ar.

Er han/hun nysgerrig?

Var du nysgerrig som lille?

Er du lige sa nysgerrig nu?

Hvad var du nysgerrig efter,
da du begyndte i skolen?

Interesserer det samme dig
stadig?

Kan nysgerrighed smitte?

Prgv at vaekke min
nysgerrighed.

Prgv at sige noget paent til
mig.

Hvad sker der med mig? Hvad
sker der med dig?

Hvilken voksen - maske en
lzerer - er god til at ggre dig
nysgerrig?

Hvorfor?

I hvilket fag er du mest
nysgerrig?

Hvorfor?

Prgv at holde vejret sa laeenge du
kan.

Hvad sker der med dig, nar du
skal holde vejret?




Bilag 2

Maling af leering og trivsel

Jeg lzerer ikke
meget i skolen

Jeg har det
ikke godt i
skolen

Leererens
made at
undervise pa
passer ikke
godt til mig

Der forventes
ikke meget af
mig i skolen

» ® ® ®

Learning Rating Scale (LRS)

Fagligt

Socialt

Metode

Forventning

Wellbeing Rating Scale (WRS)

Neermiljo

Skolen

Kammeraterne

F{l[lli.li

Hvordan har du det med dig selv?
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)
)
)
)

Jeg leerer
meget i skolen

Jeg har det
godt skolen

Laererens
made at
undervise pd
passer godt til
mig

Der forventes
meget af mig i
skolen

Jeg har ast

@ 9o med mine

@ S,

familia

2g har dat
godt med mig
SElv

(Nissen, 2011).



