dansk
center for -
undervisningsmilje

viden til praksis

UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:

Skolen i Skibby 31 oktober 2023

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Alle elever har svaret pa et spgrgesekema i forlaengelse af arets trivselsmaling. Eleverne har veeret inddraget i
planleegning, tilretteleeggelsen samt opfalgningen pa vurderingen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

14 ud af 16 elever deltog i spgrgeskemaundersggelsen.

(cun} —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Leererne har pa forhand fastlagt kategorier og spargsmal pa et personalemade. Efter gennemfarslen er
resultaterne blevet bearbejdet og gennemgaet pa personaelmgdet, hvorefter enkelte leerere har faet
ansavrsomrader.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

Der er ingen elever der giver udtryk for, at de faler Afskaermning i grupperne er slidte.

sig drillet eller mobbet.
Lydisoleringen i musik kan forbedres.

Der er ro i grupperne og eleverne fgler, at de kan
kocentrere sig.

Eleverne fgler, at de har medindflydelse pa skolens
indretning og udtryk.

Eleverne fgler, at de har mulighed for bade at vaere
fysisk aktive og veere i ro.

Leererne kommer til tiden.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Personalet fastlagde en handleplan p& personalemgdet.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Slidt afskreemining i = Indkeb af nye skeerme = Flotte og Ledelsen Efteraret 2023
gruppelokaler behagelige rammer

Forbedring af Planleegning og Lydisolering for Team af Skoledret 23/24

lydisolering

indkgb af ny
lydisolering

bade de elever der
spiller samt de
elever der har

musiklaerere samt
udskolingselever




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vi har fastlagt faste opfalgningsmader i forbindelse med personalemgdet.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Fastlaegge faste Alle ansatte Personalemgde i december Fast punkt pa dagsorden
opfalgningsdatoer i og planleegningsdag i juni
forbindelse med
personalemgder
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Der er ro i grupperne og eleverne føler, at de kan kocentrere sig.



Eleverne føler, at de har medindflydelse på skolens indretning og udtryk.



Eleverne føler, at de har mulighed for både at være fysisk aktive og være i ro.



Lærerne kommer til tiden.
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