
Bestyrelsesmøde i Skole og Forældre København 

Torsdag d. 18. juni kl. 18:00 – 20:30 i Valdemarsgade 8, 2.sal 

Deltagere: Karin, Anna, Georg, Sanne, Helene, Lene, Allan og Rie 

Afbud:  

Ref.: Louise  

 

Vejledende 
tid 

Emne Ansvarlig for 
punktet 

Referat Ønsket resultat 

17.30 Fællesspisning – afbud til Anne senest 
onsdag via basecamp eller mail 

Anne   

18.00 1. Velkomst, gennemgang af 

program og formalia 

a. Valg af ordstyrer 

b. Godkendelse af dagsorden samt 

referat fra maj (bilag) 

 

Alle Allan blev valgt som ordstyrer og Louise som referent. 
 
b) Referat godkendt. Der var et enighed om at optage et punkt om 
status for sekretariatet og bistand på dagsordenen.  

 
 

Beslutning 

 2. Status Sekretariat 

 A) 

 Sekretæren har sagt op indenfor tre måneders prøveperioden af 
personlige grunde. Derfor står vi uden sekretær. 
Det blev drøftet hvordan opgaven med at nedsætte ny sekretær skulle 
gribes an.  Forslag om at få ny sekretær hurtigt så der kan overleveres 
et velfungerende sekretatariat efter GF. Fokus på at gå bredere ud. 
Opfordring til MGU-job og jobnet. 
 
Det blev truffet beslutning om ansættelsesudvalg med Rie, Karin, 
Helene og Georg med henblik på at ansætte en sekretær med start 
1.august 2026. 
 

 

18.10 3. Endelig godkendelse af 

forretningsorden (bilag) 

Louise Forretningsorden for bestyrelsen blev vedtaget uden yderligere 
bemærkninger. 

Beslutning 

18.15 4. Skolebestyrelsesvalg 

a. Status 

a. Alle 
b. Alle 
c. Rie og Helene 

a) Det kunne konstaterese mange gengangere og ikke så mange 
nye. Der var undren over hvor kampagne fra kommunen var 
synlig. Det blev drøftet om princip om tilkendegive sit 

Orientering, drøftelse og 
besluting 



b. Næste træk? 

c. Guldbrev 

 

kandidat via MU var demokratisk. Evt. kan spørgsmålet 
medtages til kvartalsmøde. 

 
Kampagne med morgenkaffe med SKB. Alle ses at have fået deres 
bestyrelsespladser fyldt op.  
c 
 
b) At få ændret gruppen på AULA, så alle bestyrelsesmedlemmer kan 
tilmelde sig. Husk at få gang info om  kurser regnskab og ny 
skolebestyrelse.Sanne skriver i AULA-trådem 
 
 c) Guldbrev til nye skolebestyrelser. Karin og Helene arbejder videre 
med udformning. 

18.30 5. Status på regnskab Allan Allan orienterede om status på foreningens forbrug ifht. budget. Det 
er i overensstemmelse med budget.  
Det er ønske om gennemsigtighed i forhold til regnskabet og forbrug, 
men ingen konkret sprørgsmål eller ønsker. 
Allan opfordrede til man rettede henvendelse til ham med spørgsmål 
om forbrug. 

Orientering og drøftelse 

18.45 
 
 

6. Ændret kategorisering i KK  

 2 kategorier: Almen og børn 

med specialpædagogiske behov 

 

 
Louise og Karin 
 
 

Præsenterede viden om arbejdet, som SOF KK dog ikke har deltaget i.  
 
Målgrupperedskab som er udarbejdet af forvaltningen til internt brug. 
Der arbejdes mod blot to kategorier  

Orientering og drøftelse 
 
 
 
 

19.00 7. Henvendelse fra 

skolebestyrelse på Den nye 

specialskole i Ørestaden  

Vedrørende kapacitet, flytning og 

ændret kategorisering 

Karin og Louise Der er udfordring med pladsforhold for kat. 4- skoler for børn med 
vidtgående fysiske støttebehov og renoveringer, der trækker ud. 
Således Karin er i proces med at afklare tema og spørgsmål ifht. og 
Karin er i dialog med forpersonen for skolen. 
Fokus er særligt på rettigheder for børn med vidtgående behov.  
Helene vil også gerne være med i arbejdet- 

Drøftelse 

19.15 Pause    

19.25 8. Nyhedsbrev 

Hvad skal med i næste udgave 

af nyhedsbrevet? 

Hvem vil skrive hvad? 

Alle Der er input om at rose skolebestyrelsesmedlemmerne. 
Om datoerne for efterårskurset og general forsamling. 
Velkommen til skolebestyrelse. Sanne og Karin står for det 
Opremsning af møde og arrangementerne vi har været optaget af og 
hvad vores indflydelse af. (Rie). Deadline for udsendelse slut juni. 

Drøftelse og beslutning 



19.40 9. Forpersonen orienterer 

a. Debat om forældreansvar og 

fællesskab 

b. Debat om sidste skoledag, 

konsekvenser og sanktioner 

Karin  A) Debat i medierne. KLF føler sig misforstået om skoleparate 
forældre bl.a. i forhold til det efterfølgende kritiske indlæg fra 
Københavns Forældreorganisation (KFO) om at det er skolen som 
svigter nogen børn. KLF kommer med yderligere et indlæg om 
fokus på fællesskabet. Skolebestyrelsen kan rykke 
 

B) Hanstedskoles hændelse med uvedkommende ting i karameller. 
Initiativer med opfordring til at skabe en sikker sidste skole både i 
skole, klasserne og skolebestyrelsen. Opfordring til 
planlægningen af sidste skoledag og drøftes i skolebestyrelserne 

 
Skolebestyrelsen kan bl.a.  tale om hvordan man gør når der 
opstår grove hændelser. Vi tager punktet op igen på 
bestyrelsesmødet. 

Orientering 

19.50 10. Status på efterårskursus 

 

Lene og Karin Der god gang i planlægningen. Der kommer en yderligere status efter 
sommerferie. 

Orientering, drøftelse og 
beslutning 

20.00 a. Nyt fra: 

a. Børne- og Ungdomsudvalget 
b. Landsforeningen  

a. Rie og Georg 
 

b. Karin og Anne 

a) Særligt punktet om en strategi for skolefravær, som alle skole bør 
have. Trivselsstrategien også flere initiativ sager kvalitetsdata og 
udvikling. Databaseret grundlag.  
b) Flere havde deltaget i Teams-mødet med landsforeningens formand 
Regitze gode pointer om hvad SOF ser som deres fokuspunkter. Det 
var et godt initiativ, som det var opbakning til.  

 

20.10 b. Afholdte møder 

a. Temadrøftelse i Sammen om 
skolen København: Skolen som 
attraktiv arbejdsplads for 
nyuddannede lærere med BM 
29. maj 2026 

b. Strategisk partnerskab 18.6. - fra 
evaluering til handling 

c. Ny indskrivningsmodel på 

fritidsområdet den 11.6 

Kommende møder: 

a. Kvartalsmøde august  

Emner? 

b. Dialogmøder september 

a. Karin og Anna  
b. ? 

 
c. Sanne og Anna 

(Karin?) 
 
 
 

 

A) Inspiration fra Åarhus. Flere initiativer vil blive sat i gang og som 
er forskningsbaseret. Hvordan hjælper lærerne hinanden med 
kommunikation og svære samtale. Skolebestyrelsen kan jo også 
være med til at fastsætte principper for kommunikation mellem 
skole og hjem. Opfordring til at nye forældre til skolestartere om 
hvordan vi komunikere.  

 
 
B) Flere faglærte. Der er mange erhvervsdrivende, der byder ind 

med praktikpladser. Men der mangler skoler der byder ind med 
elever. UU vejledning er kollektive. SOF KK påpegede at der er 
behov for bedre UU-vejleder der opmærksomme på relevante 
praktiksteder for børn med særlige behov. 

 
 

 



20.25 c. Eventuelt    

 Næste møde 10. August 2026    

 


