T )
PASZIAN AA
I\YI\YI\Y

-
} =
o
i)
(7,]
9
o
4
(7,]
o
} =
S

g = i
o —
T oY
\




FORORD

Kursus: Bliv klogere
pa elevernes trivsel ... . 3

Generalforsamling.................... 3

Interview med

Allan Tyrrestrup........................ 4
Aktivitetskalender.................... 8
Oversigt:

Kgbenhavns skoler.................. 10

Din og min skole

—udviklingital....................... 12
Ny skolebestyrelse
—hvadgegrviz..................... 13

Skolens budget - hvad

Alle foreeldre
med fra skolestart................... 16

Om Foraeldre og
Skole Kgbenhavn.................. 18

Aretdergik.................. 19

Udgivelse: Skole og Foraeldre
Kgbenhavn, august 2022
Redaktion: Kirsten Birk Lassen,
Sebastian Horst, Maria Stears,
Lene Finnemann

Design og layout: Pernille
Henrioud, rentegner.dk

Foto: iStock, Maria Stears,
Lene Finnemann

Tryk: Fjerritslev Tryk

Velkommen

Med forarets valg har rigtig mange foraeldre faet mulighed
for fire ar i skolebestyrelsen. Det er dejligt, at s@ mange har
taget opgaven pa sig og gerne vil ggre brug af de muligheder
og den indflydelse, man har féet pa vegne af skolens forael-
dre.

| denne udgave af Skole og Foraeldre Kgbenhavns magasin
kan du laese, hvordan din skolebestyrelse kommer godt fra
start, og hvordan forzeldre-, medarbejder- og elevrepraesen-
tanter sammen fér sat fokus pé det, der er vigtigt for jer.

Det kommende skoledr holder vi en hel reekke af spaendende
kurser, der kleeder bestyrelserne pa til arbejdet og inspirerer
jer til gode og vigtige drgftelser med hinanden og med andre
skolebestyrelser. Det handler bl.a. om elevernes trivsel, som
dette dars Efterarskursus saetter fokus pa.

Mange foraeldrerepraesentanter har efterspurgt mere viden
om, hvordan man kan ga til opgaven med at godkende sko-
lens budget og fgre tilsyn med skolebestyrelsens gkonomiske
prioriteringer. Derfor bringer vi denne gang en artikel, der for-
klarer budgettet og forhdabentlig ger dig klogere pda arbejdet.
Vi har ogsa et kursus med skolens gkonomi som tema.

Derudover fortaeller Allan Tyrrestrup sin personlige historie
om, hvordan hans engagement i skolebestyrelsen startede
som en frustration over sgnnens udfordringer med trivsel og
laesevanskeligheder.

Det er dejligt, at der i de enkelte skolebestyrelser sidder med-
lemmer, som gar foran for at skabe en bedre skole. Men hver-
dagens samarbejde mellem skole og hjem er ogsa vigtigt, og
derfor har Skole og Foraeldre Kgbenhavn sgsat et projekt med
titlen “Alle foraeldre med fra skolestart”. Det skal afdaekke,
hvordan skolen kan give foraeldrene lyst til at orientere sig
mod skolens dannende feellesskab, og hvordan samarbejdet
kan hjaelpes pda vej med gensidig dbenhed og nysgerrighed.

Skolen har mange funktioner og samarbejdsorganer. Hver

af dem spiller en vigtig rolle for, at skolen som helhed kan
lgfte opgaven med at skabe trivsel, laering og dannelse for
alle skolens bgrn. Skolebestyrelsen er et af disse organer. Mit
gnske er, at | pa hver jeres skole finder ind til at lgfte den op-
gave, som skolebestyrelsen er givet, og at | vil formulere gode
og brugbare principper og fgre et kritisk og konstruktivt tilsyn
med skolens virke. Dermed saetter | en meningsfuld retning
for jeres skole.

Rigtig god arbejdslyst, og pa gen-
syn til efterarets mange spaenden-
de arrangementer.

God laeselyst!
Kirsten Birk Lassen

Formand
Skole og Foraeldre Kgbenhavn




Dette kursus - ogsa kaldet Efterarskurset - er et fast tilbud
til alle skolebestyrelsesmedlemmer i Kebenhavns Kommu-
ne. Her mgdes bade nye og erfarne skolebestyrelsesmed-
lemmer for at udveksle viden og inspirere hinanden.

Arets tema er “Elevernes faglige og sociale trivsel”. Kom og
mgd inspirerende foredragsholdere, f& ny og nyttig viden
om skoleomrédet i Kebenhavns Kommune, og grib mulig-
heden for at netvaerke og laere nye, spaendende ’kollegaer’
fra andre skolebestyrelser at kende.

Tid: Fredag den 28. okt. kl. 17:00
til lerdag den 29. okt. kl. 15:30
- med overnatning.

Sted: Comwell Portside
Nordhavn, Kgbenhavn.

Deltagere: Fredag er for
foraeldrereprasentanter i skole-
bestyrelserne. Lgrdag er elev- og
medarbejderreprasentanter
ogsa velkomne.

Tilmelding: 13. okt. 2022 pa www.
skole-foraeldre-kbh.dk/kurser/

Kurset er gratis.

\_/

Laes mere side 8.

Vil du med
i vores bestyrelse?

Bestyrelsen vaelges pa den drlige
generalforsamling. Udover formanden
er der plads til 6-10 medlemmer og et

foreeldrevalgt medlem fra specialomradet.

Alle medlemmer vaelges for en periode pd
2 &r. Foraeldrevalgte skolebestyrelses-
medlemmer fra de kgbenhavnske
folkeskoler er valgbare.

Laes mere side 18.

Indkaldelse til generalforsamling i

Skole og Foraldre Kebenhavn

Lerdag den 29. okt. 2022 kl. 11:15-12:45 pa Comwell
Portside Nordhavn, Alexandriagade 1, 2150 Kgbenhavn.

| forbindelse med Efterarskurset afholder vi generalfor-
samling. Forslag skal vaere sekretariatet i haeande senest
14 dage for.

Fa mere information, og laes den fulde invitation, dags-
orden og beretning pd www.skole-foraeldre-kbh.dk

Generalforsamlingen er kun for foraeldrerepraesentanter
i kebenhavnske skolebestyrelser, men kraever ikke del-
tagelse i Efterdrskurset. Tilmelding er ikke ngdvendig.
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Oprindeligt var det frustrati-
on over sgnnens laasevanske-
ligheder og mistrivsel, der fik
Allan Tyrrestrup til at kontak-
te skolebestyrelsen pa Lange-
linieskolen p&a @sterbro. Men
medet gjorde ham ogsd nys-
gerrig pa bestyrelsens arbej-
de i bredere forstand, og kort
efter blev han valgt ind som
foreldrerepraesentant. Med
skolebestyrelsen i ryggen har
Allan og hans kone, Louise,
taget initiativ til et netvaerk,
hvor foraeldre til ordblinde
begrn kan dele viden og erfa-
ringer.

“Jeg tror, foreeldre-
netveerk ville veere en
styrke pd mange skoler.
Teenk, hvis man pd den
mdde kunne veksle ne-
gativ energi og frustra-
tioner il konstruktive
lasninger for barnene,
skolen og familierne?”

E—--——s
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Fra frustrationer til
konstruktive lgsninger
for born, skole og familier

Tekst og foto: Lene Finnemann

Hvad fik dig til at stille

op til skolebestyrelsen?

Jeg henvendte mig egentlig til
skolebestyrelsen for at hare,
hvad skolen ggr ved ordblind-
hed i indskolingen. De invite-
rede mig til et mgde, som viste
sig at vaere ret spaendende. Folk
var interesserede, jeg fglte mig
meget velkommen, og det gjor-
de mig nysgerrig. Skolebestyrel-
sen har ellers altid vaeret en lidt
fjern stgrrelse for mig. Sadan er
det for mange, tror jeg.

S& mit udgangspunkt for at
traede ind i skolebestyrelsen var
lige dele nysgerrighed pa be-
styrelsens arbejde og behov for
at saette fokus pd ordblindhed i
indskolingen. Jeg vil gerne for-
sta vores folkeskole bedre. Der
bliver talt enormt meget om
inklusion, og ordblindhed hgrer
jo ogsa til i den kategori.

Hvordan har det vaeret

at sidde i bestyrelsen?

Det tog lidt tid at finde ud df,
hvad skolebestyrelsen var for
en stgrrelse. Hvad kan og skal
man forholde sig til? Men med
tiden laerer man arbejdet og
hinanden at kende pé tveers af
bestyrelsen. Det har vaeret fedt
at opleve, hvordan foraeldrene
gar konstruktivt til vaerks, stiller
spgrgsmal og er nysgerrige.

Det har veeret fedt at opleve, hvordan
foreeldrene gdr Konstruktivt til veerks,
stiller spargsmal og er nysgerrige i

skolebestyrelsen.

| vores skolebestyrelse er der
tradition for, at alle kan komme
til orde, og bestyrelsesarbejdet
hviler pa tillid og et godt sam-
arbejde med ledelsen. Overord-
net har det vaeret en god ople-
velse for mig. Vi har haft en god
dialog med skolens foraeldre,
og jeg har faet en stgrre indsigt
i laerernes og ledelsens syn pa
skolen og dens opgaver.

Hvilke emner har |
fx beskaeftiget jer med?
Forskellighederne pd en skole
med 1000 elever og dobbelt sa
mange foraeldre er store. Der
er mange holdninger til, hvad
skolen skal og bgr, og vi oplever
af og til, at foraeldrehenvendel-
ser ender i en hard og langvarig
kommunikation. Det presser lae-
rerne og kan veere gdelaeggen-
de for skole-hjem-samarbejdet.
Skolebestyrelsen har for-
s@gt at finde ud af, om vi kan
fungere som buffere mellem
medarbejdere og foraeldre - fx
ved at vedtage principper for

god kommunikation, sé& laerer-
ne har en slags drejebog for,
hvordan de skal handtere de
sveere foraeldrehenvendelser, og
hvornar de skal sendes videre
til en leder. Som skolebestyrelse
tilbyder vi desuden at komme
rundt til foraeeldremgderne for
at skabe opmaerksomhed om,
hvor vigtigt det er, at vi alle
tager ansvar for kommunikati-
onen.
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Som foraeldrerepraesentanter
sidder vi ogsa i skolens an-
saettelsesudvalg. Det er skgnt
at se de mennesker, man har
vaeret med til at ansaette, vaere
i aktion pa& skolen, og ansaettel-
sesudvalget er et helt konkret
sted, hvor vi som bestyrelse har
medindflydelse.

Derudover tager vi hdnd om
nogle af foraeldrehenvendelser-
ne, og det er ofte de mere prin-
cipielle emner som fx trafiksik-
kerhed, toiletforhold, udnyttelse
af skolegdrden, tv i spisepausen
og vikardakning.

| foreeldresamarbejdet og

skolebestyrelsen handler
det om at veere bdde
medspiller g modspiller.

Pa jeres skole har du vaeret
med til at etablere et netvaerk
for foraeldre med ordblinde
bern. Hvad er baggrunden for
det initiativ?

Siden 1. klasse har den ene af
vores drenge haft udfordrin-
ger pga. laesevanskeligheder,
og siden er b&de han og hans
tvillingebror blevet konstateret
ordblinde. Nu er der kommet
en lgsning, men det var et
hardt forlgb over flere ar med
et utal af mgder, mennesker og
mails pé& kryds og tvaers af hele
systemet. Det har vaeret meget
frustrerende og sveert at navi-
gerei.

Min familie er kommet ud pa
den anden side, men min kone,
Louise, og jeg har ikke kunnet
lade vaere med at taenke pa
alle de andre, der star i sam-
me situation. P& opfordring fra
skolebestyrelsens (nu tidligere)
formand har vi derfor taget ini-
tiativ til et netvaerk for forzeldre
til ordblinde bgrn pd skolen. Her
kan vi mgdes for at dele viden

Fokus pa en bedre
laeseindsats

« Et flertal of Folketingets parti-
er har i forliget "Sammen om
skolen” sat fokus pa tidligere
test for ordblindhed og pa
at styrke indsatsen omkring
laesevanskeligheder.

+ 12022 har Bgrne- og Ung-
domsudvalget i Kgbenhavns
Kommune afsat penge til
indsatsen mod laesevanskelig-
heder, herunder ordblindhed.

+ Bgrne- og Ungdomsudvalget
i Kebenhavns Kommune har
nedsat en arbejdsgruppe, som
skal drgfte indsatsen og dens
organisering. Skole & Forael-
dre Kgbenhavn er inddraget i
processen.

og erfaringer og maske ggre
processen nemmere for andre,
sa de ikke skal igennem det
samme. Det er stadig sveert for
vores barn, og det vil altid vaere
sveert at vaere ordblind. Derfor
saetter vi stor pris pd at spejle
os i andre foraeldres historier og
deres handtering.

Sadan et netvaerk kraever
skolens opbakning, og den har
vi. Det fgrste mgde holdt vi i
teet dialog med skolens laese-
vejleder, og skoleledelsen har
hjulpet os med at saette en
ordblinde-gruppe op pa Aula.
Nu er vi 6-7 familier pa forskelli-
ge klassetrin. Det er ikke nogen
stor gruppe, men vi starter i det
smda med dem, der gerne vil, og
sé ser vi, hvordan det udvikler

sig.

Hvordan fungerer
foraeldrenetvaerket?

P& mgderne deler vi vores
historier. Det kan vaere sarbart,
men alle vil gerne fortaelle. Det
er en kaempe belastning at
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Allan Tyrrestrup
42 ar, bosat pd
Dert er en kaempe belastning at ostetbocgforil e
have et barn med Md‘FOVdVng@V) 0g og tvilling.er.i7. klasse.
Jeg tror bare, det er sindssygt rart pa Langelinieskolen.
for foraeldre at kunne tale med et

ﬂHdV@) der er det samme sted. (suppleant) i skolebe-
styrelsen 2018-2022.

Til daglig er Allan erhvervs-
affaldskonsulent i Kebenhavns

Kommune.

have et barn med udfordringer, det ikke veere fedt at komme S ARLIGE INTERESSER
og jeg tror bare, det er sindssygt ~ derhen, hvor skolen kan mgde SOM FOR £LDER OG
rart for foraeldre at kunne tale de foraeldre med dbenhed og SKOLEBESTYRELSESMEDLEM:
med andre, der er det samme tillid og sige: "Kan vi invitere jer o

. . . . - Tidlig indsats mod laesevan-
sted, og som kan stgtte én. For ind og drage nytte af jeres vi- ) \ . )

o s . . N skeligheder, sa indskolingen
os har det veeret en stor lettel- den pd dét specifikke omrade?”. T e
se. Jeg tror, foraeldrenetveaerk ville foraeldre til ordblinde barn.
Netveerket er stadig relativt veere en styrke pd mange skoler.

nyt, men vi har udarbejdet en Taenk, hvis man p& den made * God kommunikation mellem
oversigt over organisationer, kunne veksle negativ energi og sl o e
hjemmesider og specialister, frustrationer til konstruktive + Inklusion - trivselsaspekter og
hvor man kan f& viden og l@sninger for bgrnene, skolen og leesevanskeligheder.
hjaelp, hvis man har et barn familierne? « Trafikgruppen - sikre skoleveje
med laesevanskeligheder eller og sikkerhed for de mindste.

ordblindhed. Vi vil ogsa gerne
vaere mere aktive udadtil - fx
m@des med skolebestyrelsen,
vaere mere synlige pd Aula og
gd i dialog med foraeldre pa an-
dre skoler. Det kunne ogsé veere
relevant at formidle alt det, vi
selv gerne ville have vidst - fx
gennem en folder, som skolen
kan give til foraeldrene.

Hvilken forskel kan
foraeldrenetvaerk gore?

| foraeldresamarbejdet og
skolebestyrelsen handler det
om at vaere b&de medspiller og
modspiller. Som foraeldre kan

vi laese meget om et emne og
naermest blive specialister i dét
specifikke omréde - men er det
fair at forvente, at skolen til-
svarende skal vaere specialister
pda samtlige emner? Ofte ender
det i konflikter med linjer, der er
trukket hérdt op, selvom skolen
og foraeldrene i bund og grund
vil det samme. Vi vil have bgrn, Laes mere: www.ordblindhed.dk/boern/tidlig-indsats/forebyggelse
der eritrivsel og i laering. Ville

_._——,-r-—‘r‘i »

Hvertiendeer

11 % af eleverne, der forlod 9. klasse i 2021, var ordblinde. Tallet er baseret pa
en opggrelse af Bgrne- og Undervisningsministeriets Ordblindetest, som sko-
leelever mellem 3. og 9. klasse gennemfgrer ved mistanke om ordblindhed.
Fra skoledret 2022/2023 er det obligatorisk at gennemfgre Ordblinderisiko-
testen for elever, der viser tegn pd specifikke lasevanskeligheder. Testen kan
tages i slutningen af bgrnehaveklasse, i midten af 1. klasse og i slutningen af
1. klasse.
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2022

Aktivitetskalender 2

SEPTEMBER 2022 OKTOBER 2022

Grundkursus:

Ansvar og opgaver

i skolebestyrelsen

Vi giver en kort introduktion
til de mest centrale opgaver
i en skolebestyrelse. Der er
meget at tage fat pa, sa
hvordan kommer man godt
fra start, og hvad kan man
byde ind med som medlem
af skolebestyrelsen?

Vi kommer bl.a. ind pé:

- Skolebestyrelsens ram-
mer - mellem politik og
forvaltning og mellem det
nationale/kommunale
plan og det lokale plan.

+ Hvad er et princip, og hvad
er et tilsyn?

- Skolebestyrelsens lov-
faestede opgaver.

- Ansvar og muligheder.

- Tavshedspligt.

Tid: 6. september kl. 17-20
inkl. middag

Sted: Charlottehaven, Hjgr-
ringgade 12C, Kbh. @.
Deltagere: Foraeldre-, med-
arbejder- og elevrepraesen-
tanter.

Tilm@lding

It dage fer kursusstart pd
www.skole-foraeldre-kbh.dk

Folg ogsd med pd Facebook
/sofkbh

Del-mgels@ i kurserne
er gmﬁs.

Efterarskursus:

Elevernes faglige

og sociale trivsel

Hvert ar holder Skole og
Foraeldre Kgbenhavn et ef-
terarskursus for medlemmer
af skolebestyrelserne. | ar er
temaet elevernes trivsel.
Fredag kommer Bgrne- og
Ungdomsborgmester Jakob
Naesager og introducerer
udvalgets strategi for fol-
keskolen. Desuden forteeller
forvaltningen om arbejdet
med elevernes faglige og so-
ciale trivsel. Bagefter spiser
vi middag sammen.

Lerdag far vi besgg af en
skoleforsker, der hjeelper os
med at afdaekke, hvad vi
som medlemmer af skole-
bestyrelsen skal holde os for
oje, nar det gaelder trivsel
i folkeskolen. Der vil vaere
rig lejlighed til at drgfte
erfaringer og til at inspirere
hinanden til arbejdet med
elevtrivsel.

Senere overlader vi mikro-
fonen til Christian Fuhlend-
orff, der giver en alternativ
og humoristisk forstaelse af
bgrns og unges trivsel.

Efterarskurset er en oplagt
mulighed for at f& ny og nyt-
tig viden og for at netvaerke
med 'kollegaer’ fra andre
skolebestyrelser.

Tid: Fredag den 28. okt. kl.
17:00 til lgrdag den 29. okt.
kl.15:30 - med overnatning
Sted: Comwell Portside
Nordhavn

Deltagere: Fredag er for
foraeldrerepraesentanter i
skolebestyrelserne. Lgrdag er
elev- og medarbejderreprae-
sentanter ogsd velkomne.

Generalforsamling:

Aret i Skole og Forzeldre
Kgbenhavn

| forbindelse med efterdrs-
kurset holder vi generalfor-
samling i foreningen Skole
og Foraeldre Kgbenhavn. Du
hgrer om, hvad bestyrelsen
har vaeret optaget af i arbej-
det for at sikre de kgben-
havnske folkeskoler de bedst
mulige rammer.

Du har mulighed for at
komme med forslag til, hvad
foreningen skal arbejde
med, og du kan ogsa selv
stille op og aktivt vaere med
til at udvikle en bedre folke-
skole i Kgbenhavn.

Tid: Lgrdag den 29. oktober
kL. 11:15-12:45

Sted: Comwell Portside
Nordhavn

Deltagere: Skolebestyrelses-
medlemmer i Kgbenhavns
Kommune.




KURSER & ARRANGEMENTER

NOVEMBER 2022

Grundkursus:

Ansvar og opgaver

i skolebestyrelsen

Vi giver en kort introduktion

til de mest centrale opgaver

i en skolebestyrelse. Der er

meget at tage fat pa, sa

hvordan kommer man godt
fra start, og hvad kan man

byde ind med som medlem
af skolebestyrelsen?

Vi kommer bl.a. ind pé:

- Skolebestyrelsens ram-
mer - mellem politik og
forvaltning og mellem det
nationale/kommunale
plan og det lokale plan.

+ Hvad er et princip, og hvad
er et tilsyn?

+ Skolebestyrelsens lovfae-
stede opgaver.

- Ansvar og muligheder.

+ Tavshedspligt.

Tid: 9. november kl. 17-20
inkl. middag

Sted: Bryggen Guldsmeden,
Gullfossgade 4, 2300 Kgben-
havn S

Deltagere: Foraeldre-, med-
arbejder- og elevrepraesen-
tanter.

Forarskursus: Et aktuelt tema

| foraret inviterer Skole og Foraeldre Kgbenhavn alle
skolebestyrelsesmedlemmer til en kursusaften med
oplaeg, udveksling af viden og deling af erfaringer.
Temaet for aftenen er ikke lagt fast endnu, fordi

vi gnsker, at det skal vaeret et aktuelt emne, der
afspejler dét, der optager dig og de gvrige medlem-

mer af skolebestyrelserne.

Har du et forslag til et tema for forarskurset, sa skriv
endelig til os pa info@skole-foraeldre-kbh.dk.

Tid og sted: Se hjemmeside og Facebook

Deltagere: Skolebestyrelsesmedlemmer

For pilotskoler:

Princip for en god skole-
start for bern og foraeldre
Som en del af projektet "Alle
foreeldre med fra skolestart”
afholder vi et kursus malret-
tet de deltagende pilotskoler.

Hvad er et godt foreel-
dresamarbejde? Hvad giver
skolestarten kvalitet, og
hvordan er foraeldrene med
til at understgtte bgrnenes
skoleliv og inkluderende
faellesskaber?

P& baggrund af oplaeg, ca-
ses og refleksive spgrgsmal
tager skolebestyrelserne fat
pa en drgftelse af, hvordan
skole-hjem-samarbejdet
fra den tidlige skolestart
skal foregd, og hvad den
principielle retning for det
kan vaere. Formdlet er at
udarbejde "Princip for god
skolestart for alle”.

Tid: 21. november kl. 17-20
Sted: Se hjemmeside og
Facebook

Deltagere: Skolebestyrel-
sesmedlemmer fra pilotsko-
lerne i projekt "Alle foraeldre
med fra skolestart" - laes
mere side 16-17.

Intro til skonomien:
Skolebestyrelsens arbejde
med skolens budget
Skolebestyrelsen har til
opgave at prioritere og
godkende skolens budget.
Op til arsskiftet og det

nye regnskabsar ser vi pa,
hvordan skolebestyrelsen
kan arbejde med at forstd
og prioritere skolens budget
samt fgre tilsyn med det.

Pé& kurset far du en
gennemgang af kommu-
nens budgetmodel og
dets betydning for skolens
indtaegtsbudget. Derudover
gennemgdr vi et typisk ud-
giftsbudget.

P& baggrund af konkrete
cases fér du eksempler pa,
hvordan skolebestyrelsen
kan fgre tilsyn med skolens
gkonomi og de prioriteringer,
skolebestyrelsen har foreta-
get i budgettet.

Tid: 24. november kl. 17-20
Sted: Se hjemmeside og
Facebook

Deltagere: Skolebestyrelses-
medlemmer.

Konference: Alle foraldre med fra skolestart

- hvorfor og hvordan?

P& konferencen praesenteres arbejde med samska-
belsesmodellen mellem skole og hjem der under-
stgtter bgrnenes dannende feellesskaber. Erfaringer
fra de fire pilotskoler praesenteres og erfaringer drgf-
tes til videre arbejde og inspiration for alle kommu-
nens folkeskoler.

Tid og sted: April - invitation fglger
Deltagere: Bgrnehaveklasseledere, skolepaedago-
ger, skoleledere, KKFO-ledere, indskolingsledere,

skolebestyrelsesmedlemmer
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Elever Klasser  Spor- Klasser  Spor-
ialt ialt  kapacitet ialt  kapacitet

Amager 9.477 432 C12 @ster Farimagsgades Skole 31 3
A1 Amager Faelled Skole 861 39
A2 Dyvekeskolen 663 37
A3 Gerbrandskolen 785 34
A4 Hgjdevangens Skole (7-9.kL.) 580 24
A5 Kalvebod Feelled Skole 659 29
A6 Lergravsparkens Skole 962 42
A7 Peder Lykke Skolen 692 35
A8 Skolen i Nordgstamager 88 5
A9 Skolen pa Amagerbro 347 17
A10 Skolen pa Hannemanns Allé 124 6
A1l Skolen pa Islands Brygge 1.359 57
A12 Skolen ved Sundet 894 37
A13 Sundbygster Skole 499 23 D6 Norre Feelled Skole

Al4 Qrestad Skole 894 39 L e F 7ol

F1 Skolen i Peter Vedels Gade 70 8 o) Rl e S35 Gl
D9 Tagensbo Skole
Brgnshgj/Vanlgse 7.482 D10 Utterslev Skole

Bl Bellahgj Skole 686
B2 Brgnshgj Skole 956
B3 Damhusengens Skole 1.160
B4 Husum Skole 690
B5 Katrinedals Skole 949
B6 Kirkebjerg Skole 1.053
B7 Korsager Skole 705
B8 Rgdkilde Skole il
B9 Tingbjerg Skole 572

F2 Fensmarkskolen 9 =
F3 Heerup Skole n -
F4 Strandparkskolen 13
F5 @resundsskolen 17
F10 Rosenveengets Skole 7

Norrebro/Bispebjerg
D1 Blagard Skole

D2 Grgndalsvaengets Skole
D3 Guldberg Skole

D4 Holbergskolen

D5 Lundehusskolen

w &~ Fww w1

3
3
4
4
4
2
3
4
3
3

F6 Frederiksgard Skole
F7 Skolen i Charlottegarden

Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave
E1 Bavnehgj Skole
E2 Ellebjerg Skole

E3 European School Copenhagen
- Primary and Secondary

w &~ W e

E4 Gasveerksvejens Skole

E5 Hanssted Skole
Indre By/@sterbro 8.187 E6

Q1  Christianshavns Skole 731
C2 Den Classenske Legatskole 499
@ Heibergskolen 525
C4 Kildeveeldsskolen 529
C5 Langelinieskolen 1.082
C6 Nyboder Skole 512
C7 Randersgades Skole 350
C8 Skolen pa Strandboulevarden 480
C9 Sortedamskolen 624
C10 Strandvejsskolen 57
C1 Sglvgades Skole 469
C12 Vibenshus Skole 546

Harrestrup A Skole
E7 Sluseholmen Skole
E8 Oehlenschlaegersgade Skole

E9 SanktAnnae Gymnasium
- Folkeskoleafdeling

E10 Skolen i Sydhavnen
E1l Tove Ditlevsens Skole
E12 Valby Skole

E13 Vesterbro Ny Skole
El4 Vigerslev Allés Skole
E15 Alholm Skole

F8 Frejaskolen

w N W W N NN W N R

F9 Engskolen

Note: A-E = Almene folkeskoler / F= Specialskoler

Kilde: Kgbenhavns Kommune, Analyse og Erfaringsopsamling, og Styrelsesvedtasgtens Bilag 3, efterdret 2021. Sporkapacitet er ikke
opgivet for alle skoler. Tal for Harrestrup A Skole er summen af tallene for Kirsebaerhavens Skole og Lykkebo Skole. Skoler med flere
matrikler er pa kortet forsggt placeret, hvor deres postadresse er. Skoler er oplistet efter det omrade, de hgrer ind under.
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Din og min skole

- udvikling i tal

Arligt belgb pr. folkeskoleelev i Kgbenhavn og udvalgte andre kommuner

85.000
80.000
>Q(\ — Aarhus
75.000 Aalborg
R — Roskilde
70.000 —— Randers
— Odense
65.000 — Kgbenhavn
Frederiksberg
60.000 | : | | | | + Landsgennemsnit
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Andel af eleverne, der er inkluderet i den almindelige undervisning
98%
9% — Aarhus
—_— Aalborg
T — Roskilde
0 = —— Randers
4% ® e 00000000 —— Odense
—— Kgbenhavn
Frederiksberg
92% Landsgennemsnit
! ! ! ! ! !
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Overgang til ungdomsuddannelse i Kebenhavn
Oversigt over sggning til ungdomsuddannelser 5gning %
efter 9. og 10. klasse i Kgbenhavns Kommune 100 % — o
fra 2017-2022 samt de politisk besluttede mal- Vo
tal for 2022. Gymnasiale
uddannelser

80 %

Erhvervs-
uddannelser
"Betegnelsen gvrige

60 % — omfatter forberedende
grunduddannelse (FGU)
og ungdomsuddan-
nelse for unge med

. seerlige behov (STU),

40 % ungdomshgjskoleop-
hold, udlandsophold og
arbejde m.v.

20% Kilde.: Mélta.l for
sggningen til ungdoms-
uddannelser, Bgrne- og
Ungdomsudvalgets mgde
den 4. maj 2022, punkt 5.

%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 Madltalfor

Kbh. 2022
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Ny skolebestyrelse
- hvad gor vi?

1. Leer hinanden at kende.
Afsaet tid til at drefte, hvad |
gnsker for jeres skole, og hvil-
ke emner | gerne vil tage fat
pd og ggre en forskel med.

2. Aftal, hvordan | vil arbejde
sammen. Laeg en mgdeplan
for det kommende ar, og
vedtag en forretningsorden,
der definerer, hvordan | vil
samarbejde og drive skolebe-
styrelsesarbejdet.

Fgr sommerferien var der valg i alle skolebestyrelser
i Kgbenhavn. | nogle bestyrelser er alle maske nye
medlemmer - i andre er der gengangere. Under alle
omstaendigheder er det en ny bestyrelse for en ny

periode, og derfor er der gode grunde til 3. Kend jeres beslutningsrum og
at bruge noget tid pd at fa bestyrelses- @ ansvar. Tag pd kursus sam-
arbejdet organiseret godt. Det vil | f& = men, og hjeelp hinanden med
glaede af de naeste ar. O O at forstd, hvordan | bedst
(\ d kan lgfte skolebestyrelsens
m opgaver.

Mere viden om arbejdet i en skolebestyrelse

Kgbenhavns Kommune: Landsforeningens Skole og Foraldre:
Her finder du bl.a. Her er veerktgjskas-

skabelonen til Velko, sen en guldgrube

et arshjul og en it?fe“:'*;::lse,, for enhver skolebe-

dagsordensamt 7 T styrelse, der gerne

folderen “Vel- viligang.

kommen i skole- A}

Gé pa opdagelse i
guides, redskaber
og inspiration.

bestyrelsen”. Du
finder ogsd en
standardforret-
ningsorden.

www.skole-foraeldre.dk/
www.kk.dk/skolebestyrelse sektion/skolebestyrelsens-vaerktgjskasse
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Skolens budget - hvad
skal pengene bruges til?

Skolebestyrelsen har en fast opgave med at godken-
de et budget for skolen. Derfor kan det vaere en stor
hjalp at vide, hvordan skolens budget er skruet sam-
men, og hvilke overvejelser der er gode at ggre sig, nar
man som skolebestyrelse skal godkende budgettet.

2022 har Kgbenhavns Kommune vedtaget en ny bud-
getmodel. Den tager udgangspunkt i grundomkost-
ningerne til at drive en skole, og midlerne tildeles med

Grundbevilling - tildeling 2022

. o Ledelse 2-sporet skole: 1,7 mio. kr.
udgangspunkt i tre elementer: 1) en grundbevilling, 2) en 3-sporet skole: 2,4 mio. kr.
aktivitetsbevilling og 3) sociogkonomiske midler. 4-sporet skole: 3,1 mio. kr.

5-sporet skole: 3,8 mio. kr.
7-sporet skole: 4,5 mio. kr.

Skolens indtagtsbudget
Selve bevillingsmodellen kan skolebestyrelsen ikke aen-

) Administration 2-sporet skole: 413.712 kr.
dre pd, men antallet af indskrevne bgrn pd skolen har 3-sporet skole: 464.702 k.
stor betydning for skolens budget, og det kan veere et 4-sporet skole: 541187 kr.

5-sporet skole: 617.672 kr.

godt emne at forholde sig til som skolebestyrelse. J-sporet skole: 694157 kr

Grundbevilling Ressourcecenter 2-sporet skole: 1,0 mio. kr.
Den opggres efter det teoretiske antal spor pé& skolen og og paedagogisk 3-sporet skole: 1,3 mio. kr.
skal daekke de faste udgifter til ledelse og administrati- (eeringscenter (PLC) é‘_'Spore: Sllzollef:’g mio. Er'
on samt ressourcecenter og paedagogisk laeringscenter 7_:’52:; :kgl:; 20 r;'i(;. ki
(PLQ).

Aktivitetsbevilling

Aktivitetsbevillinger er opdelt i to kategorier:

+ Det lovpligtige undervisningstimetal: Her tildeles en
bevilling til alle fagtimer og til al understgttende un-
dervisning. Bevillingen er ét leererdrsveaerk pr. fagtime
pr. klasse og 50 % laererdrsvaerk/50 % paedagogars-
vaerk pr. understgttende undervisningstime pr. klasse.
Bevillingen sikrer skolerne midler til, at der kan vaere
én leerer i alle fagtimer og én laerer/paedagog i den un-
derstgttende undervisning uanset antallet af elever i
klassen. Bevillingen pr. klasse stiger i takt med antallet
af undervisningstimer.

- Ekstra paedagogisk personale: Der gives et belgb til

. . Aktivitetsbevilling, Pr. klasse Pr. 23-28.
alle klasser og til hver elev fra den 23. elev til den 28. ekstra pad. personale I
elev i hver klasse. - satser januar 2022 klasse
Klasser er beregnet som antallet af klasser med op til 28 Indskoling 63291k 30.009 kr
elever pa en @rgang. Skolen vil altsa fé tildelt midler til )
Mellemtrin 72.532 kr. 36.663 kr.

én klasse, sa laenge den har 28 elever eller derunder p&
en d&rgang, og f& midler til to klasser, nér den har 29-56 iR e L4561k 38707 kr
elever pa en &rgang osv.



Sociogkonomiske midler

Statistisk har nogle bgrn mere brug for stgtte til
den faglige udvikling end andre. Tildelingen af
ekstra midler tager udgangspunkt i ESCS-indekset
for sociogkonomi, som baserer sig pa foraeldrenes
arbejdsmarkedstilknytning, uddannelsesniveau
og indkomst. Tildelingen af de sociogkonomiske
midler er en del af skolens basisgkonomi og skal
ikke forveksles med de ekstrabevillinger, som
skolen kan fa til elever med saerlige inklusions-
udfordringer.

KKFO’ens indtagtsbudget

Da KKFO’en er en del af skolen, skal skolebe-
styrelsen ogs@ godkende KKFO’ens budget. Der
udmeldes et selvstaendigt budget til KKFO’ens
aktiviteter.

Skolens udgifter
Skolens udgiftsbudget er et udtryk for, hvordan
der prioriteres pé& skolen. Skolelederen har an-
svaret for at udarbejde et budgetforslag, der bl.a.
skal afspejle de beslutninger, som skolebestyrel-
sen har truffet gennem de vedtagne principper.
Derudover kan ledelse, personale og elever have
en raekke prioriteringer og gnsker til budgettet.
Ud fra det budgetforslag, som skolelederen
fremlasgger, er det skolebestyrelsens opgave at
drefte, om de afsatte midler er prioriteret fornuf-
tigt og realistisk. Almindeligvis vil skolebesty-
relsen fokusere pé saerligt udvalgte poster - fx
poster, som skolelederen har vaeret ngdsaget til
at aendre for at overholde den tildelte budget-
ramme. Sddanne dispositioner drgftes, og skole-
bestyrelsen vurderer argumenterne bag.

En effektiv intro til skolens budget

Kom og fa en introduktion til skolebestyrel-
sens arbejde med skolens budget. Pa bare
tre timer giver vi dig overblik over budget-
modellen og indblik i opgaverne. Det er 24.
november 2022.

Se kursuskalenderen side 8-9.

VIDEN, VAERKT@JER OG INSPIRATION

Til brug for droftelsen og godkendelsen
af skolens budget, kan man som
skolebestyrelse stille felgende spgrgsmatl:

- Har personalet haft gnsker til budgettet,
som er efterkommet/ikke efterkommet i
budgetforslaget?

+ Har elevrédet haft gnsker til budgettet,
som er efterkommet/ikke efterkommet i
budgetforslaget?

« Har ledelsen haft gnsker til budgettet,
som er indarbejdet/ikke indarbejdet i
budgetforslaget?

- Er skolebestyrelsens principper afspejlet i
budgettet? Fx:

a. Skole-hjem-samarbejdet - bl.a. tid til
foraeldremegder, skole-hjem-samtaler
m.v.

b. Ekskursioner og lejrskoler

¢. Undervisningsmidler (bgger,
digitale portaler, devices,
udendgrs undervisningsmiljger,
bevagelsesfremmende
undervisningsmidler)

d. Midler til kurser og efteruddannelse,
der understgtter skolens principper
for trivsel, laering og inkluderende
feellesskaber

e. Midler til at skabe aestetiske
laeringsmiljger og sundt arbejdsklima i
klasser og pé feellesarealer

f.  Undervisningstimetal, skoledagens
laengde, valgfag

g. Faglokalernes muligheder og
tidssvarende indretning.

+ Hvad er omfanget af midler afsat til
vikarer, og hvorfor?

« Er der mangel pd elever, og i hvilken
grad gdr det ud over det aktivitetsbdrne
indtaegtsbudget?

+ Hvad kan skolebestyrelsen ggre for at sikre
en stgrre sggning/fastholdelse af elever til
skolen?

(Kilde: Skolebestyrelser der ggr en forskel, 2022)

Folkeskoleloven § 44 stk. 3
Skolebestyrelsen godkender inden for de
gkonomiske rammer, der er fastlagt for
skolen, skolens budget.

15
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Hvordan skaber man et

godt samarbejde mellem
skole og hjem, der under-
stotter bornenes dannen-
de faellesskaber?

Skole og Foraldre Kgbenhavn har lanceret projektet “Alle foraeldre
med fra skolestart”. Det skal give en bedre forstaelse af, hvordan man
som skole og skolebestyrelse kan understgtte, at foraeldre deltager
oginvolverersigiudviklingen af bgrnenes dannende og inkluderende
faellesskaber. Projektet bliver gennemfgrt i samarbejde med fire kg-
benhavnske pilotskoler, og det tager afsaet i en raekke af de vigtigste
‘samarbejdsarenaer’ mellem skole og hjem i barnets fgrste skoledr.

rojektet blev fgdt i 2021 og
Pskudt i gang i juni 2022.

Her er skolebestyrelses-
medlemmer, bgrnehaveklas-
seledere, skoleledere, indsko-
lingsledere og KKFO-ledere
fra de fire pilotskoler blevet
introduceret til projektet og til
foraeldrenes medskabende rolle
i bgrnenes inkluderende feelles-
skaber.

Lars Geer Hammershgj, der er
lektor p&d Danmarks Paedago-
giske Universitet, er tilknyttet
projektet, og han har givet
pilotskolerne en indfgring i,
hvordan man kan kende og ud-
vikle inkluderende og dannende
faellesskaber. Det har vaeret
med til at skabe forstaelse for
projektets centrale teoretiske
stésted, som ogsa er afsaettet
for den samskabelsesmodel,
der skal afprgves i projektet.

Pilotskoler

+ Langelinieskolen

+ Husum Skole

+ Sluseholmen Skole

+ Tove Ditlevsens Skole

Laes mere om projektet pd
www.skole-foraeldre-kbh.dk

Foraeldrenes rolle er vigtig
Barnets trivsel, laering og
udvikling afhaenger af mulig-
heden for at kunne interagere
med andre og tage del i skolens
feellesskaber. Derfor er det af-
ggrende, at barnet har lyst til at
deltage og forholder sig abent
til skolen, de andre bgrn og de
voksne.

Her er foraeldrenes rolle vigtig.
Jo bedre de er til at understgtte
bgrnenes dbenhed og nysger-
righed, vise deres barn vej ind i
feellesskabet med egen &ben-
hed og nysgerrighed og etab-
lere en feelles bevidsthed om,
at man som familie er en del af
skolens virkelighed og en del
af noget stgrre, jo bedre udvik-
lings- og dannelsesbetingelser
giver man bgrnene. Den sam-
skabende model har til formal
at fremme et samarbejde, hvor
netop dbenhed og nysgerrighed
er idealet for samarbejdet, og
hvor bade foraeldre og persona-
le kan bringe sig selv i spil.

De sma ting gor en forskel
Ofte er det de sma ting i sam-
arbejdet mellem hjem og skole,
der har betydning - stemninger,
folelser og det, vi siger og gor.

| projektet saetter vi fokus pa,
hvordan vi seetter hinanden i
spil og etablerer en faelles op-
levelse af at vaere sammen om
noget stgrre. Noget, der raekker
ud over det enkelte barn og
den enkelte foraelder - nemlig
at vaere sammen om at un-
derstgtte bgrnenes dannende
og inkluderende faellesskab. |
hver enkelt arena ma det derfor
afprgves, hvordan man som
bgrnehaveklasseleder kan tage
hgjde for de faktorer og ele-
menter, der har betydning for
foraeldrenes mulighed for og
lyst til at deltage og stille sig
abne overfor skolens liv.

Samskabelse pa model

Til arbejdet er der formuleret 3
grundprincipper, der er baerende
for at samskabe et foraeldre-
samarbejde, som understgtter



bgrnenes dannende faelles-
skaber. De 3 grundprincipper
leder samarbejdet i retning

af et samskabende ideal om
abenhed og nysgerrighed. Det
handler om:

1. atforeeldrene inviteres til at
deltage og har praktisk mu-
lighed det, fordi foraeldrene
mé gere sig erfaring med at
blive en del af noget stgrre -
af skolens liv og faellesskab

2. atforeeldrene har lyst til
at sige ja til deltagelse og
vaere med pd skolens dan-
nelsesrejse, hvor foraeldrene
ma gere sig erfaring med
at forholde sig dbent og
nysgerrigt

3. atderer hos foraeldre og
medarbejdere er en faelles
opmaerksomhed pd bgrne-
nes oplevelser af de voksnes
abenhed og nysgerrighed,
fordi de voksne er rollemo-
deller.

| pilotfasen bliver der systema-
tisk indsamlet erfaringer med
modellen og dens anvendelig-
hed, og om brugen af model-
lens samskabende elementer
medfgrer forandringer og tegn

pa gget inklusion i bgrne- og
foraeldregruppen.

Samarbejdsarenaerne

er sma skridt pa en

feelles dannelsesrejse
Hensigten med at bruge de
enkelte samarbejdsarenaer
som sma eksperimentarier i
projektet er at fremme en stgrre
tydelighed om, hvad foraeldre-
samarbejdet skal lykkes med.
Det er en opgave, som skolebe-
styrelserne skal arbejde videre
med - bl.a. ved at drgfte, hvad
der pd egen skole er seerligt vig-
tigt i forhold til dannelsen og
de inkluderende feellesskaber,
og pa den baggrund formulere
et princip.

Hver enkelt samarbejdsarena
er teenkt som et skridt pa vejen
til at f& foraeldrene med om-
bord i skolens hverdagsliv og
virke. Skolerne behgver saledes
ikke at arbejde intenst med
alle arenaer. Antagelsen er, at
jo flere arenaer man indtaenker
som en del af et opbyggende
og dannende faellesskab mel-
lem skole og hjem, desto bedre
far man alle foraeldre med fra
skolestart.

FORALDRESAMARBEJDE

Eksempler pa
samarbejdsarenaer:

- 1. skoledag

+ Velkomstmgde for forael-
dre med andre skolebag-
grunde

+ Aula

+ Foraeldremgder

+ Legegrupper

+ Indskrivningsmgder

Sagt i projektet:

“Vi skal invitere
ind i noget der
giver m@ning.”

“Feellesskabet er under
pres. Foreeldrene har for-
skellige forestillinger af,
hvad skolen er for en stor-
relse, og vi har brug for
bedre at kunne vise vej.”

“Foreeldrene pd vores skole
er meget stille, ndr de

skal voe!g@s il nag@’r. Jeg
Kunne godt teenke mig, at
vi gjorde det nemmere for
dem at sige ja”.

Projektforlgb “Alle foraldre
med fra skolestart”

2022

Juni: Projektet lanceres.
Aug-nov.: Pilotskolerne af-
prever samskabelsesmodel
for to udvalgte samarbejds-
arenaer.

Nov.: Seminar med input til
hvordan skolebestyrelserne
pa pilotskolerne formulerer
et princip for “God skolestart
med alle foraeldre”.

2023

Dec-mar.: Erfaringer ind-
samles, og samskabelses-
modellen faerdigggres

April: Konference for alle fol-
keskoler og skolebestyrelser
i Kgbenhavn. Samskabelses-
modellen praesenteres, og
erfaringerne droftes.

17
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Vil du veere med til at udvikle

folkeskolerne i hele Kebenhavn?
Sa stil op til bestyrelsen i Skole og Foraeldre
Kgbenhavn, nar vi holder generalforsamling den
29. oktober.

Se mere om foreningen og vores arbejde pa
www.skole-foraeldre-kbh.dk eller kontakt for-
manden for at hgre naermere.

FORALDRE

Kobenhavn

Skole og Foraeldre Kgbenhavn er en frivillig lokal-
afdeling i landsforeningen Skole og Foraeldre.

Vi repraesenterer alle foraeldrevalgte skolebestyrelses-
medlemmer i Kgbenhavns folkeskoler. Vores mission er
at udvikle og lgfte folkeskolerne til gavn for de kgben-
havnske bgrnefamilier, og dette er, hvad vi gerne vil
kendes pa:

1. Vi er foraeldrenes talergr pa faelles dagsordener.

2.Vi tilbyder uddannelse, inspiration og videndeling.

3.Vi styrker skolebestyrelsernes indflydelse.

Skole og Forzeldre Kgbenhavn er dit bagland som
skolebestyrelsesmedlem. Vi er foraeldrenes stemme i
kommunen og er med til at praege folkeskolens udvik-
ling gennem politikker og initiativer.

Som lokalafdeling af landsorganisationen Skole og
Foraeldre er vi i taet kontakt med mange af de aktgrer,
der har indflydelse pa rammer og retning for den kg-
benhavnske folkeskole. Det er bade politikere, forvalt-
ning og andre interesseorganisationer.

Bestyrelsén

FORMAND
Kirsten Birk Lassen
Utterslev Skole
kirsten@skole-foraeldre-kbh.dk

KASSERER
Noah Torp-Smith
Husum Skole
noah@skole-foraeldre-kbh.dk

OVRIGE BESTYRELSESMEDLEMMER
Anders Hogsbro Madsen
Sortedamskolen
anders@skole-foraeldre-kbh.dk

Anja Ravn Schmidt Joensen
Bellahgj Skole
anja@skole-foraeldre-kbh.dk

Frederik Nissen
Randersgade Skole
frederik@skole-foraeldre-kbh.dk

Linda Hilskov
Charlottegarden
linda@skole-foraeldre-kbh.dk

Marianne Kjaer
Brug Folkeskolen
marianne@skole-foraeldre-kbh.dk

Sebastian Horst
Lergravsparken Skole
sebastian@skole-foraeldre-kbh.dk

Sheku Jalloh
Sortedamskolen
jalloh@skole-foraeldre-kbh.dk

Vigdis Finnsdottir
Peder Lykke Skolen
vigdis@skole-foraeldre-kbh.dk

SEKRETARIATSMEDARBEJDER
Maria Stears
maria.s@skole-foraeldre-kbh.dk
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Aret, der gik

Her er nogle af de aktiviteter og emner, der har optaget
bestyrelsen i Skole og Foraeldre Kgbenhavn i 2021/22.

24~ 5 moder 4 meder
timer med Bgrne- og med fagdirekter i
bestyrelses- Ungdomsudvalget Borne- og Ungdoms-
erraT (A,B,C, SFog Q) forvaltningen (BUF)
r — — — — — 7 7
1feelleskam- |  Spergeskemaundersggelse med | Lgbende dia-
Indsats for
el el LSS KOBENHAVNS . log med BUF
Alle bgrn 2 elektroniske
har ret til | FALLES ELEVRAD | ) og lands-
L ; . skolebesty :
vddannede om elevradsarbejdet og L ) foreningen
laerere” | kontaktlaererordningen | relsesvaig om corona
L - - - - - — 41
2 MODER 1EFTERARSKURSUS 2 faellesmoder
' medBgrne- ! med politisk panel- med bestyrelsen
. ogUngdoms- i debat og inklude- i Kgbenhavns
i borgmesteren ! rende feellesskaber Leererforening
Dialog om Paneldeltager:
udbud af Lér;csjsgsl’éit;cs:s_e Temadag om
digitale laere- relsesval m>e/d folkeskolen i
midler og skole- kamoba gero Kgbenhavns
bestyrelsens pagnerog Konservative
sporgetime .
ansvar Valgerforening
Paneldeltager: | i ] Fokus pa
Konference for | } | kemmunens ar-
skoleledere om | ' bejdsgruppe om
inkluderende i ] laesevanske-
feellesskaber i ] ligheder
| pressen: 1mgde Dialog med

TV-Lorry, P4, Berlingske og Sko- med Kgbenhavns

1
1
1
1
1
:
1
lemonitor om corona, test af ! Kommunes Skolele- -
i om den politiske aftale
1
1
‘
1

"Sammen om skolen”

skoleelever, sygefravaer, restrik- dere om uddannelse

' | landsforeningen
tioner, ukrainske flygtninge af skolebestyrelsen E



Folg os pa
Facebook

Tjek www.skole- Tilmeld dig vores 'i
foraeldre-kbh.dk nyhedsbrev /sofkbh
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