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Hgringssvar fra Skole og Foraldre Kebenhavn vedr.
Fremtidig organisering af ledelse pa fritidsomradet

Skole og Foraeldre Kgbenhavn (SoF Kbh) takker for muligheden for at give hgringssvar jf. hgringsbrev af 6.
maj. SoF Kbh har opmaerksomhed pa hvordan fritidstilbud opleves af byens bgrn og unge og
sammenhangen mellem tilbuddene og den lokale skole. | relation hertil vil gerne fremhaeve nogle hensyn,
som vi finder afggrende for tilbuddenes kvalitet.

Styrket paedagogisk fritidstilbud

Oplaegget om fremtidig organisering af ledelse pa fritidsomradet laegger op til et “staerkt bydaekkende
samarbejde om udvikling af attraktive fritidstilbud til alle byens unge”, hvilket lyder tiltalende. Det er dog
vigtigt at et ledelsesmaessigt fokus der gar pa tveers af byen, ikke sker pa bekostning af den lokale ledelse,
med fokus pa de konkrete paedagogiske opgaver og udfordringer, pa den lokale bgrne- og ungegruppe og
pa samarbejde med den lokale skole.

Overgang fra fritidshjem til fritidsklub

Det er vores indtryk at rigtig mange bgrn og forzeldre veaelger fritidstilouddet fra allerede i 4.-6. klasse, og er
fritidstilbuddene fgrst fravalgt, er sandsynligheden for at de senere atter tilveelges, meget lille. Det er
saledes afggrende for sggningen til byens klubtilbud, at vi sikrer en veltilrettelagt og tryg overgang fra
fritidshjem til fritidsklub. Det handler f.eks. om at nye 3. klassesb@rn kommer pa besgg i klubberne og
indkgres i et taet samarbejde med padagogerne i fritidshjemmet. Ligeledes er en teet dialog mellem
leererne pa skolen og fritidspaedagoger i klubben vigtig for bgrnenes trivsel og inklusion. Det fremgar ikke
tydeligt af den ledelsesmaessige organisering hvem der koordinerer, samarbejder og er ansvarlig for en god
og tryg overgang fra fritidshjem til fritidsklub, ej heller hvorledes det lokale samarbejde mellem skole og
klub understgtter bgrnenes udvikling og sikrer feelles tilrettelagte indsatser.

De lokale tilbud og fllesskaber

Det er vores oplevelse at bgrn i fritidsklub vaelger de lokale tilbud og orienterer sig meget lidt mod tilbud
der gar pa tveers af byen. De fokuserer pa det naere og foretraekker at vaere sammen med deres venner i
deres kendte miljg, som de typisk kender gennem boligomradet eller deres skole. Dette indtryk gaelder
saerligt bgrn i 4. — 6 klasse, men i hgj grad ogsa bgrn pa 7. — 9. argang. Nar man gnsker at udvikle attraktive
tilbud til alle b@rn og unge, vil vi gerne minde om at det er szerlig attraktivt for de unge at vaere en del af de
lokale fellesskaber, og dette bgr veere et baerende element i udviklingen og kvalitetssikringen af
fritidstilbuddene i kommunen.

En overvejelse kunne saledes veere at organisere klubtilbuddene under skolens ledelse frem til 6. argang,
for dermed at kunne understgtte alle bgrn i og omkring deres lokale fllesskaber et godt fritidsliv, med
kendte voksne der er organiseret under samme ledelse og arbejder taet sammen.

Forzeldreindflydelsen

Det fremgar ikke tydeligt af hgringsmaterialet hvorledes den formelle forzeldreindflydelse gnskes
organiseret. Vi ved fra de nuvaerende klynger at det er svaert at organisere og involvere foraldre i det
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formelle bestyrelsesarbejde, da det er meget overordnet og opleves fjernt fra det hverdagsliv ens bgrn er
en del af. En fremtidig organisering af ledelsen pa fritidsomradet bgr forholde sig til hvorledes forzaeldrene
sikres indflydelse — pa et niveau der for bade forzeldre og organisation opleves meningsfuldt, og hvor der
reelt er mulighed for at foraeldrene kan bringe sig konstruktivt i spil. Vi sa derfor gerne at der er taenkt
foreeldrerad ind i organiseringen, og at disse ses i et samarbejde med skolernes skolebestyrelser.

Opsamling

En ny ledelsesorganisering af fritidsomradet bgr skabe mere lokalt samarbejde med skolerne og bedre
foraeldreinvolvering. Vaelger man en organisering med 3 klyngeledere og 1 ungechef, ma det indga som klar
ledelsesopgave at disse ledere ogsa har ansvaret for prioritering og udvikling af det lokale samarbejde.
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