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4 Ambition

Ambition

“Lige muligheder for alle” er en grundleeggende
tanke i Berne- og Ungdomsudvalgets strategi for
2019-2021, og dialog, samtale og mgdet med
foreeldre er veerdifuldt og afg@rende i forhold til

borns trivsel og leering i skoler og fritidsinstitutioner.

Aula skal understgtte samarbejdet med foreeldre

og veere den tekniske platform, hvor peedagogiske

medarbejdere kommunikerer og deler viden, der
indeholder personfalsomme oplysninger, med

hinanden og foraeldrene.
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Indledning

Indledning

Aula udvikles til alle landets kommuner af
kommunernes it-feellesskab, KOMBIT sammen
med it-virksomheden Netcompany, der udvikler
selve systemet. Aula er planlagt til at vaere i drift
pa skoler og fritidsinstitutioner i august 2019.
Aula forventes forst faerdigudviklet omkring
sommerferien 2020, hvor Aula er udviklet til
dagtilbud. Kebenhavn har ikke valgt Aula til
kommunens dagtilbud.

Fokus i strategien er, hvordan Kebenhavns
fritidsinstitutioner og skoler skal anvende det
system, kommunerne fér stillet til rddighed, og
at ansvaret for kommunikationen til foraeldre og
bern ligger hos fritidsinstitution og skole.

Anvendelsesstrategien bygger pa Bgrne- og
Ungdomsudvalgets strategi “Vores barn - felles
ansvar”, der viser fire veje til at opna de gnskede
forandringer i forvaltningen: Videndeling,
inddragelse, kompetencelgft og forenkling og
Kebenhavns Kommunes pejlemaerker i dagtilbud
og skole. https://www.kk.dk/sites/default/
files/strategi_for_boern_og_unge_i_koeben-
havn_2019-2021.pdf

Formaélet med anvendelsesstrategien for

Aula i Kebenhavns Kommune er at fastlaegge
kommunens mal for anvendelsen af Aula (afsnit
2) og fastleegge retningslinjer for opseetning,
anvendelse og proces (afsnit 3) samt identificere
inddragelsesprocesser for skoler og fritidsinsti-
tutioner.

Pa baggrund af anvendelsesstrategien udvikles
1) en kanalstrategi og 2) materialer som vejled-
ninger, eksempler og inspirationsmateriale

til processer pa skoler og fritidsinstitutioner.
Kanalstrategien findes sidst i dette dokument,
og vejledningsmaterialer udsendes til skoler og
fritidsinstitutioner fra februar 2019.

Anvendelsesstrategien bygger pé input fra
felgende interessenter: Kebenhavns Ungeréd,
Kebenhavns Feelles Elevrad, Kebenhavns
Foreeldreorganisation, ledelse og medarbejdere
fra skoler og fritidsinstitutioner i regi af bruger-
gruppe til BPI-projektet, pilotskoler i andre
kommuner/pilotskoler i Kebenhavns Kommune,
faglige organisationer via koordinationsgruppe-
meder, omradernes implementeringsgrupper og
Maria @rskov Akselvold, sociolog og Ph.D. samt
Kombit og Netcompany.

Forvaltningen erilgbende dialog med inter-
essenterne for at sikre kvaliteten af strategiens

mal, materialer og supporten til ledelsesstrengen.

Hvis input fra interessenterne giver anledning til
justeringer af strategiens mal, rettes kursen til, og
forvaltningen draefter, om der skal saettes seerlige
indsatser i gang for at né strategiens mal.
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Aula skal veere en smidig kommunikations-
platform for medarbejdere, foraeldre og barn
i Kebenhavns Kommune. | de naeste afsnit
gennemgas de fire malsaetninger og en
beskrivelse af den opsaetning, anvendelse og
proces for Aula, der tegner sig et behov for,
som Aula ser ud pa nuvaerende tidspunkt.

Aula supplerer de fysiske mgder og samtaler,
hvor medarbejdere videndeler med kolle-
gaer, foraeldre og bern. Fritidsinstitutioners
og skolers behov for en digital platform er
forskellig, fx har peedagogerne i fritidsinstitu-
tionen naesten daglig kontakt med foraeldrene,
mens leerernes kontakt med foreeldre i hgjere
grad er digital. Aula skal erstatte Skolelntra, som
nogle skoler har anvendti 20 &r, mens Aula

i fritidsinstitutionerne supplerer KbhBarn, der
til sammenligning har veereti brug i ca. fire ar.

Aula udrulles altsa i to forskellige digitale
praksisser - fritidsinstitution og skole.
Strategien har i ferste omgang mere fokus

pa skoler end fritidsinstitutionerne. Forvalt-
ningen arbejder lzbende pé at afdaekke
praksis i fritidsinstitutioner og pa at finde veje
til, hvordan Aula kan udrulles, sa platformen
understgtter videndeling i arbejdsfaellesskabet
mellem fritidsinstitution og skole.

-~ W BN

Hvordan bruges

Aula i Kebenhavn

Aula skal veere en platform, som alle
1 foraeldre kan og vil anvende, og hvor
padagogiske medarbejdere deler.

viden med forzeldre.

Aula skal fremme videndelingen og
samarbejdet mellem paedagogiske
medarbejdere og ovrige fagprofessio-
nelle, herunder styrke samarbejdet
mellem fritidsinstitution og skole.

Aula skal fremme bornenes
deltagelsesmuligheder og medansvar
for egen skoledag under hensyntagen
til alder og udviklingstrin.

Aula skal haeve sikkerhedsniveauet
for de oplysninger, vi deler om vores
born.
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Alle foraeldre gnsker at stotte deres barns
skole- og fritidsliv. Barne- og ungdoms-
udvalgets strategi “"Vores born - faelles ansvar”
slar fast, at foraeldre skal inddrages og have
indflydelse pa deres barns hverdag, leering og
trivsel. Den digitale kommunikation mellem
skole og hjem skal forenkles, sa Aula i Keben-
havns Kommune er opsat og bliver anvendt
med udgangspunkt i, hvad foraeldrene vil og
kan i det digitale samarbejde.

Foreeldresamarbejde foregar pa mange mader.
En del via m@deaktivitet pa skolen og i fritids-
institutioner i form af feellesmeder eller indi-
viduelle mgder mellem enheden og familien.
Denne type foreeldresamarbejde er vigtig

og skal fortseette, da den er helt afgerende

for bernenes personlige, faglige og sociale
udvikling.

Den digitale kommunikation mellem skole og
hjem er vokset. Erfaringer med Skolelntra viser,
at der er behov for at forenkle og gentaenke

de roller, opgaver og informationer, skolerne
leegger over pé foreeldrene. Pa trods af, at

alle peedagogiske medarbejdere gnsker at
inddrage foraeldrene, s foreeldrene kan stotte
deres barn, er der alligevel en tendens til,

at foraeeldrenes muligheder for at deltage i

det digitale skole-hjem-samarbejde hanger
sammen med deres uddannelse og indkomst.
Det er en prioritet i Berne- og Ungdomsudvalg-
ets strategi “Vores bgrn - feelles ansvar”, at alle

i Barne- og Ungdomsforvaltningen arbejder

sammen om, at den sociale ulighed ikke beeres
videre. | arbejdet med Aula betyder det, at
skolerne skal arbejde med at tilpasse maengden,
kompleksiteten og flowet i kommunikationen

til foraeldre, sa flere foraeldre oplever, at de kan
leve op til skolens krav til foreeldre. Aula udvikles
med foreaeldre, medarbejdere og bern for gje og
har potentialet til at komme udfordringernei
mede ved at prioritere og tilpasse informations-
mangden.

En ny start for det digitale
foraeldresamarbejde i Kebenhavn
Fritidsinstitutioner og skoler i Kebenhavns
Kommune skal forenkle indholdet i den digitale
kommunikation, sa foreeldre far de vigtigste
informationer i Aula. Det er seerligt informa-
tioner, der kraever handling, som er afggrende
for, at bernene far en god hverdag pa skole

og i fritidsinstitution, fx indkaldelser til mgder
eller kontakt omkring trivsel, der skal veere let
tilgeengelige i Aula. Meebook er fortsat den
digitale platform for fagligt indhold, fx arsplaner
og indhold i leeringsforlgb.

Erfaringer fra KbhBarn viser, at foreeldre har
sveert ved at orientere sig i deres barns hverdag
i to forskellige systemer. Nar foreeldrene
fremover skal orientere sig pa én platform, giver
det fritidsinstitutionerne en mulighed for at
gentaenke kommunikation og inddragelse pa
baggrund af gode erfaringer fra KbhBarn.

| Kebenhavns Kommune er ambitionen at
alle bern har mindst én foreelder péa Aula i
sommeren 2020.
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Eksempler

Forenklet inddragelse

af forzeldre i skolen

| Aula modtager forzeldre informationer om det,
de skal gere for at dagen i skolen og fritidsinsti-
tutionen kan fungere. Beskeder om aktiviteter,
der kan planleegges, kan foraeldrene forvente
at fa en gang om ugen fra skolen og en gang
om maneden fra fritidsinstitutionen. Enheden
fastseetter en uge- og méanedsdag, hvor
foreeldrene modtager besked om aktiviteter
den kommende uge/maned.

Arne, far til Oscari 2. klasse

Oscars far, Arne, modtager en ugentlig infor-
mation i Aula. Her har Oscars leerere skrevet

de ting, som Arne skal huske, for at Oscar kan
deltage i undervisningen i den kommende uge.
Det kan fx veere, at Oscar skal have svemmetgj
med til idreet, fordi de som noget seerligt skal

i svsmmehallen. Kebenhavns kommune
arbejder for at finde frem til en lzsning, der
teknisk understatter en ugentlig information.

Retningslinjer

Aula opseettes i den smallest mulige version
i foreeldrevisningen med kun de mest

nedvendige grupper og kun med de widgets,
som er centrale for barnets trivsel og leering.

Alle medarbejdere anvender Aula som den
primeere digitale platform til at understotte
skole-hjem-samarbejde samt samarbejde
mellem hjem og fritidsinstitution.

Aula skal anvendes sa foraeldre nemt og hurtigt
kan kommunikere med de fagprofessionelle
omkring deres barns udvikling og trivsel.

De skal derfor ogsa nemt kunne finde vigtig
information om deres barn, fx praktiske infor-
mationer om skema og kontaktinformationer
pa medarbejdere mv.

Aula anvendes sa foreaeldre oplever en planlagt
og forudsigelig kommunikation, der kommer
med en fast kadence.

Alle fritidsinstitutioner og skoler faciliterer en
proces, hvor foraeldrerad/skolebestyrelse og
medarbejdere inddrages og beslutter lokale
principper for anvendelse af Aula, fx principper
for kommunikation, der understgtter, at alle
foreeldre kan og vil anvende Aula, og hvordan
kommunikationen til foraeldre skal vaere planlagt
og forudsigelig, og hvad der er ngdvendige
beskeder.
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| Kebenhavns Kommune er det med Borne-

og Ungdomsforvaltningens strategi “Vores

born - faelles ansvar” klart, at videndeling skal
vaere drivkraft for at lefte den faglige kvalitet.

| Kebenhavns Kommune skal Aula fremme
videndeling og samarbejde mellem padagogiske
medarbejdere internt i enhederne og pa tvaers

af enhederne i kommunen. Aula skal vaere én
indgang til kommunikation om barnet mellem
hjem, skole og fritidsinstitution.

Personalelntra er af velkendte arsager sandet til
flere steder. Der kan veere brug for at forenkle den
platform, hvor leerere og paedagoger skal dele
deres viden. En ny start med Aula er en anledning
til at gentaenke, hvordan man deler viden med
hinanden i enhederne, sé arbejdsfeellesskaberne
star staerkt.

| Kebenhavns Koommune er vores ambition, at
ledere og paedagogiske medarbejdere pa sigt vil
opleve mere simple arbejdsgange, og at Aula vil
blive den samlede indgang til medarbejdernes
digitale platforme. | Aula skal det veere simpelt
at finde information, beskeder og dokumenter
med personfglsomtindhold. Aula er et fleksi-
belt system med mange muligheder. For at alle
far en chance for at komme godti gang med
det nye system og de nye arbejdsgange, er

der behov for en rolig feelles opstart. Nar Aula

er rullet ud, og skoler og fritidsinstitutioner er
blevet fortrolige med systemet, dbnes systemet
op, sd enhederne selv kan justere opsaetning og
anvendelsen af Aula internt.



10 Mmal

Eksempler

Gruppe til ledelsesinformation

Pa skolen opretter ledelsen en gruppe for hele
skolens personalegruppe. | denne gruppe

er det kun ledelsen, der har rettigheder til at
producere indhold (lave opslag, tilfgje kalender-
indhold etc.). Hele personalegruppen har nu et
sted, hvor de altid kan finde ledelsens informa-
tioner, og ledelsen far et forum til den interne
kommunikation pa arbejdspladsen.

Videndeling om

personfelsomt indhold

Tine er leerer for Jesper, der har Aspergers
syndrom. Tine kontakter Frejaskolen, der er
kompetencecenter for elever med fx Aspergers
syndrom. En konsulent fra Frejaskolen giver
sparring via et mede, der indkaldes til i Aula.
Efterfelgende sender Frejaskolens konsulent
referat og handleplan via Sikker besked

i Aula til Tine, der gemmer de personfglsomme
oplysninger i Sikker fildeling'. De paedagogiske
medarbejdere, der arbejder med Jesper, er
tildelt rettigheder til at orientere sig i oplys-
ningerne og stette Jesper i at nd sine mal

i handleplanen.

Retningslinjer

Aula opseettes i den smallest mulige version

i medarbejdervisning med kun de mest
ngdvendige grupper - dvs. uden mulighed
for at kommentere pa opslag, og kun med de
widgets, som er centrale for medarbejdernes
opgavelgsning.

Aula opsaettes som udgangspunkt sa kun
ledelse, administrator og peedagogisk
ressourceperson far mulighed for at danne
grupper og tildele rettigheder.

Aula opseettes sa dialog og samarbejde mellem
skole og fritidsinstitution er mulig, s& snart

det er muligt i Aula at samarbejde mellem
Aula-enheder.

Aula opseettes og anvendes sa paedagogiske
medarbejdere kan kommunikere med

omradernes tvaerprofessionelle teams via Aula,
sa snart det er muligti Aula at samarbejde
mellem Aula-enheder.

Alle fritidsinstitutioner og skoler faciliterer en
proces, hvor medarbejdere, elevrad, foraeldrerad
og skolebestyrelser inddrages og beslutter
lokale principper for anvendelse af Aula, fx

at definere roller, rettigheder og kriterier for,
hvornar en gruppe oprettes.
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Alle bern og unge skal have indflydelse pa
deres hverdag, trivsel og leering. | strategien
"Vores born - feelles ansvar” understreger
Berne- og Ungeudvalget, at det er et faelles
ansvar at skabe det gode bgrne- og ungeliv
i Kebenhavn. Inddragelse er en grundsten

i demokratisk dannelse, og det er med til at
gore de unge klar til hverdagen pa en ung-
domsuddannelse.

Bern i fritidsinstitution og indskoling er som
udgangspunkt afheengige af, at deres foraeldre
hjeelper til med at f4 de nedvendige redskaber
med i skole. Men allerede pa mellemtrinnet er
bernene i stand til at varetage flere af opgaverne
selv med deres foraeldre i ryggen. Samarbejdet
mellem skole og hjem skal inkludere bgrnene
ogiseerlig grad de unge. | Aula modtager barn
og foreeldre fra 4. klasse som udgangspunkt de
samme informationer via opslag og grupper, séa
bernene bliver inddraget i deres hverdag og far
mulighed for at involvere sig.
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Eksempler

Marie, mor til Mette i 5.U
Marie og Mette modtager begge den ugentlige
information fra Mettes laerere.

Soren, far til Dagmar i 8.B

Seren modtager som udgangspunkt ikke den
ugentlige information fra Dagmars leerere
leengere. Fordi Dagmar er i udskolingen, er det
som udgangspunkt Dagmar selv, der modtager
den ugentlige information. Seren modtager
indkaldelser til mgder og samtaler og besked
om, hvis der fx er lus i pigegruppen i klassen.
Hvis der opstar behov for at Sgren i hgjere
grad involveres, s& han kan stgtte Dagmar,

kan Dagmars leerer sgrge for, at Seren ogsa
modtager ugentlig information.

Retningslinjer

Tonen og kommunikationen i Aula tilpasses
bgrnenes alder og udviklingstrin.

Aula opseettes, sa bern som udgangspunkt
ikke kan skrive til foreeldre og omvendt.

Aula anvendes som udgangspunkt, sa bern
modtager samme beskeder om aktiviteter

i klassen som forzeldre i mellemtrinnet

og udskoling.

Skoler skal tilstreebe at Aula opseettes sa

bern, der har seerlige roller og opgaver
(fx elevradsdeltagelse) pa skolen, har
mulighed for at kommunikere med deres

samarbejdsrelationer i Aula.

Aula anvendes, sa bgrn i udskolingen som
udgangspunkt er primeere modtagere af
information fra skolen, mens foraeldrene er
sekundeere, afstemt efter barnets udviklingstrin
og indhold.

Skoler skal tilstreebe at anvende Aula i
sammenhang med Meebook, s& bernene
nemt og hurtigt far overblik over deres
aktiviteter og opgaver.

Alle fritidsinstitutioner og skoler faciliterer
en proces, hvor elevrdd, medarbejdere og
skolebestyrelser inddrages og beslutter
lokale principper for anvendelse af Aula,

fx hvad bearn kan eller skal tage ansvar for pa
forskellige klassetrin, samt hvordan de kan
og skal kommunikere med deres leerere

og med hinanden.
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Persondataforordningen har sat nye krav og
standarder for, hvordan data med personfal-
somme oplysninger handteres. De krav og
standarder lever Aula op til. Med Aula far de
padagogiske medarbejdere, born og forzeldre
et system, hvor data opbevares forsvarligt -
nar Aula anvendes korrekt.

| Kebenhavns Kommune instrueres medarbe-
jdere i, hvordan de logger sikkert pa Aula og
hvordan Aula Sikker Fildeling anvendes, nar der
er tale om data med personhenferbare oplys-
ninger (GDPR-efterlevelse).

Retningslinjer

P& skolerne er Data i KMD Elev datagrundlaget
for Aula. Data i KMD Elev registreres korrekt

og vedligeholdes for bern, foreeldre/vaerger,
medarbejdere og eksterne samarbejdspartnere
i skoler.

‘Sikre filer’ i Aula skal oprettes og anvendes,
séledes at det kun er medarbejdere, der
har en faglig og saglig grund til at tilga de
personfglsomme oplysninger, der har
mulighed for det.

Alle fritidsinstitutioner og skoler faciliterer en
proces, hvor medarbejdere, foraeldrerad og

skolebestyrelser inddrages og beskriver sikre
arbejdsgange i Aula.
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Afgransning

Aula skal sikre nem adgang til andre relevante
paedagogiske veerktejer, herunder eksem-
pelvis Meebook, Office 365 og administrative
veerktgjer som bl.a. skemaplanleegning, vikar-
planleegning, brugeradministration m.m. Aula
er ikke et didaktisk og administrativt veerktgj.

Aula indeholder nye muligheder for at viden-
dele pé tveers af og mellem enheder, bydaek-
kende enheder og omraderne. Med Aula bliver
det ogsa muligt at kommunikere pé tvaers med
alle brugertyper i Aula, fx kan de bydaekkende
enheder kommmunikere direkte med leerere,
paedagoger, elever og foreeldre og vice versa.
Fx er der potentiale for, at Aben Skole,
Kebenhavner-akademiet, mediepatruljer mv.
kan formidle deres tilbud i Aula. Forvaltningen
undersgger frem til 2020, hvordan Aula bedst
muligt kan understotte arbejdsfeellesskaber pa
tveers af kommuner samt understgtte viden-
deling mellem enheder og forvaltning.
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Kanal-
strategi

Anvendelsesstrategien saetter retningen for, hvordan vi skal

opsaette og anvende Aula i Kebenhavn. | kanalstrategien
tegner vi snitfladerne imellem Aula og leeringsplatformen
Meebook og Office 365 for at skitsere, hvad der skal
anvendes til hvilke formal.

Aula

Kommunikationsplaform

meebook” IJ Office 365

Leeringsplaform Produktionsplatform
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Skoler
Medarbejdere

Medarbejdere pa skolerne (fx skolepsedagoger, leerere og ledelse) har tre digitale platforme.

Aula

Kommunikation med forzeldre om ngdvendig
information (fx udstyr eleven skal medbringe
for at undervisningen kan gennemfgres)

Kommunikation med foreeldre om personfalsomt
indhold (fx barnets trivsel)

Kommunikation med ledere og kollegaer

Kommunikation med fritidsinstitutioner
og andre skoler

Sikkerhed i opbevaring af information med
personfglsomtindhold

Hjemmeside - skolens ansigt udadtil.

Der udarbejdes en feelles skabelon, som alle
tager udgangspunkt i, nar de skal seette deres
hjemmeside op. Dette gares for at sikre ensartet
og professionel kommunikation, som lever op
til de lovmaessige krav til indhold og layout.

] Office 365

Paedagogisk Office 365

Produktion - digital tekst- og medieproduktion,
til brug i undervisningen

Samarbejde - deling af dokumenter samt
samarbejde medarbejdere imellem og imellem
leerere og elever

Integration af digitale materialer til Meebook, som
kan anvendes i den planlagte undervisning

Opbevaring af ikke personfglsomme filer og
dokumenter (fx i OneDrive eller Teams).

meebook’ @

Planleegning, gennemfgrelse og evaluering
af undervisningen

Samarbejde med kollegaer om forberedelse
af undervisning

Ugeplan vises i Aula (widget)
Information til foraeldre og elever om elevplaner,
som en del af den Igbende evaluering af

undervisningen

Foretage undervisningsparathedsvurderinger.

Veerktojet KbhOvergang anvendes fortsat

til vidensoverdragelse fra bernehave til

fritidsinstitution og skole.

Ledere & administrative
medarbejdere

] Office 365

Administrativ Office 365

Kommunikation imellem ledelsen og den @vrige
forvaltning via Outlook kalender og beskedsystem

Samarbejde - deling af dokumenter samt
samarbejde omkring produktioner ledelsen
imellem

Opbevaring af filer og dokumenter
(fx i OneDrive og feelles SharePoint).
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Fritidsinstitutioner
Medarbejder

Medarbejdere pa fritidsinstitutioner har to
platforme: KbhBarn og Aula.

Aula

Kommunikation med forzaeldre om ngdvendig
information bl.a. komme- og gatider

Kommunikation med forzeldre om personfalsomt
indhold (fx barnets trivsel)

Kommunikation med ledere og kollegaer

Kommunikation med skole og andre KKFO/
fritidsinstitutioner

Sikkerhed i opbevaring af information med
personfglsomt indhold

Hjemmeside -fritidsinstitutioners ansigt udadtil
Der udarbejdes en feelles skabelon, som alle
tager udgangspunkt i, nar de skal seette deres
hjemmeside op. Dette ggres for at sikre ensartet
og professionel kommunikation, som lever op til
de lovmeaessige krav til indhold og layout.

Veerktojet KbhOvergang anvendes fortsat
til vidensoverdragelse fra bgrnehave til
fritidsinstitution og skole.

KbhBarn anvendes efter behov til infor-
mation fra klyngeleder og mellem medar-
bejdere i en klynge. Retningslinjerne for
anvendelse af KbhBarn aftales med klynge-
leder.

Foraeldre

Foreeldre bruger Aula som en indgang til

kommunikation med skole og fritidsinstitution.

Aula

Kommunikation med skole/fritidsinstitutioner
om ngdvendig information

Kommunikation med skole/fritidsinstitutioner
om personfeglsomt indhold (fx barnets trivsel)

Kommunikation med andre foraeldre via Aulas
beskedsystem

Overblik over skema, skolens feriedage, temadage,
motionsdage etc. i skolens kalender

Meddelelser om barnets sygdom og andet fraveer

Meddelelse om komme- og gétider og
ferieregistreringer.

meebook @

Information og overblik om det faglige indhold
og opsatte leeringsmal i de enkelte fag

Information om barnets elevplan i de fag,
der skal laves elevplaner for.
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Kommunikation med skole og andre elever

T
@ Overblik over deres skema og begivenheder
| i Aulas kalendervisning

[ ]

Ugeplan vises i Aula (widget)

meebook

@ Overblikover arets emner og aktiviteter

@ Overblik over undervisningens konkrete indhold,
mal og opgaver

@ Overblikover lektier og opgaver
(ugeplansveerktaj)

@ Overblikog mulighed for at vurdere egen
udvikling og leering i forhold til opsatte faglige
og personlige/alsidige mal

@ Opgavelssning og afleveringer.

] Office 365

Paedagogisk Office 365

@ Produktion - digital tekst- og medieproduktion
| til brug i undervisningen
[ ]

Samarbejde - deling af dokumenter samt
samarbejde omkring produktioner elever imellem
samt mellem elever og leerere/paedagoger

Opbevaring af ikke-personfalsomme filer og
dokumenter (fx i OneDrive eller Teams).
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