Motesprotokoll SKA-sektionens styrelsemote 15/04/2019

§1 Motets oppnande
Tillf. ordférande 6ppnar motet kl. 12.15

§2 Motestekniska val
Sekreterare: Alexandra

Justerare: Adam och Hedda
Rostraknare:

§2 Ligesrunda:

§3 Avhopp
Mirka viljer att inte fortsitta, har inte tid att engagera sig helhjértat.

Hadeer vill till 90% hoppa av. Tycker inte att styrelsen tas seriost, mycket prat och svart att
gd igenom punkter pd varje mote. Upplever att det inte finns vilja att ta ansvar for vissa
uppgifter. 30 dagars uppsédgningstid, ska se efter om hon stannar eller e;j.

Viskorna kommer formodligen inte bli av. Arbetsmarknadsveckan, Hadeer tror inte att hon
kommer orka, det kommer kanske inte bli s bra som hon tankt. I en styrelse tinker sig
Hadeer att alla har gétt med av en anledning, saknar engagemang. Man kan ha kul efter
motet. Upplever att det finns grupperingar.

§4 Arbetsmarknadsvecka

Tanken var att vi skulle ha ndgot nytt i &r, men vi kanske ska ténka pa det att bara ha en dag
igen eftersom det var en succé forra aret, och forsoka gora det béttre denna gangen.

Vi har sa mycket mer kontakter nu, finns stor potential och gott om tid att gora ett riktigt bra
evenemang.

§5 Viiskor

Om vi koper 25 stycken inkl moms ca 8000:-, blir det 400:- att betala for den. Problemet blir
att det blir antingen viskor eller arbetsmarknadsdag.



§6 Paskeventet

Som miljdombud borde Mikael kanske vara med pé alla vara eventet, eller infor planeringen
av alla event sa att det blir enligt miljoaspekter. Exempelvis kdpte vi plastmuggar i sista
sekunden, fanns inga pappmuggar da. Att ha det som en punkt: att ha det sa pass miljévanligt
som mojligt. Att vi ska ha det ekologiskt osv. Utga fran miljoméalen infor varje event.

Forra miljoombudsmotet handlade mer om globala mal, t.ex om flyg osv. Ett nytt méte den
25e april.

Ta med oss alla plastmuggar som vi har 6ver fran forra gangen till nista méte.

§7 Anledning

Skriv till Hadeer varfor man inte kommer.

Motet avslutat kl 13.14
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