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MINNESANTECKNINGAR VID SFDF :s UTBILDNINGSKONFERENS 2025-02-01 

 

1.    INLEDNING 

Ordförande Mikko Virkkunen inledde med att hälsa alla mötesdeltagarna välkomna. 

En presentation av deltagarna gjordes. 

 

2.    ALLMÄN INFORMATION  

Landsdelsspecifika frågor 

▪ Många matcher för domarna med dubbleringar på helger 

▪ Hur följer vi upp domare som blockerar sig mycket eller väljer att sluta 

▪ Tillgänglighet som domare 

▪ Viktigt med observationer redan på ungdomsnivå för att ha någon att vända sig 

till med personliga samtal och planering för säsongen för att få rätt matcher och 

antal uppdrag.  

▪ Coacher/faddrar bör finnas redan på steg 1 nivå.  

▪ LDO verksamheten. Det har blivit svårare att kunna hitta personer som vill vara 

observatör, många dömer själv eller har svårt att hitta tiden. Många tycker att det 

är för dålig ersättning. 

Övrig information från SFDF 

▪ Utvärdering av landskonferenserna 

▪ SFDF Värdegrund 

▪ Jämställdhetsprojekt – uppföljning 

▪ Domarens arbetsmiljö 2024 

▪ Arvodesförhandlingar 

▪ Domardräkten 2025 

▪ Hemsida + övriga sociala medier 

▪ Utbildningskonferens och Förbundsmöte 1–2 februari 2025 

▪ Information från valberedningen 

 

3. UTVÄRDERING AV LANDSDELSKONFERENSERNA 

Styrelsen har som tidigare sänt ut en enkät efter landsdelskonferenserna. Tyvärr var det 

fåtal som besvarat vilket gjorde att den inte presenterades på konferensen. Förslag att till 

hösten sända ut en enkät i månad innan konferenserna för att ta reda på vilka frågor eller 

funderingar man vill ta upp på konferenserna 

 

4.   TEAMSMÖTEN LANDSDELAR                                                                             

Som tidigare har varje landsdel haft 4 teamsmöten som varit mycket uppskattade.         

Vi fortsätter med samma upplägg även under 2025. 

5.  SFDF VÄRDEGRUND 

Ronnie och Alva redovisade en uppdatering av SFDF värdegrund. 
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6.   UPPFÖLJNING AV JÄMSTÄLLDHET – PROJEKT 

En stor del av de kvinnliga domarna har de senaste säsongerna upplevt kränkningar, 

känt sig hotade eller på annat sätt haft en sämre arbetsmiljö än sina manliga kollegor. 

Styrelsen i SFDF tyckte 2024 att det var dags att sätta ner foten och tillsatte då en 

arbetsgrupp bestående av kvinnliga domare som främjar för de kvinnliga domarnas 

arbetsmiljö. 2025 bestämde styrelsen att projektet ska inplanteras i styrelsearbetet 

framöver. 

 

8.    DOMARENS ARBETSMILJÖ  

Claes och Bengt Ivarsson redovisade ”Domarundersökningen 2024”. En enkät som 

sänts ut under angående hot, våld och kränkningar från spelare, ledare, publik, domare, 

domarcoach, instruktör och observatörer. Enkäten sändes ut till 4248 domare men 

endast 911st tog sig tid att besvara den. Arbetet med enkäter gör man för att kunna 

utveckla och förbättra för domarnas arbetsmiljö. Claes upplever att det har varit få 

händelser även under 2024, tyvärr finns det ett stort mörkertal på händelser som inte 

kommer till SFDF:s kännedom. Långt ifrån alla hot anmäls. Vi måste bli bättre på att 

anmäla för att man ska kunna få hjälp. 

 

Jämfört med 2024 så har hoten minskat från spelare, men ökat från ledare. Domare kan 

känna rädsla för ännu mer hot men det finns också en okunskap om vad som räknas som 

hot och att det faktiskt går att anmäla. 

Hoten har minskat i distrikten, men tyvärr ökat hot bland kvinnor i Elit och SvFF serier.  

 

Stora problem i ungdomsmatcher med både publik och ledare. Föreningarna måste ta ett 

större ansvar både innan, under och efter matchen. 

 

9.  ARVODESFÖRHANDLINGAR 

Claes berättade att man påbörjat förhandlingarna och lämnat ett förslag till SvFF. 

Distriktsavtalen är försenad men tänkt att påbörjas snarast. Milersättningen fortsätter att 

vara densamma på 35:-/mil.  

 

Futsal och Beach Soccer är klart och skrivet på 1 år under 2024–2025. 

Ett klarläggande efter konferensen att: 

• All utomhusfotbolls spelsäsong börjar 1 januari 

• Futsal beach Soccer börjar 1 april 

 
10.    DOMARKLÄDER 2025                                                                                   

Stadium blir ny samarbetspartner till SvFF. 

Svenska Fotbollförbundet och Stadium inleder ett nytt partnerskap, som träder i kraft den 1 

januari 2025 och sträcker sig över tre år till och med 2027. Som ny officiell partner till 

SvFF kommer Stadium engagera sig i viktiga projekt som “Fotbollsskolan Lira Blågult” 

och SvFF:s officiella domarshop. 

 

Som domare har vi tidigare kunnat beställa vår domarutrustning via hemsida som NeH 

svenska AB styrt över. I och med att Stadium tar över som ny partner till SvFF så kommer 

de ta över den biten och förse oss domare med kläder och utrustning. 
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SFDF har haft ett teamsmöte med Stadium som berättade att man köpt upp NEH.s lager 

samt beställt in ett större lager som förväntas komma under februari. Man kommer inte ha 

kläder i butiker. Om man har en större träff med domarklubben kan man få utrustningen 

sänd för utprovning.   

11.     SFDF HEMSIDA+ ÖVRIGA SOCIALA MEDIER    

SFDF hemsida som innehåller bl.a. stadgar, regler och kontaktmän i FDK och har skötts 

av Claes Klintenberg. På övriga sociala medier har Ronnie Carlsson haft ansvaret. Man 

kommenterade även de punkter som kom från konferensdeltagarna. Det är tänkt att 

förbundets Tik Tok ska komma i gång inom kort. 

 

12.  GRUPPARBETEN  

▪ Hur många matcher/vecka är lämpligt för att göra en bra insats? 

▪ Tillsättning/återbud 

▪ Många matcher för domarna med dubbleringar på helger 

▪ Viktigt med bra samarbete med sin coach  

 

13.    HUR TAR VI HAND OM KVINNLIGA DOMARE? 

Flera kvinnliga domare slutar på grund av olika anledningar. Det kan bl.a. handla om 

brist på stöd då vissa saknar mentorer, coacher eller någon annan att vända sig till.      

Det är viktigt att vi tar hand om våra kvinnliga domare i samband med match. 

Förslagsvis att man gör en planering redan vid matchkallelse med resa, omklädningsrum 

m.m.  

Det borde finnas med i fortbildningarna att prata om hur vi tar hand om varandra som 

kollegor. Man ska känna sig trygg när man dömer i team oavsett kön. Viktigt att 

coachen/tillsättaren tillsätter rätt domarteam som kan skapa en bra teamkänsla. 

14.    ÖVRIGA FRÅGOR                                                                                                                

Inställda träningsmatcher samma dag.  

Enligt befintligt SDF avtal så utgår vid inställd match eller w.o.-match, där beslut fattas 

på matchdagen, ersättning med 350 kr till domaren oavsett om domaren infunnit sig på 

uppdragsplatsen. Detta oavsett om det är tränings- eller tävlingsmatch. 

Ersättning utbetalas ut via lokala avtal. (SFDF tar kontakt med SvFF för att titta över en 

ev. förändring i text vad som gäller så att det inkluderar träningsmatcher.) Anm. Bengt 

tycker detta är tydligt nog om man läser hela paragrafen 

 

Information gavs till deltagarna att en utvärderingsenkät kommer att sändas om helgen 

som gått. 

                                                                                                                                                      

15.     KONTAKTPERSONER TILL SFDF                                                               

Det är av synnerlig stor vikt att rätt kontaktperson i domarklubben redovisas för att 

kunna få ut all information som SFDF sänder ut. Det är DA eller i vissa fall 

domarklubbens ansvar att rätt personer anmäls till fotboll.domare@sfdf.se 

 

mailto:fotboll.domare@sfdf.se
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16.    FÖRBEREDELSER INFÖR FÖRBUNDSMÖTE 

En förberedelse gjordes inför förbundsmötet. Dagordning, röstlängd, 

verksamhetsberättelse, verksamhetsplan och kassarapport gicks igenom liksom den 

proposition som Förbundsstyrelsen lämnat. 

 

Anders Höber, Umeå avtackades för sitt arbete i SFDF.s valberedning. 

 

Avslut på konferensen 

Mikko tackade för visat intresse och hälsade deltagarna välkomna till kvällens middag. 

 

Vid anteckningarna 

Krister Sandin, Sundsvall                                                                                     

Sekreterare 

 

 

Bilagor:  

Deltagarlista  

Information från SFDF 

Undersökning om domarnas arbetsmiljö 

Sammanställning grupparbeten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


