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VERKSAMHETSSYSTEM

Arbetsmiljdpolicy

GRUNDSTEN

VI SAMVERKAR MED BYGGHERRE, ARBETSLEDNING, ARBETSTAGARE OCH OVRIG PERSONAL PA
VARA ARBETSPLATSER FOR ATT SAKERSTALLA EN GOD ARBETSMILJIO SAMT ARBETAR MED
STANDIGA FORBATTRINGAR FOR ATT STANDIGT MINSKA ARBETSMILJORISKERNA.

DETTA INNEBAR

att Sjovalla i samarbete med vara leverantérer, underentreprenérer och samarbetspartners ska kunna
bygga sa att de som arbetar pa vara arbetsplatser inte rakar ut for arbetsskador.

DETTA GOR VI GENOM ATT

e tillhandahalla sakra och hdlsosamma arbetsforhallanden och ddarmed forhindra arbetsrelaterade
skador och ohalsa.

e arbeta for en arbetsmiljo som ar fysiskt, psykiskt och socialt god.

e uppratta checklistor for arbetsplatser sa att faror elimineras och olyckor forebyggs.

e folja lagar, foreskrifter, normer samt 6vriga krav som stalls pa oss.

e arbeta for att alla medarbetare ges forutsattning att ta en aktiv del i arbetsmiljoarbetet.

e folja upp tillbud, olycksfall och franvarostatistik och atgarda problem.

e arbeta aktivt med stidndiga forbattringar av arbetsmiljoarbetet for att darmed minska
arbetsmiljoriskerna.

e varje medarbetare i vart foéretag dagligen visar ett personligt ansvar for halsa och milj6.
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