
 

ORGANISATIONSKONSTELLATIONER  
Intensiv 8-9/6 2024  

 
Ledare Svante Björklund 

 
Svante: ”För att arbeta med ett systemiskt perspektiv i organisationer är verktyget 
systemiska konstellationer (Organisationskonstellationer) det bästa sättet. Det blir som att 
lära sig cykla. Det kan vi omedvetet när vi tränat medvetet tillräckligt länge. Precis så är det 
med systemiska konstellationer. Vi behöver adressera både det medvetna och det 
omedvetna och samtidigt det rationella och det irrationella. Detta gör att du kan arbeta  
med helheten för maximal effekt med kortare och effektivare insatser.”  
 

Två intensiva dagar kommer att fokusera på följande innehåll 
 

• Verktyg för att utforska och hantera yrkesrollen i relation till privatlivet 

• Utforska olika organisationsformer 

• Värdetriangeln  
o Värderingar som grund för organisationsutveckling 
o Optimera din/klientens marknadsposition 
o KASAM – begriplighet, hanterbarhet, meningsfullhet 

• Problem- och konfliktlösning med Tetralemma 

• Syfte och mål, hinder och resurser. Problemkonstellationen 

• Lösningsorienterat arbetssätt, cirkulära frågor 

• Position, process, testa. Öppet och dolt. 
 
Var vi lägger mest tid på kan du påverka under gång så vi hittar det mest användbara bland 
alla nästan oändliga möjligheter med organisationskonstellationer. Vi använder så klart 
konstellationer för att kolla av. 
 
Ett urval av användningsområden: t.ex. management, organisationsstruktur, projekt, 
framtidsscenarior.  
Olika arbetssätt: t.ex. processer, strukturella konstellationer, bild-för-bild.  
 
Levande fall: Ta gärna med egna ämnen för undersökning. 
 

Vad du kan få ut av kursen 
• Du får grunderna i systemiska konstellationer i organisationer 

• Du får djup och praktisk insikt i systemiska perspektiv med effektiva metoder och 
verktyg  

• Du får veta mer om öppna och dolda dynamiker i organisationer, deras ursprung och 
funktion  



 
 

• Du förstår nyttan av ord, begrepp, modeller och hur viktig pedagogik är för att nå 
resultat  

• Du får del av de nya strukturerade konstellationsteknikerna som är mer lätt-använda 
och effektiva i organisationsarbete, som dessutom kan användas i mer 
familjeorienterat arbete  

• Du får djupare insikter om skillnader mellan familjesystem och organisatoriska, 
levande, system  

• Du övar dina systemiska perceptioner, vilket innebär att du kan göra interventioner 
där de ger bäst effekt  

• Du kan arbeta med roller istället för människor för att förhindra intrasslingar  

• Du använder rummet och den fysiska kroppen som nya kraftfulla hjälpmedel  

• Du fördjupar din kännedom om ditt personliga inre, en nödvändighet för att arbeta 
med andra och komplexa system utan att trassla in sig  

Svante Björklund  
Svante är utbildad i Systemiska konstellationer i Sverige och Holland. 
Han har under ett decennium haft workshops och seminarier med 
Organisationskonstellationer för deltagare från många olika typer av 
organisationer, inklusive organisationskonsulter, HR, coacher och ledare.  
 
Svante har mångårig utbildningserfarenhet av Systemiska Coacher, 
Organisationskonstellatörer och Samtalscoacher. Han har 30 års 
internationell industrierfarenhet i ledande befattningar inom data och 
telekom. Arbetar som organisationsfilosof, coach och 
organisationskonsult och inspiratör med Reinventing Organizations 
(Laloux) i konstellationsform och med konstellationer hos f.d. Svenska 
Hellinger Institutet, nu Svenska Institutet för Familje- och Organisationskonstellationer.  
 

 

Plats: Värtavägen 35, Stockholm 

 

Tider:  
lördag 9.30-18.30, söndag 9.30-17.30  
 

Pris: 
SEK 4500 + moms (bokning före 15 april 4000 + moms) 
Avbokningsregler: 0-30 dagar före kursstart betalas 100% av kursavgiften. 31-60 dagar före 
kursstart betalas 50% av kursavgiften. All annan avbokning efter definitiv anmälan SEK 800 + moms, 
inkl. vid sjukdom mot intyg  
 

Välkommen med en anmälan till Charlotte Palmgren, chp@siffok.se.  
 
N.B. En timmes lunchrast. Ta med egen mat till den om du vill. Kaffe och te ingår. 

 


