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Fraga till vard- och omsorgsnamndens ordférande Karl
Henriksson (KD) om arbetsforhallanden i hemtjinsten

Allt fler blir aldre och andelen aldre i befolkningen 6kar. Det ar en stor framgang
for vart samhalle men det staller ocksa hoga krav pa var valfard. Darfor ar det
viktigt att gora de nodvandiga investeringar som kravs for att Huddinges aldre
ska fa leva ett gott liv.

Nyligen publicerades en artikel® i tidningen Arbetet som handlade om
”slavliknande villkor” pa ett stort hemtjanstforetag. | artikeln beskrivs det att
anstallda i hemtjanstforetaget Enklare Vardag jobbar 250 timmar per manad. Det
gor att de anstallda blir utbranda och inte har tid for varken familj eller fritid.
Samtidigt tjanar manga mindre an en heltidslon. En kvinna vittnar om att hon
arbetat fran klockan sju pa morgonen till halv elva pa kvallen fér en [6n pa 11
000 kronor i manaden efter skatt. Hon beskriver ytterligare hur hon inte har
nagot OB-tilagg eller semester trots att hon jobbade saval veckodagar som helg
bade kvallar och natter.

Det ar viktigt att personalen som jobbar i Huddinge kommun — oavsett om det ar
i hemtjansten i egen regi eller i nagot avtalat foretag — har goda arbetsvillkor och
bra forutsattningar till att géra ett bra jobb. Det bidrar bade till ett mer hallbart
arbetsliv for de anstallda och en forbattrad service och darmed 6kad livskvalitet
for Huddinges aldre.

Mot bakgrund av det ovanstaende vill jag fraga foljande:

Finns det tillrackliga rutiner for att sakerstélla att arbetsmiljon och
arbetsvillkoren for personalen i hemstjansen ar bra, oavsett utforare?

Fredrik Fjallstrom
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1 https://arbetet.se/2019/03/05/avslojande-slavliknande-villkor-pa-stort-hemtjanstforetag/



https://arbetet.se/2019/03/05/avslojande-slavliknande-villkor-pa-stort-hemtjanstforetag/

