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Fråga till vård- och omsorgsnämndens ordförande Karl 
Henriksson (KD) om arbetsförhållanden i hemtjänsten 
 
Allt fler blir äldre och andelen äldre i befolkningen ökar. Det är en stor framgång 
för vårt samhälle men det ställer också höga krav på vår välfärd. Därför är det 
viktigt att göra de nödvändiga investeringar som krävs för att Huddinges äldre 
ska få leva ett gott liv.  
 
Nyligen publicerades en artikel1 i tidningen Arbetet som handlade om 
”slavliknande villkor” på ett stort hemtjänstföretag. I artikeln beskrivs det att 
anställda i hemtjänstföretaget Enklare Vardag jobbar 250 timmar per månad. Det 
gör att de anställda blir utbrända och inte har tid för varken familj eller fritid. 
Samtidigt tjänar många mindre än en heltidslön. En kvinna vittnar om att hon 
arbetat från klockan sju på morgonen till halv elva på kvällen för en lön på 11  
000 kronor i månaden efter skatt. Hon beskriver ytterligare hur hon inte har 
något OB-tilägg eller semester trots att hon jobbade såväl veckodagar som helg 
både kvällar och nätter. 
 
Det är viktigt att personalen som jobbar i Huddinge kommun – oavsett om det är 
i hemtjänsten i egen regi eller i något avtalat företag – har goda arbetsvillkor och 
bra förutsättningar till att göra ett bra jobb. Det bidrar både till ett mer hållbart 
arbetsliv för de anställda och en förbättrad service och därmed ökad livskvalitet 
för Huddinges äldre. 
 
Mot bakgrund av det ovanstående vill jag fråga följande: 
 
Finns det tillräckliga rutiner för att säkerställa att arbetsmiljön och 
arbetsvillkoren för personalen i hemstjänsen är bra, oavsett utförare? 
 
 
 
Fredrik Fjällström 
Socialdemokraterna 

                                                 
1 https://arbetet.se/2019/03/05/avslojande-slavliknande-villkor-pa-stort-hemtjanstforetag/ 
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