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Studentenorganisatie
SEHSO Rotterdam is een studentenorganisatie. In tegenstelling tot bijvoorbeeld een
studievereniging zijn wij een zelfstandige organisatie die geen onderdeel is, of onder de
verantwoordelijkheid valt, van een specifieke opleiding. SEHSO Rotterdam is voor álle
studenten aan de Erasmus Universiteit en Hogeschool Rotterdam met interesse in de acute
zorg!

Verdieping in de acute zorg
Tot de kernactiviteiten van SEHSO Rotterdam behoort het organiseren van activiteiten gericht
op theoretische verdieping en het verwerven van praktische vaardigheden. Middels lezingen,
workshops en trainingen over thema’s binnen de acute zorg wil SEHSO Rotterdam studenten
verder enthousiasmeren, verenigen en voorbereiden op het toekomstige werkveld. Activiteiten
vinden minimaal één keer per maand plaats en worden zo toegankelijk mogelijk gemaakt;
SEHSO Rotterdam streeft ernaar dat lezingen voor iedereen toegankelijk zijn en altijd gratis
voor leden. Workshops en trainingen zijn toegankelijk voor leden en het streven is om alle
geïnteresseerden te kunnen laten deelnemen tegen minimale betaling.

Interdisciplinaire samenwerking
Om goede zorg te kunnen leveren, is een
goed functionerend team nodig. De acute
zorg is zeker geen uitzondering op deze
regel. Zowel prehospitaal als in het
ziekenhuis is samenwerking binnen de
acute zorgketen van groot belang; zeker
als de nood hoog is en de tijd dringt.
Samenwerking met medestudenten van de
eigen studie komt veel aan bod binnen de
verschillende opleidingen, het toekomstige
werkveld is echter interdisciplinair. Vandaar
dat SEHSO Rotterdam interdisciplinaire
samenwerking belangrijk vindt en dit ook
op bestuursniveau statutair vastgelegd
heeft.

Praktisch elke patiënt in de acute zorgketen komt in contact met in ieder geval een arts,
Medisch Hulpverlener en/of verpleegkundige. Bovendien zijn het deze zorgprofessionals die
ontzettend nauw samenwerken binnen onder andere de Spoedeisende Hulp en Intensive Care.
Daarom richt SEHSO Rotterdam zich primair op de opleidingen tot arts, Medisch Hulpverlener
Acute Zorg en verpleegkundige. Deze drie beroepen (en bijbehorende opleidingen) hebben
zowel raakvlakken met elkaar als eigenschappen die specifiek bij één van de drie horen; dit
maakt dat studenten van elke opleiding zich in de anderen kunnen herkennen, maar ook iets
nieuws toevoegen.

Andere studenten aan de Erasmus Universiteit en Hogeschool Rotterdam kunnen echter ook lid
worden van onze organisatie en dat zal ook zo blijven. Specifiek voor medisch-technische



studenten zoals studenten Klinische Technologie en Gezondheidszorg Technologie wil SEHSO
Rotterdam toegankelijk zijn; jaarlijks zal er minimaal één activiteit plaatsvinden waarbij
technologie binnen de acute zorg centraal staat.

Op dit moment kunnen enkel studenten aan de Erasmus Universiteit en de Hogeschool
Rotterdam lid worden; als er genoeg animo blijkt, ziet SEHSO Rotterdam ook graag
mbo-studenten aansluiten.

Landelijke samenwerking
Vandaag de dag (oktober 2022) bestaan er drie interdisciplinaire studentenorganisaties voor de
acute zorg: in Amsterdam, Rotterdam en Utrecht. In twee steden (Groningen en Nijmegen)
worden studentenorganisaties opgericht. SEHSO Rotterdam wil het voortouw nemen in het
realiseren van interstedelijke samenwerking en de concrete invulling hiervan. Het doel is om dit
vanaf september 2023 bewerkstelligd te hebben.

Netwerkfunctie
Vanaf het collegejaar 2023-2024 wil SEHSO Rotterdam actief gaan werken aan haar
netwerkfunctie. In artikel 4 van de statuten staat beschreven dat het doel van de vereniging (het
verenigen van Rotterdamse studenten die geïnteresseerd zijn in de acute zorg) onder andere
bereikt getracht te worden door: “een platform te bieden waarbinnen Rotterdamse studenten die
geïnteresseerd zijn in de acute zorg in contact kunnen komen met professionals, opleiders,
werkgevers en andere deskundigen uit de acute zorg en vice versa”. Het streven is om vanaf
collegejaar 2023-2024 een jaarlijks terugkerend evenement te organiseren waarin eerder
genoemde partijen met elkaar in contact kunnen komen, specifiek studenten en werkgevers uit
de regio.

Duurzaamheid
Klimaatverandering is de allergrootste bedreiging voor de gezondheid van de mensheid1 2.
Naast het feit dat iedereen de effecten van de klimaatcrisis merkt en zijn steentje moet bijdragen
aan een groenere en een meer klimaat rechtvaardige toekomst, is het in het bijzonder voor
(toekomstige) zorgprofessionals belangrijk om hun verantwoordelijk te nemen. Goede kwaliteit
van gezondheidszorg moet gewaarborgd blijven, maar mag niet bijdragen aan het veroorzaken
van schade aan degene die we proberen te helpen. SEHSO Rotterdam is zich bewust van de
urgentie van de klimaatcrisis en wil voor september 2023 beleid gemaakt hebben op het thema
duurzaamheid. Er moet concreet beschreven worden hoe wij als organisatie dit bewustzijn
vertalen naar daden, in Rotterdam houden we immers liever van ‘poetsen’…
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