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s Met deze nieuwsupdate willen wij graag

T e bedrijfsongeval als zzp’er onder uw aandacht
‘,' brengen. Ook als zzp'er hoef je dus niet met

lege handen komen te staan als je betrokken

—

".‘

raakt bij een bedrijfsongeval. Meer informatie

e,) over letselschade in het algemeen en hoe u

\
. letselschade kunt melden vind je op onze
website www.secuurletselschade.nl.

Met vriendelijke groet,
Faris Zaaj
Letselschade Specialist

Letselschade verhalen!

Wij vertellen u alles wat u moet weten om uw te
halen om schadevergoeding te krijgen. Neem
contact met ons op via ons contactformulier op
de website of bel ons.

Wij zijn ook via WhatsApp bereikbaar:
06 483 323 14

De voordelen van
Secuurletselschade:

Wij willen het beste resultaat uit een claim behalen

Onze specialisten zijn ervaren en vakkundig

&
o Wij zijn in heel Nederland actief




Bedrijfsongeval als
zzp'er

Als zzp'er (zelfstandige zonder personeel) heb je bepaalde rechten en verantwoordelijkheden met
betrekking tot een bedrijfsongeval. Hier zijn enkele belangrijke aspecten om in gedachten te houden:

Veiligheid op de werkplek: Als zzp'er ben je verantwoordelijk voor je eigen veiligheid op de werkplek.
Je moet ervoor zorgen dat je de juiste maatregelen neemt om risico's te minimaliseren en
veiligheidsvoorschriften opvolgt. Dit omvat het gebruik van de juiste beschermende uitrusting en het
zorgen voor een veilige werkomgeving.

Aansprakelijkheid: Als zzp'er ben je doorgaans aansprakelijk voor je eigen handelingen en de
gevolgen daarvan. Dit betekent dat je mogelijk zelf verantwoordelijk bent voor de kosten en gevolgen
van een bedrijfsongeval, tenzij er sprake is van nalatigheid of aansprakelijkheid van een andere partij.
Verzekeringen: Het is van cruciaal belang om als zzp'er de juiste verzekeringen af te sluiten. Een
arbeidsongeschiktheidsverzekering kan bijvoorbeeld helpen om inkomensverlies als gevolg van een
bedrijfsongeval op te vangen. Daarnaast kan een aansprakelijkheidsverzekering relevant zijn om
eventuele schadeclaims van derden te dekken. Eventuele aansprakelijkheid van derden: Als het
bedrijfsongeval te wijten is aan de nalatigheid of fout van een derde partij, zoals een opdrachtgever of
een andere contractpartij, zou je mogelijk een schadeclaim kunnen indienen tegen die partij. Het is
raadzaam om juridisch advies in te winnen om te bepalen of er sprake is van aansprakelijkheid van
een derde partij. Hulp inschakelen: Bij een bedrijfsongeval is het belangrijk om zo snel mogelijk
medische hulp in te schakelen en de nodige stappen te ondernemen om het incident te documenteren.
Dit kan van belang zijn voor eventuele juridische procedures of verzekeringsclaims. Het is altijd
verstandig om bij een bedrijfsongeval juridisch advies in te winnen, aangezien de specifieke
omstandigheden en wetgeving per situatie kunnen verschillen. Een advocaat of juridisch adviseur met
ervaring op het gebied van arbeidsrecht kan je helpen bij het beschermen van je rechten en het nemen
van de juiste stappen.
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Vragen en antwoorden bij geboorteletsel!

Verhaalbaarheid
letselschade als zzp’er.

Net als ieder ander heeft
een zzp'er recht op
schadevergoeding indien
een ander voor zijn of
haar letselschade
aansprakelijk is. De
schadeveroorzaker dient
dus al uw letselschade te
vergoeden. Hieronder
vallen ook de gemiste
inkomsten. De hoogste
Nederlandse rechter heeft
in een uitspraak van 23
maart 2012 de
mogelijkheden van
zzp’ers voor het
aansprakelijk stellen van
een opdrachtgever voor
ongevallen tijdens het
werk verruimd.

Welke schadevergoeding
krijg ik vergoed?

In het geval van
letselschade kunt u onder
meer denken aan
vergoeding van de
navolgende schade.
Bijvoorbeeld gemaakte
kosten van uw revalidatie,
uw huishoudelijke hulp,
eigen risico van uw
verzekering, schade aan
kleding, vervoersmiddelen
en persoonlijke
bezittingen, smartengeld
vanwege pijn, gederfde
levensvreugde, reiskosten
naar artsen en
therapeuten en
compensatie voor het
verlies van
arbeidsvermogen.

Artikel 658 lid 4 Burgerlijk Wetboek Boek 7

Meer weten over Letselschade?

Neem dan contact met ons op via telefoonnummer
070 415 0797 of 06 48 33 23 14 en vraag naar de mogelijkheden.
U kunt desgewenst ook mailen: letsel@abfiad.nl.

Ik heb een
rechtsbijstandverzekering,
is dat niet genoeg?

Vaak is een
letselschadezaak een
kwestie van een lange
adem, zeker bij blijvend
letsel. U zult veel geduld
moeten hebben om te
krijgen waar u recht op
heeft. Een
gespecialiseerde
belangenbehartiger die
over doorzettingsvermogen
beschikt helpt u daarbij en
om voor u het meest
optimale resultaat te
behalen. De experts van
Secuur Letselschade zijn
doorzetters met kennis van
zaken. Onze werkwijze
leidt tot een goed en
rechtvaardig resultaat

In artikel 7:658 lid 4 BW is bepaald dat degene die gebruik maakt van ingeleend personeel een
zorgplicht heeft voor dat ingeleende personeel. Indien ingeleend personeel schade lijdt tijdens het
uitvoeren van de werkzaamheden, bijvoorbeeld door een arbeidsongeval, dan kan de inlener
aansprakelijk zijn voor deze schade.
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