
  

                                   
 

 

 
 

 NIEUWSBRIEF 
  Editie augustus 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Met deze nieuwsupdate willen wij graag 
letselschade Letselschade opgelopen door een 
bedrijfsongeval onder uw aandacht brengen. 
Hoe het zit met de aansprakelijkheid en wordt 
antwoord gegeven op meest gestelde vragen. 
Meer informatie over letselschade in het 
algemeen en hoe u letselschade kunt melden 
vind je op onze website 
www.secuurletselschade.nl. 
 
Met vriendelijke groet, 
Faris Zaaj 
Letselschade Specialist 

 
 
 
Heeft u tijdens uw werk 
een ongeluk gehad?  
Wij vertellen u alles wat u moet weten om een 
schadevergoeding te krijgen. Neem contact met 
ons op via ons contactformulier op de website of 
bel ons.  
 
Wij zijn ook via WhatsApp bereikbaar: 
06 483 323 14 
 
 

De voordelen van 
Securletselschade: 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 



 

  

 

 

  
 
 
 

 

 
       

Bedrijfsongeval 
 

 

                                                                           

 Letselschade door bedrijfsongeval! 
 

Heeft u tijdens het werk een ongeval gehad en heeft u hierdoor letsel opgelopen? Dan heeft u 

waarschijnlijk recht op een schadevergoeding van uw werkgever. De werkgever is namelijk 

verantwoordelijk voor de veiligheid op de werkvloer. U hoeft alleen te bewijzen dat het ongeval tijdens 

werk is gebeurd. Wanneer er een bedrijfsongeval plaatsvindt, is er blijkbaar onvoldoende gedaan om 

de veiligheid te waarborgen. Uw werkgever moet dus betalen voor de schade die u opgelopen heeft. 

Heeft u letselschade opgelopen tijdens het werk? Stel dan uw werkgever aansprakelijk en claim een 

eerlijke schadevergoeding. De letselschade specialisten van Secuur letselschade helpen u hierbij. 

Neem contact met ons op om het bedrijfsongeval te bespreken. 

Het belangrijk dat u uw werkgever zo spoedig mogelijk aansprakelijk stelt. Als de aansprakelijkheid 

erkend is, versnelt dit het proces aanzienlijk. Door de werkgever aansprakelijk te stellen zorgt u er ook 

voor dat uw letselschadezaak niet zomaar verjaart. 

Ook dient u alle kosten bij te houden die u maakt naar aanleiding van het letsel. Denk hierbij 

bijvoorbeeld aan: 

Medische kosten die niet worden vergoed 

Extra reiskosten 

Verlies van loon 

Smartengeld 

Kosten voor hulp in de huishouding 

Alle kosten en gemiste inkomsten bij elkaar vormen de uiteindelijke schadeclaim. Deze dient u in bij uw 

werkgever. Secuur letselschade begeleidt u in dit proces en zorgt er dan voor dat de schadeclaim ook 

daadwerkelijk uitgekeerd wordt. Gaat hier te veel tijd overheen? Dan wordt er voor een voorschot op 

uw letselschade gezorgd. 



 
Vragen en antwoorden! 
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Hoe wordt mijn 
schadeclaim 
afgehandeld? 
 

Heeft uw werkgever een 
aansprakelijkheidsverzeker
ing? Dan neemt de 
verzekeraar het 
afhandelen van uw 
schadeclaim over. De 
verzekeraar vraagt vaak 
hulp aan een schade-
expert. De schade-expert 
onderzoekt het 
bedrijfsongeval en 
adviseert over de hoogte 
van de schadevergoeding. 
Is de verzekerings- 
maatschappij het ermee 
eens dat uw werkgever 
aansprakelijk is? Dan 
beoordeelt de 
verzekeringsmaatschappij 
de hoogte van de schade. 
U krijgt daarna een 
voorstel voor de 
vergoeding van uw 
schade. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wat is het verschil tussen 
smartengeld en 
letselschade? 
 
Letselschade is álle 
schade die u heeft doordat 
u gewond raakte. Uw pijn 
en verdriet is een deel van 
uw schade. De vergoeding 
die u hiervoor krijgt heet 
smartengeld. Smartengeld 
is dus een onderdeel van 
uw letselschade. De rest 
van uw letselschade 
bestaat bijvoorbeeld uit 
verlies van inkomen of 
medische kosten. Hoeveel 
smartengeld u krijgt, is 
vooraf lastig te bepalen. 
De rechter kijkt naar uw 
totale situatie zoals uw 
leeftijd, hoe erg uw schade 
is en de invloed hiervan op 
uw leven. Ook kijkt de 
rechter hoeveel 
smartengeld anderen 
kregen in situaties die 
ongeveer hetzelfde zijn. 

 Ik heb een 
rechtsbijstandverzekering, 
is dat niet genoeg? 
 

Vaak is een 
letselschadezaak een 
kwestie van een lange 
adem, zeker bij blijvend 
letsel. U zult veel geduld 
moeten hebben om te 
krijgen waar u recht op 
heeft. Een 
gespecialiseerde 
belangenbehartiger die 
over doorzettingsvermogen 
beschikt helpt u daarbij en 
om voor u het meest 
optimale resultaat te 
behalen. De experts van 
Secuur letselschadezijn 
doorzetters met kennis van 
zaken. Onze werkwijze 
leidt tot een goed en 
rechtvaardig resultaat 
 
 
 
 

 
Tijdens het herstel van uw letsel heeft u al genoeg 
zorgen. Geef daarom de zorg om uw schade te 
regelen volledig uit handen. Schakel ons in om de 
schadevergoeding te claimen waar u  recht op 
heeft. 

 


