sct(? hans have

SCT. HANS HAVE, ET INKLUDERENDE ARBEJDSFALLESSKAB

HER KAN JEG LANE ET SUNDT NERVESYSTEM,
NAR MIT EGET ER UDE AF BALANCE

AF EVA AHRENSBURG

Hist hvor fjorden slar en bugt, ligger der
en have smukt. Set hojt fra oven kan den
forveksles med en almindelig stor have
med drivhuse, men jo teettere du kommer
pa, jo mere du zoomer ind pa stedet og
menneskene der myldrer rundt, jo mere
seeregen og mangfoldig bliver den. Din
nysgerrighed skaerpes. Hvad er dette for
et sted?

Sct. Hans Have er en forening og en socialekonomisk
virksomhed, der har vaeret i drift i seks ar og fra starten
har haft et klart m3l om at fremme vores alles mentale
sundhed. Den ligger p§ en meget natursken plet ned mod
Roskilde Fjord og er en fornyende forlaengelse af Sct.
Hans Hospitals 200 ars historie. Sct. Hans Have har lejet
bade drivhuse, driftsbygning, kapellet og grenne omrader

af Region Hovedstaden, som ger det muligt for virksom-

heden at drive bade café, gartneri, butik, koncerter, udstil-

linger, rundvisninger, mede- og arrangementsfaciliteter og
forskellige udendersaktiviteter. Pa en sommersolskinsdag
kommer op mod 400 gaester forbi og nyder en lakker
okologisk snacktallerken, en blomsterpyntet kage eller

hjemmelavet saft.

| kulissen har mange forskellige mennesker tilknytning

og ejerskab til haven. De bidrager ind i et inkluderende
arbejdsfallesskab med det, de kan og har lyst til. Mange
frivillige har stottet op helt fra den spade start, da driv-
husene skulle gores klar, dede fugle fejes ud af kapellet og
kekkenet bygges op til brugervenlig hygiejne. Unge cafe-
medarbejdere har travlt, ndr keen bare vokser og vokser

i weekenderne, og patienter fra retspsykiatrien har ogsa
mulighed for at tjene lidt lommepenge i hverdagene, nar
der er mere fred og ro til at gere klar til naste weekends

aktiviteter.

Denne artikel giver ordet til den brogede skare af men-
nesker, som oplever, ser og maerker at Sct. Hans Have gor
en forskel og bidrager til vores samfund i en baeredygtig

retning.



FRIVILLIGE

Kit kommer susende vestfra pa sin elektriske cykel, og
snart sidder hun klar pa lammeskindet i drivhuset med
havens hjemmelavede urtete i glasset. Jeg har altid elsket
dette sted. Der er en friseettende kraft over omradet og
rigtig mange har et tilhersforhold. Sa da jeg pludselig sa bla
havemebler og folk, der rerte pa sig blev jeg nysgerrig. Jeg
kom til den ferste generalforsamling og felte mig meget
velkommen. Jeg kunne rigtig godt lide tankegangen — kom
og bidrag med det du kan - og jeg taenkte: Her skal jeg

kraftdeelme ned.

Dagen efter startede Kit som frivillig. Hun var blevet

syg af stress og kunne bare marke at stedet ville gore
hende godt. Her kunne hun bidrage med det, hun kunne
overskue. Sige til og fra. Nar man er syg og steerkt ude af
balance, sa er det svaert at marke noget som helst [....],
og nar det sa sker, sa er det en enorm lettelse for hele

systemet.

Modt med ligeveaerdighed

Kit startede med at pynte kagerne med nedder, chokolade
og spiselige blomster fra haven og fik sa meget positiv
respons fra gaesterne: Naaah, hvor er de bare fine. Hun
kan godt lide at arbejde i kekkenet. Forberede tapastal-
lerkener eller bare std og rere i risengreden og kigge ud

pa den psykiatriske kirkegard i decembervejr. Hun hygger
sig med de unge kolleger og synes, det er skaegt ogsa bare
at lytte til, hvad de taler om. Alle bliver medt ligevaerdigt.
Der er en uforpligtende venlighed. Folk siger altid ’skent
at se dig’. lkke noget med at have darlig samvittighed, hvis
det er leenge siden sidst. Der er lidt hejskolestemning over
det. Her far man energi. Tager ikke hinandens energi. Selv
efter en fuld dag i kekkenet, sa gar jeg maske hjem og laver

rabarbersaft. Jeg far altid noget inspiration med hjem.

Kit har laert nye mennesker at kende i haven, som hun
hilser pa, nar de medes rundt omkring i byen. Fx medte
hun Sct. Hans Haves mesterbager i et supermarked i julen.
De gav hinanden et knus, enskede godt nytéar og glaedede
sig over, at de skulle medes i Sct. Hans Have igen. Hun
har ogsa stedet til faelles med en gammel kollega, og de

taler om, at nar de begge bliver pensionister, sa skal de

bare ud og "lege’ noget mere i haven. Der er plads til alle
og ogsa lidt galskab. De har lagt maerke til, at nar de aldre
fra Seniorhejskolen kommer, s liver de helt op. Det er en
indsprejtning af narvar og livskraft. Kit synes, at der er en
sken langsomhed over aldre mennesker. Noget samfundet

har brug for i disse hektiske tider .

Falles frokost

Efter nogle timers frivilligt arbejde er der altid feelles fro-
kost kl. 12. Sa myldrer alle ind til langbordet i drivhuset, og
er det en kold dag, er der taendt op i breendeovnen. Du kan
snakke, eller du kan bare sidde og lytte til andres samta-
ler. Der er plads til det hele. For Kit bringer det minder
frem fra barndommen, hvor hun om sommeren besegte
Esther’s have i Jylland. Der myldrede karle og piger ogsa
frem ved frokosttid.

Kit er uddannet skolelarer, arbejder nu pa Vikingeskibs-
museet og er ogsa frivillig andre steder. Hun kan marke at
miljoerne befrugter hinanden. At virketrangen spredes, og
at der er mange forskellige grunde til at folk kommer i Sct.
Hans Have. Der sker en knopskydning af aktiviteter og

altid med stil. Der er en knivskarp linje og samtidig mange
lag.

Hun synes, at det er et sundt projekt hele vejen igennem:
Der er sa meget for sanserne og glaaden ved ekologi. Her
bliver man smittet af det gode, det venlige, det frisaetten-
de. Der er mange steder, hvor mennesker kan blive klemt
i systemet, men ikke her. Jeg kommer for min egen skyld
og foler et ejerskab til stedet. Det er svaert at forklare med

ord. Det skal opleves.

"Det er en
indsprejtning
af naerveer og

livskraft. ”

Frivilligi Sct. Hans Have



Kit runder af. For fem &r siden gik jeg ned med et brag.
Sct. Hans Have har veeret som at lane et sundt nervesy-

stem, da mit eget var ude af balance.

85 ar og frivillig druegartner

Hans, der er pensionist og snart runder 85 &r, er ogsa
frivillig i haven. Han er lige kommet hjem fra skiferie i
Norge. Et land han kender ganske godt, da han som frivillig
har testet vandreture, og han kommer der bade sommer
og vinter med sin kone, der forst lige er gaet pa pension.
Fra tidligere aegteskaber har de fem bern tilsammen og ti

berneborn.

Hans kom regelmassigt i Sct. Hans Have som gaest i
caféen. Han fik lyst til at hjalpe til og tilbed at passe dru-
erne. Planterne udger hele loftet i Glashaven - den del af
drivhuset, hvor der holdes fedselsdage, meder og yogaar-
rangementer. Hans har leenge dyrket druer i sin egen have,
og han kunne se, at planterne i Sct. Hans Have ikke blev
klippet optimalt, dvs. bade sommer og vinter. Nye skud
skal fjernes saledes, at der kun er én klase pa hver gren.
Sa bliver druerne sterre. Hans ber vide, hvad han taler
om. Han har en PhD i plantegenetik og har haft et langt
arbejdsliv i Landbrugsafdelingen pa Rise.

Jeg har nu vaeret frivillig i to ar. Sidste sason hestede vi
120 kg, som jeg stod pa stigen og klippede ned. Jeg vil
gerne fortsatte som frivillig, men naeste &r ma nogle andre
std pa stigen. Det var hardt arbejde’ siger Hans og smiler.
"Jeg patager mig gerne andre opgaver og gartner Camilla
kan bare ringe efter mig. Vi far en snak om opgaverne - pa

en fin made.

Nye venskaber

Hans har ogsa faet nye bekendtskaber i haven, bla. Klaus
med motorsaven. De har varet sammen om at faelde
leerketraeer, sa fine grene med kogler kunne salges pa
julemarkedet. De morede sig over, at det bagefter blev
bemaerket af lokalavisen, at udsigten til fjorden var blevet

bedre pga. de faeldede traer.

Hans mener, at haven virkelig er lykkedes godt med den
sociale del. Som frivillig kan man bare dukke op om tors-
dagen kl. 10. S& drikkes kaffe og opgaverne fordeles. KI. 12
spiser vi en udsegt frokost sammen, og det er hyggeligt.

Alle taler sammen. Han kan godt lide at vaere med i nogle

fellesskaber. At der er noget lokalt, hvor man kom-

mer hinanden ved. Han maerker ikke, at der er over 300
medlemmer i foreningen Sct. Hans Have, men som frivillig
oplever han i hej grad at vaere en del af et fallesskab. Hans
holder sig til gartnerafdelingen og har aldrig blandet sig

i kekkenet, men understreger, at han satter stor pris pa

Katrine, der er overordnet ansvarlig for kekkendriften.

Han tihcejer: Det er voldsomt sa populaer haven er blevet.

Det viser, at der er brug for sddan et sted.

Hans er ogsa frivillig i flere andre foreninger. Man skal
ikke vaere bange for at blive pensionist siger han og griner.
Med nasten 25 ars erfaring ved han hvad han taler om.
Startede med at arbejde som 14-arig og gik pa pension
som 60-arig. For ham er frivillighed lig med meningsfuldt

socialt samvaer.

”For fem ar siden
gik jeg ned med

et brag. Sct. Hans
Have har vaeret som
at lane et sundt
nervesystem, da
mit eget var ude

af balance.”

Frivilligi Sct. Hans Have



PATIENTER, PARGRENDE OG MEDARBEJDERE | PSYKIATRIEN

Det har fra starten varet visionen, at Sct. Hans Have skul-
le vaere et rummeligt sted, der ogsa inkluderer patienter i
et meningsfuldt arbejdsfallesskab. Vibeke Jorgensen, der
er afdelingssygeplejerske i retspsykiatrien fortaller: Sct.
Hans Hospital har i mange &r arbejdet miljoterapeutisk i
vaerksteder bla. gartneriet. Mange af disse steder blev luk-
ket for ca. 10 ar siden og det skabte helt klart et vakuum.
Hvad skulle vi tilbyde i stedet? Den aktivitetsmulighed, der
nu ligger i Sct. Hans Have pé vores matrikel er sa meget

veerd for os.

Hvad far patienterne ud af,

at komme i haven?

Det er et sted, hvor patienterne kan gere nytte og der er
nogen, der venter pa dem. Ellers skulle vi i afdelingen kon-
struere ’adspredelse’, men i Sct. Hans Have er det jo agte
arbejde. For patienterne skaber det struktur pa ugen ogvi
oplever, at de bliver darligere, nar haven har lukket. Det, at
de har en opgave, som de anerkendes for, og at nogen har
brug for dem. Det er rigtig vigtigt. Patienterne kommer
selv og sperger, om de ikke snart kan komme afsted igen.

Det er en selvpromoverende effekt.

Hvad larer de i haven?

Arbejdet er en made at fa testet, hvad patienterne kan
mestre. Jeg har set, at nye kompetencer afsleres sasom

at klove braende og bruge motorsav, men ogsa det at
eksponere sig for alle de mennesker, der kommer i haven.
Patienterne larer deres granser at kende. Nogle synes,

at det er hyggeligt med alle gaesterne, andre vaelger at
komme pa andre mere stille tidspunkter. Haven er en
pause fra at vaere syg. Et fantastisk sted at veere med i kan-
ten af et fallesskab og eve sig. Det har de virkelig sans for i

Sct. Hans Have.

Haven er ikke en del af behandlingen forstaet pa den
made, at Sct. Hans Have ikke har nogen forhandsviden
om sygdomshistorie eller diagnose. Psykiatrien vurderer
fagligt og sikkerhedsmaessigt, hvem der er raske nok til at
komme i haven. Patienter med anbringelsesdom ma max.
veere vk fra afdelingen i tre timer. Med behandlingsdom

kan de veere ude hele dagen, inden de igen skal melde sig.

Arbejdet i haven kan veere en forberedelse til en domsaen-

dring eller til udskrivelse.

Nogle af patienterne er udvisningsdemte, dvs. at de sendes
tilbage til deres hjemland, nar de bliver udskrevet. Vibeke
uddyber: Ja, de var kriminelle, men de var primaert syge.
De har begaet alvorlig kriminalitet, fordi de var syge. De
lever med meget usikkerhed omkring fremtiden. Kan jeg f3
medicin i mit hjemland? Kan jeg fa et arbejde? Det hjal-
per, at have noget meningsfuldt at foretage sig, og i Sct.
Hans Have kan de altid lzere noget, som de kan tage med

sig, og det er rigtig godt for deres livskvalitet.

Vibeke forteeller med passion om sit arbejde. Hun har
arbejdet pa Sct. Hans Hospital i over 30 ar. Startede pa
"Lukket afdeling for urolige maend’. Dengang var det helt
nyt med kontaktpersoner, og det var kensopdelt, sa maend
skulle have mandlige kontaktpersoner. Hun husker tydeligt
en @ldre plejer, der var startet i den nye funktion som
kontaktperson, og en dag kom overrasket og sagde: Jeg er
begyndt at dremme om min patient. Vibeke tolkede det
helt klart som noget positivt. At der skete noget relatio-
nelt, og at plejeren havde givet lidt af sig selv ind i relatio-

nen til patienten.

Petienterne skal tage ejerskab

Overlaege Kim Weischer i retspsykiatrien har kontor i en
stor gammel dyster bygning pa Sct. Hans Hospital, men
indenfor er tingene i udvikling. En handtegnet planche

om Situationsbestemt Ledelse hanger pa vaggen, og en

populeer artikel om metoden Relationel Koordinering p§

”Haven er en pause
fra at vaere syg.

Et fantastisk sted at
vaere med i kanten
af et feellesskab og
ove sig.”

Afdelingssygeplejerske i retspsykiatrien



skrivebordet. Kim gar lige til sagen: Der er nogle vildbasser
blandt patienterne, som har sveert ved at handtere deres
vrede. Dem far jeg langsomt reguleret og patienterne
kvitterer: Kim, du kryber ind under huden pa mig - pa den
gode made. Patienterne vil gerne ud hurtigst muligt. S ta-
ler vi om hvad der skal til: Stabilitet, overholde aftaler, tage
medicinen regelmaessigt og ikke stikke af. Sammen med
rehabiliteringsteamet laver vi en plan fx med domsandring
som mal. Patienten inviteres med til medet og skal selv

tage ejerskab til planen.

| retspsykiatrien far patienterne en sanseprofil udarbejdet
sammen med ergoterapeuter. S kan alle faggrupper blive
klogere pa, hvilke tiltag, der virker bedst for den enkelte
patient. Det kan fx vaere en musikterapeut, der bruger
musikken til at berolige eller fa dbnet en samtale med en

patient. Eller at natur og havearbejde kan vaere midlet.

Det var pensioneret overlaege Karin Garde, der i dag er
formand for bestyrelsen i Sct. Hans Have, der fortalte Kim
og kollegerne om muligheden for forefaldende arbejde for
patienterne i haven. Kim fortaeller: Det er vigtigt for dem,
at de kommer ud af huset. Det vil de gerne. Gere noget
meningsfuldt, noget der gor en forskel. Det keder sig ofte
pa afdelingen og nogen gange med misbrug til felge. Hvis
patienten er stabil er Sct. Hans Have et fint tilbud. Mit
fokus er, hvordan vi ruster patienterne bedst muligt til

udskrivelse?

Beder om flere timer i haven

Kim er blevet overrasket over, hvordan haven har pavirket
nogle af patienterne i positiv retning. Selv nogle, der bare
var isoleret pa deres vaerelser, men gav udtryk for, at de
gerne ville prove at arbejde i haven. Der er ogsa eksempler
pa patienter, der stikker af, men kommer tilbage og beder
om flere timer i haven. Kim uddyber: De far noget at sta
op til og struktur pa ugen. Starter med fa timer, og hvis det
gar godt, kan de tilbydes mere arbejde. Det kan ogsa veere
fysisk hardt og méske far de ondt i ryggen af at flytte sten,
men det er ok. Sa taler de med fysioterapeuten, leerer

noget om arbejdsstillinger og far mere kropsbevidsthed.

Patienterne er ogsa glade for den sociale kontakt med
andre uden for det afsnit, hvor de bor. Kim oplever, at de
bliver kede af det, nar haven er lukket. Det er et fristed,

hvor de faler sig trygge. Han har oplevet en patient, som

var bange og utryg ved at komme i en patientklub i psykia-
trien, men efter arbejdet i Sct. Hans Have er hans sociale
kompetencer blevet vaesentlig bedre, og han er ogsa blevet

bedre til at handle ind til egen madlavning.

Kim synes, at han har en god kontakt til sine patienter. De
griner meget sammen, og han ved, at relationen er afge-
rende. Jeg forklarer dem, at jeg afdaekker deres svagheder.
Ikke for at hdne dem, men for at finde ud af, hvordan de
kommer til at klare sig bedre. Han er heller ikke bleg for
at lave yoga eller synge sammen med dem, hvis det er det,
der skal til for at motivere. Kim konkluderer: Det er deres
hjem, og vi ma gere det sa godt som muligt. Vi er patien-

tens hjaelpere.

Samarbejde pa tveers

Kim er 66 ar og vil rigtig gerne leere fra sig i et samarbejde
pa tvaers af afdelinger og sektorer, og ikke mindst for at
tiltreekke yngre laeger til dette spaendende speciale. Det
er komplekse problemstillinger, der ogsa leses i samar-
bejde med jurister og dommere, men der er tid til grundig
undersegelse og afprevning af forskellige tiltag. Tid til at
fordybe sig. Alle lytter til hinanden og byder ind med hver
sin faglighed. Man skal vaere talmodig og hele tiden veere

indstillet p5 at give patienten hab.

"De far noget at sta op til og
struktur pa ugen. Starter med fa
timer, og hvis det gar godt, kan
de tilbydes mere arbejde. Det kan
ogsa vare fysisk hardt og maske
far de ondt i ryggen af at flytte
sten, men det er ok. Sa taler de
med fysioterapeuten, lzrer noget

om arbejdsstillinger og far mere

kropsbevidsthed.”

Overlage i retspsykiatrien



Fornyet hab

En af dem, der har faet habet tilbage og dremmer om,

at Kim snart vil give ham lov til at komme mere i haven

er en mandlig patient forst i fyrrerne, der ensker at vaere
anonym. Han er cyklet ned til Sct. Hans Have i dag og
sidder klar til interview ved det runde bord i drivhuset.

| skovmandsskjorte og med smarte briller. Han raekker
handen frem til hilsen, og jeg tager den, selvom Corona er
begyndt at harge. Jjeblikket efter siger han ... nd nej, det
ma vi jo ikke og smiler. Jeg lover, at vaske hander efter
vores mede. Patienten husker, at han fyldte 40 ar, mens
han var medarbejder i Sct. Hans Have. Sa det ma veere et
par ar siden, han startede. Forste gang jeg kom her blev jeg
introduceret til at vande af gartner Camilla. Jeg kan godt
lide at se, at planterne gror herude, og at jeg er med til, at

det sker.

Han fejer ogsa og laegger forklaeder sammen, sa de ikke er
krollede, nar de skal bruges af kekkenpersonalet. Patienten
tilfejer: Ja, alt forefaldende arbejde. Der er altid meget,
der skal laves. Jeg kan bedst lide at vande - det gér jeg

og hygger mig med. Og personalet i psykiatrien sperger
lystigt til, hvordan det gar med mit arbejde.

Han har leert nogle af de andre patienter, der kommer i
haven at kende. Sa snakker de lidt, mens de arbejder eller
over frokosten. Det er et frirum at komme i Sct. Hans
Have. Jeg er fri - ikke pa afdelingen. Det betyder noget!
Og jeg har det godt, nar jeg gar hjem herfra.

Jonas pa 29 er en af de andre patienter, der trives i haven.
Han meder op pa slaget ti, klaedt i arbejdstej og gum-
mistevler. Med et abent og mildt ansigt hilser han venligt
og seetter sig ved kaffebordet, hvor arbejdsopgaverne
fordeles. Han blev introduceret til Sct. Hans Have af per-
sonalet i retspsykiatrien, fordi han manglede noget at lave i
hverdagene. Nu har han arbejdet i haven et &r og kommer

fire dage om ugen, tre timer hver dag.

"jeg har det godt,
nar jeg gar hjem

herfra.”

Patient ansat i Sct. Hans Have

”Sct. Hans Have bidrager i
hej grad til at skabe mening
i Jonas’ liv. Tilbyder ham

et nyt feellesskab og en
arbejdsidentitet.

Han far ansvar og nye
kompetencer.”

Mor til patient

Jonas kan godt lide, at der er flere forskellige opgaver: Jeg
har slaet meget graes i @blehaven, bade med handholdt
maskine og pa traktor. Det er nogle sjove dage, nar jeg kan
kere pa traktoren. Jeg hjalper ogsd med at flytte grene og
flerne ukrudt. Jeg kan maerke, at jeg er tilfreds, nar jeg har
arbejdet i haven. At jeg har opnaet noget med min dag.

Personalet i psykiatrien roser ham og siger, at det er rigtigt

godt, og at han bare skal fortsatte med at arbejde.

Bliver frisk af at arbejde

Jonas fortaller, at han kan maerke, at han bliver frisk af at
arbejde og at tiden gar hurtigere, nar han har et job, der
skal passes. Han haber, at jobtraeningen vil hjaelpe ham i
fremtiden. At han er vant til at have et job at sta op til.
Han leerer lidt nyt, hver gang han er i haven og har leert de
andre i arbejdstruppen at kende. Jonas har ogsa skrevet pa

sin Facebook-profil, at han er gartner i Sct. Hans Have.

Eva og Jacob er foraldre til Jonas, og de skiftes til at bese-
ge ham hver onsdag og lerdag. Sé kerer de ned til fjorden
og gar en tur eller sidder i bilen og kigger ud over vandet.
Jacob mindes med glaede tiden for Jonas blev syg, hvor

de sammen tog pd motorcykelture ad Marguritruterne.
Foraldrene fortaeller med stor indlevelse om en ung mand,
der ihardigt forsegte at leve op til samfundets krav. Jonas
boede pé kollegium og var i gang med en HF-uddannelse,
men sa begyndte angstanfaldene, og han trak sig mere og
mere ind i sig selv. Det blev starten pa nogle meget svare
ar for Jonas og familien, der desveerre endte med en dom,
efter Jonas forsegte at forsvare sig selv over for nogle

unge, som han felte sig chikaneret af.



| dag er foraeldrene meget taknemmelige over den milde
dom og det tilbud, Jonas har nu i retspsykiatrien. De prak-
tiske ting bliver ordnet, og det er et rummeligt sted, hvor
der er ro og tid til at komme sig. Der er mennesker, der
taler med ham, serger for at han tager sin medicin, og det
har gjort ham sa meget bedre. Humoret er vendt tilbage,
han viser interesse i andre og er ogsa begyndt at kede sig

pa afdelingen.

Fallesskab og arbejdsidentitet

Eva fortsaetter: Sct. Hans Have bidrager i hej grad til at
skabe mening i Jonas’ liv. Tilbyder ham et nyt fallesskab
og en arbejdsidentitet. Han far ansvar og nye kompeten-
cer. Medarbejdere i haven meder ham med abenhed og
anerkendelse, og han far lov til at preve mange ting. Ogsa
rigtige mandeting’ som grasslaning og arbejde med store
maskiner i forbindelse med ombygning af kekkenet. Det
betyder, at han far nye oplevelser, som han kan fortalle

om, nar han mader familien.

Eva har ogsa selv oplevet venligheden i haven: Hej Jonas,
na har du din mor med i haven i dag ... jamen, sa er kaffen
gratis. Hun synes, at det er dejligt at se, at han er en del af

et fallesskab, hvor han far nye relationer.

Foraldrene oplever, at Jonas har faet nye interesser. Han
er begyndt at lebe og blev nr. 3 i Sct. Hans lgbet, og han
har kebt en mountainbike og meldt sig ind i den lokale
klub. Han har tabt sig 10 kg i den seneste tid. Jacob finder
igen smilet frem og husker, hvor motorisk begavet Jonas
var som 6-arig, hvor han larte sig selv at lave kraftspring

og klatrede fra de store drenge i traerne.

Eva og Jacob mener, at Sct. Hans Have er en vaesentlig
krumtap for, at Jonas i dag har et godt liv. De haber, at han
i fremtiden vil fa et godt job, der matcher hans ressourcer,
og at han kan komme til at bo for sig selv. De synes, at

han er modnet gevaldigt og har realistiske ensker for sin
fremtid. Jonas onsker ikke at vaere fertidspensionist, men

vil tjene sine egne penge. | Sct. Hans Have kan han ove sig

pa at have et job.




ANSVARLIG UNGARBEJDER OG FLYGTNING FRA SOMALIA

Ismail pa 32 &r kommer géende fra sin bolig i Roskilde i god
tid til vores aftale kl. 10. Vi hilser pa hinanden med smil og
Corona-afstand. Ismail kom til Danmark som flygtning i
2014 og har haft Katrine som sin mentor siden 2015. Han
startede som frivillig en gang om ugen i kekkenet og blev
siden fastansat. Nu har han styr pa nasten alt i kekkenet
og er bade med til at abne og lukke, skaere grentsager, lave

kakao, suppe, snacktallerkener osv.

Katrine har skubbet til ham pa en god made. Ferst ville han
ikke std i kassen. Han syntes ikke, at hans sprog var godt
nok, men efter en uge med "Ny i kassen’ skilt pa, sa var han
klar. Det er dog stadig svaert for ham, nar han skal skrive
navne pa kunderne ifm. deres bestilling. Nogle skriver det
selv, andre siger bare, at det er lige meget, hvordan det

bliver stavet.

Ismail fortaeller: Det har betydet meget for mig at arbejde
i haven. Som flygtning er det svaert at komme ind i et nyt
feellesskab. Her er der ogsd andre udlaendinge og men-
nesker med udfordringer. Alle taler sammen og isaer nogle
af de ldre frivillige sperger ind og vil rigtig gerne here om
mit livi Somalia. Hvordan det var at bo pa landet, hvilke
dyr vi havde, skolen, maltider osv. Det har betydet meget
for mit sprog.

Ismail har ogsa rengeringsjobs andre steder, men der har
han ikke kontakt med andre, sa det har ikke samme posi-
tive effekt pa hans sproglige og sociale udvikling. Han har
afsluttet 10. klasse i Danmark og bestaet Danskprove 2 pa
sprogskolen. For at fa permanent opholdstilladelse skal han
besta indfedsretsproven. Derfor prover Ismail at leere mere
om Danmark fx ved at se Matador. Det var lidt sjovt, da
han var til julefrokost med de andre i Sct. Hans Have, og
de snakkede om Matador. En dansk pige i trediverne mo-
rede sig over, at hun ogsa ferst lige har set den, og nogle af

de unge har slet ikke set den.

Ismail blev glad, da han genkendte Lise Norgaards navn.
Han havde jo set statuen af hende pa baenken midt i
Roskilde. Snart vil han tage hul pa Kreniken. Vi taler om, at
det ma veaere meget underligt, at se disse serier med et liv,

der er sd anderledes end at vokse op pé landet i Somalia.

Ismail husker, at mennesker, der var psykiske syge, blev
bundet fast til et trae eller bare efterladt pa gaden. Nu er
der dog mulighed for at fd medicin i hovedstaden Moga-
dishu.

Hvad er din drem for fremtiden?

Nar man kommer som flygtning til et helt nyt land feles
det som at vaere en baby eller et lille barn. Maske kan du
lave en tegning af det, du dremmer om. For mig var det at
veere post eller fragtmand. Et par ar senere laver du en ny
tegning. Men der er mange regler omkring mit ophold, der
har betydning for mine valg og reglerne bliver hele tiden

lavet om.

Ismail har det godt, nar han tager hjem efter en lang
arbejdsdag med lukkevagt i Sct. Hans Have, og nogle
dage er han kun hjemme en time, for han skal videre til et
rengeringsjob i Viby Sjalland. Han er troende muslim, og
de andre i kekkenet er meget imponerede over, at han kan
faste under ramadanen, nar nu man kan fa sd meget lak-
kert at spise og drikke i Sct. Hans Have. Ismail siger ogsa,
at han godt kan lide, nar der er mange gaester i haven. Sa
gar tiden hurtigt, og fysisk far han det faktisk bedre under
ramadanen og tager lidt pa. Han ma jo gerne spise efter
solnedgang. Ramadanen falder i april i &r, s& det er lidt
nemmere end sidste ar, hvor det var i maj, og solen dermed

gik senere ned.

"Det har betydet meget for mig
at arbejde i haven. Som flygtning
er det svaert at komme ind i et nyt
feellesskab. Her er der ogsa andre
udlzndinge og mennesker med
udfordringer. Alle taler sammen
og iseer nogle af de aldre frivillige
sperger ind og vil rigtig gerne hore

om mit livi Somalia”

Ungarbejder og flygtning fra Somalia



Katrine er oprindelig uddannet husholdningsleerer og har
en lang erfaring med drift og udvikling af tilbud til unge

og andre pa kanten af arbejdsmarkedet. Nu star hun i
samarbejde med Lars Fenger og Stine Goltermann for den
daglige ledelse og udvikling af Sct. Hans Have. Hun fulgte
nysgerrigt med pé sidelinjen i de forste &r, og da haven i

2017 segte en fagperson til kekkenet, tog hun chancen.

Det har vaeret en stor udvikling i haven de sidste tre ar. Jeg
har kunnet bruge alle mine kompetencer, og det er dejligt,
at der er kort fra beslutning til handling. Jeg har vaeret
med til at skabe orden og struktur pa kekkenet, og jeg
synes, at hele den padagogiske indsats med en mangfoldig
medarbejdergruppe er en sjov opgave. At skabe den rette
balance mellem krav, forventninger og hensyn. Her er en
god and. og min kollega Lars er en exceptionel glaedesspre-
der og en kampe gevinst til stedet. Han er knapt sa god til
at holde orden i et kekken, men sa kan han sa meget andet

siger Katrine og griner.

Katrine fortaeller om, at gevinsterne ved en mangfoldig ar-
bejdsplads jo ogsa kommer 'de starke’ til gode. Ungarbej-
dere pé 16-17 ar sperger hende nysgerrigt, hvordan de skal
forholde sig til mennesker med diagnoser, og hvordan de
bedst kan stette dem i arbejdsopgaverne. Det er en gave,
nar unge tidligt i arbejdslivet laerer denne rummelighed og
opmarksomhed. Katrine fortaller ogsa om tidspunkter,
hvor hun selv har vaeret udfordret, men har faet hjalp fra
medarbejderne. En dag, da en geest blev ubehagelig og
udadreagerende ved skranken, var det faktisk Ismail, der
bevarede roen og fik kontrol over situationen. Bagefter
sagde Ismail beroligende: Katrine - jeg har prevet det, der

var langt vaerre i mit liv.

I en af juledagene skulle Katrine lukke caféen kl. 16, hvor
det allerede var ret merkt. Hun spurgte en af patienterne,
der arbejder i caféen, om han ikke nok ville blive, sa hun
ikke skulle vare alene i merket. Patienten blev meget glad
og stolt over, at det var ham, der kunne hjalpe og skabe

tryghed for Katrine.

Katrine maerker en rigtig god folelse af at veere med i et

feellesskab, der skaber glaede for sa mange mennesker og

hjalper patienter og andre med etableringen af et arbejds-
liv. De fortaller om helt konkrete opgaver, som de aldrig
har provet feor, fx at pudse og spartle en vaeg eller beskaere
et tree. Det er sa givende, at folge bade patienternes og de
unges udvikling og felge op med passende nye udfordrin-
ger fx at skubbe’ generte piger lidt tattere pa skranken i
kekkenet.

”Gevinsterne ved en
mangfoldig arbejdsplads
kommer jo ogsa 'de staerke’
til gode. Ungarbejdere pa
16-17 ar sperger nysgerrigt,
hvordan de skal forholde
sig til mennesker med
diagnoser, og hvordan de
bedst kan stotte dem i

arbejdsopgaverne.”

Dagligleder i Sct. Hans Have




FREMTIDENS BAREDYGTIGE FALLESSKAB?

Artiklen her samler blot en brekdel af de positive effekter
og historier som haven kan berette om. Gaester har uden
tvivl deres egne mentalt helende oplevelser fra haven. Det
vidner en steerkt stigende medlemsskare om. Der er vist
ingen tvivl om, at der i samarbejdet mellem Region Ho-
vedstaden, Sct. Hans Have og mange andre akterer er et
stort potentiale for at skabe en pa mange mader baeredyg-
tig virksomhed og dermed et efterlevelsesvaerdig bud pa

Danmarks opfyldelse af verdensmalene.

Verdensmal

Pa voresmaal.dk findes bade de 17 verdensmal og undermal
beskrevet, sa de er til at arbejde med i en dansk kontekst.
Det kan lyde som ’verdensmalsbingo’ og straeben efter

en fuld plade, men ved naermere eftersyn bidrager Sct.
Hans Have faktisk til en del af mélene (st et billede ind af
verdensmalene). Umiddelbart, er det mest oplagt, at se pa
Mal 3: Sundhed & Trivsel, hvor undermal om at styrke den
mentale sundhed, mindske stress og ensomhed er rele-
vante, men Sct. Hans Have er ogsa en virksomhed, s& Mal
8: Anstandige jobs og ekonomisk vaekst er en afgerende

forudsaetning.

Katrine bliver bedt om at reflektere over, hvordan Sct.

Hans Have bidrager til verdensmalene?

Vi arbejder p3, at skabe anstaendige jobs for alle herude -
uanset om du har ordinart job, er patient eller frivillig. Det
er et mangfoldigt, inkluderende arbejdsfaellesskab, hvor
alle tilbydes en struktur og tilpassede arbejdsopgaver. Alle
ved, hvad de skal, nar de kommer. Vi arbejder hele tiden pa
at udvide vores aktiviteter og kapacitet, sa vi bliver mindre

afhaengig af fondsmidler.

Mal 8 forholder sig ogs til baeredygtig turisme, og Sct.
Hans Have er opmaerksom pa unikke muligheder inden for
begrebet ’staycation’, dvs. ferie i lokalomradet eller inden
for landets graenser. Haven bidrager til udviklingen af
nationalparken Skjoldungelandet og Roskilde Kommunes
gren-bla strategi for udviklingen af hele hospitalsomradet.
Sct. Hans Have indgar saledes i og er aben for mange
forskellige partnerskaber, der relaterer sig til bade Mal 11,
12 0g 17.

Som gammel husholdningsleerer har Katrine et motto i
baglommen: Vi bruger, hvad vi har til at fa, hvad vi behe-
ver. Vi prover sa vidt muligt at have en ansvarlig produkti-
on og forbrug herude. Vi mindsker madspild, gartneriet er
o-market og genbruger regnvand, vi upcycler materialer
til byggeri og produktion af mebler og hynder, og i vores
butik salges overvejende baeredygtige produkter. Det
understetter Mal 12, som ogsa har fokus pa at motivere
andre virksomheder til at agere baredygtigt. Desuden
bidrager Sct. Hans Have positivt til Mal 15: Livet pa land
ved at fremme biodiversiteten. En frivillig passer bistader

i baghaven og flere omrader og bede herer til kategorien

Vildt med vilje’.

Jeg zoomer ud og op. Det har virkelig
vaeret berigende at komme teettere
pa livet i Sct. Hans Have. Et mikro-

eksperiment med makro-potentiale?

Uden tvivl et sted, der er vaerd at
besoge, hvad enten du tiltrakkes af
alle de sanselige fristelser eller den
mere andelige fode, hvor du forseger at
forsta hvordan det lille skosystem kan
inspirere din hverdag eller virksomhed i

en mere baredygtig retning.

Baredygtighed har mange ansigter.
Det galder om at vare nysgerrig pa

og straebe efter bade miljomassige,
ekonomiske, sociale, sundhedsmassige
og mentale gevinster. Sct. Hans Have
viser, at hvor der er vilje, er der en vej.

Hvor bugtet den end matte vare.
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