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SCENOGRAFENS GENERELLE ARBEJDSPROCES

ONBOARDING

Som scenograf kan man onboardes pa forskellige mader. Som oftest bliver scenografen
kontaktet af enten teaterchefen eller instruktgren vedrgrende en kommende
produktion/arbejde. I andre tilfaelde kan scenografen selv skrive til forskellige teaterchefer og
pitche sig selv i forhold til kommende arbejde.

I nogle tilfeelde kan instruktgren og scenografen sammen pitche en forestilling til teaterchefen
og derfor allerede vaere teamet op inden et konkret tilbud om arbejde.

Nedenstaende beskrivelse tager udgangspunkt i, at scenografen kontaktes af teaterchefen for

et stgrre institutionsteater.

ONBOARDING - INSTITUTIONSTEATER

Scenografen kontaktes af teaterchefen vedrgrende en kommende produktion. Dette sker pa
baggrund af, at teaterchefen har haft mgde med instruktgren, som pa mgdet har
pitchet/anbefalet scenografen som mulig samarbejdspartner.

Som oftest er produktionen pd dette tidspunkt fastlagt, og teaterchefen kan derfor pd opkaldet
neevne de forskellige rammer: forestillingens titel, instruktgrens navn, hvilken scene
forestillingen skal spilles p%, hvilken periode, antal skuespillere/performere/musikere m.m. og
evt. hvem hovedrolleindehaveren er.

Scenografen far nu mulighed for at vurdere jobbet eller evt. vende tilbage med et svar i det

tilfaelde, at scenografen har brug for betaenkningstid eller behgver planlaegningstid.

KONTRAKTEN

Nar scenografen siger ja til opgaven, far scenografen en kontrakt fra teatret. Afhaengigt af
teatrets stgrrelse kan denne kontrakt komme fra forskellige personer. Det kan vare fra en
producent, administrerende direktgr eller teaterchefen selv.

Kontrakten beskriver konkret, hvilken forestilling det drejer sig om, hvilken periode,
scenografens budget - som omfatter scenografi, kostume, rekvisitter, sminke/mask + evt.
video - og derudover scenografens Ign/honorar.

Scenografen vil herefter typisk gennemga kontrakten med sit bagland (fx fagforening) mhp.
den videre forhandling. Denne forhandlingsproces kan vaere enkel, men ogsa kompliceret og til

tider ubehagelig.
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FORUDSATNINGSM@DE/RAMMEM@DE

P& dette mgde inviteres scenografen ind pa teatret sammen med instruktgren og evt. lyd- og
lysdesigner. Derudover vil teaterchefen vaere til stede samt producent, produktionsleder,
dramaturg, scenechef, vaerkstedschef, kostumechef og evt. administrerende direktgr.

P& rammemgdet bydes det kunstneriske hold velkommen til teatret, og holdet introduceres for
teatrets forskellige ledere og deres funktioner.

P& mgdet gennemgas forestillingens budget, tidsperiode, teatrets politik, evt. skuespillere/cast,
teknisk mandskab pa forestillingen + bemanding af forestillingen i spilleperioden,
produktionsplan og relevant teknisk materiale.

Derudover kan der vaere en forventningsafstemning bade fra arbejdsgiver og arbejdstager.
Mgdet kan afsluttes med en rundvisning pa teatret for at give scenografen en introduktion og
velkomst til de forskellige vaerksteder, og ikke mindst pa den scene, hvor forestillingen skal
spilles.

Rammemgdet ligger oftest et &r for provestart pa forestillingen.

ARBEJDSPROCES F@R PR@OVESTART

FORSTE M@DE MED INSTRUKT@REN

Scenografen mgdes muligvis med instruktgren fgr laesning af manuskriptet. Det kan ogsa
veere, at scenografen laeser manus inden og pa baggrund af dette holder mgder med
instruktgren. I nogle tilfeelde eksisterer der ikke et manuskript, men kun en titel, hvis
forestillingen er nyskrevet eller bliver udviklet undervejs i produktionsperioden.

Der er derfor aldrig en garanti for, hvordan startprocessen ser ud, da den er forskellig for hver
produktion samt produktionens stgrrelse.

P& mgdet med instruktgren har instruktgren oftest gjort sig mange tanker i forhold til visioner,
greb, analyse, samtid, cast m.m., og scenografen kan nu tilfgje sine tanker, analyser,
overvejelser og evt. visualiseringer.

P& baggrund af dette forste mgde kan scenografen begynde sit visualiseringsarbejde pa
forestillingen - alts3 finde inspirationsbilleder og begynde at skabe et visuelt moodboard, som
igen kan praesenteres for instruktgren pd naeste mgde. Mest af alt for at sikre, at scenograf og
instruktgr taler ind i samme visuelle univers og retning for forestillingen.

Dette moodboard kan ogsa deles med resten af det kunstneriske hold, altsd lyd- og
lysdesigner, sa alle far en fzelles visuel retning for forestillingen.

Det er meget forskelligt fra proces til proces, men lyd- og lysdesignere er sjaeldent med pa
forste mgde med instruktgren. Disse joiner senere i arbejdsprocessen - oftest nar
grundidéen/konceptet for forestillingen er pa plads.

P& baggrund af moodboardet udvikler scenografen de fgrste skitser til scenografien eller



Bestyrelsen/september 2024

grundkonceptet for scenografi/kostumer/rekvisitter m.m. I samrad med instruktgren udvikles

disse, sd instruktgr og scenograf har et fzelles forestillingskoncept.

IDEM@DET

Idémgdet afholdes pa teatret og involverer det kunstneriske hold samt teatrets ledelse og
ledere fra de forskellige veerksteder. Formalet med mgdet er at introducere forestillingen og
dens koncept for teatret. Instruktgren praesenterer visionerne for forestillingen, mens
scenografen deler konceptet gennem inspirationsbilleder, moodboards, skitser eller lignende.
Denne praesentation skal give teatret et klart billede af, hvor langt det kunstneriske hold er i
processen, og papege vigtige faktorer som budgetmaessige overvejelser, sikkerhed,
baeredygtighed, og potentielle behov for workshops, bauprobe osv.

P& modet kan det kunstneriske hold ogsa fremsaette gnsker, som f.eks. en workshop med
skuespillere, musikere eller performere inden prgvestart, eller en bauprobe, hvor scenografiske
elementer testes 1:1 sammen med skuespillere fgr byggeprocessen starter. Idémgadet finder

typisk sted 9-12 maneder fgr prgvestart.

ARBEJIDET F@R SKITSEAFLEVERING

Efter idémgadet arbejder scenografen videre pa de skitser, der blev praesenteret, og
inkorporerer eventuel feedback fra teatret. I denne periode udvikles scenografien, kostumerne,
rekvisitterne, sminken/masken samt eventuel video i teet samarbejde med instruktgren.

Det kunstneriske hold mgdes jaevnligt for at sikre, at alle aspekter af forestillingen udvikles i
takt med hinanden, og for at involvere lyd- og lysdesignere. Det falles mal er at sikre, at alle

elementer er klar til skitseafleveringen.

SKITSEAFLEVERING

Til skitseafleveringen mgdes det kunstneriske hold igen pa teatret for at praesentere
forestillingens udvikling. Teatret stiller ofte specifikke krav til scenografen, sdsom en
skitsemodel i skalaen 1:50 eller 1:25, der indeholder alle planlagte scenografiske elementer.
Der praesenteres ogsa miljger og scener, ofte ved hjeelp af et storyboard, samt en liste over
scenografiske elementer, mgbler, rekvisitter og tekniske tegninger. Endvidere gennemgas
overflader pa hele scenografien.

Desuden praesenteres kostumeskitser til alle karakterer samt har og makeup.

Skitseafleveringen finder typisk sted 6-9 maneder fgr provestart.

ARBEJDET FOR MODELAFLEVERINGEN

Efter skitseafleveringen intensiverer scenografen arbejdet med at faerdiggare scenografi,
kostumer, rekvisitter samt har og makeup. I denne fase skal alle stgrre kunstneriske
beslutninger traeffes, sa materialet kan leveres praecist til teatret. Det kunstneriske hold mgdes

flere gange for at traeffe de sidste beslutninger og eventuelt udvikle storyboardet yderligere.
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MODELAFLEVERING

Ved modelafleveringen samles det kunstneriske hold igen pa teatret for at give den endelige
preesentation af forestillingen. Scenografen praesenterer en model i skalaen 1:25, der
indeholder alle scenografiske elementer og deres detaljer, herunder de korrekte overflader.
Scenografen gennemgar storyboardet scene for scene, preesenterer de tekniske tegninger,
styklister, mgbellister og rekvisitlister, samt eventuelle special effects og videosekvenser.
Kostumer til alle karakterer vises, inklusive lynskift og special effects, samt hvad der skal syes,
kgbes eller findes pa lager. Til sidst praesenteres har og makeup for samtlige karakterer.

Modelafleveringen sker oftest 4-6 maneder fgr prgvestart.

BYGGEM@DE

Efter modelafleveringen afholdes et byggemgde mellem scenografen og teatrets veerksteder.
Her gennemgds de scenografiske elementer med den byggeansvarlige for at sikre, at alle er
enige om detaljerne. Byggemgderne kan vaere fordelt over flere mgder op til prgvestart, og det
er afggrende, at scenografen er tilgaengelig for at sikre en glidende proces.

I nogle tilfeelde afholdes der ogsa separate mgder med de forskellige vaerksteder, sdsom
malersalen, skraeddersalen, rekvisitafdelingen og sminke/mask-afdelingen. Scenografen kan

ogsa deltage i kostumeprgver inden prgvestart.

LASEPR@VE

Den forste prgvedag pa produktionen er oftest en leeseprgve. Her mgdes alle involverede i
forestillingen, dvs. det kunstneriske hold, skuespillere samt alle relevante personer fra teatret.
Teaterchefen byder velkommen til alle, giver en kort introduktion af det kunstneriske hold og
fortzeller eventuelt om teatrets politik, hvis teatret har en sadan.

Derefter preesenterer det kunstneriske hold forestillingens koncept, scenografi og kostumer -
altsd en tilsvarende praesentation som den, teatret fik ved modelafleveringen.

Efter praesentationen deltager scenografen i laeseprgven, som er fgrste gang, stykket laeses
hgjt af skuespillerne.

Prgvestarten markerer overgangen fra planlaagnings- og designfasen til den praktiske
realisering af forestillingen. Her begynder instruktgren at arbejde intensivt med skuespillere,
musikere, performere og eventuelle andre kunstnere. Scenografen er til stede under
prgvestarten for at kunne justere scenografi, kostumer, rekvisitter, sminke og special effects,
hvis ngdvendigt.

Samarbejdet mellem det kunstneriske hold og tekniske afdelinger intensiveres ogsa i denne
fase. Scenografen skal her have taet kontakt med lys- og lyddesigner for at sikre, at deres
arbejde er i overensstemmelse med den overordnede vision for forestillingen. Derudover vil
rekvisitprgver og eventuelle kostumeprgver blive afholdt, og eventuelle scenografiske

&ndringer testes og implementeres.
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PROVEPERIODE DAG-/AFTENPR@VER

En teaterproduktion varer oftest 7-8 uger og bestdr hovedsageligt af dagsprgver mandag-
fredag, men ogsa en del Igrdagsprover. Prgverne ligger i tidsrummet 12-18, men kan ogsa
veere 10-16. Den sidste halvanden uge andrer prgvetiden sig fra dagsprgver til delte prgver,
hvilket betyder, at prgverne er fra 12-16 og igen 19-22.30.

Scenografen mgder oftest pa teatret for provestart for at kunne na diverse mgder med de
forskellige afdelinger og veerksteder, inden prgverne begynder, og er oftest en af de sidste, der
forlader teatret. Det er derfor udgangspunktet, at scenografen i denne periode arbejder

vaesentlig mere end 37 timer, nar scenografen er i produktion (ca. 50 timer/uge).

Lyssaetning: I Igbet af proveperioden, typisk i sidste halvdel foregar lysssetningen. Scenografen
deltager efter behov i de afsluttende lysprgver og den endelige lyssaetning. Dette foregdr
oftest om aftenen efter skuespillernes prgver er afsluttede.

Scenografens sidste dag pa produktionen er premieredagen. Sa snart forestillingen spiller, er

scenografen videre til naeste opgave.

PRODUKTIONSM@DE

En gang om ugen deltager scenografen i et produktionsmgde. Her mgdes alle, der er tilknyttet
produktionen, og gennemgar diverse opdateringer, udfordringer og succeser med hinanden.
Her kan scenografen give generelle beskeder til alle afdelinger og blive opdateret fra de

forskellige veerksteder eller bedes tage stilling til spgrgsmal, der vedrgrer produktionen.

KOSTUMEPR@VER

I Igbet af prgveperioden deltager scenografen i samtlige kostumeprgver. En kostumeprgve
bestar i, at skuespilleren kommer til skraeddersalen og pregver sit kostume for fgrste gang. Her
arbejder scenografen taet sammen med enten kostumieren eller skraeedderen og gennemgar de
enkelte kostumedele. Der skal tages stilling til leengder, pasform og bevaegelighed,
abninger/lukninger, lynskift m.m.

Ofte har scenografen haft en grundig gennemgang af alle kostumer med skrzaeddersalen efter
modelafleveringen. Her besluttes, hvilke tekstiler de forskellige kostumer skal sys op i, og der
samtales om snit. Derudover gennemgas hver enkelt karakter i forhold til, hvad der skal sys,
kgbes eller findes pa lager. Scenografen deltager ogsa i sggningen pa teatrets lager for at finde
de kostumedele, man har besluttet at finde der.

Nar skuespilleren er til kostumeprgve, er det oftest for at prgve det endelige kostume med alle
de dele, der indgar, som allerede er fundet pa forhand eller syet op til praven.

Det varierer fra produktion til produktion, hvorvidt der er flere kostumeprgver for samme

karakter. Det afhaenger oftest af tilretningernes kompleksitet.
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SMINKEPR@VER

Scenografen deltager ligeledes i sminke- og maskprgver pa samtlige karakterer. Under disse
prover tages der stilling til har/parykker samt sminke/masker p& skuespillerne.

Scenografen har ogsd@ mgdtes med sminke-/maskafdelingen inden sminkeprgverne for at

gennemga alle karaktererne.

REKVISITM@DE

Efter modelafleveringen mgdes scenografen med rekvisitgren for at gennemga samtlige
rekvisitter. Hvis der er rekvisitter, der skal bygges fra bunden, gennemgar man disse ned til
mindste detalje og taler om overflader, farver, funktion m.m. Derudover kan scenografen

deltage i at ga pa rekvisitlageret og finde diverse rekvisitter til forestillingen.

PR/MARKETINGSM@DE

I Igbet af pr@gveperioden deltager scenografen i et PR- og marketingmgde med
kommunikationsafdelingen. Instruktgren deltager ogsd i dette mgde. Her drgftes teatrets PR-
strategi for forestillingen, og det kunstneriske hold kan veere med til at have indflydelse p3,
hvordan man gnsker forestillingen kommunikeret. Derudover veelges fotografen til
forestillingsfotos, og der aftales, hvorndr og hvordan fotoudvaelgelsen vil forega.

Der tales ogsa om eventuelle pressedage, hvis teatret har en sddan, samt pressestrategi.

PROVEFORESTILLINGER

Under proveforestillingerne, ogsa kendt som gennemspilninger, testes forestillingen i sin
helhed med fuld teknisk opsaetning, herunder lys, lyd, kostumer, rekvisitter og scenografi. Det
kunstneriske hold justerer og finpudser forestillingen i samarbejde med instruktgren og de
tekniske afdelinger.

Her bliver alle scenografiske elementer testet i aktion, og scenografen kan tage noter om,
hvordan elementerne fungerer i praksis, og om der er behov for justeringer. Det samme
geelder for kostumer, sminke og har, som skal fungere i samspil med skuespillernes
beveegelser og skift i forestillingen. Eventuelle special effects testes ogsa for at sikre, at de
fungerer sikkert og effektivt.

Prgveforestillingerne ligger typisk taet pa premieren, ofte 2-3 uger fgr, og der kan vaere flere af

disse prgveaftener for at finjustere de sidste detaljer.

FOTOUDVALGELSE

Omkring halvanden uge fgr premieren tages der billeder af forestillingen. Scenografen er ofte
involveret i, hvilke billeder der skal tages, hvis man som kunstnerisk hold har besluttet at tage
udvalgte billeder frem for billeder af en gennemspilning - dvs. en fuld forestilling.

Scenografen er ofte med til at udveelge billeder til programbladet samt teatrets hjemmeside,
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hvilket sker dagen efter, billederne er blevet taget. Dette sker typisk i samarbejde med

kommunikationschefen og instruktgren.

PREMIERE

Premieren er afslutningen pa det lange arbejde og markerer starten pa selve spilleperioden.
Her praesenteres forestillingen for publikum for fgrste gang. P& premieredagen er scenografens
arbejde fuldt implementeret, og alle scenografiske elementer, kostumer, rekvisitter og
tekniske opsaetninger skal fungere perfekt.

Scenografens rolle ved premieren kan variere, men ofte vil de vaere til stede for at observere
forestillingen og tage eventuelle noter til finjusteringer, hvis noget kraever opmaerksomhed
efter premieren. Efter premieren kan sma justeringer i scenografi, kostumer eller teknisk
opseetning stadig ske i samarbejde med det kunstneriske hold og de tekniske afdelinger, hvis

ngdvendigt.

SPILLEPERIODE

Under spilleperioden fortsaetter det kunstneriske og tekniske samarbejde for at sikre, at
forestillingen opretholder den gnskede kvalitet og ensartethed. Scenografen kan veere
involveret Igbende, iseer hvis der opstar behov for reparationer, justeringer eller udskiftninger
af scenografiske elementer, kostumer eller rekvisitter.

Desuden vil der ofte vaere en dialog mellem scenografen og teatrets vaerksteder, hvis der sker
slitage eller uforudsete udfordringer med scenografi eller kostumer. Scenografen skal her
sikre, at alt bliver vedligeholdt og fungerer som planlagt gennem hele spilleperioden, som kan

straekke sig over flere uger eller maneder.

AFVIKLING

Efter spilleperiodens afslutning afvikles forestillingen. Dette indebaerer, at scenografien
nedtages og kostumer, rekvisitter og scenografiske elementer enten returneres, opbevares
eller destrueres afhaengigt af teatrets politik. Scenografen kan vaere involveret i denne proces
for at sikre, at de scenografiske elementer handteres korrekt.

Teatrets vaerksteder star ofte for den praktiske afvikling, men det er vigtigt, at scenografen er
til rAdighed for at vejlede i forhold til opbevaring eller bortskaffelse af bestemte scenografiske
elementer. Afviklingen markerer den formelle afslutning pa scenografens arbejde med

forestillingen.

EVALUERING
Efter forestillingen er afsluttet, kan der afholdes et evalueringsmgde, hvor det kunstneriske
hold sammen med teatrets ledelse og tekniske afdelinger gennemgar forlgbet. Her diskuteres,

hvad der fungerede godt, og hvad der kunne forbedres til fremtidige produktioner.
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Evalueringen giver scenografen mulighed for at reflektere over processen og forestillingens
visuelle udtryk, samt hvordan samarbejdet med de gvrige kunstneriske og tekniske afdelinger

fungerede. Denne evaluering kan bruges som veaerdifuld laering til kommende produktioner.

SARLIGT FOR DET PROJEKTST@TTEDE TEATER/DET FRIE FELT

Indenfor det projektstgttede teater/det frie felt er preemisserne anderledes. Her er det typisk
en enkeltperson/en gruppe, der indsender en ansggning til statenskunsfonds projektstgtte
udvalg for scenekunst (PUS). Hvis projektet modtager stgtte er det sjaeldent tilstraekkelig
funding til at daekke alle udgifter til produktion og Ignninger.

Onboarding for scenografen foregar enten ved at scenografen er medlem af den ansggende

gruppe/eller bliver kontaktet typisk af instruktgr/koreograf.

Arbejdsprocessen for scenografen frem mod premieren kan ofte inddrage scenografen som
aktivt deltagende i produktion ved f.eks vaere ansvarlig og udfgrende i forhold til konkrete
opgaver (sy, male osv.). Derfor er scenografens tidsforbrug ikke underlagt nogen

maksimumsramme, men ofte ganske omfattende. Lgnningerne kan vaere relativt lave.

De arbejdsomrader som er definerede for de store teatre, er ogsa tilstedevarende for
projektstgtttede teatre. Men ofte med feerre resurser, bade i forhold til produktionsfaciliteter
og generel bemanding. Herved opstar der et lang stgrre konkret ansvar hos scenografen for at

produktet bliver realiseret. Scenografen kan delvist blive en form for produktionsleder.



