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SCENOGRAFENS GENERELLE ARBEJDSPROCES 

ONBOARDING 

Som scenograf kan man onboardes på forskellige måder. Som oftest bliver scenografen 

kontaktet af enten teaterchefen eller instruktøren vedrørende en kommende 

produktion/arbejde. I andre tilfælde kan scenografen selv skrive til forskellige teaterchefer og 

pitche sig selv i forhold til kommende arbejde. 

I nogle tilfælde kan instruktøren og scenografen sammen pitche en forestilling til teaterchefen 

og derfor allerede være teamet op inden et konkret tilbud om arbejde. 

Nedenstående beskrivelse tager udgangspunkt i, at scenografen kontaktes af teaterchefen for 

et større institutionsteater. 

ONBOARDING – INSTITUTIONSTEATER 

Scenografen kontaktes af teaterchefen vedrørende en kommende produktion. Dette sker på 

baggrund af, at teaterchefen har haft møde med instruktøren, som på mødet har 

pitchet/anbefalet scenografen som mulig samarbejdspartner. 

Som oftest er produktionen på dette tidspunkt fastlagt, og teaterchefen kan derfor på opkaldet 

nævne de forskellige rammer: forestillingens titel, instruktørens navn, hvilken scene 

forestillingen skal spilles på, hvilken periode, antal skuespillere/performere/musikere m.m. og 

evt. hvem hovedrolleindehaveren er. 

Scenografen får nu mulighed for at vurdere jobbet eller evt. vende tilbage med et svar i det 

tilfælde, at scenografen har brug for betænkningstid eller behøver planlægningstid. 

KONTRAKTEN 

Når scenografen siger ja til opgaven, får scenografen en kontrakt fra teatret. Afhængigt af 

teatrets størrelse kan denne kontrakt komme fra forskellige personer. Det kan være fra en 

producent, administrerende direktør eller teaterchefen selv. 

Kontrakten beskriver konkret, hvilken forestilling det drejer sig om, hvilken periode, 

scenografens budget – som omfatter scenografi, kostume, rekvisitter, sminke/mask + evt. 

video – og derudover scenografens løn/honorar. 

Scenografen vil herefter typisk gennemgå kontrakten med sit bagland (fx fagforening) mhp. 

den videre forhandling. Denne forhandlingsproces kan være enkel, men også kompliceret og til 

tider ubehagelig. 
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FORUDSÆTNINGSMØDE/RAMMEMØDE 

På dette møde inviteres scenografen ind på teatret sammen med instruktøren og evt. lyd- og 

lysdesigner. Derudover vil teaterchefen være til stede samt producent, produktionsleder, 

dramaturg, scenechef, værkstedschef, kostumechef og evt. administrerende direktør. 

På rammemødet bydes det kunstneriske hold velkommen til teatret, og holdet introduceres for 

teatrets forskellige ledere og deres funktioner. 

På mødet gennemgås forestillingens budget, tidsperiode, teatrets politik, evt. skuespillere/cast, 

teknisk mandskab på forestillingen + bemanding af forestillingen i spilleperioden, 

produktionsplan og relevant teknisk materiale. 

Derudover kan der være en forventningsafstemning både fra arbejdsgiver og arbejdstager. 

Mødet kan afsluttes med en rundvisning på teatret for at give scenografen en introduktion og 

velkomst til de forskellige værksteder, og ikke mindst på den scene, hvor forestillingen skal 

spilles. 

Rammemødet ligger oftest et år før prøvestart på forestillingen. 

 

ARBEJDSPROCES FØR PRØVESTART 

 

FØRSTE MØDE MED INSTRUKTØREN 

Scenografen mødes muligvis med instruktøren før læsning af manuskriptet. Det kan også 

være, at scenografen læser manus inden og på baggrund af dette holder møder med 

instruktøren. I nogle tilfælde eksisterer der ikke et manuskript, men kun en titel, hvis 

forestillingen er nyskrevet eller bliver udviklet undervejs i produktionsperioden. 

Der er derfor aldrig en garanti for, hvordan startprocessen ser ud, da den er forskellig for hver 

produktion samt produktionens størrelse. 

På mødet med instruktøren har instruktøren oftest gjort sig mange tanker i forhold til visioner, 

greb, analyse, samtid, cast m.m., og scenografen kan nu tilføje sine tanker, analyser, 

overvejelser og evt. visualiseringer. 

På baggrund af dette første møde kan scenografen begynde sit visualiseringsarbejde på 

forestillingen – altså finde inspirationsbilleder og begynde at skabe et visuelt moodboard, som 

igen kan præsenteres for instruktøren på næste møde. Mest af alt for at sikre, at scenograf og 

instruktør taler ind i samme visuelle univers og retning for forestillingen. 

Dette moodboard kan også deles med resten af det kunstneriske hold, altså lyd- og 

lysdesigner, så alle får en fælles visuel retning for forestillingen. 

Det er meget forskelligt fra proces til proces, men lyd- og lysdesignere er sjældent med på 

første møde med instruktøren. Disse joiner senere i arbejdsprocessen – oftest når 

grundidéen/konceptet for forestillingen er på plads. 

På baggrund af moodboardet udvikler scenografen de første skitser til scenografien eller  
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grundkonceptet for scenografi/kostumer/rekvisitter m.m. I samråd med instruktøren udvikles 

disse, så instruktør og scenograf har et fælles forestillingskoncept. 

 

IDÉMØDET 

Idémødet afholdes på teatret og involverer det kunstneriske hold samt teatrets ledelse og 

ledere fra de forskellige værksteder. Formålet med mødet er at introducere forestillingen og 

dens koncept for teatret. Instruktøren præsenterer visionerne for forestillingen, mens 

scenografen deler konceptet gennem inspirationsbilleder, moodboards, skitser eller lignende. 

Denne præsentation skal give teatret et klart billede af, hvor langt det kunstneriske hold er i 

processen, og påpege vigtige faktorer som budgetmæssige overvejelser, sikkerhed, 

bæredygtighed, og potentielle behov for workshops, bauprobe osv. 

På mødet kan det kunstneriske hold også fremsætte ønsker, som f.eks. en workshop med 

skuespillere, musikere eller performere inden prøvestart, eller en bauprobe, hvor scenografiske 

elementer testes 1:1 sammen med skuespillere før byggeprocessen starter. Idémødet finder 

typisk sted 9-12 måneder før prøvestart. 

 

ARBEJDET FØR SKITSEAFLEVERING 

Efter idémødet arbejder scenografen videre på de skitser, der blev præsenteret, og 

inkorporerer eventuel feedback fra teatret. I denne periode udvikles scenografien, kostumerne, 

rekvisitterne, sminken/masken samt eventuel video i tæt samarbejde med instruktøren.  

Det kunstneriske hold mødes jævnligt for at sikre, at alle aspekter af forestillingen udvikles i 

takt med hinanden, og for at involvere lyd- og lysdesignere. Det fælles mål er at sikre, at alle 

elementer er klar til skitseafleveringen. 

 

SKITSEAFLEVERING 

Til skitseafleveringen mødes det kunstneriske hold igen på teatret for at præsentere 

forestillingens udvikling. Teatret stiller ofte specifikke krav til scenografen, såsom en 

skitsemodel i skalaen 1:50 eller 1:25, der indeholder alle planlagte scenografiske elementer. 

Der præsenteres også miljøer og scener, ofte ved hjælp af et storyboard, samt en liste over 

scenografiske elementer, møbler, rekvisitter og tekniske tegninger. Endvidere gennemgås 

overflader på hele scenografien. 

Desuden præsenteres kostumeskitser til alle karakterer samt hår og makeup. 

Skitseafleveringen finder typisk sted 6-9 måneder før prøvestart. 

 

ARBEJDET FØR MODELAFLEVERINGEN 

Efter skitseafleveringen intensiverer scenografen arbejdet med at færdiggøre scenografi, 

kostumer, rekvisitter samt hår og makeup. I denne fase skal alle større kunstneriske 

beslutninger træffes, så materialet kan leveres præcist til teatret. Det kunstneriske hold mødes 

flere gange for at træffe de sidste beslutninger og eventuelt udvikle storyboardet yderligere. 
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MODELAFLEVERING 

Ved modelafleveringen samles det kunstneriske hold igen på teatret for at give den endelige 

præsentation af forestillingen. Scenografen præsenterer en model i skalaen 1:25, der 

indeholder alle scenografiske elementer og deres detaljer, herunder de korrekte overflader. 

Scenografen gennemgår storyboardet scene for scene, præsenterer de tekniske tegninger, 

styklister, møbellister og rekvisitlister, samt eventuelle special effects og videosekvenser. 

Kostumer til alle karakterer vises, inklusive lynskift og special effects, samt hvad der skal syes, 

købes eller findes på lager. Til sidst præsenteres hår og makeup for samtlige karakterer. 

Modelafleveringen sker oftest 4-6 måneder før prøvestart. 

 

BYGGEMØDE 

Efter modelafleveringen afholdes et byggemøde mellem scenografen og teatrets værksteder. 

Her gennemgås de scenografiske elementer med den byggeansvarlige for at sikre, at alle er 

enige om detaljerne. Byggemøderne kan være fordelt over flere møder op til prøvestart, og det 

er afgørende, at scenografen er tilgængelig for at sikre en glidende proces. 

I nogle tilfælde afholdes der også separate møder med de forskellige værksteder, såsom 

malersalen, skræddersalen, rekvisitafdelingen og sminke/mask-afdelingen. Scenografen kan 

også deltage i kostumeprøver inden prøvestart. 

 

LÆSEPRØVE 

Den første prøvedag på produktionen er oftest en læseprøve. Her mødes alle involverede i 

forestillingen, dvs. det kunstneriske hold, skuespillere samt alle relevante personer fra teatret. 

Teaterchefen byder velkommen til alle, giver en kort introduktion af det kunstneriske hold og 

fortæller eventuelt om teatrets politik, hvis teatret har en sådan. 

Derefter præsenterer det kunstneriske hold forestillingens koncept, scenografi og kostumer – 

altså en tilsvarende præsentation som den, teatret fik ved modelafleveringen. 

Efter præsentationen deltager scenografen i læseprøven, som er første gang, stykket læses 

højt af skuespillerne. 

Prøvestarten markerer overgangen fra planlægnings- og designfasen til den praktiske 

realisering af forestillingen. Her begynder instruktøren at arbejde intensivt med skuespillere, 

musikere, performere og eventuelle andre kunstnere. Scenografen er til stede under 

prøvestarten for at kunne justere scenografi, kostumer, rekvisitter, sminke og special effects, 

hvis nødvendigt. 

Samarbejdet mellem det kunstneriske hold og tekniske afdelinger intensiveres også i denne 

fase. Scenografen skal her have tæt kontakt med lys- og lyddesigner for at sikre, at deres 

arbejde er i overensstemmelse med den overordnede vision for forestillingen. Derudover vil 

rekvisitprøver og eventuelle kostumeprøver blive afholdt, og eventuelle scenografiske 

ændringer testes og implementeres. 
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PRØVEPERIODE DAG-/AFTENPRØVER 

En teaterproduktion varer oftest 7-8 uger og består hovedsageligt af dagsprøver mandag-

fredag, men også en del lørdagsprøver. Prøverne ligger i tidsrummet 12-18, men kan også 

være 10-16. Den sidste halvanden uge ændrer prøvetiden sig fra dagsprøver til delte prøver, 

hvilket betyder, at prøverne er fra 12-16 og igen 19-22.30. 

Scenografen møder oftest på teatret før prøvestart for at kunne nå diverse møder med de 

forskellige afdelinger og værksteder, inden prøverne begynder, og er oftest en af de sidste, der 

forlader teatret. Det er derfor udgangspunktet, at scenografen i denne periode arbejder 

væsentlig mere end 37 timer, når scenografen er i produktion (ca. 50 timer/uge). 

Lyssætning: I løbet af prøveperioden, typisk i sidste halvdel foregår lyssætningen. Scenografen 
deltager efter behov i de afsluttende lysprøver og den endelige lyssætning. Dette foregår 
oftest om aftenen efter skuespillernes prøver er afsluttede. 
 

Scenografens sidste dag på produktionen er premieredagen. Så snart forestillingen spiller, er 

scenografen videre til næste opgave. 

 

PRODUKTIONSMØDE 

En gang om ugen deltager scenografen i et produktionsmøde. Her mødes alle, der er tilknyttet 

produktionen, og gennemgår diverse opdateringer, udfordringer og succeser med hinanden. 

Her kan scenografen give generelle beskeder til alle afdelinger og blive opdateret fra de 

forskellige værksteder eller bedes tage stilling til spørgsmål, der vedrører produktionen. 

 

KOSTUMEPRØVER 

I løbet af prøveperioden deltager scenografen i samtlige kostumeprøver. En kostumeprøve 

består i, at skuespilleren kommer til skræddersalen og prøver sit kostume for første gang. Her 

arbejder scenografen tæt sammen med enten kostumieren eller skrædderen og gennemgår de 

enkelte kostumedele. Der skal tages stilling til længder, pasform og bevægelighed, 

åbninger/lukninger, lynskift m.m. 

Ofte har scenografen haft en grundig gennemgang af alle kostumer med skræddersalen efter 

modelafleveringen. Her besluttes, hvilke tekstiler de forskellige kostumer skal sys op i, og der 

samtales om snit. Derudover gennemgås hver enkelt karakter i forhold til, hvad der skal sys, 

købes eller findes på lager. Scenografen deltager også i søgningen på teatrets lager for at finde 

de kostumedele, man har besluttet at finde der. 

Når skuespilleren er til kostumeprøve, er det oftest for at prøve det endelige kostume med alle 

de dele, der indgår, som allerede er fundet på forhånd eller syet op til prøven. 

Det varierer fra produktion til produktion, hvorvidt der er flere kostumeprøver for samme 

karakter. Det afhænger oftest af tilretningernes kompleksitet. 
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SMINKEPRØVER 

Scenografen deltager ligeledes i sminke- og maskprøver på samtlige karakterer. Under disse 

prøver tages der stilling til hår/parykker samt sminke/masker på skuespillerne. 

Scenografen har også mødtes med sminke-/maskafdelingen inden sminkeprøverne for at 

gennemgå alle karaktererne. 

 

REKVISITMØDE 

Efter modelafleveringen mødes scenografen med rekvisitøren for at gennemgå samtlige 

rekvisitter. Hvis der er rekvisitter, der skal bygges fra bunden, gennemgår man disse ned til 

mindste detalje og taler om overflader, farver, funktion m.m. Derudover kan scenografen 

deltage i at gå på rekvisitlageret og finde diverse rekvisitter til forestillingen. 

 

PR/MARKETINGSMØDE 

I løbet af prøveperioden deltager scenografen i et PR- og marketingmøde med 

kommunikationsafdelingen. Instruktøren deltager også i dette møde. Her drøftes teatrets PR-

strategi for forestillingen, og det kunstneriske hold kan være med til at have indflydelse på, 

hvordan man ønsker forestillingen kommunikeret. Derudover vælges fotografen til 

forestillingsfotos, og der aftales, hvornår og hvordan fotoudvælgelsen vil foregå. 

Der tales også om eventuelle pressedage, hvis teatret har en sådan, samt pressestrategi. 

 

PRØVEFORESTILLINGER 

Under prøveforestillingerne, også kendt som gennemspilninger, testes forestillingen i sin 

helhed med fuld teknisk opsætning, herunder lys, lyd, kostumer, rekvisitter og scenografi. Det 

kunstneriske hold justerer og finpudser forestillingen i samarbejde med instruktøren og de 

tekniske afdelinger. 

Her bliver alle scenografiske elementer testet i aktion, og scenografen kan tage noter om, 

hvordan elementerne fungerer i praksis, og om der er behov for justeringer. Det samme 

gælder for kostumer, sminke og hår, som skal fungere i samspil med skuespillernes 

bevægelser og skift i forestillingen. Eventuelle special effects testes også for at sikre, at de 

fungerer sikkert og effektivt. 

Prøveforestillingerne ligger typisk tæt på premieren, ofte 2-3 uger før, og der kan være flere af 

disse prøveaftener for at finjustere de sidste detaljer. 

 

FOTOUDVÆLGELSE 

Omkring halvanden uge før premieren tages der billeder af forestillingen. Scenografen er ofte 

involveret i, hvilke billeder der skal tages, hvis man som kunstnerisk hold har besluttet at tage 

udvalgte billeder frem for billeder af en gennemspilning – dvs. en fuld forestilling. 

Scenografen er ofte med til at udvælge billeder til programbladet samt teatrets hjemmeside, 
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hvilket sker dagen efter, billederne er blevet taget. Dette sker typisk i samarbejde med 

kommunikationschefen og instruktøren. 

 

PREMIERE 

Premieren er afslutningen på det lange arbejde og markerer starten på selve spilleperioden. 

Her præsenteres forestillingen for publikum for første gang. På premieredagen er scenografens 

arbejde fuldt implementeret, og alle scenografiske elementer, kostumer, rekvisitter og 

tekniske opsætninger skal fungere perfekt. 

Scenografens rolle ved premieren kan variere, men ofte vil de være til stede for at observere 

forestillingen og tage eventuelle noter til finjusteringer, hvis noget kræver opmærksomhed 

efter premieren. Efter premieren kan små justeringer i scenografi, kostumer eller teknisk 

opsætning stadig ske i samarbejde med det kunstneriske hold og de tekniske afdelinger, hvis 

nødvendigt. 

 

SPILLEPERIODE 

Under spilleperioden fortsætter det kunstneriske og tekniske samarbejde for at sikre, at 

forestillingen opretholder den ønskede kvalitet og ensartethed. Scenografen kan være 

involveret løbende, især hvis der opstår behov for reparationer, justeringer eller udskiftninger 

af scenografiske elementer, kostumer eller rekvisitter. 

Desuden vil der ofte være en dialog mellem scenografen og teatrets værksteder, hvis der sker 

slitage eller uforudsete udfordringer med scenografi eller kostumer. Scenografen skal her 

sikre, at alt bliver vedligeholdt og fungerer som planlagt gennem hele spilleperioden, som kan 

strække sig over flere uger eller måneder. 

 

AFVIKLING 

Efter spilleperiodens afslutning afvikles forestillingen. Dette indebærer, at scenografien 

nedtages og kostumer, rekvisitter og scenografiske elementer enten returneres, opbevares 

eller destrueres afhængigt af teatrets politik. Scenografen kan være involveret i denne proces 

for at sikre, at de scenografiske elementer håndteres korrekt. 

Teatrets værksteder står ofte for den praktiske afvikling, men det er vigtigt, at scenografen er 

til rådighed for at vejlede i forhold til opbevaring eller bortskaffelse af bestemte scenografiske 

elementer. Afviklingen markerer den formelle afslutning på scenografens arbejde med 

forestillingen. 

 

EVALUERING 

Efter forestillingen er afsluttet, kan der afholdes et evalueringsmøde, hvor det kunstneriske 

hold sammen med teatrets ledelse og tekniske afdelinger gennemgår forløbet. Her diskuteres, 

hvad der fungerede godt, og hvad der kunne forbedres til fremtidige produktioner. 
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Evalueringen giver scenografen mulighed for at reflektere over processen og forestillingens 

visuelle udtryk, samt hvordan samarbejdet med de øvrige kunstneriske og tekniske afdelinger 

fungerede. Denne evaluering kan bruges som værdifuld læring til kommende produktioner. 

 

SÆRLIGT FOR DET PROJEKTSTØTTEDE TEATER/DET FRIE FELT 

Indenfor det projektstøttede teater/det frie felt er præmisserne anderledes. Her er det typisk 

en enkeltperson/en gruppe, der indsender en ansøgning til statenskunsfonds projektstøtte 

udvalg for scenekunst (PUS). Hvis projektet modtager støtte er det sjældent tilstrækkelig 

funding til at dække alle udgifter til produktion og lønninger. 

Onboarding for scenografen foregår enten ved at scenografen er medlem af den ansøgende 

gruppe/eller bliver kontaktet typisk af instruktør/koreograf. 

Arbejdsprocessen for scenografen frem mod premieren kan ofte inddrage scenografen som 

aktivt deltagende i produktion ved f.eks være ansvarlig og udførende i forhold til konkrete 

opgaver (sy, male osv.). Derfor er scenografens tidsforbrug ikke underlagt nogen 

maksimumsramme, men ofte ganske omfattende. Lønningerne kan være relativt lave. 

De arbejdsområder som er definerede for de store teatre, er også tilstedeværende for 

projektstøtttede teatre. Men ofte med færre resurser, både i forhold til produktionsfaciliteter 

og generel bemanding. Herved opstår der et lang større konkret ansvar hos scenografen for at 

produktet bliver realiseret. Scenografen kan delvist blive en form for produktionsleder. 

 


