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PRODUCTIONS DESIGNERENS GENERELLE ARBEJDSPROCES

ONBOARDING

Som produktions designer kan man onboardes pa mange forskellige mader. Som oftest
bliver scenografen kontaktet af enten producer, produktionsleder eller instruktgren
vedrgrende en kommende produktion/arbejde. I andre tilfaelde kan PD selv skrive til
forskellige produktionsselskaber og pitche sig selv i forhold til kommende arbejde.

I fa tilfeelde kommer der et jobopslag, evt. i specifikke arbejdsgrupper pa Facebook eller
LinkedIn, hvor produktions designeren sender en ansggning.

Produktionen kan veere en spillefilm, en kortfilm, en reklamefilm, eller en tv-serie i
forskellige stgrrelser.

Udviklingsaftaler — inden produktionen er fuld finansieret:

Man kan ogsa blive kontaktet allerede i udviklingen af en film/serie el.lign. - alts3 inden
den er finansieret. Det er typisk arbejde af en varighed p& 1-2 uger, og arbejdet laves
sammen med Instruktgr og fotograf.

Arbejdet er ikke et faerdigt Produktions desigh, men munder tit ud i en retning eller en
stil der gnskes og et fysisk moodbord / bibel.

Typisk bruges udviklingen til en videre ansggning for film stgtte, eller som et materiale
til den videre finaisering ved pre-sales pa tv festivaler og lign.

KONTRAKTEN

Nar PD siger ja til opgaven, far PD en kontrakt fra produktionsselskabet. Afhaengigt af
produktionsselskabets stgrrelse kan denne kontrakt komme fra forskellige personer. Det
kan veere fra en producent, produktionsleder eller en produktionsassistent.

Kontrakten beskriver konkret, hvilken produktion det drejer sig om, hvilken periode
derudover Ign/honorar og rettigheder.

Budget star ikke i kontrakten. Men man far naesten altid et draft eller manus og en
indikation af Art Dep budgettet sammen med en grov optage plan inden man gar videre
til en egentlig ansaettelse og Ign samtale. Budgettet indeholder normalt ikke Ignudgifter
til den faste Art Department, S8 stgrrelsen af ens afdeling er normalt ogsd noget man
snakker igennem inden kontrakten skrives under.

Produktions designeren kan nu videresende kontrakten til fagforeningen til
gennemlaesning eller selv ga i direkte forhandling med produktionsselskabet, hvis der er

behov for det.

Forhandlingen kan ogsa vaere pa baggrund af feedback fra fagforeningen. Denne
forhandlingsproces kan vaere enkel, men ogsa kompliceret og til tider lang.

FORUDSATNINGSM@DE/RAMMEM@DE

Dette mgde kan komme fgr eller efter kontrakten.
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P& dette mgde inviteres produktions designeren ind p& produktionsselskabet sammen
med produceren eller produktionslederen. P& mgdet gennemgas produktionens budget,
tidsperiode, evt. hold. Nogle gange findes der allerede et bud pa koncept og location,
som produktions designeren skal forholde sig til. Andre gange kommer produktions
designeren pa sa tidligt i forlgbet, at der er mulighed for at saette sit preeg inden manus
er skrevet.

Derudover kan der veere en forventningsafstemning bade fra arbejdsgiver og
arbejdstager.

ARBEJIDSPROCES F@R PRA PRODUKTION
FORSTE M@DE MED INSTRUKT@REN

I nogle tilfaelde m@gdes PD med instruktgren fgr fgrste laesning af manuskriptet. Det kan
0gsa vaere, at produktions designeren laeser manus inden og pa baggrund af dette
holder mgder med instruktgren. I nogle tilfaelde eksisterer der ikke et manuskript endnu,
men et koncept eller en synopsis af den overordnede ide for filmen/serien.

Der er derfor aldrig en garanti for, hvordan startprocessen ser ud, da den er forskellig
for hver produktion samt produktionens stgrrelse.

P& m@det med instruktgren har instruktgren oftest gjort sig mange tanker i forhold til
visioner, greb, analyse, samtid, cast m.m., og PD kan nu tilfgje sine tanker, analyser,
overvejelser og evt. visualiseringer.

P& baggrund af dette fgrste mgde kan PD begynde sit visualiserings arbejde pa
produktionen - alts3 finde inspirationsbilleder og begynde at skabe et visuelt
moodboard, som igen kan praesenteres for instruktgren pad naeste mgde. Mest af alt for
at sikre, at PD og

Instruktgren taler ind i samme visuelle univers og retning for forestillingen.

Dette moodboard kan ogsa deles med resten af det kunstneriske hold, altsa fotografen,
s3 alle far en feelles visuel retning for produktionen.

Det er meget forskelligt fra proces til proces, men fotografen er ikke altid med p3 forste
mgde med instruktgren. Men samarbejdet med fotografen bliver en vigtig grundsten i
produktionen og ofte er et taet samarbejde ligesom instruktgren. Det er forskelligt fra
fotograf til fotograf, hvor meget de involverer sig i designet. Oftest har de holdninger til
lys og gardiner, da dette bruges meget aktivt i lyssaetningen. P& baggrund af
moodboardet udvikler PD de fgrste skitser til scenografien eller grundkonceptet for
scenografi/rekvisitter m.m.

I samrad med instruktgren udvikles disse, sa instruktgr og scenograf har et feelles
koncept. Det er ogsa her meget forskelligt hvor involveret instruktgren er og hvor meget
de bidrager i denne process.

Produktion Designerens hold:

I denne periode findes holdet, som skal hjaelpe med scenografien. Holdet bliver sjeeldent
ansat af produktionsafdelingen uden at PD har godkendt navnene. Oftest fores|dr PD,
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hvem der skal anszettes. PD holder samtaler med alle p& holdet inden de anszettes for at
se om kemien er god og forventningsafstemme for forlgbet.

HOLDM@DE

Holdmgdet afholdes pd produktionsselskabet og involverer det kunstneriske hold samt
produktionsafdelingen. Formalet med mgdet er at introducere produktionen og dens
koncept for holdet. Instruktgren praesenterer visionerne for produktionen, mens PD deler
konceptet gennem inspirationsbilleder, moodboards, skitser eller fotos af locations.
Denne praesentation skal give holdet et klart billede af, hvor langt det kunstneriske hold
eri

processen, og papege vigtige faktorer som budgetmaessige overvejelser, praktik, og
baeredygtighed. P& mgdet kan det kunstneriske hold ogsd fremsaette gnsker og tanker
om processen og udfordringer som de allerede kan spotte. Holdmgdet finder typisk
sted omkring starten af praeproduktionen eller noget tid fgr optagestart, ndr hele holdet
er fundet og aftaler er pa plads.

ARBEIDET F@R OPTAGELSER: PRAPRODUKTION

I praeproduktionen arbejder scenografen videre pa de ideer, der blev praesenteret, og
inkorporerer eventuel feedback fra holdet. I denne periode udvikles scenografien,
rekvisitterne og grafik i teet samarbejde med instruktgren og fotografen.

Det kunstneriske hold mgdes jaevnligt for at sikre, at alle aspekter af produktionen
udvikles i takt med hinanden.

I denne periode begynder resten af holdet for produktion designet; Art Director,
chefrekvisitgr, rekvisitgr, rekvisitgr, assistent, og evt. runner. De far deres opgaver
fordelt af produktions designeren og begynder pa hvert deres omrdde af scenografien.
Ofte sker det at designholdet starter pa forskellige tidspunkter, i forhold til hvor meget
forberedelsestid produceren har sat af til hver.

I prae produktionen pdbegyndes et breakdown af manus, hvor man lister alle elementer
der skal til for at Igse hver scene og status pa alle rekvisitterne i processen.

Kulissebyg

P& de produktioner hvor man veelger at bygge kulisser i stgrre stil, vil PD 's arbejde
udover det allerede beskrevne ogsa omfatte at f& byggetegninger og design faerdige,
indhente tilbud fra forskellige kulissebyggere, malere og hdndvaerkere, Og derefter i
praeproduktionen og under optagelsen supervisere det arbejde der bliver lavet. Dette
involvere i hgj grad ogsd@ sammenarbejdet med Fotograf og Lysmester. Iszer da bygget
sjeeldent er feerdigt for kort tid inden optagelse. S& man kan ikke std i kulissen og tale
det igennem som man kan pa en Location.

PRODUKTIONS M@DE

PD deltager i produktions mgderne, som kommer jaevnligt i praeproduktionen. Her mgdes
alle, der er tilknyttet produktionen, og gennemgar diverse opdateringer, udfordringer og
succeser med hinanden. Her kan produktions designeren give generelle beskeder til alle
afdelinger og blive opdateret fra de forskellige afdelinger eller bedes tage stilling til
spgrgsmal, der vedrgrer produktions designet.
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REKVISIT M@DE

I praeproduktionen mgdes scenografen med chefrekvisitgren og rekvisitgrerne for at
gennemga samtlige rekvisitter og der udvikles breakdown af manus. Produktionsplanen
for optagelserne bruges ogsa som et vigtigt arbejdsredskab, da det saetter deadlines for
scenografierne og rekvisitterne.

Hvis der er rekvisitter eller kulisser, der skal bygges fra bunden, gennemgar man disse
ned til mindste detalje og taler om overflader, farver, funktion m.m. Derudover kan PD
deltage i at g pa et rekvisitlager og finde diverse rekvisitter til produktionen.

LYSDESIGN

I Igbet af praeproduktionsperioden starter lysmesteren og der tales om hvordan
lyssaetningen og scenografien smelter sammen. Oftest handler det om det lys, der i
forvejen findes pa location og de practicals (lamper) som produktions designeren tilfgjer
til scenografien. Det er en balancegang, hvem der bestemmer om, hvilke lamper der skal
veere i scenografien og tit blander fotografen sig ogsd. Lysmesteren arbejder teet med
fotografen og fotografen har sidste ord ndr det kommer til lyssaetningen og derfor har en
holdning til lyset i scenografien. Det kan veere alt fra lampetyper, skaermtyper og hvilken
paerer der m& vaere i lamperne. I sidste ende arbejder alle om det bedste visuelle
resultat, der fortaeller historien bedst og dette samarbejde kan vaere meget organisk og
glidende. Andre gange kan det vaere en udfordring.

KOSTUME:

Det er forskelligt hvor meget produktions designeren har indflydelse pa kostumerne.
Nogle PD’er sparrer meget med kostume designeren, og her kan der vaere et taet
samarbejde ogsd. Andre PD’er blander sig kun hvis de er direkte uenige med kostume
designerens enkelte valg, og hvis det clasher med scenografierne.

Der tales med kostumeafdelingen om de elementer som falder mellem de to afdelinger;
tasker, handsker, t@j i scenografien som ikke altid skal beklaade skuespilleren og nogle
gange smykker/ure som ikke altid baeres af skuespilleren.

Dette er igen meget forskelligt hvem der tager ansvar for opgaverne, men det bliver
oftest den afdeling der har nemmest adgang til den enkelte genstand (Kostumelagerer
indholdet ofte bade tasker og smykker). Det vigtigste er, at man fordeler genstandene
mellem afdelingerne, sa de ikke glemmes.

OPTAGELSER:

N&r optagelserne gar i gang, er det PD’s ansvar at sgrge for at der er styr pa dagens
optagelser, og at holdet er klar. Der arbejdes samtidig forude p& de efterfglgende dages
optagelser, og ofte er PD slet ikke til stede under optagelserne, da vedkommende
befinder sig pa naeste dags/uges scenografi.

Der ryddes op og pilles ned Igbende. Det er PD’s ansvar at holde styr pa produktionen
budget og at holdet er med og arbejdet foregdr pd en ordentlig made. Hvis der er
problemer pa holdet, er det PD’s ansvar at tage hand om det. Som chef for afdelingen er
det 0gsa vigtigt at have styr pa holdets velbefindende. Optagelser kan vaere intense, og
harde og til tider folelsesladet. Der arbejdes med fglelser og stemninger i scenerne, og
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det kan smitte af pa holdet, og derfor er det vigtigt at holde gje med, at alle er ok efter
en lang dags arbejde eller en lang proces.

Hvis der filmes langt fra holdets bolig og der er arrangeret ophold og forplejning, er det
0gsa vigtigt at sgrge for at ens hold har overordnede ordentlige forhold og at
arbejdstiderne overholdes.

NEDPAK - EFTER ENDT OPTAGELSE
PD’s hold s@rger for at rydde alt op og aflevere eller opmagasinere alle rekvisitter. Der

afregnes udlzeg og udgifter. PD laver et endeligt budget for hvad scenografien har kostet
og aflevere til produceren.



