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LYSDESIGNERENS GENERELLE ARBEJDSPROCES 
 
ONBOARDING 
Som lysdesigner kan man onboardes på forskellige måder. Som oftest bliver 
lysdesigneren kontaktet af enten teaterchefen, instruktøren, scenografen eller 
produktionslederen vedrørende en kommende produktion/arbejde.  
I andre tilfælde kan lysdesigneren selv skrive til forskellige teaterchefer o.a. og pitche 
sig selv i forhold til kommende arbejde. 
Endelig kan det være at lysdesigneren er med helt fra idè-udviklingsfasen, i samarbejde 
med andre fra det kreative team. 
 
ONBOARDING – INSTITUTIONSTEATER 
Lysdesigneren er blevet pitchet af en af de ovenstående og tilbydes jobbet. 
Som oftest er produktionen på dette tidspunkt fastlagt, og henvendelsen indeholder  
de forskellige rammer: forestillingens titel, instruktørens navn, hvilken scene 
forestillingen 
skal spilles på, hvilken periode, antal skuespillere/performere/musikere m.m. og evt. 
hvem 
hovedrolleindehaveren er. 
Lysdesigneren får nu mulighed for at sige ja eller nej eller evt. vende tilbage med et svar 
i det tilfælde, at lysdesigneren har brug for betænkningstid eller planlægningstid. 
 
KONTRAKTEN 
Når lysdesigneren siger ja til opgaven, tilbydes en kontrakt fra teatret. Afhængigt af 
teatrets 
størrelse kan denne kontrakt komme fra forskellige personer. Det kan være fra en 
producent, 
administrerende direktør eller teaterchefen selv. 
Kontrakten beskriver konkret, hvilken forestilling det drejer sig om, hvilken periode, lys 
designerens budget – som omfatter udstyr, indleje, mandskab, + evt. videoproduktion – 
og derudover forslag til lysdesignerens løn/honorar. 
Lysdesigneren kan nu videresende kontrakten til fagforeningens sekretariatschef til 
gennemlæsning eller selv gå i direkte forhandling med teatret, hvis der er behov for det. 
Forhandlingen kan også være på baggrund af feedback fra sekretariatschefen. Denne 
forhandlingsproces kan være enkel, men også kompliceret og til tider ubehagelig. 
Et lysdesign vil typisk, afhængig af forestillingens størrelse, indebære 1,5-2 måneders 
arbejde, og bør honoreres efter gældende satser fra fagforbundet.  
 
FORUDSÆTNINGSMØDE/RAMMEMØDE 
På dette møde inviteres lysdesigneren ind på teatret sammen med instruktøren, 
scenografen og evt. lyddesigner o.a. Derudover vil teaterchefen være til stede samt 
producent, produktionsleder, dramaturg, scenechef, belysningsmester, værkstedschef, 
kostumechef og evt. administrerende direktør. 
På rammemødet bydes det kunstneriske hold velkommen til teatret, og holdet 
introduceres for teatrets forskellige ledere og deres funktioner. 
På mødet gennemgås forestillingens budget, tidsperiode, teatrets politik, evt. 
skuespillere/cast, teknisk mandskab på forestillingen + bemanding af forestillingen i 
spilleperioden, produktionsplan og relevant teknisk materiale. 
Derudover kan der være en forventningsafstemning både fra arbejdsgiver og 
arbejdstager. Mødet kan afsluttes med en rundvisning på teatret for at give 
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lysdesigneren en introduktion og velkomst tilde forskellige værksteder, og ikke mindst 
på den scene, hvor forestillingen skal spilles. 
ARBEJDSPROCES FØR PRØVESTART 
 
FØRSTE MØDE MED INSTRUKTØREN 
  
Der er aldrig en garanti for, hvordan startprocessen ser ud, da den er forskellig for hver 
produktion samt produktionens størrelse. Men oftest mødes lysdesigneren og 
scenografen med instruktøren før læsning af manuskriptet. 
På mødet har instruktøren og scenografen oftest gjort sig mange tanker i forhold til 
visioner, 
greb, analyse, samtid, cast m.m., og lysdesigneren kan nu tilføje sine tanker, analyser, 
overvejelser og evt. visualiseringer. 
På baggrund af dette første møde kan scenografen begynde sit visualiserings arbejde på 
forestillingen – altså finde inspirationsbilleder og begynde at skabe et visuelt moodboard, 
Dette moodboard kan deles med lysdesigneren så alle får en fælles visuel retning for 
forestillingen. 
Oftest vil det visuelle grundkoncept for forestillingen være godt undervejs inden 
lysdesigneren kobles på processen. 
 
IDÉMØDET 
Idémødet afholdes på teatret og involverer det kunstneriske hold samt teatrets ledelse 
og ledere fra de forskellige værksteder. Formålet med mødet er at introducere 
forestillingen og dens koncept for teatret. Instruktøren præsenterer visionerne for 
forestillingen, mens scenografen deler konceptet gennem inspirationsbilleder, 
moodboards, skitser eller lignende. Lysdesigneren deler sine idéer med teatrets 
belysningsmester. 
Denne præsentation skal give teatret et klart billede af, hvor langt det kunstneriske hold 
er i 
processen, og påpege vigtige faktorer som budgetmæssige overvejelser, sikkerhed, 
bæredygtighed, og potentielle behov for workshops, bauprobe osv. 
På mødet kan det kunstneriske hold også fremsætte ønsker, som f.eks. en workshop 
med 
skuespillere, musikere eller performere inden prøvestart, eller en bauprobe, hvor 
scenografiske elementer testes 1:1 sammen med skuespillere før byggeprocessen 
starter.  
 
ARBEJDET FØR SKITSEAFLEVERING 
Efter idémødet mødes det kunstneriske hold efter behov for at sikre, at alle aspekter af 
forestillingen udvikles i takt med hinanden. Det fælles mål er at sikre, at alle elementer 
er klar til skitseafleveringen. 
 
SKITSEAFLEVERING 
Til skitseafleveringen mødes det kunstneriske hold igen på teatret for at præsentere 
forestillingens udvikling.  
Første udkast til en lysplan tales igennem med teatrets lys-afdeling og planlægning af 
ophæng, indlejning af udstyr o.a begynder. 
I mange tilfælde skal der indbygges lys i scenografien, det vil typisk være led-bånd, 
lyskasser, practicals og andet der skal med i værkstedernes planlægning og budgetring 
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af scenografien. Indbygning af lys skal som udgangspunkt indregnes i scenografi-
budgettet. 
 
ARBEJDET FØR MODELAFLEVERINGEN 
Efter skitseafleveringen intensiverer lysdesigneren arbejdet med at færdiggøre lysplanen 
samt er behjælpelig i planlægningen af ophæng, indbygning og andet. Det kunstneriske 
hold mødes flere gange for at træffe de sidste beslutninger og eventuelt udvikle 
storyboardet yderligere. 
 
MODELAFLEVERING 
Ved modelafleveringen samles det kunstneriske hold igen på teatret for at give den 
endelige 
præsentation af forestillingen. Scenografen præsenterer en model i skalaen 1:25, og 
lysdesigneren kan fremlægge lysplanen med evt. special effects, pyroteknik, video, og 
andre elementer der har berøring med lysafdelingen. 
 
LÆSEPRØVE 
Den første prøvedag på produktionen er oftest en læseprøve. Her mødes alle involverede 
i forestillingen, dvs. det kunstneriske hold, skuespillere samt alle relevante personer fra 
teatret. 
Teaterchefen byder velkommen til alle, giver en kort introduktion af det kunstneriske 
hold og 
fortæller eventuelt om teatrets politik, hvis teatret har en sådan. 
Derefter præsenterer det kunstneriske hold forestillingens koncept, scenografi og 
kostumer – altså en tilsvarende præsentation som den, teatret fik ved 
modelafleveringen. 
Efter præsentationen deltager lysdesigneren i læseprøven, som er første gang, stykket 
læses højt af skuespillerne. 
Prøvestarten markerer overgangen fra planlægnings- og designfasen til den praktiske 
realisering af forestillingen. Her begynder instruktøren at arbejde intensivt med 
skuespillere, musikere, performere og eventuelle andre kunstnere. Lysdesigneren er til 
stede hvis nødvendigt. 
Herfra er lysdesigneren i daglig kontakt med det kreative hold samt teatrets 
belysningsmester, for at sikre god fremdrift i produktionen. 
 
PRØVEPERIODE DAG-/AFTENPRØVER 
En teaterproduktion varer oftest 7-8 uger og består hovedsageligt af dagsprøver 
mandag-fredag, 
men også en del lørdagsprøver. Prøverne ligger i tidsrummet 12-18, men kan også være 
10-16. 
Den sidste halvanden uge ændrer prøvetiden sig fra dagsprøver til delte prøver, hvilket 
betyder, at 
prøverne er fra 12-16 og igen 19-22.30. 
Lysdesigneren er til stede ved prøver efter behov, indtil første lyssætning er det ikke 
nødvendigt med daglig deltagelse i prøverne, men dette afstemmes på det kreative hold. 
 
LYSSÆTNING 
I produktionsplanen afsættes et passende antal lyssætninger. 
Disse ligger uden for prøvetiden, typisk på udvalgte aftener hen over prøveperioden. 
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Det er meget forskelligt hvor mange lyssætninger der ønskes, men typisk 3-6 rene lys- 
sesions. 
Arbejdet med lyssætningen finder også i høj grad sted under prøverne, dette afstemmes 
med instruktør og scenograf så alle tager hensyn til hinandens arbejdsprocesser. 
I musikteater, danseteater og musicals er det af største nødvendighed, at lysdesigneren 
får mulighed for at lyssætte under prøverne med castet på scenen. 
Derudover bruges videooptagelser af relevante prøver til lyssætning uden for prøvetiden. 
Evt. samkodning med lyd ( tidskode, midi kodning) og scene-automation 
(programmerbar scneografi) og andet programmes uden for prøvetiden, men afprøves 
og justeres i prøverne med castet på scenen. 
 
PRODUKTIONSMØDE 
En gang om ugen deltager lysdesigneren i et produktionsmøde. Her mødes alle, der er 
tilknyttet produktionen, og gennemgår diverse opdateringer, udfordringer og succeser 
med hinanden. Her kan lysdesigneren give generelle beskeder til alle afdelinger og blive 
opdateret fra samme og deltage i justeringer af produktionen fremadrettet. 
 
PRØVEFORESTILLINGER 
Under prøveforestillingerne, også kendt som gennemspilninger, testes forestillingen i sin 
helhed med fuld teknisk opsætning, herunder lys, lyd, kostumer, rekvisitter og 
scenografi. Det kunstneriske hold justerer og finpudser forestillingen i samarbejde med 
instruktøren og de tekniske afdelinger. 
Her bliver alle lyselementer testet i aktion, og lysdesigneren kan tage noter om, hvordan 
elementerne fungerer i praksis, og om der er behov for justeringer. Eventuelle special 
effects testes også for at sikre, at de fungerer sikkert og effektivt. 
 
FOTOUDVÆLGELSE 
Omkring halvanden uge før premieren tages der billeder af forestillingen. Lysdesigneren 
bør være involveret og i samarbejde med fotografen justere lyset for at få de bedst 
mulige billeder.  
 
PREMIERE 
Premieren er afslutningen på det lange arbejde og markerer starten på selve 
spilleperioden. Her præsenteres forestillingen for publikum for første gang. På 
premieredagen er lysdesignerens arbejde fuldt implementeret og i princippet afsluttet  
Lysdesignerens rolle ved premieren kan variere, men ofte vil de være til stede for at 
observere forestillingen og tage eventuelle noter til finjusteringer, hvis noget kræver 
opmærksomhed efter premieren. Efter premieren kan små justeringer i lys stadig ske i 
samarbejde med det kunstneriske hold og de tekniske afdelinger, hvis nødvendigt. 
 
SPILLEPERIODE 
Under spilleperioden modtager lysdesigneren forestillingsrapporter og tager kontaktes af 
forestillingslederen hvis der er bemærkninger eller ændringer der kræver lysdesignerens 
indblanding. 
 
EVALUERING 
Efter forestillingen er afsluttet, kan der afholdes et evalueringsmøde, hvor det 
kunstneriske hold sammen med teatrets ledelse og tekniske afdelinger gennemgår 
forløbet. Her diskuteres, hvad der fungerede godt, og hvad der kunne forbedres til 
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fremtidige  produktioner. Denne evaluering kan bruges som værdifuld læring til 
kommende produktioner. 
 
 
FORSKELLE I PRODUKTIONER 
Enhver scenekunst produktion er som udgangspunkt unik i størrelse, omfang og 
udfordringer. 
Det er vigtigt at være bevidst om de udfordringer der kan ligge i at påtage sig en 
designopgave ift produktionens beskaffenhed. 
Det kan være at en forestilling umiddelbart virker som en mindre opgave i forhold til 
antal lamper, scenestørrelse, prøvetid osv, Men mindre forhold kan samtidig betyde at 
arbejdsprocessen besværliggøres af for eksempel manglende professionalisme på det 
pågældende teater, mangelfulde produktionshold og andet. 
Derfor bør man være varsom med at acceptere mindre honorarer, da man ofte skal 
udføre langt flere opgaver og tage større teknisk og produktionsmæssigt ansvar for 
områder der normalt er dækket på de etablerede og større teatre. 
Desuden skal man ikke fastsætte sit honorarkrav udelukkende efter arbejdstid, men 
også i høj grad efter hvilket erfaringsgrundlag man møder op med, og derigennem hvor 
stort et  aktiv man er for produktionen generelt.. 
 


