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§ 1. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1. Denne overenskomsts gyldighedsomrade omfatter fglgende freelance funktioner pa spillefilm,
kortfilm og seriefiktion (fiktionsproduktioner):

- A-fotograf
- Production designer og Art director/Scenograf
- Klipper

Overenskomsten omfatter ikke assistentfunktioner.
Stk. 2. Denne overenskomst finder alene anvendelse pa Ignmodtagere.

Stk. 3. Denne overenskomst gaelder ikke for reklamefilmsproduktioner og produktioner, der kun er
animeret.

Stk. 4. Ved Kortfilm (filmproduktioner kortere end 60 minutter) og New Danish Screen
filmproduktioner/officielle talentudviklingsproduktioner vaelger producenten, om overenskomsten for kort-
og dokumentarfilm eller naerveerende overenskomst skal anvendes, dog vil Isnnen altid fglge naervaerende
fiktionsoverenskomsts normallgnninger. Ved officielle talentudviklingsproduktioner forstas fiktionsfilm med
en debuterende instruktgr, som modtager stgtte fra DFIs New Danish Screen eller Konsulentordningen
og/eller FilmFYN og/eller Den Vestdanske filmpulje, hvor stgtten er givet med talentudvikling for gje samt
med en samlet budgetramme for produktionen, der ikke overstiger 6 mio. kr.

§ 2. INDGAELSE AF ENGAGEMENT

Stk. 1. Producentens pligt til at underrette medarbejderen om vilkarene for ansaettelsesforholdet opfyldes
derved, at ved enhver aftale om engagement skal den som bilag 1 til nservaerende overenskomst optrykte
standardkontrakt benyttes. Samtlige standardkontraktens punkter skal udfyldes. Samtlige kontrakter for
ansatte pa holdet sendes af producenten i kopi til De4’s sekretariat (kontrakter@de4.nu). Kontrakterne skal
behandles fortroligt.

Stk. 2. Eventuel prolongationsperiode skal aftales samtidig med kontraktunderskrivelsen. Brug af
prolongationsperioden meddeles tidligst muligt og senest 8 arbejdsdage fgr kontraktens udlgb.

Stk. 3. Producenten forpligter sig til ikke at ansatte freelance personale pa ringere vilkar end de i denne
overenskomst anfgrte betingelser.

§ 3. LONFORHOLD

Stk. 1. Fgrste holdmgde afholdes sa vidt muligt senest 2 uger fgr optagelsesstart. Producentforeningen og
De4 skal inviteres til at deltage i holdmgdet.

Anseaettelseskontrakten skal veere underskrevet senest pa holdmgdet. For sa vidt angar klippere, engageret
til efterarbejde, skal kontrakten veere underskrevet, inden arbejdet pabegyndes.

Stk. 2. Lgn inklusive overarbejdsbetaling og tilleeg udbetales bagud hver 14. dag. Pensionsbidraget
indbetales til en af parterne godkendt pensionsordning samtidig med afregning af ATP-bidrag. De
indbetalte belgb skal fremga af Ignsedlen.



Stk. 3. Ugelgnningerne 2021 fremgar af bilag 2 og tilleegges med virkning fra 1. januar 2022 2,5 %.

Stk. 4. Pensionsbidraget, der indbetales af producenten til en af parterne godkendt pensionsordning, udggr
9,5% af normallgnnen.

Stk. 5. Satserne for ugelgnninger for udvikling og konceptuering samt for produktion fremgar af
overenskomstens bilag 2.

Stk. 6. Udvikling og konceptuering omfatter arbejde, der skal skaffe finansiering til fiktionsprojektet fgr
forproduktionen eller selve produktionen. Anszettelse til pilotoptagelser inklusive forberedelse ma ikke
overstige 10 arbejdsdage. Optagelser under udvikling og konceptuering ma ikke anvendes i den endelige
fiktionsproduktion, uden at det kompenseres ved betaling af differencen mellem udvikling/koncept- og
normallgn for produktion i hele ansaettelsen pa udvikling og konceptuering.

Stk. 7. Der kan i saerlige tilfeelde ydes et personligt tillaeg til normaltimelgnnen. Det personlige tillaeg indgar
ikke i normallgnnen.

Stk. 8. Normaltimelgnnen defineres som 1/40 af ugelgnnen.

Stk. 9. Producenten og medarbejderen kan indga aftale om fast Ign (klump) inklusive tilleeg for hele eller
dele af ansaettelsesperioden.

Aftale om fast Ign (klump) skal af producenten praesenteres for medarbejderen samtidig med tilbuddet om
arbejde. Ingen af parterne kan efter indgaet aftale om arbejde kraeve, at der indgas en aftale om fast Ign.

En aftale om fast Ign (klump) skal angive det forudsatte antal dage og timer pr. uge i aftaleperioden og kan
ikke ligge under normallgnnen plus tilleeg for overarbejdstimer og @vrige tillaeg pr. uge.

En aftale om fast Ign (klump) skal indeholde en kort og preaecis arbejdsbeskrivelse samt angivelse af den
forudsatte ansaettelsesperiode.

Overstiger den gennemsnitlige arbejdstid det aftalte timeantal med mere end 10 % i 2 uger pa
produktionen, skal medarbejderen have et Igntillaeg, som aftales szerskilt mellem parterne. Producenten
har lgbende ansvar for at oplyse medarbejderen om status for forbrugt arbejdstid.

Stk. 10. Ved enkeltdagsengagementer under en uges varighed, fx i forbindelse med sygdomsvikariater og
ansaettelse af ekstra hjaelp, betales dags-/timelgn, dog minimum 4 timer pr. dag, beregnet som omregnet
ugelgn med et tillaeg pa 10%.

§ 4. NORMAL ARBEJDSTID

Stk. 1. En normal arbejdsuge er 40 timer fra mandag til fredag, fordelt pa de 5 hverdage med 8 timer pr.
dag inkl. 15 minutters arbejdsgiverbetalt pause. Derudover afholdes en 30 min. pause uden Ign.
Normalarbejdstiden regnes indenfor perioden fra kl. 06.00 - 19.00.

Stk. 2. Fortsaetter optagelserne/andet arbejde efter 8 normalarbejdstimer pr. dag udlgses der i den fgrste
time et tillaeg pa 25 % af normaltimelgnnen og i anden time et tillaeg pa 40 % af normaltimelgnnen.
Overarbejde udover 2 timer udlgser et tillaeg pa 135 % af normaltimelgnnen. Efter 10 arbejdstimer pr. dag
udlgses en 20 min. arbejdsgiverbetalt pause med let forteering/dieet.



Stk. 3. Arbejdstidens placering fastlaegges og meldes ud senest dagen fgr, hvor medarbejderens start og
sluttidspunkt skal fremga. Hvis arbejdsdagen placeres indenfor normaltiden (kl. 06-19), skal
m@detidspunktet varsles senest ved arbejdets ophgr dagen i forvejen. Hvis arbejdsdagen placeres udenfor
normaltiden, skal mgdetidspunktet varsles senest 4 timer fgr dagsprogrammets sluttidspunkt dagen fer.

§ 5. FORSKUDT SARTID

Stk. 1. Forskudt seertid er en flekstidsordning, der indebaerer, at der inden for en 40-timers-
normalarbejdsuge skal kunne arbejdes i op til 10 normaltimer om dagen i 4 hverdage uden
overtidsbetaling, mod at medarbejderen har ret til at holde fri pa den 5. hverdag indenfor
normalarbejdsugen. 10 normalarbejdstimer er inklusive 15 minutters arbejdsgiverbetalt pause. Derudover
afholdes en 30 min. pause uden Ign. Fridagen skal ligge umiddelbart fgr eller efter en weekend.

Stk. 2. Anvendelse af forskudt szertid skal altid oplyses ved kontraktskrivning af producenten, inden
optagelserne/produktionen igangsaettes og om muligt aftales med fiktionsholdets talsperson. @nsker
producenten pa et senere tidspunkt at konvertere den ugentlige arbejdstid til forskudt saertid, skal dette
hvile pa en aftale mellem producenten og fiktionsholdets talsperson.

Stk. 3. Der kan aftales forskudt szertid i et ubegraenset antal uger, dog skal normalarbejdsugen i forbindelse
med forskudt saertid afsluttes senest kl. 03.00 fredag morgen.

Stk. 4. Safremt medarbejderen efter begeering fra producenten patager sig arbejde pa den dag, hvor
medarbejderen er berettiget til en fridag i en uge med forskudt seertid betales arbejdet med
normaltimelgnnen + 100 %.

Stk. 5. Fortsaetter optagelserne/andet arbejde efter 10 normalarbejdstimer pr. dag udlgses der i den fgrste
time et tillaeg pa 25 % af normaltimelgnnen og i den anden time et 40 % tillaeg af normaltimelgnnen.
Overarbejde udover 2 timer udlgser et tillaeg pa 135 %. Efter 10 arbejdstimer pr. dag udlgses en 20 min.
arbejdsgiverbetalt pause med let fortaering/dizet.

§ 6. OVERARBEJDE OG VARSLINGER PA HVERDAGE
Stk. 1.
a) Overarbejde i tiden mandag — fredag kan udregnes og betales i savel hele, halve som kvarte timer

b) Overarbejde skal sa vidt muligt varsles dagen fgr, dog senest 3 timer fgr dagsprogrammets sluttid.
Uvarslet overarbejde kan kun finde sted, safremt talspersonen er indforstaet hermed.

c) Fgrste overarbejdstime betales med et 25 % tilleeg og anden overarbejdstime betales med et 40 % tillaeg
af normaltimelgnnen pa normal arbejdstid og pa forskudt saertid, safremt der er varslet i henhold til stk. 1
b. Tredje overarbejdstime og timer derover betales med et 135 % tillaeg af normallgnnen pa normal
arbejdstid og pa forskud saertid, safremt der er varslet i henhold til stk. 1 b.

d) Ved uvarslet overarbejde betales 50 % i tilleeg af normallgnnen for f@rste overarbejdstime og derefter
100 % i tilleeg af normallgnnen for den anden overarbejdstime. Tredje overarbejdstime og timer derover
betales med et 135 % tillaeg af normallgnnen pa normal arbejdstid og pa forskud seertid.



e) Varslet og uvarslet overarbejde skal altid kompenseres med overtidsbetaling for den fgrste time, hvis det
ikke er afvarslet 1 time inden pabegyndelse.

f) Medarbejderen har ret til ikke at tage overarbejde udover 10 timer om ugen og til at lade sig erstatte.

g) A-fotografer, som ikke er pa fast Ign, er alene berettiget til overarbejdsbetaling for optagelsesovertid.
Optagelsesovertid defineres som: Overarbejde ifglge dagsrapportens sluttid.

§7. FORSKUDT ARBEJDSTID

Stk. 1. Forskudt arbejdstid regnes fra: mandag kl. 19.00-24.00. Tirsdag til torsdag kl. 00.00-06.00 og kI.
19.00-24.00, samt fredag fra kl. 00.00 til kl. 06.00 og kl. 19.00-20.00, jf. placeringen af weekendarbejde.

Stk. 2. Hvis arbejdstiden helt eller delvis lzegges i forskudttidsperioden, skal dette sa vidt muligt varsles
senest 5 dage forinden.

Stk. 3. Arbejde mandag mellem kl. 00.00-06.00 og fredag mellem kl. 19.00-24.00 kan ikke finde sted i
samme uge.

Stk. 4. Tillaeg for forskudt arbejdstid mellem kl. 19.00-06.00 udggr 100 kr./time. Af arbejdsmiljgmaessige
hensyn skal arbejde efter kl. 24 sa vidt muligt s@ges begraenset. | tilfaelde af forskudt arbejdstid i
weekenden, betales der ikke forskudt arbejdstidstillaeg, men alene weekendtillzeg.

Stk. 5. Varslingsreglerne og afvarslingsreglerne i overenskomsten fglges, herunder kan overarbejde ud over
2 timer i forleengelse af forskudt arbejdstid kun finde sted, safremt talspersonen er indforstaet hermed.

§ 8 WEEKENDER OG HELLIGDAGE
Stk. 1. Weekendarbejde regnes fra fredag kl. 20.00 til mandag kl. 06.00.

Stk. 2. Arbejde i weekender og pa helligdage, samt juleaftensdag og nytarsaftensdag, betales pr. time med
normaltimelgnnen + 75 %, dog minimum 4 timer undtagen ved second unit. Safremt der i en uge arbejdes i
mindst 2 dage, som omfatter en helligdag, juleaftensdag, nytarsaftensdag, en Igrdag og/eller en sgndag,
udggr tilleegget 100 % for den anden dag og efterfglgende dage.

Stk. 3. Ved arbejde udover 8 normalarbejdstimer udlgses der udover weekend/helligdagstilleegget i den
forste time et tillaeg pa 25 % af normaltimelgnnen og i den anden time et tilleeg pa 40 % af
normaltimelgnnen. Overarbejde udover 10 arbejdstimer udlgser et tillaeg pa 135 % af normaltimelgnnen.
Efter 10 arbejdstimer udlgses en 20 min. arbejdsgiverbetalt pause med let fortaering/diaet.

Stk. 4. Arbejde i weekenderne/helligdage kan kun finde sted, safremt det er meddelt senest 4 dage/96
timer forinden, og safremt talspersonen er indforstaet hermed.

Stk. 5. Arbejde i weekender/helligdage kan aflyses, safremt det eventuelle aflysningstidspunkt er aftalt med
talspersonen senest 1 dag/24 timer forinden arbejdets pabegyndelse. Safremt aflysningstidspunktet
overholdes, betales ikke kompensation for weekend/helligdagsarbejde.

Stk. 6. Safremt fristen i stk. 5, ikke overholdes, skal aftalt, men ikke effektueret, arbejde betales med 50 %
af, hvad der skulle vaere betalt, safremt arbejdet var blevet effektueret.



§ 9. BETALING ELLER AFSPADSERING AF ARBEJDE PA LORDAGE, S®N- OG HELLIGDAGE SAMT HVERDAGE.

Stk. 1. Ved arbejde i weekender og pa helligdage, samt arbejde pa juleaftensdag og nytarsaftensdag, skal
producenten indga aftale med talspersonen om, hvorvidt arbejdet betales eller afspadseres.
Afspadseringstidspunktet skal aftales med talspersonen, og overarbejdet kan kun afspadseres i hele dage.

Stk. 2. Ved overarbejde pa hverdage skal producenten indga aftale med talspersonen om, hvorvidt
overarbejdet betales eller afspadseres. Afspadseringstidspunktet skal aftales mellem producent og
medarbejder.

Stk. 3. Afspadsering af effektueret overarbejde sker i et ligeligt forhold, dvs. 1 (inklusive tillaeg): 1 (inklusive
tilleg).

§ 10. EFTERARBEJDSVILKAR FOR KLIPPERE

Stk. 1. Nedennaevnte bestemmelser gaelder for sa vidt angar efterarbejde for klippere og erstatter
bestemmelserne i §§ 4-9, hvor de adskiller sig.

Stk. 2. En normalarbejdsuge er 40 timer fra mandag til fredag, inklusive 15 min. arbejdsgiverbetalt pause
pr. dag.

Stk. 3. Medarbejderen tilretteleegger selv sin daglige arbejdstid under forngden hensyntagen til
produktionens planlaegning og saledes, at den ugentlige arbejdstidsnorm (40 timer) er opfyldt.

Stk. 4. Safremt medarbejderen ved ugens udgang efter aftale med producenten ikke har opfyldt sin
arbejdstidsnorm, overfgres de skyldige timer til den fglgende uge og sa fremdeles. Sadanne timer er altid at
betragte som normaltimer. Producenten er ikke berettiget til at hjemsende medarbejderen uden fuld
betaling.

Stk. 5. Kontrakten indeholder en naermere specificering af ansaettelsesforholdet vedrgrende tid, sted og
udstyr. Medarbejderen er forpligtet til dagligt at fgre timeseddel over det praesterede arbejde. Timesedlen
afleveres til attestation hos producenten i umiddelbar forlaengelse af ugens udgang.

Stk. 6. Arbejde i perioden mandag til fredag, der ligger ud over den ugentlige arbejdstidsnorm pa 40 timer,
regnes for overarbejde og honoreres efter § 4.

§ 11. HVILETID OG FRID@GN

Stk.1. Producenten forpligter sig til at tilrettelaegge produktionen saledes, at reglerne om hviletid og
fridggn i Lov om arbejdsmiljg (LBK nr. 1084 af 19/09/2017 med tilhgrende bekendtggrelse nr. 324
23/05/2002) respekteres.

§ 12. PAUSER

Stk. 1. En arbejdsdag er inklusive 15 minutters arbejdsgiverbetalt pause. Derudover afholdes en 30
minutters pause uden Ign. Pausereglerne gzlder alle ansat pa produktionen.



Frokostpausen skal pabegyndes tidligst 3 timer og senest 5 timer efter medarbejderens mgdetidspunkt.
Safremt pausen ikke pabegyndes indenfor den anfgrte tidsperiode eller ved arbejde i frokosten, fx
ugeprogrammgde, betaler producenten en kompensation svarende til en dizet (frokost) i henhold til de
ureducerede satser i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkuleere om satsregulering for
tjenesterejser. Arbejde i alle pauser honoreres med normaltimelgn og overenskomstaftalte tilleeg.

Stk. 2. Efter 10 arbejdstimer pr. dag udlgses en 20 min. arbejdsgiverbetalt pause med let fortaering/diset.

Stk. 3. Pauser skal ikke ngdvendigvis afholdes samlet for holdet.

§ 13. TRANSPORTTID OG REJSETID

Stk. 1. Transporttid er betegnelsen for den tid, der bruges i direkte forbindelse med optagelserne,
eksempelvis kgrsel fra primaer produktionsadresse/indkvartering til produktionssted (location) og retur.

Transport mellem flere produktionssteder i Igbet af en dag er en del af arbejdstiden og aflgnnes herefter,
ligesom nar medarbejderen er under producentens instruktionsbefgjelse, eksempelvis ved kgrsel med
udstyrsbiler/produktionsbiler etc.

Der kan oprettes en primaer produktionsadresse (CVR nr.) pr. region i Danmark samt pa Bornholm for hver
produktion. Produktionsadresser i udlandet er sekundaere produktionsadresser.

Afstanden opggres efter den korteste afstand med bil pa Google maps (https://www.google.com/maps).

Stk. 2. Hvis produktionsstedet ikke kraever en udstationering, og nar transportafstanden mellem den
primaere produktionsadresse og produktionsstedet pr. vej er 35 km eller mindre, indgar transporttiden ikke
i arbejdstiden og medarbejderen s@rger selv for transporten.

Nar transportafstanden mellem den primaere produktionsadresse og produktionsstedet er mere end 35 km,
indgar transporttiden ud over de 35 km i arbejdstiden, og producenten sgrger for samt betaler for
transporten.

Ligger produktionsstedet laengere vaek end 1 km. fra offentlig transport, sgrger producenten for
transporten mellem den offentlige transport og produktionsstedet.

| de seerlige tilfaelde, hvor transportafstanden fra medarbejderens bopezel til produktionsstedet er mindre
end 35 km, indgar transporttiden ikke i arbejdstiden, uanset transporttidens varighed mellem
produktionsadressen og produktionsstedet.

Transport aflgnnes pa hverdage med 50 kr. pr. pabegyndt kvarter og kan hgjest afregnes for 4 timer pr.
d@gn. Transporttid over 4 timer pr. dggn pa hverdage samt al transporttid pa en Igrdag, sgndag eller
helligdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag, aflennes med normaltimelgnnen.

Stk. 3. | tilfeelde af, at medarbejderen er udstationeret med overnatning og indkvartering, sgrger og betaler
producenten for transport til og fra indkvarteringsstedet samt til og fra produktionsstedet, uanset
afstanden.

Nar transportafstanden mellem den primaere indkvartering og produktionsstedet pr. vej tager 30 minutters
transport eller mindre, aflgnnes transporttiden ikke. Transporttid udover 30 minutter pr. vej mellem den
primaere indkvartering og produktionsstedet aflannes som arbejdstid med normaltimelgnnen.



Medarbejderen har ret til indkvartering, nar der kraeves overnatning, eksempelvis hvis medarbejderens
bopel ligger i en anden region eller arbejdsdagenes laengde inklusive transport til medarbejderens bopzel
umuligg@r pendling indenfor rimelig tid.

Optagelser i udlandet giver ret til indkvartering, nar der kraeves overnatning.

Stk. 4. Hvis produktionstiden pa produktionsstedet kraever en udstationering, der ubrudt straekker sig over
en eller flere weekender, skal producenten enten

e betale fulde dizeter og indkvartering i weekenden, i henhold til Moderniseringsstyrelsens geeldende
takster forudsat, at medarbejderen ikke rejser hjem, eller

e hvis medarbejderen veelger at rejse hjem, afholdes transportudgifter til en hurtig, passende og
gkonomisk rimelig transportform mellem produktionsstedet eller indkvarteringen til den naermeste
transportforbindelse og hjem til den enkelte medarbejders bopals neermeste station, eller

o afholde transportudgifter og aflgnne transporttiden med normaltimelgnnen hjem og tilbage til
produktionsstedet, hvis medarbejderen palaegges at rejse hjem til weekenden i direkte forleengelse
af optagelsen.

Producenten bestemmer og forud godkender transportform og -udgifter.

Stk. 5. Rejsetid er betegnelsen for rejser uden direkte tilknytning til optagelserne, eksempelvis ved ankomst
til produktionsstedet dagen f@gr optagelsesstart eller ved afrejse dagen efter optagelsernes afslutning.

Rejsetid er ikke en del af arbejdstiden og aflgnnes med normaltimelgnnen, ogsa i forbindelse med forskudt
tid og pa en lgrdag, sgndag eller helligdag. Sa l&enge medarbejderen er under producentens
instruktionsbefgjelse, betragtes dette dog altid som arbejdstid, eksempelvis ved kgrsel af
udstyrsbiler/produktionsbiler og aflgnnes med diverse tillaeg efter overenskomsten.

Safremt medarbejderen efter aftale med producenten vaelger at rejse til produktionsstedet i direkte
forbindelse med optagelserne, indgar rejsetiden ikke i beregningen af arbejdstiden, men honoreres som
rejsetid med normaltimelgnnen.

Stk. 6. En overliggedag beregnes som en normal 8 timers arbejdsdag.

En rejsedag afregnes med minimum 3 timer. Den 4. og 5te rejsetime afregnes med en hel time pr.
pabegyndt time og rejser over 5 timer afregnes med 8 timer. Rejsetid som matte ligge ud over 8 timer pr.
d@gn, afregnes med en hel time pr. pabegyndt rejsetime.

Producenten sgrger for transport og betaler endvidere transportudgifter i forbindelse med rejsetid.

Der afregnes altid som rejsedag for fgrste rejse ud og sidste rejse hjem fra det produktionssted eller
indkvartering, hvor medarbejderen er udstationeret, ogsa pa en lgrdag, sgndag helligdag, juleaftensdag
eller nytarsaftensdag. Dette gaelder ogs3, hvis det er transport i direkte forbindelse med optagelserne, dog
er det arbejdstid, hvis medarbejderen er under instruktionsbefgjelse.

Rejseformen og rejsetidspunkt aftales mellem medarbejderen og producenten ud fra en gensidig
hensyntagen til begges behov.

Producenten tegner rejseforsikring, betaler for Seruminstituttets anbefalede vaccinationer etc. for alle
medarbejdere pa produktioner, som medfgrer rejser og ophold i udlandet.

Alle godkendte rejseudgifter i forbindelse med produktionen betales af producenten.



Stk. 7. Rejser pa lgrdage, sgndage, helligdage, juleaftensdag eller nytarsaftensdag betales med
normaltimelgn mod, at der efter aftale mellem producent og medarbejderne benyttes den forbindelse, der
sa sent som muligt ved udrejse og tidligst muligt ved hjemrejse kan bringe dem hurtigt frem og tilbage. |
tilfelde af, at der ikke benyttes denne type forbindelse, betales normaltimelgn plus 50%. Rejsetid betragtes
ikke som weekendarbejde.

§ 14. OPHOLD OG DIATER

Stk. 1. Producenten betaler forteerings- og opholdsudgifter efter de ureducerede satser i Medarbejder- og
Kompetencestyrelsens cirkulaere om satsregulering for tjenesterejser.

Producenten kan ogsa vaelge at sgrge for holdets ophold og fortaering. Producenten skal sikre, at
standarden er pa niveau med de ureducerede satser i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens cirkuleere for
tjenesterejser vedr. fortaerings- og opholdsudgifter og skal godkendes af talspersonen.

Der kan kompenseres for szerlige omstaendigheder efter aftale mellem producenten og talspersonen.

§ 15. HOLDM@DE, TALSPERSON OG ARBEJDSMILI@GREPRASENTANT

Note: denne bestemmelse er faelles med FAF og der valges en fzelles talsperson, stedfortraeder og
arbejdsmiljgrepraesentant pr. produktion til at repraesentere holdet.

Stk. 1. Pa 1. holdmgde, der sa vidt muligt afholdes senest 2 uger inden optagelsesstart, oplyser
producenten eller dennes repraesentant om produktionsforhold, herunder forventede optagelser udenfor
normal arbejdstid.

Stk. 2. Pa 1. holdmgde vzelges en talsperson og en stedfortraeder for denne samt en
arbejdsmiljgrepraesentant. Talspersonens opgave er at repraesentere holdet overfor producenten og
fungere som tillidsmand under produktionen. Arbejdsmiljgrepreesentantens opgave er at indga i
arbejdsmiljgorganisationen pa vegne af holdet.

Stk. 3. Arbejdsmiljgrepraesentanten og talspersonen modtager hver en kompensation fra producenten pa
500 kr. pr. arbejdsuge.

Stk. 4. Afskedigelsen af en talsperson eller arbejdsmiljgrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 5. Safremt producenten agter at afskedige en talsperson eller en arbejdsmiljgrepraesentant, skal sagen
forhandles med De4/FAF, inden afskedigelse finder sted.

Stk. 6. Parterne kan efter den i stk. 5, naevnte forhandling begaere sagen behandlet af en voldgiftsret, der
nedszettes efter reglerne i § 24.

Stk. 7. Finder voldgiftsretten det godtgjort, at afskedigelsen var uberettiget, men at ansaettelsesforholdet
ikke kan fortszette, er producenten pligtig at betale en godtggrelse, hvis st@rrelse skal vaere afhaengig af
sagens omstaendigheder, og som fastsaettes af voldgiftsretten.

Stk. 8. En talsperson har ret til, safremt der opstar akutte problemer pa produktionen at indkalde til et
mgde i arbejdstiden pa maksimalt 15 minutter, dog hgjst én gang pr. arbejdsdag.



Stk. 9. Producenten eller dennes repraesentant har pligt til at mgdes med talspersonen og evt. holdet i
indtil 2 timer efter arbejdstids ophgr samme dag, som der har vaeret akutte problemer.

Holdet eller talspersonen modtager ikke betaling for sddanne mgder.

Stk. 10. Producenten holder talspersonen og arbejdsmiljgrepraesentanten bedst muligt orienteret om alle
forhold, der er relevante for, at disse kan varetage deres hverv.

§ 16. FERIE

Stk. 1. Medarbejdere ansat i henhold til naervaerende overenskomst er omfattet af lov om ferie, jf.
lovbekendtggrelse nr. 1025 af 4. oktober 2019 med eventuelle senere sndringer.

| stedet for udbetaling af Ign pa skaeve helligdage, hvor der ikke arbejdes, indbetaler producenten et ekstra
ferietillaeg pa 1% af den ferieberettiget Ign udbetalt i henhold til overenskomsten til De4s
helligdagsforening. De4 udbetaler penge til alle medarbejdere pa kontrakter, der indbefatter helligdage,
juleaftensdag og nytarsaftensdag.

§ 17. ALMINDELIGE REGLER

Stk. 1. Medarbejderen ma ikke traeffe gkonomiske dispositioner i forbindelse med fiktionsproduktionens
optagelse uden samtykke fra producenten.

Stk. 2. Medarbejderen ma ikke uden producentens tilladelse offentligggre forhold vedrgrende
fiktionsproduktionens manuskript, udfgrelse eller lignende.

Stk. 3. Medarbejderen ma ikke tage fotos af fiktionsproduktionens handlinger eller skuespillere til privat
anvendelse, medmindre andet aftales med producenten.

§ 18. KREDITERING

Stk. 1. Producenten er forpligtet til at sgrge for at medarbejdere krediteres i fiktionsproduktionens
rulletekster for sin specifikke funktion.

Stk. 2. Producenten er endvidere forpligtet til at sgrge for, at alle kunstneriske funktioner i produktion
krediteres pa www.imdb.com.

§19. SYGDOM

Stk. 1. Bliver medarbejderen pa grund af sygdom ude af stand til at udfgre sit arbejde, betragtes det heraf
felgende fravaer som lovligt forfald, medmindre medarbejderen indenfor kontraktperioden har padraget sig
sygdommen ved forseaet eller grov uagtsomhed, eller at medarbejderen ved kontraktens indgaelse svigagtigt
har fortiet at lide af den pagaeldende sygdom.

Stk. 2. Er medarbejderens sygdom af en sadan art og varighed, at den skgnnes at ville pafgre producenten
vaesentlige praktiske og heraf fglgende gpkonomiske belastninger, er producenten, safremt producenten
matte gnske det, berettiget til skriftligt at opsige kontrakten med 2 ugers varsel ved engagementer pa max



10 uger og med 4 ugers varsel ved engagementer over 10 uger. Safremt en medarbejder ved
sygemeldingen samlet har veeret ansat i mere end 10 uger som fglge af hel eller delvis udnyttelse af
optionering pa samme produktion, geelder der et varsel pa 4 uger.

Stk. 3. | tilfeelde af sygdom kan producenten indkalde vikar for medarbejderen uden varsel.

§ 20. OPHAVELSE OG OPSIGELSE AF KONTRAKTEN

Stk. 1. Parterne kan ophaeve en indgdet aftale om engagement, safremt dette sker ved skriftlig meddelelse
herom, der er modparten i haende senest 4 uger fgr engagementets begyndelsesdato.

Stk. 2. Medarbejderen og producenten kan senere end 4 uger fgr engagementets begyndelsesdato opsige
kontrakten med 2 ugers varsel ved engagementer pa 10 uger eller kortere engagementer og opsige
kontrakten med 4 ugers varsel ved engagementer over 10 ugers varsel. Opsigelsen geelder fra
engagementets begyndelsesdato. Safremt en medarbejder samlet har vaeret ansat i mere end 10 uger som
felge af hel eller delvis udnyttelse af optionering pa samme produktion, gaelder der et varsel pa 4 uger.

Stk. 3. Sker ophaevelsen af kontrakten senere end 4 uger fgr engagementets begyndelsesdato, fordi
fiktionsproduktionen opgives eller aflyses, men ophavelsen ikke kan laegges producenten til last, betaler
producenten medarbejderen Ign for eventuelt udfgrt arbejde samt en erstatning pa 30% af det resterende
kontraktbelgb.

Stk. 4. Medarbejderen er forpligtet til at begraense sit tab i forbindelse med aflysningen i
overensstemmelse med dansk rets erstatningsregler, dog skal evt. modregning i de i stk. 3 naevnte tilfeelde
f@rst ske, nar medarbejderen har optjent Ign andetsteds, der sammen med erstatningen fra producenten
udger det aftalte kontraktbelgb. Endvidere skal eventuel modregning i erstatningen opggres pr. dag.

Stk. 5. Dersom medarbejderen uden lovligt forfald undlader at mgde til optagelse pa det mellem parterne
aftalte tidspunkt eller fuldsteendig udebliver fra optagelsen, eller dersom medarbejderen i gvrigt ikke
efterkommer kontraktens ordlyd, er medarbejderen erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige
erstatningsregler. Producenten har endvidere ret til i sadanne tilfaelde straks at ophave kontrakten.

Stk. 6. Producenten er ligeledes pligtig til at overholde kontraktens ordlyd og er erstatningsansvarlig efter
dansk rets almindelige erstatningsregler i tilfaelde af misligholdelse. Dersom producenten ikke efterkommer
kontraktens ordlyd, har medarbejderen ret til i sddanne tilfaelde straks at ophaeve kontrakten.

§ 21. BETA-PULIEN

Stk. 1. Producenterne indbetaler et tilleeg pa 0,5 % af medarbejdernes ferieberettigede Ign til De4, der
administrerer BETA-puljen. De4 anvender midlerne til udbetaling af stgtte til medarbejdere pa barsel,

efteruddannelse, en talspersonordning og arbejdsmiljgforhold. Den naermere anvendelse aftales med

Producentforeningen.



§ 22. Producentens udnyttelsesret

Stk. 1. Producenten erhverver eneret til i medfgr af kontrakten, uden tidsbegraensning, at vise
fiktionsproduktionen i hele verden og rade over den ved at fremstille eksemplarer heraf og ved at ggre
fiktionsproduktionen tilgeengelig for almenheden gennem salg, udlejning eller udlan af
fiktionsproduktionen i et hvilket som helst format, og pa et hvilket som helst medie, herunder interaktiv-
medier, streamingtjenester, spredning af fiktionsproduktionen til offentligheden pa enhver made, uanset
spredningsmetode, samt offentlig fremfgrelse af fiktionsproduktionen, herunder gennem biografvisning,
institutionsvisning, tilradighedsstillelse on demand eller udsendelse i fijernsyn, og uanset om
fiktionsproduktionen er optaget gennem analog - eller digitalteknik, eller om dispositionen vedrgrer hele
fiktionsproduktionen eller dele heraf. Producenten har endvidere ret til at forsyne fiktionsproduktionens
med tekster eller at eftersynkronisere fiktionsproduktionen pa ethvert sprog. Producentens udnyttelsesret
geelder endvidere for al fotomateriale m.v. inklusive negativer, som still-fotografen i medfgr af kontrakten
har udarbejdet. Producenten kan endvidere videreudnytte det af filmfotografen frembragte
billedmateriale, der anvendes til visningen af fiktionsproduktionen, til framegrabs. Producenten sikrer, at
filmfotografen krediteres herfor.

Stk. 2. Vederlaeggelse for producentens udnyttelsesret af spillefilm i henhold til stk. 1, sker tillige efter
felgende retningslinjer:

a) Nar den private producents egenkapital med tilleeg af 20% er blevet inddaekket gennem spillefilmens
indtaegter, skal der til De4 svares en royalty pa 1% af producentens og andre private investorers indtzegter.
Afregning af royalty skal ske inden fordelingen af indtaegterne gennem producenten og andre bidragydere
til den private investerede kapital.

Safremt producentens indteegter fra spillefilmen, som resultat af en udnyttelse i henhold til § 22, stk. 1, ikke
kan anses for at falde indenfor det af Filminstituttet definerede grundlag for “filmens indtaegter” skal
producenten indga seaerskilt aftale om royaltybetaling m.v. med De4.

b) Parterne er enige om, at den af VISDA udarbejdede prisliste for reproduktion, samt offentlig
visning/fremfgrelse pa skeerm af tidligere offentliggjorte veerker af billedkunst, skal danne udgangspunkt
for still-fotografens og filmfotografens vederlaeggelse for udnyttelse, der ligger ud over den allerede betalte
brug af still-fotografens fotomateriale og filmfotografens framegrabes i forbindelse med
fiktionsproduktionens lancering og tilhgrende markedsfgring pa alle medier. Producenten skal, ved
udnyttelse af still-fotografens fotomateriale og filmfotografens billedmateriale, vaere saerligt opmaerksom
pa reglen om droit morale i ophavsretsloven.

c) Ved co-produktioner med udenlandske producenter erlaegges kun royalty af den danske producents
indtaegter.

d) Det i stk. 2 a) naevnte vederlag er en seerlig royaltybetaling til de af overenskomsten omfattede
funktioner.

e) Retten til vederlag for udlejning og udlan, som defineret i EF Direktiv om leje og |an, er omfattet af den
under stk. 2 a) anfgrte royaltybestemmelse.



Stk.3. Alle rettigheder til i dag kendte eller fremtidige tilkommende anvendelser af det faerdige produkt,
som ikke i medfgr af stk. 1, er erhvervet af producenten, tilhgrer ophavsmanden.

Stk.4. Producenten har ret til at overdrage og videresalge retten til fiktionsproduktionen under
forudsaetning af, at bestemmelserne i denne overenskomst overholdes. Udnyttelsen af de i kontrakten og
overenskomsten omhandlede rettigheder er i det hele betinget af producentens rigtige og rettidige
betaling af de i overenskomsten fastlagte vederlag. Undlader producenten at afregne forfaldne ydelser i
mere end 30 dage efter modtagelsen af pakrav ved anbefalet brev fra De4, bortfalder alle producentens
rettigheder for fremtiden ved en derpa rettet skriftlig erklaering af De4 til producenten. Producenten er dog
berettiget til nar som helst at generhverve rettighederne ved betaling af de skyldige ydelser med tilleeg af
morarenter fra forfaldsdagen samt de rimelige advokat- og andre omkostninger, som De4 har matte
afholde som fglge af producentens misligholdelse. | tilfaelde af producentens konkurs eller
betalingsstandsning bortfalder alle producentens rettigheder 30 dage efter konkursbegaeringens indgivelse,
respektive betalingsstandsningens anmeldelse, medmindre der forinden er stillet fuld og betryggende
sikkerhed for, at alle skyldige ydelser, herunder ogsa for tiden forud for begaeringen/anmeldelsen, vil blive
betalt ved forfaldstid. Ophavsretsmandens betingelser for overdragelsen af udnyttelsesretten og befgjelser
i henhold til denne bestemmelse gzlder tilsvarende i forhold til producentens partielle eller universelle
successorer i rettighederne til fiktionsproduktionen, dog saledes at alle pakrav og meddelelser fortsat kan
gives til producenten med bindende virkning ogsa for disse, indtil De4 ved anbefalet brev har modtaget
underretning om successionen med angivelse af en i Danmark domicileret repraesentant for successor, til
hvem meddelelser og pakrav fremtidig kan ske med bindende virkning for successor.

Stk. 5. Den i stk. 2, omhandlede royaltybetaling udbetales i alle tilfelde direkte til De4.

Stk. 6. De4 er berettiget til at forlange dokumentation for indtaegter og udgifter i forbindelse med
spillefilmens udnyttelse jf. stk. 2 a, ligesom De4 er berettiget til at forlange fuld indsigt i regnskaberne for
spillefilmen, hvis De4 er i tvivl om den korrekte afregning til De4.

Stk. 7. Medarbejderen og producenten bevarer, desuagtet gvrige aftalevilkar, hver en vederlagsret for
brug af produktionen omfattet af Ophavsretslovens §§ 13, 17 og 35, herunder bestemmelser der i
fremtiden matte aflgse eller pa sammenlignelig vis supplere disse bestemmelser.

Medarbejderen og producenten bevarer ret til kompensation for eksemplarfremstilling til privat brug (jf.
p.t. ophavsretslovens §§ 39-46a).

Hvis der uden for de ovennaevnte lovbestemmelser, men i sammenlignelige brugstilfeelde, sker brug af
produktionen i undervisnings-, museums-, biblioteks- og forskningspjemed mv., samt ved gengivelse over
for personer pa fysiske lokationer, herunder hoteller, butikker, restaurationer, kontorer, hospitaler, skibe
m.v. men undtaget biografvisninger, har medarbejderen og producenten desuagtet gvrige aftalevilkar hver
bevaret en vederlagsret til sddan brug.

De i denne bestemmelse forbeholdte rettigheder kan alene handhaves igennem et kollektivt
forvaltningsselskab (fx Copydan). Parterne er enige om, at vederlagsrettighederne som afgraenset ovenfor
omfatter tilsvarende kollektive ordninger etableret af udenlandske forvaltningsorganisationer, og at den
forbeholdte ret skal vaere tilstraekkelig dels til opnaelse af aftalelicensgodkendelse i relation til de ovenfor
angivne aftalelicensbestemmelser og aftaler der omfattes af § 50, stk. 2 i Ophavsretsloven, dels til retslig
gennemfgrelse af betalingskrav over for tredjemand.



Medarbejderen kan ikke uden producentens samtykke nedleegge forbud mod brug omfattet af
naerverende bestemmelse. Udbetalinger til producenten for brug omfattet af denne bestemmelse udlgser
ikke royalties til medarbejderen.

Stk. 8. SVOD-rammeaftale indgaet mellem Producentforeningen og Dansk Skuespillerforbund, Danske
Dramatikere, Danske Filminstrukt@rer, Dansk Filmfotograf Forbund, Danske Scenografer, Dansk
Journalistforbund og Dansk Filmklipperselskab er geeldende for aftaleforholdet.

Safremt SVOD-rammeaftalen udlgber og ikke er blevet erstattet af ny rettighedsaftale, skal der forinden
SVOD-udnyttelse finder sted, indgas en aftale med De4, der fastlaegger betalingen til medarbejderne
omfattet af denne overenskomst.

§ 24. VOLDGIFT

Stk. 1. Kan énstemmighed om forhold behandlet pa et maeglingsmgde ikke opnas, kan hver af parterne
herefter indbringe sagen for voldgift ved Det Danske Voldgiftsinstitut i overensstemmelse med reglerne for
forenklet voldgift.

§ 25. OVERENSKOMSTFORNYELSE

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udlgb, gaelder
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst indgas, eller indtil en af parterne pa sine medlemmers
vegne ivaerksaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningerne skal varsles ved seaerlig og anbefalet skrivelse mindst 7 dage far
arbejdsstandsningen agtes iveerksat.

§ 26. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN

Stk. 1. Overenskomsten har virkning fra den 7. februar 2022 og geelder til den d. 30. april 2022.

Underskrifter fra organisationerne og Producentforeningen



