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Danske Scenografers pejlemaerker for baeredygtighed

Danske Scenografer arbejder mélrettet med baeredygtighed. Vores pejlemaerker udspringer af
FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling og er udvalgt i forhold til de omrader, hvor vi har
stgrst mulighed for pavirkning og indflydelse pa at nd malene.

Vi har en ambition om at arbejde med baeredygtighed mere strategisk, ligesom vi pa sigt
gnsker at dokumentere vores indsatser og derigennem ggre arbejdet mere transparent for
vores medlemmer, samarbejdspartnere og omverden generelt. Det kan fx veere i form af
rapportering pd ESG nggletal.

Vores pejlemaerker repraesenterer hele vores forening — vores 3 sgjler i form af

¢ Medlemmer (herunder medlemsaktiviteter)
o Organisation (herunder arbejdsplads og foreningsvaekst)
o Politisk (herunder at praege den politiske dagsorden fgr, under og efter)

3. Sundhed og trivsel

Danske Scenografer arbejder for bedre arbejdsvilkdr og et bedre arbejdsmiljg for alle
vores medlemmer - ansatte, freelancere og selvstaendige.

Vi vil pdvirke rammerne for et baeredygtigt arbejdsliv for vores medlemmer ved bl.a.
kontinuerligt at pavirke branchens arbejdsvilkar.

4. Kvalitetsuddannelse

Danske Scenografer har et stort fokus pa fremtidens kompetencer for vores e

medlemmer, herunder ogsa at inspirere i baeredygtige aspekter i bade faglige, .
processuelle og sociale sammenhaange. |!_!| I

Vi vil forseette den gode dialog med uddannelsesinstitutioner og politikere omkring
uddannelsernes udformning.

5. Ligestilling mellem kgnnene

Danske Scenografer har et fast fokus pa at sikre ligestilling i alle ssmmenhaenge, da TR
vi ved, at kgnsdiversitet og mangfoldighed skaber det mest baeredygtige fundament MELLEM KBNNENE
for trivsel, udvikling og resultater.

Vi vil styrke vores datagrundlag, sd vi kan monitorere udviklingen og dermed szette g
ind efter behov.

10. Mindre ulighed

Danske Scenografer har som fagforening et fokus pa at styrke gode vilkar og

MINDRE
betingelser for vores medlemmer. 10 ULIGHED
-~

Vi vil sikre, at dette fokus sker med inddragelse af alle medlemmer, herunder alle =)
|

typer af anseaettelser og firma, kgn, race, alder, etnicitet mv. v



https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene
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12. Ansvarligt forbrug og produktion

Danske Scenografer vil bidrage til effektiv styring af vores fzelles naturressourcer. 12 P

FORBRUG
Vi vil gennem bl.a. vores Baeredygtighedsudvalg praege baeredygtighedsdagsordenen, 0G PRODUKTION

indgd partnerskaber pa tveers for at dele erfaringer og viden og kontinuerligt indga i m
dialoger pa tvaers for at sikre forankring af ansvar og udfordre plejer’ hos bade
politikere, arbejdsgivere og medlemmer.

Vi vil lade os inspirere pa tvaers - fx Theatre Green Book, ligesom vi vil arbejde for en
dialog pa tvaers omkring kontraktlige vilkar for produktioner hos vores medlemmer. P8 den
made sikrer vi bedst mulig udnyttelse af ressourcer samtidig med, at vores medlemmer og
rettighedshavere sikres den betaling og kreditering, de har ret til.

13. Klima

Danske Scenografer stgtter regeringens indsatser pa klimaomradet og er ogsd af
den overbevisning, at vi kan mere sammen. Vi afventer derfor ikke ngdvendigvis 13 :‘,},']'g:,s
store politiske indsatser, men saetter derimod ind der, hvor det giver mening - og

hvor vi kan bidrage med en forskel. @

Vi vil indfgre et ‘klimabarometer’ ind i vores medlemsaktiviteter, sa bade bestyrelse,
sekretariat og udvalg overvejer klimapavirkning pa samme niveau som eksempelvis
gkonomi.

Vi anbefaler desuden organisation og medlemmer altid at vaelge de mest klimavenlige og
baeredygtige Igsninger i forbindelse med aktiviteter forbundet med faget, medlemsaktiviteter
mv.

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner

Danske Scenografer bidrager som fagforening til et fredeligt og inkluderende
samfund med et fokus pa retssikkerhed samt effektive, ansvarlige og inddragende
institutioner pa alle niveauer.

16 FRED.RETFERDIGHED 0G
STZRKE INSTITUTIONER

W
Det ggr vi bl.a. ved at styrke og fremme partnerskaber pd tvaers af branchen - og '_
fortsat at styrke et godt forhandlingsfaellesskab med arbejdsgiverorganisationer.


https://theatregreenbook.com/

