Nya forslag om privatkopiering
Arbetet mot sexuella trakasserier fortsatter
Mike Gamble vill uthilda bort okunskap
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Konstnarlig frihet — far vem?

KONSTNARLIG FRIHET DEBATTERAS allt mer. Samtidigt ir det
ett begrepp som ir under forhandling vad det egentligen inne-
bir och hur vi uppnir den. Den konstnirliga friheten och ytt-
randefriheten ir kirnan i vir 6ppna demokrati, och kulturpoliti-
ken finns till f6r att medborgarna ska kunna nyttja denna frihet.
Myndigheten fér kulturanalys rapport — Sé fri dr konsten — visade
att regleringsbrev och ansokningskriterier de senaste dren haft
som ambition att utjimna oskiliga skillnader bland dem som tar
del av det offentligas resurser, och att detta pa sina hall upplevdes
begrinsa den konstnirliga friheten. Sedan i ar ir dirfdr dessa mél
borta till fsrman for skrivningar om att istillet prioritera konst-
nirlig frihet. Gott s3. Men fragan blir d3 — frihet f6r vem? Frihet
frin vad? Férdelande myndigheter har fortfarande ett ansvar for
att kulturlivet ska vara tillgingligt sd att du kan nyttja din ytt-
randefrihet oavsett vem du ir, men pa vilket sitt bidrar de nya
kriterierna till det? Konsten ska vara fri. Men vi ska ocks3 ha lika
mojlighet att ta del av och verka i den.

Scen- och filmkonsten behéver en bredare representation pa
alla nivder, och kompetensen om hur det kan astadkommas behs-
ver 6ka bland dem som har makten. Det beh6vs en 6kad ming-
fald bland dem som bestimmer &ver resurserna, dver vad vi ska
filma, vem som ska koreografera, vem som ska spela. For att fler
ska f3 dtnjuta den konstnirliga friheten méste vi férdela makten
bittre.

SA, vEM skA LEDA de konstnirliga arbetsplatserna i framti-
den? Det ricker inte lingre att bara vara konstnir for att komma
ifriga for en chefsposition. Idag stills krav pd att du ocksd ir en
bra chef — med allt vad det innebir — och ledare. Idag har arbets-
platserna stora krav pa transparenta ledarskap som kan ta ansvar
for arbetsmiljd, ekonomi och organisation, samtidigt som de kan
utveckla och driva kirnverksamheten framéit. Och ledarskapet
behover professionaliseras, vi har sett alltfér manga chefer med
enbart konstnirliga meriter utan vare sig férmaga eller intresse
att skapa héllbara och trygga arbetsplatser. Men pendeln kan sl3
for langt 3t andra hillet ocksa, att vara arbetsplatser —i synnerhet
de med offentlig finansiering — i sin jakt p3 ett professionellt led-
arskap soker sina chefer frin andra kompetensomraden. Det tror

jag vore olyckligt. Jag hoppas att dven framtidens ledare kommer
in med en egen erfarenhet av och idé om konstnirligt skapande,
och jag tror att den kompetensen ofta ir en tillgdng i chefskapet.
Inom scen och film ir vi ofta vana att 1sa problem i grupp och vi
vet vikten av att ha hela teamet med £or ett gott resultat. Det som
behévs 4r att en bred bas av konstnirer identifierar sig som ledare
och skaffar sig nédvindig kompetens.

2005 VAR DEN OVERVAGANDE ANDELEN chefer min, och de
kvinnliga cheferna undantag. D3 skapade férbundet tillsammans
med Svensk scenkonst en ledarskapsutbildning f6r kvinnor med
syfte att f3 fler kvinnor att ta det yttersta ansvaret i en organisa-
tion. Efter utbildningssatsningen blev nio av de tio som genom-
gick programmet chefer, och idag ir majoriteten av scenkonst-
cheferna kvinnor. Nu har Scen & Film tillsammans med Svensk
scenkonst givit TRS i uppdrag att genomféra en ledarskapsut-
bildning f6r hdgre chefer med fokus pa kompetenser som inklu-
dering och mangfald for att sikerstilla att framtidens arbetsplat-
ser skapar fler méjligheter £3r fler och att de blir 4n bittre pé att
spegla det samhille som ska gestaltas.

Hur vi férsvarar den konstnirliga friheten och yttrandefrihe-
ten ir avgdrande for hur vi utvecklar och stirker demokratin. I
Sverige, i Europa och i virlden. Jag hoppas det dven kan synas i
den kommande valrorelsen.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

Soren Vilks
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MANADENS BILD

Skraddaren Mary-Anne Buyondo vdljer sin favorit.

KRISSTODEN TILL KULTUREN

Ansvareft for korrekta ansdkningar har lagts pa de sdkande.

INTERVJU: MIKE GAMBLE

Mike Gamble — ny ordfdrande fér Danscentrum Vast.

ALLIANSERNA SATSAR

Férslag fran utredningen Aterstart for kulturen.

JOBBET SOM 1ST AD AR MER AN ATT GE DIREKTIV

Natalie Gosende Pedrosa har steqvis tagit sig in i yrkesrallen.

NY SERIE — HALLBAR KARRIAR

Jens Persson Hertzman vill behalla kreativiteten ach lusten pd ldng sikt.

KRONIKA: PAULA MCMANUS
Jag lovar att ge allf jag har och lite till.

TEAORI & PRAKTIK: ANNIKA JACOBSSON

Liv i luckan - en central roll pd operascenen.

VARFOR JOBBAR DU FACKLIGT?

Dansaren Leila Verlinden: God arbetsmiljé bygger pa samarbete.

Nésta nummer kommer den 29 juni
Presstopp den 3 juni

Sid 7 lllustration: Anna Gunnestrém.
Sid 18-23 Foto: Frida Edlund.
Sid 24-26 Foto: Micke Lundstrém.
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Namn: Mary-Anne Buyonda.

Rider: 40 ar.

Yrke: Skraddare pd Malmd opera, frilansande
kastymdesigner.

Aktuell: Har gjort kastymdesign fill en furné
(Riksteatern) som precis avslutats. fdr Evigt
med Ison och Fille.

En kammande premidr pd Stadsteatern Husby,
manalogen random av debbie fucker green.
Regi: Astrid Kakuli.

Scenograf: Fridjon Rafnsson.

Kostymdesign: jag.
P& scen: Aurelia Dey.
Basta med arbetslivet: Jag tycker om fdréndringarna/variationerna, det passar
min personlighet. Att géra nagot nytt, nya material, former, persaner.
Jag far energi av aft lara kdanna nya mdnniskar ach férsta deras tank, héra om
deras vdgar in i yrkeslivet. En vill ha ett rikt och ldngt arbetsliv ddr en kan kdanna
sig stalt, bidra med enfusiasm och en yrkesstalthet.
Tips: Alla sasonger av fv-serien Insecure pd HBO. Den dr gjord av en svart kvinna
som har eft eget produktionsbolag. Det ar underbara miljébilder, fantastisk
musik, snygga kastymer ach frisyrer. Dialogen dr an point sd att saga.

Serien handlar om relatianer (kdrlek, vanskap, yrkesmassiga) och det berdttas
med en bra balans mellan humor och allvar.
Se den, helt enkelt.

JAGc HAR VALT BILDEN av olika anledningar. Den ir snyggt
komponerad, pojken str centrad och blickar ut mot vad en kan
forstd ir ett hav, notera den skarpa konturen mot himlen. Kon-
trasterna i bilden fingar min uppmirksamhet.

Han 4ri centrum, det bla skenet mot hans bara hud.

Profilen och den lite baktunga huvudformen med den sluttan-
de pannan, nisan och lipparna, det ir stiligt fingat och skvallrar
om att han kommer fran den afrikanska diasporan.

Och sa hans kroppshallning, pojkkroppen, lite skor, med put-

mage sd han nistan ir framtung.

SMALA ARMAR OCH SKULDERBLADEN sticker ut lite som
vingar. En niodring, ensam i kvillssolen pa en strand som inte
ar sarskilt vacker. Det vicker kinslor i mitt storasysterhjirta, jag
tinker pa min lillebror utan att det ir nigra yttre likheter. Man
vill omfamna honom. Lilla pojke, vad gér du pa stranden ensam.

Bilden kommer fran filmen Moonlight regisserad av Barry Jen-
kins vars berittartempo jag uppskattar. Han anvinder sig inte av
ryckiga kamerardrelser f6r att skildra kaoset. regisséren tvings-
matar en inte utan limnar 6ver till betraktaren att férvalta kins-
lorna.

MEN BILDEN HAR ETT EGET LIV ocks3, som ett konstnirligt
portritt av en pojke pé stranden. Det ir vackert men gér indi lite
ont (i mig). Bilden kramar om mitt hjirta.

Jag skulle kunna ha bilden p3 viggen hemma.

KAJSA OLSSON
4 scen & Aimnr2 2022
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Kulturskapare fran Ukraina

erbjuds konstnarsresidens

Snabba insatser gar att kulturskapare fran Ukraina kan bo
ach verka pa konstndrsresidens i Sverige. Tio personer har
redan anlant, och ytterligare 20 vantas under dret.

FOR ATT HJALPA KONSTNARER frin
Ukraina undan kriget ordnade SWAN
(Swedish Artist Residency Network) ett
krisméte i bérjan av mars. Det blev star-
ten f3r ett samarbete som pa kort tid gjort
att 20 konstnirsresidens 6ppnats for att ta
emot kulturskapare som tvingats fly.

— Vanligtvis planeras residensen flera
manader i forvig. Vi ir ett nitverk med
cirka 100 arrangdrer och fler kommer
Sppna upp pa sikt, siger Hanna Isaksson,
sammankallande f6r nitverket SWAN.

Residensen finnsi hela Sverige och vin-
der sig till kulturskapare inom alla kultur-
omréiden. Arrangorer ir konstnirsdrivna
initiativ, regioner, kommuner och organi-
sationer. Nitverket samverkar ocks3 med
bland annat Konstnirsnimnden, svenska
PEN och Artist at Risk. Nyligen medde-
lade dven Kulturridet att 910 000 kronor
beviljas i projektbidrag.

— Vi ir vildigt glada for allt stdd. Nu
ska vi intensifiera virt arbete, bland annat
med att tillsitta en tjanst som kommunika-
tdr och en f6r att arbeta med matchningen
mellan kulturskapare och residens, siger
Hanna Isaksson.

Fraga i férra numret:

Jobbar du mycket gvertid?

Ja 70 %

Nej 30 %

B Scen & film nr 2 2022

Matchningen ir tidskrivande och mas-
te fungera, liksom att hitta vigar sd att kul-
turskaparna kan komma till Sverige.

— Minga befinner sig utanfér Ukraina
och en del ir pa vig till vinner och bekan-
ta, darfdr miste vi ha en tydlig dialog om
vad konstnirsresidensen har att erbjuda, sa
att man kinner sig siker i att ta beslutet att
3ka hit, siger Hanna Isaksson.

Boendet pa residensen brukar i vanliga
fall varaien till tre manader, men nu siktar
SWAN p3 perioder mellan tre och sex mi-
nader. Under residenset kommer arrangs-
rerna stotta de som har familjer med sig att
komma in i samhillet.

— Vi utvecklar dven stod for att mota de
reaktioner som krig och flykt medfér. Fle-
raav konstnirerna har anhoriga kvarilan-
det och osikerheten kring hur linge kriget
ska pag3 ir stor, siger Hanna Isaksson.

Utdver Kulturrddets bidrag har regio-
ner och kommuner samlat ihop 1,5 miljo-
ner till residensen. Ansékningar om ytter-
ligare stod har gjorts hos Svenska institutet
och Postkodstiftelsen.

PETER REHNFELDT

Ar det littare att tala om
sexuella trakasserier idag?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se
eller www.scenfilm.se

BAROMETERN

Ar det lattare att tala
om sexuella trakasse-
rier idag?

"Ja, och yngre tjejer har ldttare att
sdga ifran”

Elin Peedu, scenograf, 38 ar.

—Ja, det ir mer avslappnat att
prata om de hir frigorna. Jag har
jobbat med film i tio ar och mir-
ker pd de yngre tjejerna att de har
littare att siga ifrdn 4n vad man
hade férr. Tidigare holl man tyst
f6r man var ridd att inte f3 be-
halla sitt jobb. Men idag vet man
sin ritt och tdrs siga ifran. Idag ir det min-
dre vanligt med dalig jargong. Men nir det
férekommer stiller 4ven manliga kollegor
upp och siger ifrn.

"]a, det sopas inte lika ldtt under
mattan”

Linnéa Fohlin, attributor, 38 ar.

—Ja, jag upplever att det har
blivit littare att prata om sexu-
ella trakasserier. Det sopas inte
lika litt under mattan. Om ni-
gon blir illa berérd kinner jag
att det tas mer p3 allvar och pa
det sittet har det blivit bittre.
Jag brukar vara fackligt ombud/represen-
tant, och jag hoppas att mina arbetskam-
rater skulle komma till mig om det fanns
nigra problem, vilket ingen har gjort pd
linge.

"]a, jag upplever att det lattare da det
aren hdgre medvetenhet”

Marten Svedberg, 41 ir,
skidespelare

— P4 Vistmanlands teater dir
jag jobbar har vi kollationering
infor varje projekt. Chefen be-
rittar vad som giller — nollto-
lerans mot sexuella trakasserier e
och mobbning — och om nigot
skulle uppst3, tala med nirmaste chef,
skyddsombud eller en kollega. Det har
blivit en hogre medvetenhet i branschen
om de hir frigorna, efter #metoo och
#tystnadtagning. Och i samhillet i stort,
om man jaimfdr med hur det var 2009, nir
jag borjade turnera med i skolorna med
monologen Fotbollshigen, om homofobi
och machokultur inom idrottsvirlden.




Johan Westin

Krisstodet till kulturen
— godkant men krangligt att soka

Krisstaden till kulturen har i stort sett fardelats pd ett bra sdtt, enligt
en ny rapport fran Riksrevisionen. Kulturrddet och Konstndrsnamnden
bar dock se till att bidragsarenden utreds tillrackligt.

RIKSREVISIONENS RAPPORT Opera-
tion ridda branschen giller mars 2020 — juni
2021. En slutsats ir att ansokningsproces-
sen skulle ha férenklats for de sékande om
bidragsgivningen pa kulturomradet sam-
ordnats bittre. Kulturridet och Konst-
nirsnimnden har inte haft tid att utreda
bidragsirendena i vanlig utstrickning.
Det har, enligt Riksrevisionen, gjort att
ansvaret for att komma in med korrekta
ansdkningar har lagts pa de sokande som
haft ett ovanligt stort behov av hjilp. Att
Kulturrddets krisstdd varit krangliga att
soka ir en kritik som dven Scen & Film har
framfort.

— Jag har stor forstdelse for det. Regel-
verket har varit komplext och har indrats
flera ganger under pandemin. Vi har be-
hévt inhimta mycket information fran
de sokande for att kunna gora korrekta
bedémningar, siger Greta von Rosen,
chefsjurist pd Kulturrddet. Hon tilligger
att Kulturridet erbjudit hjilp till sokande
genom bland annat branschméten, webb-
inarier och telefonsupport.

KuLTUuRRADET ocH Konstnirsnimnden
har fordelat flera omgingar av krisstdd
under pandemin. Bidrag och arbetssitt har
utvecklats under processen. Konstnirs-
nimndens forsta krisstipendium skulle
ticka ett intiktsbortfall som behévde styr-
kas genom avtal eller kontrakt. Det kriti-
serades av konstnirer, minga hade muntli-
ga avtal och fick darfor inget stipendium.
Anna Séderbick, direktdr pa Konstnirs-
nimnden, siger att hon f&rstar och héller
med om kritiken.

Krisstipendium 2 och 3 kunde sékas av
alla yrkesverksamma konstnirer och till
sist kunde alla konstnirer som uppfyllde
villkoren tilldelas ett stipendium. Krissto-
det 2022 fordelades
som tilliggsbeslut
till tidigare bevilja-
de krisstipendier (2
och 3), £6r att snabbt
fi ut pengarna till
de yrkesverksamma
konstnirerna.

Avdeca7800an-
sékningar som Kul-

Anna Sdderback, direktor
péd Konstnérsndmnden.

turrddet hittills beviljat, visar efterkon-
trollerna s3 hir lingt att 99,9 procent av
organisationerna som mottagit krisstdd
har 6verlevt krisen. Det har inte funnits
villkor om kollektivavtal for att £ stod.
Men i det krisstéd som Kulturridet for-

. N SEANMHINEIRARFORT FdN BIEERINITIDNER
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delar under viren 2022, samt i terstarts-
stodet, ska de sdkande intyga att de "£3l-
jer grundliggande villkor i tillimpliga
branschavtal, eller tillimpar motsvarande
villkor, avseende l6ner/gager och utbetal-

KAJSA OLSSON

» =

RIKSREVISIONEN

Riksrevisionens rapport framhaller att krisstdden till kulturen borde ha férenklats.
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Framsteqg och fordjupade
kunskaper om intima scener

Arbetssdttet med intimitetskoordinatorer ger Gkad
trygghet far skadespelare, regissar ach vriga
teammedlemmar. Det framgick vid drets kunskapsmate

[far film- och tv-branschen.

VID KUNSKAPSMOTET om film- och
tv-branschens arbete med intima scener
blev det tydligt att det gjorts framsteg med
arbetsprocesser sedan #metoo och #tyst-
nadtagning.

Allt fler produktioner i Storbritannien
och USA arbetar nu med trygghet och in-
kludering, sa Yarit Dor, intimitetskoordi-
nator som bland annat jobbat med Bridger-
ton och The Girlfriend Experience.

Hon kommer ofta in tidigt i produktio-
nen, ibland redan pd manusstadiet, och gir
igenom scen f6r scen. Sedan samtalar hon
med skidespelarna som kan ta upp frigor
eller om de kinner olust infor ndgon scen.
Efter repetitioner f6ljs sedan en typ av fy-
siskt bildmanus.

HALLA DAR...

Mer fysisk teater och cirkus
pa Parkteatern

Matilda Rahm

Hallg dér Josefin Rosales, ny
konstndrlig ledare pd Parktea-
tern Kulturhuset Stadsteatern i
Stockholm. Vad hdnder i som-
mar?

—Jag kinner stor ddmjukhet
Sver att f3 fortsitta utveck-
la arbetet med att erbjuda
stockholmare scenkonst av
hégsta klass. Vi ska presen-
tera fysisk teater, cirkus,
konsert, dans och 4ven flera internatio-
nella gistspel. Jag tilltridde i november
forra dret, s vi sparar en egen produktion
till 2023. T juni har vi tva stdrre gistspel
pa turné — Riksteaterns For evigt med Ison
& Fille i regi av Asa Lindholm, och det
australiska cirkuskompaniet Circa, som
skriddarsyr sin produktion for Parktea-
tern. Jag gar i gdng pa det tillgingliga och
direkta tilltalet, pa det ekvilibristiska savil

8 Scen & film nr 2 2022

— Precis som att bildutsnitt, ljus, kame-
raplacering har ramar, s3 giller det dven
hir. Det skapar fértroende och ger expe-
rimentlust, sa Yarit Dor.

Tidigare har manga regissorer hittat
egna sitt att arbeta med nakenscener. Med
en intimitetskoordinator blir strukturen
mer enhetlig och tryggheten okar, enligt
Yarit Dor.

An 53 linge finns bara tvi intimitetsko-
ordinatorer i Sverige. En av dem, Malin B
Erikson, medverkade i seminariet tillsam-
mans med regissdren Goran Kapetanovic
och skidespelaren Aliette Opheim i ett
samtal om arbetet med de intima scenerna
i dramaserien Knutby.

— Min férdom var att det handlade om

som det dokumentira och férdjupade och
jag dlskar publikkontakt. Nytt for i &r 4r
Parkteaterns samarbete med platssamver-
kansprojektet P4 Sergels torg, det blir ett
program pd Plattan fem dagar i veckan un-
der sommaren.

Vilket dr ditt frimsta fokus?

— Jag brinner fér jimlikhet, mingfald,
representation och att nd nya mélgrupper.
Vi har lagt en stor del av virt program i
ytterstadsomradena och satsar pa ett tiotal
turnéer riktade till parker och torg utanfér
tullarna.

Beriitta om din bakgrund.

— Jag har en bakgrund som producent
med en stark konstnirlig drivkraft. Har
tidigare arbetat pa R iksteatern med delak-
tighet, representation och att nd nya mal-
grupper, och dven jobbat inom interna-
tionellt utvecklingssamarbete. I manga ar
drev jag en egen verksamhet nira den fria

att folja regler, vilket man inte vill som kre-
atdr. Det var tvirtom, jag blev friare, med
bide tid och reflektion, sa Aliette Opheim.

Goran Kapetanovic tyckte att arbetet
med en intimitetskoordinator gav intres-
santa ldsningar, bra diskussioner och sce-
ner dir karaktirernas kinslor kunde for-
djupas.

Filmbranschens riktlinjer for intima
scener ska vara klara i host. Mailet ir att
S6ka medvetenheten och férbittra arbets-
miljén.

Branschtriffen arrangerades av Film &
tv-Producenterna, Svenska filminstitu-
tet, SF Studios och fackférbundet Scen &
Film.

PETERREHNFELDT

scenkonsten. Nir jag kom till Kulturhuset
Stadsteatern 2018 som verkstillande pro-
ducent hade jag férmanen att arbeta nira
den divarande konstnirlige ledaren. Forra
aret fick jag ett uppdrag som jag fortsitter
med, som konstnirlig ledare for cirkus,
dir jag frimst kurerar svenska och inter-
nationella gistspel.

I ér fyller Parkteatern i Stockholm 80 dr -
hur kommer det att mérkas?

— Vi inleder sommarsisongen med
att fira Parkteatern 80 ar den 1 juni i Vi-
tabergsparken. Det blir en konsertkvill
med Club Killers, som har en stark férank-
ring hos oss inte minst genom produktio-
nen Kéldolmar och Kalsipper. Jag ser hela den
kommande repertoaren som en hyllning
till den jubilerande Parkteatern och att vi
ir tillbaka i full kraft efter pandemin.

GERTRUD DAHLBERG



Optimism over ny form for ersattning

till upphovspersoner

Spridningen av upphovsskyddade verk har Idnge okat via
datarer ach mabiler. Nu har ett nytt system presenterats for hur
kulturskaparna ska ersattas ndr deras verk privatkopieras.

FiLM, MUSIK, BILD OCH TEXT har ko-
pierats av privatpersoner i decennier. Det
har varit svért att hitta ett sitt att ge upp-
hovspersoner skilig ersittning for anvin-
dandet av deras verk genom mobiler och
datorer, vilket lett till flera rittstvister
mellan upphovsrittsorganisationer och
elektronikbranschen.

Trots att parterna enats om ett bran-
schavtal 2020 vilkomnas den utredning
om privatkopiering som nu Sverlimnats
till regeringen.

Dir foreslds att en helt ny myndighet
ska hantera ersittningarna som ska g3
till upphovspersoner och kulturskapare.
Samtidigt ska myndigheten avgéra vilka
tekniska hjilpmedel som ska beliggas med
avgifter.

Ett nytt regelverk inférs som fdrnyas

vartannat ar. P4 s3 sitt kan ersittningarna
anpassas till den snabba utvecklingen p3
omradet, liksom till hur stor privatkopie-
ringen beddms varai Sverige.

DE FORSTA REAKTIONERNA p3 forsla-
gen ir forsiktigt optimistiska. Organi-
sationen Copyswede, som representerar
tusentals upphovspersoner och kultur-
skapare i Sverige, ir positiv till att ersitt-
ningen fortsatt ska bygga pa en avgift pd
de produkter som gér privatkopiering
moilig,

— Vi vet att privatkopieringen ar ut-
bredd och det ir viktigt att en komman-
de ordning blir langsiktigt stabil och for-
utsigbar, siger Mattias Akerlind, vd pi
Copyswede.

Diremot finns det farhdgor att utred-

ningen i vissa delar
utan grund beds-
mer att privatko-
pieringen kommer
minska framéver
och att ersittnin-
gen dirmed skulle
bli ligre dn idag.
Dock tar en statlig
ersittningsord-
ning bort risken
fér motsittningar
och tvister mellan
upphovsfdresprikare och marknadens ak-
torer.

Andringarna av det nuvarande regel-
verket foreslas tridaikraft den 1juli 2023.

Mattias Akerlind,
vd pa Copyswede

PETERREHNFELDT

Nytt steg mot battre arbets-
forhadallanden i tv-branschen

Bristerna i arbetsmiljdn for tv-arbetare behover redas ut.
Det var en av slutsatserna fran det mate om arbetsmiljd for
tv-arbetare som samlade representanter fran branschen.

MOTET I SLUTET AV mars var ett nytt steg
for att komma bort frin de tuffa arbets-
férhallanden som priglar branschen idag.

Bade frilansare och projektanstillda
jobbar hirt men riskerar att farailla. Fram-
for allt unga personer som ir entusiastiska
till en bérjan, men snart viljer att arbeta
med nigot annat, siger Peter Mild, ord-
férande f6r film & tv-avdelningen inom
Scen & Film.

Med 30 irs erfarenhet som tv-fotograf
har han sett hur stress, arbetstider och
oklara villkor gjort att minga inte orkar
stanna i branschen.

Att bide produktionsbolag, bestilla-
re, fackforbund och frilansare nu samlas

och talar om vad som behover goras ar ett
framsteg i sig, siger Peter Mild.

P2 métet deltog fackforbunden Scen &
Film och Journalistférbundet, Film- och
Tv-producenterna, SVT, TV4, Discovery,
Nent och produktionsbolag. Ett antal fri-
lansare berittade om dagens forutsittning-
ar i branschen dir tillfilliga anstillningar
ir norm och reglerna oklara. Kollektivav-
tal ses ofta som otinkbara. Samtliga del-
tagare pfi moétet var dverens om att reda ut
bristerna i arbetsmiljon.

EN FORANDRING BEHOVS men tar tid.
Det finns en viss uppgivenhet £6r vad som
kan géras. Midnga menar att det inte finns

utrymme i dagens budgetar for forbitt-
ringar, siger Peter Mild.

Som nista steg for fortsatta diskussio-
ner planeras en enkitundersékning bland
tv-arbetarna. Ett forslag finns ocksa for att
tillsitta ett branschrid som kan medverka
till 6kad hillbarhet i branschen.

Férhoppningen ar att det ska gi att spela
in tviSverige p3 arbetsplatser som ir tryg-
ga, attraktiva och inkluderande. For att nd
dit behdver alla parter arbeta gemensamt,
sd att vi inte fortsitter att forlora viktig
kompetens pa samma sitt som idag, siger
Simon Norrthon, ordférande f6r Scen &
Film.

PETER REHNFELDT
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Jag ar en funktione
arbetsnarkoman

Mike Gamble ar arfisten som mdr bast av aft gora mycket
hela fiden. | var ar han aktuell i Den omdttliga vagen
pa Oramaten. En uppsdttning som lever upp fill det han

kampar for vid sidan av scenen.

REPETITIONERNA AV Den omiittliga vigen ir slut f6r dagen. Men
inte Mike Gambles energi.

— Det ir fantastiskt att vi 4r en helt svart ensemble. Som gor
ett verk av en svart forfattare. Som berittar en svart historia frin
en svart kontinent — med en svart regissér. Det visar att vi finns!
utropar han exalterat nir jag moter honom vid Dramatens perso-
nalinging.

Vi konstaterar bada att det ir en milstolpe, ndgot som aldrig
tidigare hint pa Sveriges nationalscen sedan den &ppnades vid
Nybroplan 1908.

S& ir uppsittningen ocks3 ett samarbete med NBTS, National
Black Theatre of Sweden, grundad av regisséren Josette Bushell-
Mingo i syfte att uppmirksamma scenkonst och kultur frin Afri-
ka och den afrikanska diasporan.

Mike Gamble spelar flera olika karaktirer i denna magiskt re-
alistiska saga om andebarnet Azaro. Men nir han tillfrigades att
medverka blev han férvanad.

—Jag frigade om det var en dansférestillning och Josette sva-
rade: "Nej, det ir pjis. Men jag vet att du ocks3 ir en talangfull
skadespelare.”

Representation inom scenkonsten ir ndgot Mike Gamble
linge har kimpat fr, och iven tagit med sig in i uppdraget som
ordférande for Danscentrum Vist.

Forra aret skrev han ett 8ppet brev till ledningen f6r Det Ny
Teater i Danmark. Det gillde uppsittningen av musikalen Kinky
Boots dir rollen som Lola brukar spelas av en svart skidespelare,
men som i K8penhamn tillsattes med en vit skidespelare.

— Etniska minoriteter fortsitter att vara underrepresenterade
pa scenen, vilket beror pd en férlegad syn pa vem som kan spela
vad och nir. Vad kan vi géra f6r att utmana férdomar vi inte ens
vet att vi har? Och hur lir vi oss att tinka nytt? frigar han mig
retoriskt.

Mike Gamble talar ocksé om “mikroaggressioner” (ett subtilt
aggressivt beteende som riktas mot personer tillhérande minori-
tetsgrupper, reds anm) inom branschen och exemplifierar med en
egen erfarenhet som artist.

— I sminket brukar de inte ha foundation f6r mork hud. Men
till ljushyade personer finns alla firger att tillg3.
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Vigen ut ur okunskap tror han ir vidareutbildning.

— Varfér inte lita maskavdelningen ha workshop med en et-
nisk hérsalong, si den lir sig mer om olika hirstrukturer och hud-
farger?

Inom dans-communityn ir Mike Gamble ett kiint namn. Fodd
i Connecticut och uppvuxen i Philadelphia flyttade han som ung
till Los Angeles. Dir var han verksam som dansare och koreograf,
medverkade dven i en mingd musikvideos och jobbade inom re-
klambranschen.

Trots framgangar och mycket jobb tréttnade han pa diliga ar-
betsforhéillanden, i kombination med sega utbetalningsrutiner (i
USA kan en uppdragsgivare vinta i 6ver 90 dagar med att betala
arvode).

Frustrationen och en lingtan efter forandring f6rde honom till
Sverige. Sedan 2009 ir Goteborg hans hem och primira arbets-
plats.

— Jag hade inget jobb och ingen ligenhet nir jag flyttade hit.
Allt jag hade med mig var 90 kilo klider och skor, siger han med
ett gapskratt.

Redan efter tvd veckor erbjéds han att gora sin frsta workshop
for dansare, pd férfrigan av Danscentrum Vist.

I dag undervisar Mike Gamble bland annat pé Balettakade-
mien och Artisten samt koreograferar och upptrider pi olika
scener, i savil dansférestillningar som musikaler. Dirtill driver
han podcasten Gamble’s Green Room, med gister frin den interna-
tionella dansvirlden.

—Jag ir en funktionell arbetsnarkoman. Jag ilskar att vara su-
perupptagen och jobbar bittre under press.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Dansaren och koreografen Mike Gamble dr fodd i USA. Han har arbetat i
Los Angeles med artister sam India Arie ach Panic At The Disca och dr en
av grundarna av hiphop-kompaniet FLOMation. Sedan 2009 dr han bosatt
och verksam i Goteborg. | Sverige har han medverkat i bland annat La
Cage aux falles pa Gotebargsoperan, Kinky Boats pa Malmé opera. | var
dr han akfuell i Josette Bushell-Mingos uppsattning av Den omdttliga
vdigen pa Dramaten.
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TEATERALLIANSEN SATSAR pi
tidsbegrinsade anstillningar. Dir-
med hoppas man att, i kélvattnet av
pandemin, kunna hjilpa minga s6-
kande med lite snarare in nigra f3
med mer.

— Kortare anstillningar har vi
inte provat forut. Med dem kan vini
kanske 25 individer istillet for fem.
Till att bdrja med tinker viett ars an-
stillning som férhoppningsvis kan
forlingas med ytterligare ett 4r. Om
medel finns, tilligger Teaterallian-
sens vd Anders Frennberg.

Med den nya anstillningsformen vill man ocksi ni nya mal-
grupper, yrkesverksamma frilansare som jobbar pd korta och
manga kontrakt inom det fria kulturlivet. Kriterierna ir utfor-
made f3r att nd just dem.

For forsta gingen blir det dven mdjligt for skddespelare vars
frimsta arbetsgivare ir privatteatrar, att soka.

— Teateralliansen prioriterar annars offentligt anstillda, men
eftersom krisen under pandemin har slagit extra hdrt mot privat-
teatrarna har det kiints viktigt att dven {3 med dem, siger Anders
Frennberg.

Andra satsningar som Teateralliansen gér for de 13 miljoner
extra man har tilldelats f6r 2022 ir kompetensutveckling for
flera olika yrkesgrupper, med inriktning p3 nyutexaminerade
skadespelare som under pandemin har haft sm3 méjligheter att
komma in pd arbetsmarknaden.

Lanna Olsson

Anders Frennberg

DANSALLIANSEN HAR redan tidi-
gare satsat pa tidsbegrinsade anstill-
ningar. Med de extra medel om 6
miljoner kronor som nu har tillférts
verksamheten ir tanken att dessa itta
kortare anstillningar ska kunna for-
lingas med ytterligare ett ar, férut-
satt att kriterierna gillande uppdrag
under anstillningen uppfylls.

En helt ny satsning ir DA ung som
vinder sig till nyutbildade dansare som
har tagit examen de tre senaste dren.

Privat

Lisa Posk
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José Figueroa

lanserna satsar pa
Kompetensutvecklin

| utredningen Aterstart f6r kulturen féreslogs att
Teateralliansen, Dansalliansen ach Musikalliansen skulle
[arstarkas med 30 miljoner kronor drligen. Det foljdes i beslut
far 2022 i ett farsta steg. 54 har ska pengarna anvandas:

—Pandemin kan leda till en kompetensférlust, pd grund av att
de har svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden, motiverar vd
Lisa Poska initiativet.

Med den ettériga satsningen vill Dansalliansen skapa ndgot
skraddarsytt just f6r denna malgrupp. Fokus ligger pd kompe-
tensférdjupning och att skapa nitverk, i syfte att stimulera 3ter-
vixten. I maj dker man exempelvis till Bibu (scenkonstbiennal f5r
barn och unga) med ett ging unga dansare.

— Vi vill ju inte fétlora flera drs utbildade. Dirfér vill vi skapa
nigot specifikt for just de unga, med ett program dir aktdrer pa
arbetsgivarsidan kan méta sékande, men dir man ocksd exempel-
vis kan f3 verktyg for att utveckla sin karriir.

MUSIKALLIANSEN HAR tillde-
lats 11 miljoner kronor i 3terstarts-
medel £6r 2022. Det gér det majligt
att sikra de befintliga 155 anstill-
ningarna, men ocksa att utlysa 10 nya
f6r singare och musiker. Till skillnad
frin de andra allianserna rér det sig
hir om ordinarie anstillningar, inte
tidsbegrinsade.

— Det exakta antalet anstillda
varierar, men det vi gor nu ar egent-
ligen att 4terta numeriren vi hade
fore krisen, siger Musikalliansens vd
Osiel Ibafiez.

Osiel Ibdfiez

EN ANNAN STOR SATSNING ir kompetensutveckling. Hos Mu-
sikalliansen ligger fokus p3 dtervixt och jobbfrimjande insatser,
jven internationellt, for unga.

— Det ror sig exempelvis om masterclasser och att 6va prov-
spelningsmoment. Men ocks auditions i skarpt lige infdr poten-
tiella uppdragsgivare. Generellt ser vi ett behov av att arrangera
motesplatser for utdvare och arbetsgivare. Showcases, mentor-
program och nitverksméten dr darfér annat vi satsar pa 2022.

Ett annat spar f3r att méta framtiden ir utbildningar i arrang-
rs- och ledarskap.

— Det blir allt vanligare att musiker arrangerar sin egen kon-
sert, ibland med digitala verktyg. Det ir ocksd nigot vi méste
méta upp, siger Osiel Ibdfiez.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER



Workshop Fluid Grounds med koreografen Benoit Lachambre, Hallen, Farsta.
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Ta med dig nal och trad till Bibu!

Hallbarhet dr ett av drets huvudteman pd Bibu -
scenkonstbiennal far barn och unga, som pdgar i
Helsingborg 1722 maj. Fackfarbundet Scen & Film
medverkar med tvd programpunkter. PG den ena kan du

samtala om arbetsmiljo medan du broderar.

— Det ska vara latt att bara trilla in, sager huvud-

skyddsombud Holger Tistad om konceptet.

Der BORJADE MED ATT Riksteaterns huvudskyddsombud
Holger Tistad satte sig mitti ”byn” pi teatern istillet fér i ett mer
slutet kontorsrum. Med sig hade han barnens trasiga klider.

Tanken var att sinka tréskeln f6r frigor som rér arbetsmiljé
och angrinsande omraden.

— Varje onsdag parkerar jag mig numera utanfdr vér personal-
matsal. Dir det ar Litt att bara glida frbi. Det 6ppnar upp for ett
mer informellt samtal om arbetsmiljé. Samtidigt passar jag allts3
pa att lappa klider, siger han om sin idé.

Nu tar han med sig konceptet till barn- och ungdomsbienna-
len Bibu. Onsdag till fredag férmiddagar kan besskare av bienna-
len hitta bdde Holger Tistad och Scen & Films regionala skydds-
ombud, Tristan Agdler, i vre foajén pa Helsingborgs arena.

Vilkomna férbi ir alla som ir intresserade av arbetsmiljo.
Samtidigt kan den som vill passa pé att laga och lappa egna med-
havda klider och andra textilier enligt en gammal broderimetod
som kallas Sashiko, helt i linje med biennaltemat hillbarhet.

En annan programpunkt som Scen & Film arrangerar (avdel-
ning 114) ir Samtal om scenografi (18 maj, Helsingborgs arena).

Moderator ir Sigyn Stenqvist, scenograf, kostymtecknare
och dekormalare. I panelen medverkar Lisa Kjellgren Almstig,
Petra Hjortsberg Moller, Annika Tosti och Sus Soddu som kom-
mer att tala om sina forestillningar Sus (Dockteatern Tittut),
Stranden (Folkteatern i Givleborg), Buster Keaton pd mdnen (Unga
Klara) och Moln (Kompani Giraff) som alla finns att se pa Bibu.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Ny lag ger svagare anstallningsskydd

| hast kommer det finnas majligheter att studera med
en ny typ av studiestod. Samtidigt sker farandringar i
reglerna kring anstdllningsskydd. Det kan bli resultatet
om riksdagen beslutar am ny lagstiftning inom ramen

[ar Trygghetsaverenskommelsen.

FRAN DEN I OKTOBER PLANERAS DEN NYA LAGEN Om an-
stillningsskydd att borja gillai Sverige. D3 ska bide lagar och av-
tal varaklara som gér att villkoren pé arbetsmarknaden férindras
pa flera sitt.

Den mest omdiskuterade delen i den nya lagstiftningen ir
att det blir littare for foretag att siga upp anstillda. Begreppet
“saklig grund” ersitts med “sakliga skil”, vilket befaras dppna
for dkat godtycke vid uppsigningar. Arbetsgivaren kan dven
undanta tre personer frin sist in, frst ut”-principen — tidigare
var det tva. Foretag med kollektivavtal fir annu storre mojlighet
att undanta personer frin turordningsreglerna. Vid tvister om
uppsigning av personliga skil kommer inte heller ndgon l6n att
betalas ut, istillet utgdr ersittning frén a-kassan och en kollektiv-
avtalad fdrsikring genom Trygghetsrdet.

Samtidigt planeras for ett nytt statligt studiebidrag, omstall-
ningsstddet. Det ger stora férdelar f6r den som vill vidareutbilda
sig eller stilla om till ett nytt arbete. En mycket viktig del ir att
studiebidraget inte enbart giller f6r anstillda utan dven egenfo-
retagare, vilket berér en stor del av Scen & Films medlemmar.
Bidraget ir dven tillgingligt f6r den som ir tjinstledig, arbetslos
eller vars tidsbegrinsade anstillning 16per ut.
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Det statliga stddet ticker upp till 80 procent av 16nen, som
mest 21 300 kronor per minad. Det kan jimféras med dagens
studiebidrag i det som ir ungefir 3 600 kronor per manad.

For den som ir anstilld med kollektivavtal kan ersittningen
dven kompletteras med ett studielan pa upp till 12 332 kronor per
manad.

AN sA LANGE AR UNDERTECKNANDET av huvudavtalen med
Svenskt niringsliv och med Svensk scenkonst inte klart. Vikti-
gast for Scen & Film 4r att se till sd att avtalen tillvaratar medlem-
marnas intressen nir det giller savil anstillningstrygghet som
mojlighet till omstillning och kompetensutveckling, siger Julia
Reinhard, jurist och ombudsman p3 Scen & Film.

Islutet av juni ska Scen & Films férbundsstyrelse skriva under
ett slutgiltigt avtal, efter att forbundets avdelningar haft majlig-
het att ge sin syn pa de nya villkoren.

Undertecknandet forutsitter att riksdagen klubbar igenom de
lagar som féreslagits i samband med Sverenskommelsen mellan
PTK och Svenskt niringsliv i december 2020 om de omfattande
férindringarna i arbetsritten.

PETERREHNFELDT



Sexuella trakasserier: uppfdljande undersokning

Fyra dr efter att den fdrsta undersokningen om sexuella
trakasserier publicerades kammer nu en uppfdljande rapport.
ﬁver/ag ar resultaten mer positiva, men mycket arbete
Gterstdr for en battre arbetsmiljd pd landets teatrar.

VAREN 2018 sLAPPTEs undersdkningen Sexuella trakasserier
inom scenkonsterna. Till grund lag en enkit som fackférbundet
Scen & Film, Svensk scenkonst och musikerfacken tog fram hés-
ten 2017, ett par veckor efter uppropet #tystnadtagning. Parter-
na ville snabbt kartligga hur det sdg ut pa arbetsplatserna betrif-
fande sexuella trakasserier och ta fram en handlingsplan.

Bestillare av den nya rapporten ir iven denna ging fackfor-
bundet Scen & Film samt Svensk scenkonst. Dirmed har man
anammat medlemmarnas dnskem3l om en uppf8ljning.

Mika Romanus, férbundsdirektor pd fackférbundet Scen &
Film, siger att arbetet med frigorna har pagitt sedan 2017.

— Nu avslutas den fasen och det 4r Viktigt att se vilka resultat
som uppnatts. Det som visas i den nya enkiten blir sedan under-
lag £6r det fortsatta arbetet.

Film och tv ir den bransch dir medlemmar i hégre grad fort-
satt uppger att de blivit utsatta f6r oonskade beteenden. Vad kan
Scen & Film gora for att stdtta just dem?

— Det finns ett stort behov av att aktivt_jobba med arbetsmil-
jofrdgorna dir. Under viren kommer vi exempelvis att dra iging
ett arbete med att ta fram riktlinjer for intima scener dven inom
film och tv.

Aktuella utlysningar inom
teater, film, dans, cirkus

RESEBIDRAG: Soks for resor till utlandet pa
eget initiativ

INTERNATIONELLT UTBYTE: S6ks om du
har en inbjudan till utlandet, eller vill bjuda in
nagon till Sverige

Sista ans6kningsdag:
Dans/Cirkus 30 augusti
Teater/Film 1september

INTERNATIONELLA RESIDENS

OCH GASTBOSTAD | PARIS INOM DANS:
Uppdaterad information kommer pa
hemsidan under sommaren.

www.konstnarsnamnden.se

A
& ' Konstnarsnamnden
:8 E The Swedish Arts Grants Committee

Nytt i 2022 rs undersdkning ir chefers speciella behov kopp-
lade till arbetet mot trakasserier. Bland annat framkommer att 63
procent av de tillfrigade cheferna tycker att samtal om sexuella
trakasserier i grupp ir mycket eller ganska enkla att genomféra.
Den siffran gér Mikael Briannvall, vd p3 Svensk scenkonst, posi-
tivt 6verraskad.

—Jag hade nog forvintat mig att fler skulle se svarigheter med
att genomféra sddana samtal, siger han.

Overlag tycker han att utvecklingen gir i ritt riktning och
att medvetenheten om vilka handlingar som ir att betrakta som
sexuella trakasserier har 6kat markant.

— Samtidigt visar resultatet att det fortfarande finns allvarliga
problem och att arbetet med att motverka trakasserier och sexu-
ella trakasserier miste fortsitta.

Aven Mika Romanus ser hur férindringen gir 4t ritt hall,
men ocks3 hon understryker att arbetet med att motverka trakas-
serier aldrig far stanna upp.

— Det finns fortfarande stora behov att arbeta vidare for att
uppna arbetsplatser fria frin trakasserier. Vi ror oss i en positiv
riktning, men arbetet miste drivas vidare.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

OSTGOTATEATERN SOKER

Konstruktor

Teatertekniker
Ljudtekniker
Spotiorare

OBS! KORT ANSOKNINGSTID

OSTGOTATEATERN.SE/KONTAKT
- En del av scenkonst Ost
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Teater
Alliansen

KURSER OCH WORKSHOPS
FOR SKADESPELARE
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WORKSHOPS

Marionetteatern bjuder in till internationella dock-
teaterfestivalen Pop Up Puppets och arrangerar i
samarbete med TeaterAlliansen workshops;

o Cluppetry - puppetry and clown e The primitive
modernity of contemporary shadow theatre ® The
Performer, The Object and the secret in between.

Kulturhuset Stadsteatern 18-21 augusti

DUBBNING FOR FILM OCH TV
med Daniel Sjéberg, Stockholm 22-30 maj

RORELSEIMPROVISATION
med Tove Sahlin/Shake it Collaborations,
Stockholm 10-13 maj

SKADESPELERI I TV-SERIER
Elisabet Sevholt, Géteborg 29 augusti - 2 september

DAGLIG TRANING
Yoga, mim, gaga, embodied movement

FOR REGISSORER

LEDARSKAPSUTBILDNING

TeaterAlliansen kommer under hésten erbjuda utbild-
ning for att starka scenkonstregissorer i ledarskap och
fragor kring uppdrag, arbetsmiljo och ansvarsférdelning i
en teaterorganisation.

Stockholm, 3x2 dagar. Ansék nu!

Las mer och ans6k pa www.teateralliansen.se/kurser

MED RESERVATION FOR EVENTUELLA ANDRINGAR.
FOLJ TEATERALLIANSEN PA FACEBOOK FOR LOPANDE UPPDATERINGAR.
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NOTISER

Nyinstiftat stipendium fér opera och
klassisk musik

Ett nytt stipendium for opera och klassisk musik har sett dagens
ljus. Bakom initiativet stir Nils-Goran Olves stiftelse. De forsta
mottagarna ir Royal Wind Quintet, Den Andra Operan och Pe-
ter Friis Johansson som far dela pd 160 000 kronor, varav 100 000
tilldelas Friis Johansson.

— Stipendiet ska vara den pusselbit som avgdr om ett férsum-
mat musikverk framférs och nir dagens publik, si att vi inte en-
bart fir hora det vilkinda, siger instiftaren Nils-Géran Olve om
syftet med stipendiet.

Foérvaltar stipendierna gor Stiftelsen f6r Kungliga Teaterns
solister. Juryn har bestatt av operasingerskan Gunnel Bohman,
pianisten Bengt Forsberg och dirigenten och violinisten Tobias
Ringborg.

Joa Helgesson far Folkoperans
soliststipendium

Operasdngaren Joa Helgesson har av Foreningen Folkoperans
vinner tilldelat 2022 ars soliststipendium.

Han fir stipendiet f6r sin rollprestation som markisen av Posa
i Don Carlos som spelades pé Folkoperan hésten 2021. I motive-
ringen stir bland annat: "For ett medryckande konstnirskap,
vars skonhet hjilper dskddaren att uthirda tillvarons moérker och
striva efter dess ljus.”

Stipendiet, pd 20 000 kronor, ir ett av flera som Folkoperans
vinner arligen delar ut till talanger inom operakonsten.

Joa Helgesson som Rodrigo, markisen av Posa, i Folkoperans Don Carlos 2021.

Ny omgang filmstéd utlyses

Svenska filminstitutet utlyser en ny omgéng krisstéd som ska gé
till stabilisering och omstillning for aktdrer inom distribution
och visning efter pandemin. Aktuella verksamheter {5r ansékan
ir filmfestivaler, streamingplattformar och visningsorganisatio-
ner. Stodet kan sokas for tre omriden som ska "méjliggora for
organisationen att stabilisera sin ordinarie verksamhet, utveckla
kompetensen samt undetlitta f6r nédvindig verksamhetsutveck-
ling”.

Ansékningar gérs via Filminstitutet under perioden 9 — 20
maj och beslut samt utbetalning av beviljade stéd planeras ske i
juni.
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Per Eriksson

Turnera med Dansnat Sverige

Nu kan koreografer och kompanier anséka
om att f3 turnera genom det fristdende na-
tionella nitverket Dansnit Sverige. Ansé-
kan giller max tv3 produktioner och sista
ans6kningsdag ir 23 maj.

Kontrakt skrivs mellan kompani, ar-
rangdr och Dansnit Sveriges kansli, med-
an kompaniet ansvarar for personalkost-
naderna under hela turnéperioden. Lis
mer om turnéfdrutsittningarna pé dans-
natsverige.se.

Nytt ledarskapsprogram for
framtidens chefer

Framtiden behover fler chefer och ledare
som vill arbeta med foérindringsarbete,
diribland inkludering och mangfald. Det
ar utgingspunkten for ett nytt program
som Trygghetsridet, pd uppdrag av Svensk
scenkonst och fackférbundet Scen & Film,
nu startar. Programmet vinder sig till
den som redan har erfarenhet av ledarskap
inom scenkonst och kultur men som vill
utvecklas, med malet att exempelvis bli vd
eller motsvarande. Utbildningen ir tinkt
att starta i host och senast den 15 maj ska
ansokan vara Trygghetsradet tillhanda.

Examensforestdllningar
blommar i maj

Efter tvd pandemidr ir det intligen dags
for scenskolornas kandidatstudenter att
visa vad de kan, utanfér den digitala sfi-
ren. Redan i februari smygstartade fore-
stillningarna med Jekyll vs. Hyde p3 Dala-
teatern (fran april pa Orebro teater). I maj
dterstar 3tta stycken premiirer, diribland
Lycko-Ken p3 Kulturhuset Stadsteatern
(11/5), Dying Young pa Folkoperan (13/5)
och Rom com pa Kulturhuset Stadsteatern
(21/5). Sammanlagt visar 31 studenter upp
11 examensproduktioner. Se alla premiir-
datum p3 www.uniarts.se.

Ly

ekyll vs.Hyde. P& bilden Susanne Hellstrém.

Slettevold ar Cullbergs nya
konstnarliga ledare

Kristine Slettevold har utsetts till ny
konstnirlig ledare fér danskompaniet
Cullberg. Hon ir idag verksam som pre-
fekt vid institutionen fér dans vid Stock-
holms konstnirliga hégskola. Dirtill ir
hon sjilv dansare.

—Jag ar mycket glad att Kristine Slette-
vold har tackat ja. Hon har lang erfaren-
het av dansyrket och ir en erfaren ledare,
kommenterar Riksteaterns danschef Mia
Larsson tillsittningen.

Kristine Slettevold tilltrider sin nya
tjanst efter sommaren.

Kristine Slettevold

Dialekt mottes med misstro
pa brittisk teater

Nir William Shakespeares Som ni vill ha
det uppfordes pd York Theatre Royal i
Storbritannien uttalades vissa repliker pa
Yorkshiredialekt. Enligt BBC News fick
tilltaget en besckare att gd i taket och kriva
biljettpengarna tillbaka. Teaterkompaniet
kontrade med att det ligger i dess uppdrag
att uppfora produktion pi lokal dialekt.
Dirtill att Shakespeare, bordig frin det
lantliga Stratford upon Avon, sannolikt
hade foredragit dialekt framfoér "Queens
English”.

Nytankande cirkusplatt-
form testar kryptovaluta

Med projektet The Sphere vill cirkusregis-
séren Olle Strandberg och cirkusprodu-
centen Sara de Vylder utmana den traditio-
nella kulturproduktionen och préva nya
sitt att finansiera scenkonst. Det digitala
projektet ir ett slags cyberhub dir publik
samt potentiella finansiirer och investera-
re kan métas digitalt redan under arbets-
processen av en konstnirlig produktion —
och paverka den. Modellen kan liknas vid
ett slags crowdfunding via kryptovaluta.
Initialt har sex cirkusuppsittningar inspi-
rerat 3D-konstnirer att skapa lika minga
NFT-konstverk (NFT ir unika digitala el-
ler virtuella féremal, s som digital konst,
videor och digitala samlarobjekt) som man
fram till den 15 maj kan bli deldgare i. Lis
mer pd www.thesphere.as.

uewzy}ag sua(

Oskaliga garantier smyger
sig in 1 rattighetsavtal

Fackforbundet Scen & Film har noterat
att det i medverkandeavtal har bérj at dyka
upp en klausul dir upphovsrittspersonen
gar med pé att Sverlitelsen av rittigheter
omfattar alla immateriella rittigheter —
for all framtid. Enligt Scen & Films be-
démning ir denna skrivelse oskilig och
sannolikt dven ogiltig. Detta sett ur den
nya lagstiftning som justitiedepartementet
lade fram ett forslag pd i hostas, som sin tur
ir en f6ljd av DSM-direktivet som bittre
ska reglera ersittningen fér upplatelse av
upphovsritt och liknande rittigheter.

Nordisk kulturfond erbjuder
nya stod

Nordisk kulturfond stddjer projekt som
vill férnya konst- och kulturlivet i Nor-
den. Ett s3dant stod dr Opstart som riktar
sig till nya projektidéer i uppstartsfasen.
I vir kan det sokas till och med 9 juni.
Dessutom finns Globus, ett tematiskt stod-
program som pagar till 2024 med syfte
att ge konstnirer och kulturutévare nya
mojligheter att soka stod till projekt som
gar utanfor Norden. Under 2022 — 2023
kommer programmet att bestd av delpro-
grammet Globus Opstart, ett partner-
skapsprojekt med globala aktérer och en
ny stddform som lanseras viren 2022. Hill

utkik pd nordiskkulturfond.org.

Medierav blir Dramatens
nya styrelseordférande

Raoul Griinthal har utsetts till Dramatens
nya styrelseordférande. Dirmed eftertri-
der han Ulrika Arehed Kigstréom som i sin
tur nyligen utsdgs till ordférande i Kul-
turrddets styrelse.

Griinthal har en bakgrund i mediebran-
schen, bland annat som vd och chefredak-
tér pd Tidningarnas Telegrambyra (TT)
samt vd pd Svenska Dagbladet och for
Schibsted Sverige.

Intar Griinthals tidigare post som leda-
motistyrelsen gér Mads Thygesen, tidiga-
re rektor for dramatikerutbildningen vid
Arhus Teater och den danska Scenkonst-
skolan.

Raoul Griinthal
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Hogt tempo
for 1st AU
Natalie

First Assistant Director, 1st AD, ar en titel
som blir vanligare i svenska film- och
tv-produktioner. Natalie Gosende Pedrosa
har stegvis tagit sig in i yrkesrollen.

HoON HAR JOBBAT MED FILM I SJU AR, varav ett ar som 1st AD
(som i Sverige brukar kallas f6r FAD).

—Det ir vanligare med ett hogt tempo idag och produktioner-
na ir ofta stdrre dn forut, siger Natalie Gosende Pedrosa

Nir vi mots har inspelningen av tv-serien Top Dog just avslu-
tats och Natalie Gosende Pedrosa pustar ut. Det ir en veckas le-
dighet innan nista produktion startar for henne som 1st AD, First
Assistant Director. En vilbekant yrkestitel for manga i filmvirl-
den, men ganska okind utanfdr branschen.

Under februari och mars har hon jobbat med inspelningen av
tre avsnitt till tv-seriens andra sisong, pé olika platser i Stock-
holm och i Sédertilje.

— Jag har jobbat tillsammans med ett team p3 cirka 25 perso-
ner och har filmat bide pa dagtid och kvillstid, berittar Natalie
Gosende Pedrosa.

Nista produktion ir en langfilm som hon inte kan avsloja nag-
ra detaljer om innan inspelningen och marknadsféringen kom-
mitiging.

— Min roll som 1st AD ser i stort likadan ut i bida produk-
tionerna. Langfilm har ofta ett ligre tempo pa inspelning, vilket
bland annat ger mer utrymme for fler antal bilder per scen, mer
tidskravande scenerier eller kamerariggar som kan ge hogre kva-
litet. Att jobba med tv-drama betyder oftast hégre tempo och att
inspelningarna ir mer intensiva. Dessutom kanske inte hela ma-
nuset ir klart innan vi bérjar filma och det paverkar planeringen.
Men i och med aktérer som HBO och Netflix har det borjat bli
ett skifte, dir serier far storre budgetar, siger Natalie Gosende
Pedrosa.

En 1st AD ir ansvarig for bide planering och inspelningsled-
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ning, uppgifter som tidigare delades upp mellan olika personer.
Foérindringen av arbetssittet gor att filmteam i Sverige har sam-
ma roller och kompetens som i exempelvis USA. Det ir en fordel
nir det finns fdrhoppningar om att fler utlindska produktioner
ska forldggas hir. Yrkesrollen 1st AD har blivit vanligare i Sverige
de senaste tio dren, precis som titlarna Second Assistant Director
(2nd AD) och Third Assistant Director (3rd AD). Tillsammans
skdter de arbetsuppgifter som tidigare utfdrdes av inspelningsle-
dare och regiassistenter.

— DEN FORSTA DELEN I JOBBET som Ist AD ir att bryta ner
manus och géra en inspelningsplan i samrdd med producenter, re-
gisséren och fotografen. Samtidigt som vi rekar inspelningsplat-
ser och har méten kring olika moment i manus, exempelvis alla
stuntsekvenser eller special effects. Vi samlar information frin
olika avdelningar och far in i inspelningsplanen. Med en bra pla-
nering blir samarbete och alla beslut som ska tas, mycket smidi-
gare nir inspelningen vil ir i gdng. Men det beror mycket p3 hur
manusprocessen och férproduktionen ser ut, liksom budgeten
och om tillrickligt med tid finns, siger Natalie Gosende Pedrosa.

Oavsett hur vil planerad en inspelning ir finns alltid hindelser
och situationer som inte gr att férebygga — och som far f8ljder i
flera led.

— Nir inspelningen bérjat dr det 1st AD som kommunicerar
med hela teamet och informerar om vad som hinder, eller om ni-
got miste dndras, och ser till att alla berérda fir veta det. Det ir
dven 1st AD som sitter arbetstiderna, och har koll pd nir vi maste
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Sara Hogg och Josefin &

bryta f3r lunch eller paus, och nir vi maste tacka for dagen, siger
Natalie Gosende Pedrosa.

Kommunikationen ir dirfér enormt viktig, menar hon. Att
kunna lyssna till alla i teamet och ge dem méjligheter att géra sitt
jobb pa bista sitt, allt frin mask och kostym till ljud, scenografi,
skadespelare, statistavdelningen och de tekniska avdelningarna.

—Jag jobbade pa en inspelning dir jag gick och oroade mig for
en sirskild scen i f6rvig. Det var en tagning med personer som
skulle ned i kallt vatten, stunt och mycket annat. Allt behévde
klaffa mellan olika avdelningar. Men nir scenen sattes i ging flot
det pa jittebra. Planeringen gjorde att inga problem alls uppstod,
berittar Natalie Gosende Pedrosa och tilligger att sjukdomar,
tekniskt krangel och inte minst vider kan gora att hela schemat
behover goras om.

Det ir ocksi 1st AD som beordrar om 6évertid. Ibland finns det
uppfattningen att jobbet mest handlar om att ge direktiv, men det
ir en vildigt forenklad bild.

—Vad som kanske inte alltid mirks ir att en 1st AD deltar i det
kreativa arbetet och kommer med idéer om olika l6sningar. Jag
bollar girna med regissor och fotograf. Méinga regissorer ser dven
fordelar med att anvinda kunskap fran sina kollegor i teamet som
ibland har mer erfarenhet fran tidigare produktioner, siger Nata-
lie Gosende Pedrosa.

FILMARBETET I SVERIGE UTVECKLAS stindigt och arbetssit-
tet med en 1st AD ir en deli den forindringen. Tidigare var film-
teamen oftast mindre och bestod av likformade yrkesgrupper.



Natalie Gosende Pedrosaoch Stella.Fadel.
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Det ir ett monster till stor del férsvunnit, dven om en del gamla
synsitt lever kvar.

— Det ir fortfarande en majoritet av min ute pi inspelning.
Vissa avdelningar, som de tekniska, ir traditionellt sett mansdo-
minerade. Kvinnor har oftare positioner som styr upp och struk-
turerar snarare dn att jobba som kreativa ledare, siger Natalie
Gosende Pedrosa.

Bland de roller som fortfarande ir kvinnodominerade finns
scripta, mask och kostym, vilket har uppmirksammats liksom att
de haft svart att f3 igenom olika krav, allt frin 16ner och 6vertid
till att £3 tid att gora sitt jobb under inspelning.

— Men det blir bittre och bittre, dven om det finns risk att som
kvinna bli bemétt p3 ett annat sitt in en man. Nigot som oftast
ar vildigt subtilt och svirt att kunna se tydligt. Men det kan vara
att bli ifrdgasatt och métt med motargument, eller att nigon inte
lyssnar och inte vill ta till sig det jag siger. Ibland kinns det som
jag behover dverprestera och argumentera onddigt linge for vissa
saker, siger Natalie Gosende Pedrosa.

Tidigare jobbade hon som 2nd AD och upplevde di att det ge-
nerella bemétandet mot hennes manlige 1st AD var annorlunda.
Om hon hinvisade olika direktiv till honom var det ingen som
hade synpunkter eller inte ville ta till sig instruktioner.

— Minga reflekterar inte Sver sitt beteende. Det ir invant pa
nigot sitt, men det héller p3 att férindras, dven om det tar lite
tid. Samtidigt ir det manga som tycker det ir bra och roligt att en
kvinna ir 1st AD, vilket ir viktigt att inte gldmma, siger Natalie
Gosende Pedrosa.

Sedan en tid tillbaka har hon en agent som hjilper henne med
uppdrag och kontrakt. Natalies vig in i filmvirlden har gitt via
studier i media- och kommunikationsvetenskap i Stockholm,
med en utbytestermin pa Island, dir hon liste film och feminism,
samt praktik pa en filmproduktion. Sedan féljde anstillningar,
forst som koordinator, sedan som Second Assistant Director och
nu som 1st AD. Hon har bland annat jobbat med James Velasqu-
ez som — tillsammans med Daniel Malmén och andra — drivit p
processen att 1st AD blir en central roll i svenska filmteam, pd
liknande sitt som i USA och i Storbritannien. Idag finns flera fil-
mutbildningar som ger mdjligheter till jobb. Genom praktik gir
det att kombinera teoretisk kunskap med arbete pa olika inspel-
ningsplatser.

— ATT BORJA som 3RD AD och sedan 2nd AD ir ett bra sitt
att komma in i produktioner. Jag hoppas och tror att de rollerna
blir vanligare framéver, men ocks3 att teamen blir stérre och att
film framéver blir ett yrke dir man stannar och inte som hittills,
att man limnar branschen f6r att den tar mycket tid och kraft frin
allt annat i livet. Det ir ju ett vildigt roligt och utvecklande jobb
med nya kunskaper och utmaningar hela tiden, avslutar Natalie
Gosende Pedrosa innan hon beger sig till ett méte om nista film-
produktion som ska borja planeras.

PETERREHNFELDT

Namn: Natalie Gosende Pedrosa.

Alder: 31 &r.

Yrke: 1st AD.

Film- och tv-produktioner: Vi villa, Eagles 54, Den osannalika mérd-
aren, Jag dr Zlatan, Jakten pd en mérdare, Bjérnstad, Stérst av allt,
Andra dket mfl.
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hallbar karriar

Hur ska vi tanka och arbeta for att halla ett helt yrkesliv? |
artikelserien Hallbar karriar Far vi mota tre personer fran olika
Faser i yrkeslivet som delar med sig av sina erfarenheter. | del
tva berattar operasangaren Jens Persson Hertzman om balansen
mellan karriar och Familjeliv och vad som kravs for att bibehalla
kreativiteten och lusten pa lang sikt.

Jag ar karri
men det far inte ga
ut aver familjelivet”

Jens Persson Hertzman har varit anstalld som barytonsdngare pa
Kungliga Operan i nio ar. Pajasrollerna ligger i det forflutna och ndsta
skede av karridgren vantar. Men viktigast av allt ar familjen.
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FOR OPERASANGAREN JENs PERsSsON
HEerTZMAN, 36, ir det viktigt att karri-
iren inte gir ut Sver familjelivet. Det har
sina svdrigheter, men lingtidskontraktet
pa Kungliga Operan underlittar f6r den
langsiktiga planeringen.

—Jag behéver inte leta jobb eller flinga
mellan olika stider. Min fru behover inte
ta ett stdrre ansvar for barnen, utan vi
kan dela p3 det. Men jag ser ju att det ir
ett pussel for mina kollegor som frilansar,
siger Jens.

Familjen loser pusslandet genom att

arist

Jens ansvarar f6r barn och vabb nir han har instudering fér en
roll, medan hans fru axlar ansvaret nir Jens repeterar eller spelar.

— Sedan pratar jag med arbetsgivaren ocksd om det funkar att
stanna lingre nigon dag, for att kunna ga tidigare vid ett annat rep.

BARNEN I FAMILJEN ir fem och nio ar gamla, s3 arbete pd annan
ort ir det inte tal om 4n pa ngra ar. Visst har det dykt upp roliga
erbjudanden om att spela sommaropera i andra stider, men Jens
har valt att tacka nej.

— Att 3ka fram och tillbaka mellan olika stider fungerar inte
just nu. Det ir ju ocksd en lyx med att vara anstilld, att man har
16n dven under semestern, annars hade jag varit tvungen att jobba
mer, siger han.



Men visst lingtar han ut till de stora operahusen i Europa. Nir
frigan kommer pa tal brister barytonsingaren ut i ett hjirtligt
skratt och fir nigot dromskt &ver sig.

Det ir klart att det kittlar, man ir ju karridrist 4nd3 innerst
inne. Nir barnen ir tondringar, och inte 4r hemma lika mycket,
kanske jag kan ta tjinstledigt och férverkliga drémmen. Min fru

ar ocksd singare, som blivit tridgirdsmistare. Hon kan mer om
opera in jag och blir ofta exalterad innan jag hunnit forst3 vad det
ir £6r en roll jag erbjudits. S& vi har en dialog om framtiden och
det finns en forstielse.

Under samtalet vicks en tanke hos mig, att myten om “konst-
niren som brinner £6r konsten och férsummar sin familj” tycks

Namn: Jens Persson Hertzman.

Gor: Barytonsangare pa Kungliga Operan i Stockholm.
Alder: 36.

Familj: Frun Jenny, 37, dottern llse, 5 och
bonusdottern Gretchen, 9.

Aktuell: Som Sonora i kommande férestallningen
Flickan frdn Vistern pa Kungliga Operan.
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nirma sig historiens soptipp. Har det blivit s att konstnirer prio-
riterar familjen i hogre grad 4n tidigare generationer?

— Jamen det tycker jag, reflekterar Jens. Det mirks ocksi pa
de stora internationella stjirnorna, att de vill vara hemma med
barnen. Sikert ir det dirfér de hir frigorna hamnar pa tapeten
nu, att man prioriterar pa ett annat sitt. Att bara sticka i vig och
gora karriir ar inte lika frischt lingre.

FOR ATT BIBEHALLA KREATIVITETEN och lusten p3 ling sikt
ar det viktigt att f3 géra roller som ir utvecklande och intressan-
ta, menar Jens.

— I bérjan fick jag géra mycket pajasroller, som Papageno i
Trollflgjten och Figaro i Barberaren i Sevilla. Men nu ir jag ar pa vig
iniett nytt rostfack och fir sjunga lite tyngre grejer, sé det dr vik-
tigt f6r min utveckling att jag far fortsitta pa den vigen. Och jag
har en fin dialog med castarna, sé det ser bra ut, siger Jens och ler.

ROSTTRANING AR NODVANDIGT for att en singare ska hilla
over tid, sa singlektioner finns kontinuerligt pd schemat. Men
nagot av det viktigaste, som ofta gloms bort, ir dterhimtningen.

— 1 borjan var man s3 tacksam och villig att jobba, f6r att man
visste hur tufft manga i branschen har det. Men man ska inte be-
héva jobba sénder sig, bara fér att man ir tacksam. Nir man far
barn f3rsvinner vildigt mycket tid ocksé, da blir det innu vikti-
gare med dterhimtning, slar Jens fast. ALEKSALUNDBERG

26 Scen & film nr 2 2022

Tips far ett héallbart arbetsliv:

Barnomsorg dppen pa kvillar, natter och helger.
Det ar inget som kommunerna ar tvungna att erbjuda.
Ta reda pd vad som galler i din kommun.

Kompetensutveckling. Se vad Teateralliansen,
Dansalliansen och Musikalliansen har att erbjuda.
Allianserna har fatt extra medel som bland annat
satsas pd kompentensutveckling. Se dven Trygghets-
radet. | Vastsverige ordnar Kulturakademin kurser
och workshops. Pa de samhallsdgda teatrarna finns
sarskilda kompetensutvecklingsavtal.

Omstéllning. Ar du mellan jobb, uppsagd pa grund av
arhetshrist eller behdver byta karriar? Uppfyller du
kraven for stod hos Trygghetsradet och SOK-stiffel-
sen kan du fd radgivning och tillgang till kompetens-
utveckling. Nya omstallningsmdjligheter kommer att
dyka upp inom ramen for den nya trygghetsdverens-
kommelsen.

Vidareuthildning. Se respektive hemsidor for de
konstnarliga hégskolorna.

Agent. Om du gdr in i samarbete med en agent - gran-
ska er dverenskommelse forst.

Starta ideell/ekonomisk forening For att kunna
stka produktionshidrag. Ar ni flera som gar in i for-
eningen, vad hander om nagon vill lamna den? Du blir
ansvarig som arbetsgivare om du anlitar personer i
din forening. Att vara medlem i en fdrening kan dven
paverka din mojlighet till a-kassa.

Pensionsspara. Har du inte anstdllning med tjanste-
pension ar def hog tid att borja pensionsspara. Logga
in pd Min Pension fér att fa dverblick. PTK har en rdd-
givningstjanst, avtalat.se. Har du egef foretag far du
ingen tjanstepension, du behdver sjdlv kunna satta
undan de pengarna.

Aterhamtning. Det behover alla.



Tornedalsteatern soker
TEATERLEDARE/KONSTNARLIG RESURS TILL KIRUNA

Vi séker dig som vill...

leda teaterprojekt med
amatorer i alla aldrar

lyfta fram kommunens
teatertalanger

Oka intresset for meankieli

samarbeta med andra
organisationer

Anso6k senast 22 maj!

I TORNEDALSTEATERN Las mer pa www.tornedalsteatern.se
i I TU R N | 0 N I_A A KS 0 N Kontakta teaterchefen Erling Fredriksson

TEATTERI erling@tornedalsteatern.se eller 073-746 18 56

TeaterAlliansen

anstaller

skadespelare
med start 1 november 2022
Ansok 16 maj — 30 juni

www.teateralliansen.se/anstallning

—

Teater
Alliansen
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BOKANMALAN

Avslojande om
maktens mekanismer

DET BORJAR NAR det ir &ver. P4 en 6 av hoga klippor i Medel-
havet, skonheten ir blindande och “vinden som ljum gridde”.
Det ir prologen daterad maj 2016. Sedan foljer forsta akten och
vandringen ned i helvetet. Det dr nu 4ret innan, i juni 2015 och
vibefinner oss p3 teatern i Stockholm i romanen Teatern av Jenny
Andreasson. Men till skillnad frdn Dante som hade Vergilius vid
sin sida i Den gudomliga komedin, s har roman-jaget —den kvinnli-
ga regissdren pd teatern —ingen annan in sig sjilv att halla i han-
den. Och det ir definitivt ingen komedi vi tar del av.

Aven om det pa bokens baksida star att romanen handlar om en
kvinna med sin arbetsplats i “ett jugendpalats mitt i Stockholm”,
sd vet vi att det handlar om Dramaten och en Hamletuppsittning
som havererar. Ett haveri som liggs den kvinnliga regissoren till
last. Nir forestillningen liggs ned 4r det f6r att hon enligt tea-
terns pressmeddelande blivit “sjuk”. Sjilv menar hon att det beror
pa en konstnirlig konflike.

I forsta akten har en ny chef precis tilltritt pa teatern dir ro-
man-jaget sedan fem &r har ett regikontrakt, som strax ska for-
lingas sex ar till. Den tidigare chefen, som hon kallar "Mamma”
har ersatts av en chef som ir ”sa vildigt mycket man”. Trots sin fe-
ministiska profil erbjuds hon att sitta upp Hamlet pd Stora scenen.
An blaser det inte snalt, nedstigningen i helvetet sker successivt.

I andra akten ir det rollbesittning, i den tredje akten gir
sommaren mot sitt slut och repetitionerna bérjar. Nu bérjar det
kirva. Hamlet forstir inte varfor Ofelia ska ha en del av hans re-
pliker, Vilnaden ifrigasitter varfor hans roll ar si nedstruken och
inte riktigt med i handlingen. Ar det den feministiska lisningen
skadespelarna invinder emot? Eller ir det ndgot annat? Fjirde och
femte akten ir ett sluttande plan och fritt fall.

Teatern ir en nyckelroman. Avsldjandena kan lisas som skval-
ler men Jenny Andreasson vill mer 4n si. Det handlar om makt
och dess mekanismer. Hur farligt det ir att utmana och inte un-
derkasta sig hierarkier. Det forflutnas skuggor sitter som en vt
filt i viggarna frin Strindberg till Bergman. Genusgreppet med
den feministiska Hamletuppsitt-
ningen driver handlingen, men ro-
T A T F R r-,[ manen gir djupare. Det mesta fore-

faller satt ur spel. Strukturer sluter

whd % F ) sig, konsten blickar hellre bakit in
ﬁ p framat, villkoren fér skapande ir
“ bottenfrusna. Det ir allt annat in

o Q\L‘ih hégt i tak pd Teatern, och luften
L tjock s3 det gir att skira sig genom

0 den. Jenny Andreasson skildrar det
med en kyla och skirpalika vass och

L@fr..ﬁ 5 ﬂ’

— “Lﬁj' it ﬁ! hard som glasprismorna pd bok-

ﬂgﬂi omslaget.

JENNY
ANDREASSON

GERTLUNDSTEDT
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SAKRA DIN PLATS
PA ARETS BIENNAL!

Hur kan vi stotta Ukraina?
- Scensverige

Det revolutionéra ordet
- Dramatikerférbundet

Teater under ockupation
- Frihetsteaterns vanner,
ICORN, Scensverige

Samtal om konstnérlig frihet i
en tid av pandemi och ckad
populism
- Fackférbundet Scen & film -
Sveriges scenkonstregissérer

Las mer och se hela
programmet pa
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KARA PuBLIK.
Vi har haft en paus du och jag. Den har varit lang. Tva ar.

Visst har vi kunnat ses ibland, men da har det kints stressigt
och lite forcerat.

Du ska veta att jag verkligen ville ses hela tiden. Men med alla
restriktioner s3 kindes det inte ritt, nistan lite oansvarigt. Som
om var kirlek var fel.

Du kanske trodde att jag inte brydde mig? Du kanske till och
med trodde att jag ville gora slut?

Nej, det var inte sa! Jag ilskade dig hela tiden och nu far vi
intligen ses. Pausen ir slut! Hurra!

Jag har ju massor att visa dig, det ligger pa hog hir hemma hos
mig. Det finns s mycket jag har vintat med fér din skull. Det var
rolig teater, spinnande scenkonst, lite gammalt beprévat vintat
och sen en del experimentgrejer. Vi hade ju s mycket att ta igen,
du och jag.

Men sen vet jag inte riktigt hur det blev. Inte som jag drémt
om i alla fall. Det 4r som du tvekar? Du ringer inte hysteriskt.
Internet kraschar inte alls. Ar det kanske fel pa din uppkoppling?
Har du glémt var jag bor? Tappat mitt nummer? Jaa, du kanske
tappat din mobil och sen ja, d3 f6rsvann mina kontaktuppgifter?

Det fick mig i alla fall att tinka. P4 hur det varit mellan oss pa
sista tiden, dir innan vér paus. Jag bérjade undra om jag kanske
tagit dig for given?

Har jag varit dilig pa att visa hur mycket du betyder?

Du kanske till och med trodde
att jag ville gora slut?

Var jag inte tillrickligt glad nir du kom? Sig jag sur ut? Oin-
tresserad? Pratade vi mest om mig och aldrig dig? Kinde du dig
inte sedd kanske? Jag vet att vi mest tittar pd mig men jag trodde
liksom att det var s var relation var?

Att du tittade pd mig i flera timmar och kanske fick jag appli-
der. Varma. Ibland stillde du dig upp ocksa for att du tyckte om
mig s3 mycket.

Men gud si dum jag kinner mig nu. S3 ir det ju sikert. Du
kinner dig tagen for given av mig!

Titta pd mig. Lyssna. Jag tar dig verkligen inte for given. Jag
blir s3 glad nir du kommer. Jag ilskar att du tittar pd mig. Jag
tycker om nir du griter och skrattar. Och den dir lilla rynkan
du far i pannan nir du inte f6rstar, jag dlskar den. Jag dlskar dig!

Jag kanske bara friar till dig, rakt upp och ned?

Publikfrieri dr vil 4and3 det finaste som finns? Jag lovar dig att
ge allt jag har och lite till.

Eller vinta nu. Nu fattar jag. Ar det nigon annan? Vad heter
hon? Bérjar hon pd N? Och slutar etflix? Nej, nej nej! Du kom-
mer 3ngra dig! Tittar hon pa dig? Ger hon dig ens hilften av det
jag ger dig? Méter hon din blick? Delar ni nuet? Ses ni ens i IRL?
Men ni kan vil ha en 6ppen relation? S& du har tid £6r mig? Snilla.
Jag kanske verkar desperat, men du forstar, jag skulle inte kunna
existera utan dig.

Snilla. Stanna.

PAULAMCMANUS, KONSTNARLIG LEDARE FOR UNG SCEN/OST

Upprakning av inkomsten

Vi har raknat upp inkomstunderlaget for dig som har ersattning fran oss med

2,2 procent fran och med den 4 april.

Varje ar efter att loneférhandlingarna inom vart verksamhetsomrade har avslutats
raknar vi upp den genomsnittliga inkomst per dag som din erséttning baseras pa.
I ér raknade vi upp inkomstunderlaget med 2,2 procent fran och med den 4 april.

Hojningen av inkomstunderlaget innebér att en del medlemmar har fatt en hogre
ersittning per dag frdn och med tidrapporten for vecka 14. Du som redan har den
hogsta ersdttningen per dag, eller som har ersittning enligt grunderséttningen,

péverkas inte.

Logga in pa Mina sidor for att se vilken ersdttning per dag du har.

UNHONEN
A-KASSAN

Du hittar information om oss och om arbetsléshetsférsékringen
pa var hemsida unionensakassa.se. Om du har fragor kan du
skicka ett meddelande pa Mina Sidor eller ringa pa 0770-77 77 88.
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Uperasuffloren
Annika — en centra
person | skymundan

For somliga ska hon inte alls synas. For
andra ar en gest eller ett ord fran henne helt
avgorande. For sangarna pa Malmo opera ar
suffloren Annika Jacobsson en pa alla vis
central person, placerad mitt pa scenen.

30 Scen & Almnr2 2022
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— JAG HADE INTE TALANG eller
mod fér att bli sdngare sjilv. Men
som sufflér fir jag indd vara med
hela tiden och vara fullt delaktig i
processen, siger hon.

Vi triffas i foajén till Malmé ope-
ra, for dagen badande i sol som slar
in genom de stora panoramafénstren
och fér kristallkronor och bladguld
att glinsa. I 38 4r har detta varit An-
nika Jacobssons arbetsplats.

—Forst ville jag sjilv std pa scenen
och bdrjade som statist hir redan nir

jag gick i gymnasiet. Néirjag insig att det inte passade mig, hade
jag hunnit f3 upp 8gonen for arbetet som sufflér istillet.

EFTER SKOLAN GICK HON SOM ELEV pi det som d4 hette Mal-
mo Stadsteater och producerade sdvil dramatisk teater som mu-
sikteater. Av ildre kollegor lirde hon sig grunderna i yrket och
genom sitt eget starka musikintresse fick hon ofta sufflera opera
och operetter.

— Nir organisationen delades i Malmé opera och Malmé dra-
matiska teater 1993 foll det sig naturligt att jag fortsatte med mu-
sikteatern.

Ett uppdrag som i praktiken skiljer sig ganska radikalt frin det

som suffléren av talteater har.



— Jag ger ju insatser parallellt med dirigenten. Manga singa-
re ger jag dessutom sufflering hela tiden och liksom matar dem
med text, vilket ofta kan vara rent fysiskt utmattande. Det hin-
der aldrig med talteater, dir finns man bara till hands nir ndgon
behover en.

Hon sitter i en lucka mitt pd operascenen nir hon sufflerar
opera, med nisan i héjd med scengolvet, vilket kan ge rent prak-

tiska bekymmer nir konfetti och damm yr ner i sufflérluckan.

— Jag har blivit jittebra pé att strypa nysningar! Och ibland
fir man plocka guldpaljetter ur kliderna efter fdrestillningen,
skrattar hon och blir sedan allvarlig. For placeringen av luckan
kan vara kontroversiell i produktioner med i 6vrigt slimmad sce-
nografi.

|

— SUFFLERING KAN VARA EN HET POTATIS, alla linder har
inte samma tradition som vi. Det kan komma gistspel med pro-
duktioner som saknar utrymme f6r luckan. Samtidigt gir det
inte att sitta ndgon annanstans, man kan inte géra ett bra jobb om
man inte fir sitta i sufflérluckan.

Under aren har scenografer provat olika 13sningar fr att in-
tegrera luckan i scenbilden. En ging férvandlades hennes huv till
en gronskande kulle, pa vilken singarna slog sig ner. Hon minns
med ett leende en sdngare som sdkte stod hos henne genom att
halla hennes hand under en sirskilt svar passage av verket.

Annika talar med virme och entusiasm om musiken och sitt
yrke. Genom arbetet har hon upptickt ny musik och frsta métet
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med tonsittaren Philip Glass i operan Huset Ushers underging 1996
var sarskilt omvilvande.

—JAac RAKADE HORA hur en pianist repeterade ett stycke och
musiken fullkomligt trollband mig. Det var nigot s fantastiske,
jag var bara tvungen att hora var den kom ifrdn. S3 jag smog ge-
nom huset till platsen dir han spelade och bara lyssnade.

En annan unik uppsittning hon sdg vixa fram var urpremii-
ren av Kristina frin Duvemdla 1995, med musik av Benny Anders-
son och Bjérn Ulvaeus.

—Det var verkligen en stor f6rman att fi vara med pé den pro-
duktionen, det ir svért att Svertriffa. Vi satt i replokalerna nir
Bjoérn och Benny presenterade de nya ldtarna och man fick ge-
nast sina favoriter. Sedan var det mycket arbete med texten ocks3,
veckan fore premiiren stroks en stor del av manuset. Min son var
med och spelade ett av barnen, s det var en speciell upplevelse pa
manga sitt.

Om somrarna reser familjen girna till Italien dir Annika pas-

sar pa att forbittra sin italienska genom samtal med ortsbefolk-
ningen och lisning av sagobdcker.

— Utover musikkunskapen ir det viktigt att behirska sprik
som sufflér. Dessutom behdver man ha tdlamod, for det 4r myck-
et vintan och man fir inte bli rastlds. Sen kan man heller inte ta
jattestor plats och férvinta sig allt ljus pd mig.

Under aren har hon sjilv lirt upp elever som sufflérer, men
hon ir medveten om att det ir ett yrke som inte passar alla. Ar-
betstillfillena 4r dessutom fi. Det finns bara itta fast anstillda
sufflorer i Sverige, fyra i Stockholm, tvd i Goteborg och tvd i
Malms.

— DET TAR TID ATT LARA SIG YRKET och jag lir mig fortfa-
rande nytt hela tiden. Jag tar inget f3r givet eller gér ndgot pd
rutin utan vill girna bli utmanad. Dirfér arbetar jag girna med
samtida musik. Men det kan ocksa vara intressant att gora ett verk
man gjort flera gdnger tidigare, med en ny regissor.

Som exempel lyfter hon fram Aida, den f5rsta opera hon sjilv
sdg tillsammans med sina forildrar, som ttadring.




—Den har jag gjort manga ginger, exempelvis med Marianne
Moérck 2003 pd utomhusscenen Dalhalla utanfér Rittvik. 2015
gjorde jag den igen tillsammans med Staffan Valdemar Holm,
i en helt ny tappning. Varje ging har jag upptickt nya saker i
verket.

En uppsittning som verkligen innebar en utmaning var Lear
som gavs 2013 med musik av den tyske tonsittaren Aribert Rei-
mann, i regi av Stefan Johansson.

— Det var ett riktigt mastodontverk, fantastiskt och skrim-
mande p3 en ging. Dessutom kunde jag inte vara i sufflérluckan
utan fick sitta i publiken, dir man girna kinner att man stér. Det
var vansinnigt svir musik och de flesta behévde sufflering. Men
lika skrimmande som det var att gé in och gora den varje kvill,
lika underbart var det att vara en del av denna eufori och uppleva
att allt fungerade.

En prévning av helt annat slag innebar Héstsonaten av tonsitta-
ren Sebastian Fagerlund och férfattaren Gunilla Hemming, som
gick pé turné till Hongkong hésten 2019, just innan oroligheter-
na brot utilandet.

Anders Mattsson

uossauly uijey

—Det var ocksi en otroligt svir opera. Gistspelet var speciellt
pa det viset att de aldrig haft en sufflor tidigare. De hade helt
enkelt s3gat upp ett hili golvet och snickrat en huv och dirunder
trodde de att jag skulle sta. Nir jag sa att jag foredrog att sitta fick
jag en vinglig barpall installerad. Det fanns ingen elektricitet,
utan smé lampor med batterier och jag var hela tiden orolig att
ljuset skulle slockna.

AVEN DENNA UTMANING tycks hon ha tagit med fattning och
gott humér. En egenskap som verkar vara ett vinnande drag i
nirkamp med konstnirssjilar med starka temperament.

—Man miste vara lyhérd infér dem man jobbar med och vara
Sppen for alla slags minniskor. Somliga far man nira kontakt
med och andra lir man knappt kinna alls. Och ibland 4r man
ledsen nir en produktion ir slut och ibland inte alls. Minniskor
kommer och gir och allt forindras hela tiden. Det ir en del
av arbetet, pa gott och pé ont.

BOEL GERELL

Namn: Annika Jacobsson.

Bor: | Malmé.

Alder: 57 ar.

Yrke: Sufflor vid Malmd opera.

Aktuell: Med dubbelférestaliningen Systrarna i regi av Staffan
Valdemar Holm ach scenografi av Bente Lykke Maller.
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'En trygg arbetsplats bygger
pa fackligt engagemang”

Lange sag dansaren Leila Verlinden
tryggheten pa arbetsplatsen Norrdans
som en sjalvklarhet. Men sa insdag hon att
den ar ett resultat av en lang samverkan
mellan fack och arbetsgivare. Da blev det
ocksa sjalvklart att engagera sig fackligt.
Att Leila ser sig sjalv som en kameleont

har visat sig underlatta uppdraget.

LEeiLA VERLINDEN liknar
sig sjalv vid en kameleont.
Men nej, det handlar inte
om att Viljelé')st anpassa sig
efter omgivningen. Snarare
om att kunna slippassitt ego,
vara flexibel och préva skil-
da perspektiv som i sin tur
innehiller olika nyanser.
Denna kameleontliknan-
de férméiga genomsyrar, en-
ligt henne sjilv, savil arbetet
som dansare och konsten att
finna sig till ritta i de fyra
olika linder som hon hittills
har bott i. Den ir ocksi en

Il_eila Verlinden

Namn: Leila Verlinden.

Rider: 31 &r.

Bor: | Harndsand.

Familj: Sambo och snart 4-drig dotter.

Yrke: Dansare pd det internationella danskompaniet Norrdans.
Fackligt engagemang: Ar sedan ett &r tillbaka ordfarande och
facklig representant for danskompaniet Norrdans (fackliga) lo-
kalavdelning.

Bakgrund: Fodd i Belgien. Uthildad vid Codarts i Holland, har dan-
sat som praktikant med kompanier som Conny Janssen Danst och
Scapino Ballet Rotterdam. Har arbetat med kompanierna Le Jeune
Ballet du Québec och Ampersandance. Under sina tio ar pa Norr-
dans har hon arbetat som dansare, danskonsulent, repetitor och
furnéldggare.

Favoritsysselsattning: Orter och holistisk halsa. Ger kurser ach
naturquidningar i 6rtmedicin och halsa.

34 scen & fAlmnr2 2022

viktig del i hennes fackliga ordfdrandeskap pa danskompaniet
Norrdans i Hirndsand.

— Att vara en kameleont innebir att kunna ta upp olika firger
utan att tappa sin egen kirna. Det har jag nytta av i det fackliga
arbetet. Att vara facklig representant innebir att jag fir inblick i
arbetsgivarens tankegingar och mekanismer. Det 4r spannande
jven om det ibland kan vara en lite tuff och obekvim position att
hivda de anstilldas intressen. Jag ir inte alltid helt verens med
motpartern men det ir okej, siger Leila Verlinden nir jag nir
henne en tidig turnémorgon i Kalix dir hon kvillen innan har
framfért Stina Nybergs verk The Dawn Chorus.

Sedan ett ir ir hon tillbaka ir Leila Verlinden ordférande for
Norrdans fackliga lokalavdelning. Men fram till dess hade hon
inte funderat sirskilt mycket 6ver fackligt arbete.

— Arbetsmiljén och mycket annat har fungerat jittebra i
manga ar pa Norrdans och jag tog det lite fr givet. Men s3 sma-
ningom insdg jag att tryggheten pé arbetsplatsen bygger pa en
fungerande samverkan mellan fack och arbetsgivare. Det sker inte
automatiskt, siger Leila Verlinden.

Nir Norrdans tidigare klubbordférande efter elva r tackade
for sig var det till en borjan ingen som ville eftertrida honom.
Men Leila tinkte 6ver saken och tackade ja.

— Jag gjorde det for att vi ska kunna att bibehalla de fackliga
vinster som gjorts och fortsitta samarbetet £or att behalla ett vil-
maende foretag dir de anstillda mir bra, forklarar Leila Verlin-
den.

Men hennes fackliga engagemang bygger inte enbart pé att
forvalta det som varit. Tvirtom handlar det i minst lika hég grad
om framtiden.

Hon framhaller att de senaste arens snabba utveckling nir det
giller digitalisering, upphovsritt och inte minst frigor i kélvatt-
net av metoo visar att betydelsen av ett starkt fackligt engage-
mang.

— Det ir viktigt att vi fljer upp exempelvis ersittningar och
arbetstider nir mycket konstnirligt arbete blir digitalt och liggs
ut pa nitet, framhaller Leila Verlinden.

GERTRUD DAHLBERG






MOT SKH:S EXAMENSSTUDENTER!

Cirkus, danspedagogik, film och media, koreografi,

opera, scenkonst och mimskadespeleri.

Scenex

Elva examensprojekt av 31 studenter i scenkonst spelar april och maj pa
SKH Valhallavagen och pa andra scener runt om i Sverige.

MA Koreografi examensarbeten

Masterstudenter i koreografi presenterar sina examensarbeten
10—22 maj pa SKH Brinellvagen 58 och Weld.

Croshe Closing Acts

A@l i b Examensforestallning i cirkus av kandidatstudenter har
£ premiar 18 maj pa SKH Cirkushallen Brinellvidgen 34.

Examensforestallning Danspedagogik

Kandidatstudenter i danspedagogik och amneslararstudenter i dans
ger gemensam examensforestallning 28 maj pa SKH Brinellvagen.

FilmMediaExpo

Masterstudenter i film och media visar sina examensarbeten
31 maj-2 juni pa SKH Valhallavagen.

En afton pa operan

i Arets examensforestélining i opera, med bade kandidat- och masterstudenter,
10-11 juni pa Gavle teater med Gavle Symfoniorkester.

R o sitfolk

Examensforestallning i mimskadespeleri som spelade for fulla hus pa SKH i
& april gar snart se pa SKH:s webbplats. Hall utkik!

STOCKHOLM|STOCKHOLMS
UNIVERSITY | KONSTNARLIGA

OF THE ARTSIHOGSKOLA



Vigillar

dig

Antligen far du medlemspris pé din boendeférsékring

Fackforbundet Scen & Film och Folksam gillar dig sd mycket s&
att vi tillsammans har tagit fram riktigt bra férsdkringar f6r dig
och ditt hem. Oavsett om du bor i hyresrdtt, villa eller bostadsrdtt
betalar du medlemspris for din férsdkring.

Om du senare behover ett starkare skydd dr det enkelt att utéka
forsdkringen, ocksd det med medlemsrabatt. Du far ocksa rabatt
pd mdnga av vara andra forsdkringar.

Forsdkra ditt hem till medlemspris pd folksam.se/scenochfilm.

Véalkommen!

Folksam

For allt du bryr dig om
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Vill du leda framtidens scenkonst?

I framtiden behover scenkonsten chefer och ledare som drivs av att jobba med verksam-
hetsutveckling, fordndringsledning, inkludering och méngfald.

Nu startar Trygghetsradet TRS pa uppdrag av Svensk Scenkonst och Fackférbundet
Scen & Film ett program for blivande ledare inom scenkonsten som ar nyfikna, modiga
och vill driva utveckling.

Vi soker dig med ledarerfarenhet inom scenkonst och kultur som vill utveckla dig sjalv
och ditt ledarskap med inriktning mot: att i framtiden ga in i en roll som ytterst ansvarig
for en scenkonstverksamhet, t.ex. VD eller motsvarande, att tillampa ett inkluderande
ledarskap med héllbara arbetsplatser och méngfald.

Fokus ligger pa att du ska skapa medvetenhet och fa fler verktyg for att kunna leda dig
sjélv, leda grupper och leda verksamhet in i en vérld i stdndig forandring.

Lis mer och ansok senast 15 maj pa trs.se.

Forbundets medlemsradgivning utvecklas!

Inom kort kommer ett formulér finnas pd hemsidan som du som vill ha kontakt med réd-
givningen anvénder i stillet for den vanliga e-postadressen. Tanken bakom formuléret ar
att din fraga ska hamna hos ritt jurist/ombudsman frén borjan och att du ddirmed ska fa
svar snabbare. Formuléret dr uppbyggt i fem steg:

1. Forst sa beréttar du om du &r fortroendevald, anstélld eller uppdragstagare.

2. Som steg tvé valjer du om din fréga galler scenkonstomradet, film- eller tv-produktion
eller annat.

3. Istegtre valjer du utifrén en rullgardinsmeny en huvudkategori som passar in pa din
fraga. Det kan exempelvis vara "Anstallning”, ”Upphovsritt” eller "MBL-férhandling”.

4. Eftersom det ryms ganska ménga olika typer av fragor under "Anstéllning”, fr du
som steg fyra gora ytterligare ett val av underkategori. Under "Anstillning” kan det
exempelvis vara “brutet anstdllningsavtal”, "inlasning” eller "ratt till fortur”.

5. Som sista steg beskriver du din fraga som vanligt samt bifogar eventuella dokument,
avtal eller andra filer som du tycker vi behover ha for att kunna besvara din fraga.

Det kommer finnas en "Ovrigt” f6r bade huvud- och underkategorier, om du inte skulle
hitta ndgot annat som passar in pa din fraga. Den vanliga e-postadressen kommer ocksa
finnas kvar under en tid.

Aktuellt frén Sveriges scenkonstregissorer

MISSA INTE! SPEED-DATING pa biennalen i Vasteras, 10 juni kl 10.

Sista anmalningsdatum 15/5. Speeddejting ar ett event dar regissorer och dramati-
ker far mojlighet att presentera uppséttningsidéer for teatrar genom korta “pitchar”.
Mer info och anmaélan: www.scensverige.se/scenkonstbiennalen-2022

Fackforbundet Scen & Film

Férbundsstyrelsen

Verkstillande utskott: Simon Norrthon (skddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skédespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas
Nording (scentekniker) .

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasingare),

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therese Horngvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),
Pontus Plaenge (skadespelare/regissor), Niclas Peyron (Line producer, 1st assistant director).

Scen och Films kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@scenochfilm.se
Hemsida: www.scenochfilm.se
facebook.com/scenochfilm
twitter.com/scenochfilm__
instagram.com/scenochfilm

Férbundsnyit

Pa de hir sidorna kan du ldsa om vad som dr pa gang inom forbundet.

Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@scenochfilm.se

Scen & Film
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Valberedningens forslag
till ny forbundsstyrelse

Den 3-5 juni haller Fackférbundet Scen
& Film riksstimma pa Var Gérd utanfor
Stockholm. D& samlas ombud fran alla
yrkesavdelningar, lokalavdelningar och
klubbar for att vilja en ny forbundsstyrelse
och besluta om forbundets inriktning och
verksamhet under de kommande fyra aren.
Valberedningen har tagit fram ett forslag
till forbundsstyrelse enligt f6ljande.

Till verkstallande utskott:

Ordférande Simon Norrthon, skadespelare
och regissor, frilans;

Vice ordf. Christina Olofson, filmregissor
och producent, frilans;

Zofi Lagerman, scenograf, frilans;
Thomas Nording, maskintekniker,
Kungliga Operan;

Pontus Plaenge, skadespelare/regissor,
frilans.

Till férbundsstyrelseledamaoter:
Mary-Anne Buyondo, skraddare, Malmo
Opera;

Tove Dahlberg, operasangare, frilans;
Andrzej Glosniak, repetitionsledare,
Regionteater Vast Danskompani;

Therése Hornquist, scenkonstproducent,
Stockholms Improvisationsteater;

Edin Jusuframic, dansare och koreograf,
frilans;

Martyna Lisowska, musikalartist, frilans;
Aleksa Lundberg, skadespelare, dramati-
ker, frilans;

Peter Mild, TV-fotograf, frilans;

Niclas Peyron, Line Producer, 1st assistant
director, frilans;

Henrik Borg Westerberg, ljuddesigner/
ljudtekniker, S6dertalje kommun.

Sashiko med
skyddsombud

Under Bibu i Helsingborg och Scen-
konstbiennalen i Visterds kan du prova
pa Sashiko och samtala med skyddsombud
pa Scen & Films verksamhetsomrade och
andra som &r intresserade av arbetsmiljo.
Tillsammans lagar och lappar vi kldder och
andra textilier (en praktik som pa japanska
kallas boro) med en broderimetod som
kallas Sashiko.

Medan vi handarbetar pratar vi om
olika fragor som ror arbetsmiljo och
angriansande omrdden som rehabilitering,
bemotande och jamlikhet. Vi forldnger
héllbarheten pé de textilier vi tar hand om
och lagar och pratar om hur vi kan forbatt-
ra var egen och var verksamhets héllbarhet
genom béttre arbetsmiljo.

Handarbetet gor samtalet eftertdnk-
samt och personligt och textilierna pamin-
ner oss om vad vi pratat om efter samtalets
slut. Tyg, nél och trad finns pé plats, ta
gdarna med négot att laga. Alla ar vdlkomna
att delta i samtalet med eller utan hand-
arbete.
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M6t Scen & Film i Véasteras

Vilkommen att fika med facket mellan 10-16.
Triffa forbundsstyrelsen, fortroendevalda, vara
skyddsombud och jurister. Scen & Film deltar
dven med seminarier, workshops och samtal.

Tisdag 7 juni

15.00 Bolaget Teatern i forhéllande till
Den Konstnarliga Teatern.

16.30 Tjockisfika

Onsdag 8 juni

10.00 Sashiko med skyddsombud

13.00 Fika for scenkonstnirer som rasifieras
16.00 Har du majligtvis shapewear?

22,00 Natta-mat 2.0

Torsdag 9 juni

10.00 Sashiko med skyddsombud

10.00 Vem ir koreografen?

10.00 Att skapa en Samtyckeskultur
10.00 Buy-outs eller inte —

varfor ar upphovsritten sa viktig?

11.30 Mot tryggare arbetsplatser —

en bra arbetsmiljo for alla

11.30 Interaktion och intimitet - om trygghet
tillit och risk i den konstnérliga processen
11.30 Dramaturger! Vad gor vi pa jobbet?

Fredag 10 juni

10.00 Sashiko med skyddsombud

10.00 Samtal om méangfald inom scenkon-
sten

10.00 3x3 Scenografiska trendspaningar
10.00 Speeddejting

11.30 Q&A med tvi intimitetskoordinatorer
13.00 Trygghet 4t alla - hur far vi mer ratt-
visa och fungerande trygghetssystem?
15.00 Scenkonst med funktionsvarierade
fortecken

17.00 Samtycke - mer dn ett godkdnnande

Lordag 11 juni
16.00 Samtal om konstnarlig frihet i en tid
av pandemi och 6kad populism

Lds mer om programmet pd scenochfilm.se

Kalendarium

16 mQj

17 mqj

2 jun

3jun

7 jun

10 jun

13 jun

20 jun

27 aug

11 sep

19 sep

Arsméte for Biografavdelningen
(Fackforbundet Scen & Film)

Bibu

Bibu ar en sex dagar 1ang scenkonstbiennal for barn
och unga som dger rum i Helsingborg. Scen & Film
ar pa plats! Pagér till den 22 maj.

(Bibu)

Forbundsstyrelsemote
(Fackforbundet Scen & Film)

Riksstamma

Den 3—5 juni ar det dags for Scen & Films riksstam-
ma, riksstimman &ar forbundets ytterst beslutande
organ och halls vart fjarde ar.

(Fackforbundet Scen & Film)

Scenkonstbiennalen

Sveriges storsta scenkonstfestival dger i ar rum i
Vasteras. Pagar till den 12 juni.

(Scensverige)

Mask and Puppet technique for dancers
En kurs for dansare i ledning av Mariana Araoz som
har skapat "TMR Balance Method”.
(Dansalliansen)

Kroppslig gestaltning med rost

och textarbete

En workshop for dansare som vill ndrma sig text pa
ett fysiskt och lustfyllt sitt. Kursen leds av regisso-
ren och skddespelaren Anna Pettersson. Pagar till
den 17 juni.

(Dansalliansen)

S$o6k SITE sommarresidens

SITE erbjuder kortare sommarresidens till pro-
fessionella konstnarer och grupper som ar i behov
av dansstudio eller blackbox for produktion och
research. Residenset giller 1—3 veckor mellan 20
juni — 14 augusti.

(SITE)

Almedalsveckan i Visby

Scen & Film ar pa plats i Almedalen och arrange-
rar seminarier i TCO-landet och pd lénsteatern, i
Kultur i Almedalen. Pagar till den 7 juli.

Forbundsstyrelsemote
(Fackforbundet Scen & Film)

Chefs- och ledarskapsprogram for
scenkonsten

Ett program for blivande ledare inom scenkonsten.
Programmet riktar sig till framtida ledare som ar
nyfikna, modiga och vill driva utveckling. Ansok
senast 15 maj.

(TRS)

Arbetsmiljo for Scenkonsten

En utbildning for dig som vill lara dig arbetsmil-
jo fran grunden. Den riktar sig till dig som i ditt
arbete behover kunskap om arbetsmiljofragor och
forstéelse for hur samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och 6vriga anstillda fungerar.
(TMA)
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Fackforbundet Scen & Film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Julia Glemme!

B e SN

Vad fick dig att gé med

I fackfarbundet 5cen och Film?
- Ratt fackférbund for mitt
nya jobb.

Varfdr dr facket viktigt?
- Trygghet och solidaritet.

l Vad hoppas du fd hjdlp med?

- Forhoppningsvis flyter allt pa
och jag behdver inte hjdlp med
ndgot.

oSSy 113 uuy

Namn: Julia Glemme.
Alder: 40.

Yrke: Skrdaddare och tillskdrare.

Gor just nu: Tillskdrare pd Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm. Jobbar just nu bland
annat med uppsattningarna Morbror Janne och Mandomsprovet.

Tidigare jobb: Monsterkonstruktdr pa H&EM, skraddare pd olika teatrar och skradderier.
Favoritsysselsattning: Hanga med familjen — min sambo och véra tva smd barn.

Nasta film/scenkonstférestallning du ska se: Silverdollarmyntet pa Marionetteatern
Vad gor du om tio dr: Hoppas att jag fortfarande ar tillskdarare pa teatern. Det ar eft sa
roligt och omvaxlande hantverk som innebdr mycket samarbete med andra yrkesgrupper.
Jag tycker om att delta i den konstnarliga processen och aft vara med och férverkliga
kostymdesignerns vision.




