Nya regler ska stadja upphovspersaner
Garan vill géra det obegripliga begripligt

Arbetet mot sexuella trakasserier foljs upp
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Handlednin far intima scener snart
pd plats vid alla arbetsplatser

DEN 8 NOVEMBER uppmirksammar Scen & Film drsdagen av
uppropet #tystnadtagning tillsammans med Svensk scenkonst
genom att presentera en handledning for att ta fram riktlinjer for
intima scener och en handledning f3r att ta fram bemétandekod
som vi partsgemensamt arbetat fram under aret som gitt.

Handledningarna ir en konsekvens av det som framkom i
kommissionsrapporten Ett tillfille att ta vara pd for att skapa forind-
ring frin 2018. Det kinns oerhért bra att riktlinjer £6r intima sce-
ner intligen blir verklighet f6r scenkonsten i Sverige och att det
blir allt vanligare for filmproduktioner att anlita kvalificerade
intimitetskoordinatorer. Det jag férundras éver ir att vi inte haft
det férrin nu.

De berittelser vi gestaltar pa film och scen har inte sillan in-
slag av v3ld och &vergrepp eller intimitet och nirhet och det lig-
ger i vara konstarters natur att utforska grinslandet av minskliga
erfarenheter for att gestalta det som livet gir ut pd att dolja eller
undvika.

Att vara i en dramatisk situation utan att sjilv riskera att g3
under, att f3 genomleva en kris eller gestalta en minniskas utsatt-
het eller upphéjdhet, det ir vart arbetes uppgift och privilegium.
Det ir vart jobb. For dansare, singare eller skddespelare kan det
innebira att pd arbetstid stilla sin kropp till f6rfogande for sam-
ma situation kvill efter kvill, eller att p3 en filminspelning gora
detsamma infdr ett team som man inte hunnit lira kinna, kanske
med en medspelare man precis har triffat. Det ir langt ifran alltid
vi fir den tid eller férberedelse som krivs for att alla inblandade
ska kinna sig trygga och bekvima nir vi arbetar med intimsce-
ner. Det vill vi indra pa.

Nir vi arbetar med slagsmal, vapen och pyroteknik tar vi in
stuntkoordinatorer och certifierade experter, men av nigon an-
ledning har man inte sett intimscener som en risk fér att medar-
betare ska farailla. Med intimitet i det hir fallet avses scener med
simulerat sex, simulerat sexuellt vild, simulerad férlossning eller
nakenhet och liknande. Det kan ocksé vara att exempelvis tvitta
eller hantera en kropp som av ndgon anledning ir beroende av
hjalp.

Riktlinjer for intimscener berdr inte bara det som hinder pa

scenen eller framfér kameran, utan beror ocksd marknadsféring,
planering och kommunikation och férutsitter samrad med de
som berdrs. Avsikten med riktlinjerna ir bade att vi ska kunna
fortsitta gestalta intimitet utan att medarbetare far illa och att vi
ska kunna gora det pa ett mer férdjupat och komplext sitt. Och —
att vi ska vilja gor det igen.

Bara nir vi ar trygga végar vi utsitta oss, bara nir vi vet att
vi l3tsas kan vi géra det pa riktigt. Vi som arbetar med detta ir
minniskor med olika erfarenheter och kroppar. Vi ir sillan s3
jimlika som de roller vi spelar och allt tar vi med oss in i arbetet
— vir status, var identitet, vir historia, vir makt eller vir makt-
16shet.

Riktlinjer for intima scener finnsidag i flera linder, men de ir
ofta arbetstagarsidans egna rekommendationer. Jag ir extra glad
dver att vi har kommit &verens med arbetsgivarsidan att alla ar-
betsplatser som lyder under institutionsteateravtalet ska ha rikt-
linjer for intima scener och bemétandekod. Nista steg ir att ha
liknande riktlinjer £6r film och tv.

Med handledningarna som grund bérjar nu institutionernas
eget arbete att i samverkan med de fackliga parterna formulera
dem s3 att de fungerar for den egna verksamheten. Jag hoppas
manga engagerar sig i arbetet och verkligen tar vara pa det hir
tillfallet till att skapa forindring.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

Soren Vilks

PAOMSLAGET: ALEVANGELIET DALATEATERN
FOTO: PER ERIKSSON
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MANADENS BILD

Dekormélare och scenograf: Mona Blomback.

YRKESNAMNDEN FRAMJAR FILMARBETARES KOMPETENS

Nu har Yrkesnamnden hildats.

INTERVJU: MATHIAS LAFOLIE

Frén Peking till Pajala — Mathias ser likheter mellan platserna.

TV-SERIEN OM KNUTBYS MORKA PSYKOLOGI
Scen & film pa besdk under den hektiska klippningen.

DALATEATERN GPPNAR MED VISS FORSIKTIGHET

Sdkerheten i fokus nar restriktionerna dras tillbaka.

NYEXAMINERADE SKADESPELARE PA AUDITION

Tvd tunga ar dr dver - nu minglar de for att fa jobb.
MUSIKALLIANSEN PLANERAR FLERA INSATSER EFTER ENKAT

KRONIKA: MARCUS LINDEEN

Nej, jag tanker inte ersatta skadespelarna med hologram!

ANNA GJORDE ZOOMFILMER OM INTERNATIONELLA DANSARE

Ndsta nummer kommer den 15 december
Presstopp den 26 november

10 Mathias Lafolie. Foto: Pia Lakkapad.

12 Ur tv-serien Knutby av Goran Kapetanovic.
Foto: Johan Bergmark @ BReF, C More/TV4, Endeavor Content

18 Ur Dalateaterns Firestdllning Alevangeliet. Foto:Per Eriksson.

30 Ur Anna Holters dansfilm Moving Isolation. Foto: Annaholter+company
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Namn: Mona Blomback.

Rider: 60 ar.

Yrke: Dekormdlare/scenograf pd Narr-
. bottensteatern.

| Det bdsta med ditt yrke: Den kreafiva
B skapandeprocessen tillsammans med
alla yrkesgrupper mat eftt gemensamt mal.

Aktuell i: Slutfér scenagrafn pa férestdliningen Jen tatuerade dnkan
av Lars Molin i regi av Martin Lindberg.

Kulturupplevelse som inspirerar: Persanligen inspireras jag av
korta berattelser i vardagen. Men i arbetet inspireras jag av bilder,
konst ach film. Nycirkusen som konstform ligger mig ocksd varmt om
hjartat. Den star for gladje och fillit, ndgot som ar viktiga kompanen-
ter i livet. Dar finns ocksa granséverskridandet och aft sléppa radsla
vilka ar ledstjdrnor for mig.

Magnus Stenberg

KONTAKT, MEN MED AVSTAND. Mona Blombick har valt att
lyfta en symbolbild £6r den pandemi som pagitt, och som under
en ling tid frlamat scenkonstomradet. Férra véren satte Norr-
bottensteatern upp Broarna i Madison county. Férestéllningen gick
till premiir, men spelades bara f6r en publik pé atta personer, dir-
efter lades den i malpdse. Mona Blombick gjorde scenografin till
forestillningen.

Scenografin var minimalistisk, helt i linje med vad en pandemi
kunde tillata, berittar Mona. Regisséren, och den numera till-
tridda teaterchefen, Gunilla Rér var noga med att allt onddigt
skulle tas bort i form av rekvisita, inga hinder skulle behéva mo-
tas pa saker for att sprida smitta. Bara det absolut nédvindiga fick
vara kvar pé scen.

— Jag gillar det dir sparsmakade som uppstod tack vare pan-
demin. Alla scenerier gick ut pa att ingen nigonsin skulle kunna
réra vid nigon annan. Det blev s intressant nir de intima scener-
na skulle gestaltas.

Idén var att dskddarna skulle 3 fri tillgdng till sin fantasi och
kunna halla sina sinnen vidéppna fér vad som hinder pi scen,
konstaterar Mona.

— Scenen badade i ljus och firger i syfte att f3rstirka kinslan
pa scen. Allt gick i samklang med vartannat, och publiken fick
méjlighet att liigga till sitt eget kéinsloregister. Det blev en stark

férestéllning. P& bild: Skadespe-
Broarna i Madison county kommer u 3 repertoaren igen vi- |2 Jonas Hellman

Y pp pa repertoaren igen va Driessen, Therése

ren 2022. Lindberg samt Gu-

MAGDALENABOMAN nilla Orvelius.
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Arbetet med sexuella
trakasserier fortsdtter

Den 8 november dar det fyra ar sedan #tystnadtagning fick
hela Sverige att vinda blicken mat skadespelarbranschen.
Nu faljer fackfarbundet Scen & Film ach Svensk scenkonst
upp arbetet mot sexuella trakasserier som pabarjades 2017.

FACKFORBUNDET Scen & Film och
Svensk scenkonst uppmirksammar drsda-
gen av skddespelaruppropet #tystnadtag-
ning med ett webbinarium. Evenemanget
ir Sppet £6r alla och kommer att livesindas
fran Orionteatern i Stockholm den 8 no-
vember.

P3 programmet stir samtal om hur
det partsgemensamma radet sedan hdsten
2017 har arbetat med frigor som rér sexu-
ella trakasserier. En presentation av det pa-
giende arbetet med bemétandekoder och
intima scener ir en annan punkt.

En ny enkit med frigor om trakasserier
och sexuella trakasserier kommer ocksi
skickas ut till fdrbundets medlemmar i slu-
tet av november.

Bakom initiativet stir 4ven denna gang
fackforbundet Scen & Film och Svensk
scenkonst och liksom d3 ir det Kantar Sifo
som utfdr enkiten. Dirigenom ska det
arbete som den oberoende kommissionen
pabérjade for fyra ir sedan, och som led-
de till rapporten Ett tillfille att ta vara pd for
att skapa férindring, foljas upp, vilket ocksa
har varit ett 16fte.

Paula Lejonkula, projektledare for In-

Fraga i férra numret:
Har arbetsgivare fragat dig
om vaccin?

Ja 46 %
I

Nej 54 %
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kluderande arbetsplatser inom scenkon-
sten, ser hur en uppdatering kan synlig-
gdra vad som faktiskt har hint sedan 2017.

— Vi behdver veta hur det ser ut idag:
vad det finns f6r behov och vad respektive
organisation kan behdva géra framit, si-
ger hon.

Ett par viktiga f3rindringar som redan
har skett och som hon vill peka pa ir en
okad kunskapsgrad inom branschen.

—Idag vet fler arbetsplatser vad sexuella
trakasserier ar. Det finns en annan medve-
tandegrad och mer av en gemensam bild.

Varfér dr det viktigt att gora en ny enkdt?

— Det ir alltid viktigt att folja upp ett
arbete. Det visar pi att vi inte slapper fra-
gan. Det hir ir ett otroligt ldngsiktigt ar-
bete som vi hirigenom kan planera.

Vad hoppas du ska komma ut av den?

— Min férhoppning ir att branschen
fortsatt ska ha frigan hogst upp p agen-
dan. Bara genom att ha den typen av enkit
en gang till s3 pAminns man. Kanske fir
man ocksé f3 syn pa vad som saknas i arbe-
tet. Det ar min férhoppning.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Har du tagit del av
levande kultur i hést?

Svara Ja eller Nej pd:
www.scenochfilm.se
eller www.scenfilm.se

BAROMETERN

Har du tagit del av
levande kultur i host?

"Nej, jag har tyvarr inte hunnit da jag
varit pd turné”

Pontus Sundset Granat, dan-
sare:

— Nej, det har jag tyvirr inte
gjort. Jag har jobbat som en tok
sedan bérjan av augusti. Jag har
varit pa turné med Dansnit se-
dan forsta oktober och innan
dess repeterade vi. Visst har jag
lingtat efter att f3 se scenkonst
igen. Om jag hade tid s skulle
jag besdka Operan och eventuellt gi pd
Dramaten. Jag ir ju anstilld av Dansalli-
ansen, det har varit ett extremt bra ekono-
miskt stdd att ha nir arbetsmarknaden har
férsvunnit ett tag, men inte rikningarna.

"Ja, jag var pa en euforisk premiar av
Den yttersta minuten”

Kayo Shekoni, skidespelare:

— Ja, jag hade mojlighet att
ga pa premiren av Den yttersta
minuten pa Dramaten. Det var
helt surrealistiskt och euforiskt!
Forestillningen var sé fin. Jag ir
ju forortsunge och det var tred-
je gingen jag var pa Dramaten.
Att f3 se den forstillningen, pa
den scenen, med mina gamla hjiltar och
tillsammans med alla nya unga skidespe-
lare. Det var en underbar start di restrik-
tionerna slipptes. Jag spelar dven i Cyrano
de Bergerac pa Stadsteatern. Vi gick frdn 150
till 450 i publik och det bidrog till en jit-
tefin energi. Vi ger och tar med publiken,
det ir s3 lekfullt att spela.

"]a, jag har varit pa en konsert, nu
langtar jag efter att F3 gd pa bio”

Josefin Asberg, filmscenograf:
—Ja, jag har varit pi en kon-
sert pd Pustervik i Géteborg
med ett danskt band Efterklang,
och det var som vanligt. Upp-
friskande och kul. Jag har delvis
varit forskonad frin den isole-
ring som minga upplevde under
pandemin. Férra hosten med-
verkade jag i Ruben Ostlunds
inspelning av Triangle of sadness. Vi befann
oss i en liten grekisk by dir livet pagick i
stort sett som vanligt. Nu har jag precis
avslutat ett jobb och ska ta semester. Jag
lingtar vildigt mycket efter att g pa bio!

o




Yrkesnamnden ska framja kompetens

Efter en tid av farberedelser har nu film- och tv-branschens yrkesnamnd bildats.
Det 6kar majligheterna for manga som jobbar med film att kunna verifiera sina
kunskaper att pd sikt fa tydligare yrkesroller. Dessutom ska rekryteringen bli
ldttare och filmutbildningar kopplas ihop med efterfrdgade jobb i branschen.

INSPELNING AV FILM- och tv-produktioner gir just nu pd hog-
varv. Nista ar foreslds dessutom nya produktionsrabatter som
kommer att gora att innu mer film spelas in i Sverige.

Samtidigt finns det brister i film- och tv-branschen. Bland an-
nat nir det giller tillgdng till kompetens. Det kan vara svért att
dverblicka vilka kunskaper som finnsi ett filmprojekt och att hit-
ta ritt personer till olika uppgifter. Dir har den nya yrkesnimn-
den en viktig funktion.

— Nimnden ska frimja utbildning, fortbildning och rekryte-
ring inom film- och tv-branschen. Den ska ocksé verka for att
gora yrkesroller tydligare och att validera och registrera kun-
skaperna bland dem som jobbar med film och tv, siger Charlotte
Gimfalk, projektledare fér yrkesnaimnden.

Arbetet med att starta en yrkesnimnd f6r film och tv har pi-
gitt sedan 2018. Flera stora organisationer i branschen ir delak-
tiga. Det &vergripande malet ir att 6ka Sveriges internationella
konkurrenskraft pa filmomridet. Nigot som blir extra aktuellt
nir regeringens nya satsning pd produktionsincitament blir ak-
tuell nista ar.

— Att stirka yrkeskaren ir sjilva grunden. Men nimnden ska
ocksé forbittra fdrutsittningarna for att matcha utbildningar och
jobb, hitta nya samarbeten och bredda rekryteringen, siger Char-
lotte Gimfalk.

Flera andra branscher har redan egna yrkesnimnder som job-
bar fér att stirka bide fdretag och anstillda. Bygg, el, transport
och méileri ir ndgra exempel. Certifiering, validering och gesill-
brev ir nigra sitt att dokumentera och synliggéra de kunskaper
som finns.

— Vi har nytta av att ta intryck av hur arbetet ser ut pd annat
h3ll. Men vi kommer ocks att se ver hur utbytet med exempel-
vis scen- och dataspelsbranschen kan utékas nir det giller gemen-
samma kompetenser som efterfrigas, siger Charlotte Gimfalk.

— En férutsittning for yrkesnimndens arbete ir att det ir
partsgemensamt, det vill siga att arbetsgivare, fackforbund och
andra organisationer samarbetar for att nd gemensamma ma3l.

Mycket talar f6r att Sverige kommer att flytta fram positioner-
na som internationellt filmland framéver. Yrkesnimnden kom-
mer att vara en bidragande del till det, siger Charlotte Gimfalk.

PETER REHNFELDT

Bakom yrkesnamden star Film- och fv-producenterna, Mediefdre-
tagen, fackforbundet Scen & Film, Svenska Filminstitutet, SVT, TV4,
C More, Nent, Discovery Networks Sweden ach regionernas produk-
fionscentrum.

Nvya regler starker upphovspersoner

Ett nytt steg har tagits i arbetet med att stdrka upphovsratten far kultur
som sprids digitalt. Nyligen presenterade regeringen ett forslag om hur ELs
upphovsrattsdirektiv ska inrattas i svensk lagstiftning.

DEeT AR NU TVA och ett halvt ir sedan
EU beslutade att kulturskapare och upp-
hovspersoner ska ha ritt till ersittning nir
deras verk sprids i digitala kanaler. De nya
reglerna for upphovsritt ska gilla i hela
EU och foras in i de 27 medlemslindernas
olika lagstiftningar.

Sedan dess har justitiedepartementet ar-
betat med att ta fram ett forslag for hur det
si kallade DSM-direktivet ska utformas i
Sverige. Malet var att forslaget skulle pre-
senteras i juni, men arbetet har dragit ut pa
tiden. Nu har lagindringarna presenterats
och fackférbundet Scen & Film 4r en av re-
missinstanserna.

—Viskasittaossini férslaget ochjobba
fram ett yttrande som ska vara inlimnat
senast 13 december i ir, siger Christine

Strindberg, vd for fackférbundet Scen &
Films Rittighetsbolag.

SAMMANLAGT SKA narmare 150 instan-
ser och organisationer ge sin syn pa lagfér-
slaget. Mdnga av dem representerar konst-
nirer och kulturskapare som ser fram emot
att det nya regelverket ska borja gilla.

—De nyalagreglerna ger yrkesverksam-
ma kulturskapare stdrre férutsittningar
att ingd avtal som ger bide bittre betalt
och &kad insyn i hur deras verk anvinds
och sprids pa nitet, siger Ulrica Killén,
verksambhetsledare pa Klys.

Men vissa delar av lagforslaget gran-
skas extra noga och kan sannolikt leda till
ett flertal synpunkter. Bland annat hur de
stora nitbolagen ska hantera uppgifter om

material som enskilda anvindare ligger
upp pa deras plattformar.

— Transparens ir vildigt centralt, det
vill siga att konstnirer och kulturskapare
ska ha insyn i hur deras verk anvinds och
sprids via plattformarna, liksom informa-
tion om vad verken ger fér intikter. En
annan viktig friga giller ritten att kunna
hiva ett avtal om rittigheterna till verket
inte anvinds och undanhills frin publi-
ken, s kallad inldsning av rittigheter, si-
ger Ulrica Killén.

Efter att synpunkterna limnats in ska
forslaget bearbetas pd nytt och slutligen
liggas fram i riksdagen. Lagindringarna
foreslds gilla fran 1 juli 2022.

PETERREHNFELDT
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Gemensamma tag mot otryggheten
1 tv-branschen

Krankningar ach atrygghet i tv-branschen har uppmarksammats det
senaste dret. Darfar har fackférbundet Scen & Film tagit initiativ till maten
med tv-producenter och bestdllare. Malet dr att tillsammans farbattra

arbetsmiljgn ach villkoren for alla som jobbar i branschen.

DET AR FRAMST INOM si kallad reali-
ty-tv som flera vittnesm3l om krinkning-
ar, overgrepp och otrygghet har fram-
kommit.

Problemen visar att det finns en osund
kultur som slir mot bide medarbetare,
medverkande och hela produktioner. Att
samla branschen for att uppmirksamma
missforhallandena har inte varit svart.

— Det finns egentligen ingen som for-
nekar de berittelser som kommit fram.
De forsta motena som nu hallits visade att
produktionsbolag och bestillare ir dver-
ens med oss fackforbund om de brister som
finns och att det finns mycket att vinna pa
att de 3tgirdas, siger Simon Norrthon,
ordférande for Scen & Film.

Ett grundliggande problem ir att
manga som kommer in i film- och tv-ar-
betet ir oerfarna och i bérjan av sitt yrkes-
liv. De riskerar att snabbt f3 ansvar som ir

"Dansen behover battre forutsattningar”

Halla dér Lisa Poska, som sedan
i augusti dr ny vd for Dansalli-
ansen och eftertrider Suzanna
Carlsson som efter 14 dr i verk-
samheten gér i pension. Hur har
den forsta tiden varit?

— Fantastiskt! Jag har
| borjat med att sitta mig in
i verksamheten, men iven
med att fundera pa hur vi
utifrdn vart uppdrag kan skapa bista méj-
liga forutsittningar i dteruppbyggnaden
av dansomradet efter pandemin.

Vad fick dig att ta jobbet?

—Det som motiverat mig mest i mitt
yrkesliv dr att skapa forutsittningar for
danskonsten, si det var inte ett svirt val att
tacka ja till den hir méjligheten.

Vad har du gjort tidigare?

— Nu senast kommer jag frin kulturde-
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svart att hantera och hamna i situationer
som ir vildigt krivande.

— Minga sliter ut sig i f6rtid och vill
aldrig komma tillbaka till branschen. Pro-
duktionssittet bygger pa en kortsiktighet
ialla led, frin budget och ersittningar till
fdrutsittningarna f6r dem som gér jobbet,
siger Simon Norrthon.

En springande punkt 4r ocksa synen pa
kollektivavtal. Inom reality-tv finns flera
produktionsbolag som inte tecknar kol-
lektivavtal, ndgot som ir vanligare inom
exempelvis dramaproduktion. Minga bo-
lag menar att kollektivavtal inte gir ihop
med budgetnivaerna i deras produktioner.
Tv-bolagen hivdar 3 sin sida att de stiller
krav pd arbetsmiljén som ska foljas, men
de vill inte kriva att produktionerna har
kollektivavtal.

— Kollektivavtal skulle underlitta ar-
betsmiljoarbetet pi minga sitt. Hir har

partementet dir jag har arbetat som opoli-
tisk tjansteman. Innan dess var jag pa Kul-
turridet i tio ir och arbetade bland annat
med dansomridet och kultursamverkans-
modellen. Men min startpunkt var i den
fria scenkonstsektorn.

Vad ér viktigt for dansen framover?

— Att strukturerna utvecklas for att ni
upp till den efterfrigan som finns pa dans.
Det finns massor av potentiell publik som
inte fir mojlighet att uppleva dans, och
intressanta konstnirskap som fortjinar
att fortsitta utvecklas och méta publiken.
Men det behévs bittre forutsittningar i
allaled, frin konstnir till publik.

Vilka mdjligheter finns?

— Dansomradet har utvecklats mycket
under de senaste decennierna, och intresset
for konstformen ir stort, s3 jag ser manga
méjligheter framét. Publiken finns, konst-

vi ett viktigt arbete framéver, att f3 till en
férindring. Bade tillsammans med bola-
gen och med dem som arbetar i produktio-
nerna, siger Simon Norrthon.

De medverkande vid métet var positiva
till bildandet av ett branschrad, dir produ-
center, kanaler och fackférbund ska fort-
sitta dialogen kring dessa frigor och vidta
atgirder for forandring.

— Hittills har vi ringat in den gemen-
samma problembilden. Att visamlas pd det
hir sittet och diskuterar ir ett forsta steg.
Nirmast ska Scen & Film tillsammans
med Unionen och Journalistférbundet
arbeta vidare for att se hur ett branschrad
kan bli konkret och 3 genomslag. P4 ling-
re sikt handlar det om att férindra den
ohillbara kultur och de strukturer som
finns pi manga halli branschen idag, siger
Simon Norrthon.

PETERREHNFELDT

nirerna finns, men det behovs bittre for-
utsittningar for dessa att métas och for
konsten att skapas.

Vilka dir utmaningarna?

— Att strukturerna och resurserna inte
har utvecklats i samma takt som dans-
omrédet och publikens intresse. Samt att
skapa forutsittningar for konstnirerna
att arbeta, forsdrja sig och kontinuerligt
utveckla sina f6rmagor, och dir har vi en
viktig roll att fylla vad giller dansarna.

Vad dr det bésta med dansen som konstform?

— Att den involverar s3 manga sinnen
och har en s stor bredd av uttryck. For
mig ir det en konstupplevelse som, kanske
innu tydligare 4n andra uttryck, uppstar
i nuet och métet, och att min upplevelse
som publik blir unik genom min tolkning
och sinnesstimning i gonblicket.

PETERREHNFELDT



Aterstart av kulturen kraver 3,9 miljarder

| slutbetinkandet Frdn kris till kraft - Aterstart f6r kulturen har 340
kulturaktarer bidragit med tankar ach ideer om hur kulturen ska Gteruppstd —
och fortleva - dven efter pandemin. Men farslagen gar inte ut pd remiss.

DEN 30 SEPTEMBER Overlimnade sir-
skilda utredaren Linda Zachrison 331 sidor
med férslag p3 hur kulturlivet ska fortleva
dven efter pandemin.

I slutbetinkandet Frdn kris till kraft —
Aterstart  for kulturen ges bide akuta och mer
langsiktiga tgirdsforslag for hur kulturen
ska kunna dteruppbyggas efter nistan tva
ir av nedstingningar.

Sammanlagt foreslds det att 3,9 extra
miljarder ska satsas p3 kulturen under en
tvadrsperiod. Direfter att ett permanent
stdd pd 760 miljoner kronor ska tilliggas
ordinarie kulturbudget.

Bland de mer konkreta férslagen finns
att stirka teater-, dans- och musikallian-
serna, utlysa terstartstipendier och inféra
sd kallade kulturcheckar pa 150 kronor till
alla 6ver 18 ir.

Lingsiktigt foreslds exempelvis ett

stirkt ekonomiskt stéd av den fria kultu-
ren och internationella utbyten. Dirtill
satsningar pd att stirka trygghetssystemen
for frilansare. En fortsatt utveckling av di-
gitalisering av kulturen finns ocks3 med pé
den digra listan. Fér film och tv foreslas
produktionsincitament.

Mottagandet av betinkandet har ge-
nomgaende varit positivt inom branschen.
P4 fackfdérbundet Scen och film glids man
sirskilt &t forslaget som skulle ge allianser-
na en fdrstirkning med 30 miljoner kro-
nor, samt att trygghetssystemen for frilan-
sare och kombinatorer bér ses Sver.

Men nigon remissrunda finns inte in-
planerad.

— Jag skulle girna se att den gir ut pd
remiss, helt eller delvis. Men det ir kultur-
departementet som avgdr det, siger Linda
Zachrison.

Ratt till a-kassa for den
som fatt stod hos Interim kultur

Hon tror att en anledning till att den
innu inte har gjort det beror p3 att fle-
ra av forslagen som ror akuta dtgirder ir
bradskande. Hir skulle en remissrunda pa
flera manader riskera att férhala beslut och
genomfdrande, men att det diremot kan
bli aktuellt £6r delar av betinkandet.

Vad har du for forhoppningar pd slutbetin-
kandets fortsatta inverkan pd kulturlivet fram-
over?

—Jag ir otroligt glad ver att regering-
enibudgetpropositionen har tagit héjd for
en sa stor och omfattande terstartsatsning.

— Jag hoppas forstas ocksi att forslagen
girigenom iriksdagen, och att de kan f6r-
verkligas redan 2022. Men ocks3 att man
fortsitter att se och driva behoven framit,
dven mer lingsiktigt.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Den sam driver ett projekt dar Interim kultur har sckt stad eller
bidrag, ska betraktas som anstalld. Det slog kammarrdtten fast
I varas i en dom som nu blivit vagledande. fFor beslut som tagits
[ran den 3 september galler ny hantering pa Unionens a-kassa.

DET SATTER PUNKT FOR en tvd och ett halvt &r ling process
som fackforbundet f6r Scen & Film drivit. Tidningen har tidi-
gare skrivit om kammarrittens dom (nr 3/21). Medlemmen hade
varit anstilld av Interim kultur AB, som fatt kulturstod f6r och
producerat de férestillningar som hon har arbetat med. Att hon
varit upphovsperson till verk och delaktig i att soka pengar, sig
Unionens a-kassa som argument fr att hon var en sjilvstindig
uppdragstagare, alltsd en foretagare.

Men savil fdrvaltningsritten som kammarritten, bedomde att
personen ”inte arbetat i fdretagsmissiga former eller redovisat in-
komster som niringsverksamhet”. Dirfor hade hon ritt att soka
arbetsloshetsforsikring, om hon uppfyller villkoren i 6vrigt

Inspektionen for arbetsloshetsforsikring (IAF) forsokte driva
irendet vidare till hogsta instans. Men Hégsta férvaltningsdom-
stolen beviljade inte provningstillstind, och dirmed stir kam-
marrittens dom fast.

—I och med domen ska Interim kultur ses som sokandes arbets-
givare. Unionens a-kassa kommer darfdr att andra sin hantering
av drenden som avser Interim kultur. I de fall dir en person drivit
ett projekt dir Interim kultur sokt stod och bidrag frn annan part
s3 kommer personen att betraktas som anstilld. Dirmed giller ny
hantering for alla beslut som fattas frin och med den 3 september
2021, sager Ulrika Malmenklev, vid Unionens a-kassa.

KAJSA OLSSON
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"Peking och
Fajala sava

olika som lika"

Nar regissaren Mathias Lafolie funderade pd ett nytt jobb i

Sverige fdll valet pd kulturchef - i Pajala.

— Jag tycker att det ar bra att ha ett utdvarperspektiv
sager han. | sitt nya uppdrag sager han sig acksd ha nytta

av dren i Kina.

DET VILAR EN AURA av Asien i Mathias Lafolies ligenhet i Pa-
jala. Genom zoomrutans lilla fonster ser jag bland annat ett kine-
siskt fat.

— Det stimmer, Kina finns kvar i mitt hjirta! Darfér har jag
tryckt in mina gamla mébler som jag fick med mig fran flytten,
berittar Sveriges fore detta kulturrdd i Peking som sedan maj ir
ny kulturchef i Pajala.

For att riktigt kdnna hur han f6rflyttade sig bort och upp hyr-
de Mathias en skipbil och kérde ensam upp bohaget de 110 milen
i ett strack. Nir han nidde Pajala var det forsta gdngen Stock-
holmsregisséren, utbildad pa teaterskolan Jacques Lecoq i Paris,
satte sin fot dir. Helt nyligen fick han diremot veta att hans fran-
ska pappas forsta fru var £8dd och uppvuxen i Pajala, ndgot han
inda tycker stirker kinslan av tillhorighet med orten.

Och han lir 3 mycket att gora. Fér det som linge har varit
en avfolkningsbygd ir nu pé vig att bli centrum. Med nya stor-
satsningar pd en grén industri (Northvolt, LKAB, SSAB och H2
Green Steel) kan det behévas uppét 100 000 inflyttare till Norr-
botten och Visterbotten, rapporterade SVT i varas.

— Det tror jag ir positivt dven for utvecklingen inom kultur-
omradet, siger Mathias Lafolie.

10 Scen & film nr 6 2021

Efter sina dryga sex dri Kina hade han ett par regiproduktioner
planerade vid hemkomsten till Sverige. Men s landade han mitt
i pandemin, och de uppsittningar han hade pa ging stilldes in.

Kulturchefens roll ir visserligen helt ny fér Mathias, men med
sin bakgrund som styrelseordférande i Svenska regissérstéren-
ingen (Teaterférbundet fér scen och film) hade han erfarenhet
av savil kulturpolitik som kulturadministration i bagaget, nagot
som fick honom att and3 soka tjansten.

Som regissér kunde han ocks3 bidra med ett utévarperspektiv,
medan 3ren som kulturrdd lirde honom vikten av helikopterse-
ende:

—Ibidarollerna behéver man ha en 6versikt. I Pajala dker jag
girna runt i byarna och hor mig fér om den lokala kulturen. Jag
kopplar ocksd ihop folk: var kan och ska kommunen gi in och
stotta — eller inte? Hur funkar det hir?

Peking med sina 21,5 miljoner invinare och Pajala med 2 000
kan annars synas vara varandras motpoler. Inte bara till storleken.
Men iven hir ser Mathias Lafolie likheter.

—Pajala ligger ju precis pa grinsen till Finland. Hir pratar man
meinkieli, och flera kulturer i samma land finns ju ocksd i Kina.

Men arbetsklimatet 4r visensskilt. I Kina mottes Mathias av



- Jag har stor respekt for kulturen som finns i Pajala och ér inte den som ska komma och sdga vad som ska gtras, utan min uppgift ar att lyssna och se vad som faktiskt pagar
har”, sdger Mathias Lafolie om sitt nya uppdrag som kulturchef.

stdrre yttre patryckningar, och till vardagen horde att vara med-
veten om att sddant som att telefonavlyssning skedde. Till hans
férdel var att han redan hade jobbat i flera irilandet, som regissér
pa scenskolan i Peking, senare ocksd med en professur.

— Folk vill alltid ndgot av dig nir du kommer som diplomat.
Jag hade redan ett ganska stort nitverk inom kulturen och visste
vilka mina irliga vinner var och hur maktstrukturerna sig ut nir
jag kom. Dirfdr var det mycket littare for mig att lasa av sddant.

"Kultur dr ett av Pajalas starkaste signum”, stdr det pd kommunens
hemsida. Vad innebdr ditt nya jobb?

— Jag har ansvar f6r allt frin bibliotek till kulturskolan och
gistspel. Hir finns exempelvis en mycket aktiv Riksteaterféren-
ing, Unga Pajala. Men ocksa sidant som kulturarvsfrigor ir mitt
bord. Det ir smirtsamt att 3ka runt och se alla gamla girdar som
numera star tomma.

— Sedan finns forstds ocksa de kulturpolitiska frigorna: Hur
ska kulturen se utien kommun? Vad ir det £6r frigor som kopplas
till den?

Vad ser du for utmaningar for kulturen i Pajala?

—Vihar 82 byarivir kommun. Hir handlar dirfér mycket om
demografi, som avstdnd och hur resurser férdelas och prioriteras.

Det ir sddana frigor jag méste ta stillning och hinsyn till, en sorts
rittvisa nir det giller tillginglighet. Jag tycker exempelvis att det
ir viktigt att kulturskolan funkar, men det ir ocks3 en resursfra-
ga. Hir finns samtidigt en entreprendranda, med ménga kultur-
fdreningar och grupper och i Pajala har Tornedalsteatern sitt site,
vilket drar folk. Det finns ett slags stolthet hir och det bubblar av
aktiviteter. Det hinder saker 6verallt! YLVA LAGERCRANTZSPINDLER

Mathias Lafolie

Aktuell som kulturchef i Pajala.

Uthildad vid Ecole Internationale de Théatre Jacques Lecoq i
Paris.

Bakgrund Arbetat som featerregissér sedan 1994. Kultur-

rad i Peking mellan aren 2014 - 2019. Tidigare ledamot bade

i Teaterfrbundet och i Svensk teaterunions styrelse idag
Scensverige), han har dven varit styrelseordférande i Svenska
regissdrsforeningen.

Har jobbat som regissor i bland annat Kina (fran 2007), Ryssland
och Indien. | Kina har han ocksd innehaft en professur vid Teater-
akademien i Peking.

Scen & filmnr6 2021 11



>
~
—
=
m
r
-

Hektiskt klippjobb
bakom tv-serien

om Knutbys

morka psykologi

Den slutliga sammanstallningen av
tv-serien Knutby ar i full gang. Regissaren
Goran Kapetanaovic” arbetar parallellt

med fyra klippare for att fa ihop den
omskakande berdttelsen.

VAREN 2004 skAKADE Knutbyfallet om Sve-
rige med ett mord och ett mordforsok i den fri-
kyrkliga forsamlingen i samhillet med samma
namn. Sedan dess har hindelserna kring fallet
skildrats i artiklar och reportage liksom p3 tea-
terscenen, i dokumentirer, i poddar och som
tv-serie. Det var ingenting som fick Goran Ka-
petanovid att tveka nir han fick frigan om att
regissera ett nytt drama om Knutby for TV4 och
C More.

—Jag kiinde direkt att jag ville hitta mer i per-
sonerna bakom hindelserna och komma djupare in i de psyko-
logiska delarna som ledde till att de agerade som de gjorde. Det
gar att hitta egenskaper och férutsittningar hos alla de inblandade
som jag tror att vi alla kan kinna igen oss i, siger Goran Kape-
tanovié.

Klippningen som pagar nir Scen & film ir pa besdk ir en in-
tensiv del i filmarbetet. Regiuppdraget stills pa sin spets nir ma-
nus, tagningar, skidespeleri med mera ska foras samman till det
slutgiltiga resultatet.

Minga idéer och tankar skulle kunna testas, vridas och vindas

12 Scen & film nr 6 2021

pa hur linge som helst. Samtidigt maste scener strykas eller ind-
ras. "Kill your darlings" ir ett slitet begrepp — men lika aktuellt i
den hir produktionen som i manga andra.

—Det viktigaste f6r mig ir att vi som jobbar med klippningen
f3rstr varandra och kan hitta ett bildsprak som vi gemensamt vill
férmedla. Jag har turen att de jag samarbetar med kommer med
idéer och tankar som ofta gor resultatet starkare. Jag miste viga ta
emot den hjilp jag far och ibland 4ndra mitt synsitt. Det handlar
bide om att acceptera varandras dsikter men ocks3 att fajtas fr det
man absolut inte vill kompromissa om, siger Goran Kapetanovié.

Arbetspassen kan bli ldnga i klipprummet.

Efter en intensiv inspelning giller det f6r manga regissdrer att
ta fram extra krafter tillsammans med filmklipparna.

Tidsramarna kan dessutom vara vildigt sniva. Filmbranschen
gar just nu for hdgtryck, vilket ir vildigt positivt. Men det ger
tuffare arbetsvillkor och férutsittningar.

—Fér att kunna sitta ihop ett team och £3 tid for arbete behdvs
allt lingre framférhallning. Manga i branschen ir bokade ling tid
framéver. Risken finns att det inte gir att hitta medarbetare med
ritt kunskaper, inte minst nir det handlar om klippning eller an-
nan efterbearbetning, siger Goran Kapetanovié.



Alba August i rollen som den unga barnflickan Anna i tv-serien Knuthy.

MaALIN LINDSTROM AR EN AV klipparna i arbetet med serien
om Knutby. Hon har tidigare jobbat med filmer och serier som
Viér tid dr nu, Det som goms i snd och Till allt som dr vackert.

—For att kunna gora ett bra jobb som klippare ir grundmateri-
alet vildigt viktigt. Nir kvaliteten ir hog blir allt mycket enk-
lare, om det finns brister kan det vara svart att ridda innehillet.
Men det méste ocks3 finnas tillrickligt med tid for att kunna be-
skriva minniskor och hitta deras kinslor, annars blir det svirt att
sitta ihop berittelsen, siger Malin Lindstrém.

Hon har tidigare samarbetat med Goran Kapetanovié¢ i den
uppmirksammade tv-serien Kalifat. Denna ging bygger klipp-
ningen pa en helt annan historia, men det finns ocksi manga lik-
heter.

—Det ir sjalvklart viktigt att £5rstd varandra och ha ett gemen-
samt sprak, sirskilt nir tidsramarna ir sniva, siger Malin Lind-
strom.

Innehéllet i serien Knutby bygger pa verkliga omstindighet-
er. Bide vuxna och barn varit med om svira hindelser i samband
med det uppmirksammade brottsfallen.

Dirfor finns det ett extra ansvar for alla som ir inblandade i
produktionen. Det kan vara litt att trampa snett och inte visa for-

stdelse for de svéra upplevelser som drabbat minga med anknyt-
ning till Knutby.

— Precis som i Kalifat handlar det om religion, utsatthet, makt
och radikalisering. Jag vill beritta om vad som ligger bakom det
som hinde i Knutby och gora det mérka och obegripliga mer be-
gripligt. Samtidigt kan filmen siga ndgot om den tid vi lever i
idag, siger Goran Kapetanovic.

HAN FAR FORTFARANDE respons fran personer i hela virlden
som sett Kalifat.

—Bland annat for att de olika karaktirerna i berittelsen fram-
stillts s3 sammansatta och inte riktigt kan placerasinien vederta-
gen god-eller-ond-skala, siger Goran Kapetanovié.

Oron for hot och hat efter serien om Kalifat har ddmpats trots
det laddade innehillet.

Men snart ir det sista klippet gjort i serien Knutby, och hit-
tills 4r det svdrt att veta vilka reaktionerna blir denna ging. Hur
tv-serien in kommer att tas emot ir tiden i klipprummet vildigt
avgorande.

Premiir ir 1 november pd C More och 11 november pa TV 4.

PETER REHNFELDT
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Kultur i nytt

omrade bidrar

A K

tll trivsel och

trygghet

Slakthusomradet i Stockholm ar i
omvandling. PG den gamla industrimarken
vaxer en ny stadsdel fram med 3 000
bostader. Kulturen far stor plats i
omradet far att skapa identitet, trygghet
och minskat utanfarskap. Hit kommer dven
Stackholms konstndrliga hdgskola att

fiytta.

STILLSAMMA SOVSTADER, MILJONPROGRAM och odverskid-
liga radhuslingor kinns langt borta i visionerna for det gamla
slakthusomradet intill Globen i Stockholm.

Minga som jobbar med scen och film kan komma att bli vil
bekanta med den nya stadsdelen, eftersom kultur har fatt ett stort
utrymme i de nya stadsplanerna. Redan idag finns det scener, stu-
dior och andra lokaler som ger livi omradet. Meningen ir att ut-
budet av musik, teater och film ska cka nir allt ir fardigbyget ar
2030. Men sjilvklart ar de framtida hyresnivierna avgérande for
de kulturarbetare som redan ir verksamma i omridet.

— Vi har ett rivningskontrakt och hoppas f3 vara kvar nir allt
blir klart. Dialogen med hyresvirden ir bra och det mirks att
intresset dr stort for att all mojlig kultur ska f3 plats hir, siger
Karin Westholm, turnéproducent pé Teater Pero, som flyttade
till Slakthusomradet efter att f6rra dret ha limnat sina lokaler p3
Sveavigen efter 27 ar.

Stockholms kommun ir tydlig med att en bred kultur ska fa
plats i omradet, vilket syns i den kulturplattform som tagits fram
av kulturférvaltningen tillsammans med fastighetsigare, bygg-
bolag och olika kulturutévare.

— Vihar, inte minst under de senaste 10-15 iren, sett hur myck-
14 Scen & film nr 6 2021

Cecilia Meeuwisse
LY

et kulturen bidrar till en levande stad. Blandningen av bostider,
arbetsplatser, butiker och kultur ger bade trivsel och 6kad trygg-
het, siger Ulrika Wallin, chef for stadsutvecklingsenheten vid
kulturfoérvaltningen.

Férutom hyresnivierna ir riskerna fér buller och andra stor-
ningar avgorande for att kulturen ska kunna vara levande i stads-
delen.

— Nir det giller hyresnivierna forsdker vi hitta nya modeller
och 16sningar med exempelvis kluster och delade lokaler. Vi tittar
ocksé pa hur det fungerar i andra linder dir liknande projekt har
genomfdrts, siger Ulrika Wallin.

Buller och andra stérningar ir ndgot man tar hinsyn till redan
i planeringen. Staden har tagit fram en bullervigledning f6r mu-
sikverksamheter som férhoppningsvis bidrar till mindre friktion
mellan boende och nattlivet.

— Men det m3ste ocksa finnas en medvetenhet om att man bor
i ett omrade med ett aktivt kultur- och néjesliv. Det kommer
att vara en genomstromning av minniskor till olika kultureve-
nemang. Minga vill trots allt bo dir det ir liv och rérelse, siger
Ulrika Wallin.

Det finns flera stora kulturverksamheter som planerar for att

|
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Idag huserar Teater Pero i Slakthusomrédet. De hoppas fa méjlighet att stanna ndr det kulturprofilerade omradet dr fardighyggt, berdttar producenten Karin Westholm.

flyttainiomradet de nirmaste tio dren. Stockholms konstnitliga
hégskola ir en av dem med cirka 500 studenter och 250 medarbe-
tare som idag ir spridda p3 olika platser.

— Vi har som mal att samla all utbildning och forskning. Cen-
tralt lige med goda kommunikationer ir en viktig del, liksom
attraktiva omgivningar med bra service och dessutom helst ny-
byggnad. En placering i Slakthusomradet uppfyller allt detta, vil-
ket kan héja attraktiviteten och kvaliteteten i skolans utbildning-
ar, siger Johan Scott, vice rektor.

Just nu pagir en arkitekttivling f6r hdgskolans nya lokaler.
Byggnaden ir s pass stor och ska rymma si mycket att den sanno-
likt kommer att paverka miljon i hela Slakthusoradet.

— Vi ar med i tivlingsjuryn och har stort inflytande i utform-
ningen av den nya byggnaden p3 cirka 25 000 kvadratmeter. Be-
riknad inflyttning 4r 2028, siger Johan Scott.

DANs oCH CIRKUS ir tvd konstomraden dir det idag rader brist
pa scener och métesplatser i Stockholm. Dirfér finns det ock-
s planer for att de ska f3 ett nytt kvarter i den nya stadsdelen.
Danscentrum Stockholm ir en av de verksamheter som d3 skulle
fa bittre tillging till produktionsplatser och scener som ir avgs-

rande for koreografer och dansare.

— Vi har dialog med fastighetsutvecklare i Slakthusomradet.
Men inget ir pé linga vigar klart. Det verkar vara 6nskvirt att
ha utrymme f6r danskulturen, men det 4r svirt att finna de rit-
ta lokalerna som kan bli verksamhetsanpassade och till en rimlig
prislapp, siger Tove Dahlblom, verksamhetsledare f6r Danscen-
trum Stockholm.

Minga lokaler fér levande musik har ocksé férsvunnit i in-
nerstaden de senaste decennierna. Idag finns det ett antal scener
pa plats i Slakthusomradet. Vilka som blir kvar, vilka som maste
flytta och vilka som tillkommer avgdrs den nirmaste tiden.

NAR ALLT AR FARDIGBYGGT kan den nya miljén pdminna om
uppmirksammade Kodbyen och Carlsberg Byen i Képenhamn
eller Meat Packing District i New York.

Stadsdelen kommer ocks3 knyta ihop de nirliggande omra-
dena Enskede gird, Blasut, Arsta och Globen. Bland annat med
broar, genomfarter, cykelvigar, tunnelbana— och med det plane-
rade kulturutbudet. Hyresnivaerna ir en faktor som avgér vilka
kulturutdvare som kommer kunna att vara kvar eller flytta.

PETERREHNFELDT

Scen & filmnrg 2021 15




>
~
—
=
m
r
-

Stor satsning pa fri kultur i nya budgeten

Filmen ach den fria scenkonsten ar tvd omrdden som gynnas
sarskilt i kulturpropositionen far 2027 Sedan 2019 har
kulturbudgeten okat med drygt 1,7 miljarder kronor. Nu fareslar
kulturdepartementet ytterligare 6kningar, till faljd av pandemin. .

040 MILJONER KRONOR i en rekordstor
satsning pé det fria kulturlivet. Det ir en
av nyheterna i den kulturbudget 5r 2022
som kulturdepartementet presenterade i
september.

Totalt féreslds 10,1 miljarder kronor g
till kulturen, en historiskt hég budget,
kommenterar kulturminister Amanda
Lind. Satsningen ut ur pandemikrisen har
dven inneburit att ett krispaket pa totalt
3,7 miljarder kronor har delats ut under
2021.

Alla i filmbranschen glids Sver att det
produktionsincitament som sa linge har
efterlyst nu kan bli verklighet. I prakti-
ken innebir det 100 miljoner kronor mer
i plinboken, pengar som bland annat ska
g3 till att 5ka mojligheterna att forligga
filminspelningar i Sverige. Dirigenom
vill man stirka filmens internationella
konkurrenskraft, skapa arbetstillfillen och

- om livets dgonblick

Unikt tillfélle att uppleva svensk - kubansk
dansférestéllning med Memory Wax fran Malmé och
Danza Teatro Retazos fran Havanna

11/11 Kungsbacka teater

13/11 Falun, Kulturhuset Tio14
16/11 Vasteras konserthus

18/11 J6nkdping teater

21/11 Pitea, Studio Acusticum
22/11 Luled, Kulturens hus

25/11 Jarl Kulle scenen, Angelholm
Mer info: dansnatsverige.se/memory-wax
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Riksteaterférening

bidra till en regional utveckling. Filmin-
stitutets far ett forstirkt filmstod f6r 2022
med ett extra pandemianslag pd 55 miljo-
ner kronor.

KULTURRADET KOMMER att ansvara for
att ett stimulansstod pa 745 miljoner ska
fordelas. Dirtill kommer ytterligare 50
miljoner kronor (ett ettirigt stdd) att av-
sittas fOr att sirskilt stirka stodgivningen
till fria aktdrer inom scenkonst och musik.

Teatercentrum vilkomnar satsningar
pa den fria scenkonsten, men understryker
samtidigt vikten av langsiktighet.

— Jag hoppas att den hir budgeten ska
sitta ribban f6r kommande budgetar. Och
ocksi att den 6kade medvetenheten om det
fria kulturlivets betydelse f6r kulturens
hela ekosystem ska vara bestdende dven nir
de akuta effekterna av pandemin ligger
sig, siger Lena Gustafsson, nationell verk-

scenkonst, filmo¢

samhetsledare pa Teatercentrum.

Kulturridet foreslds fa 50 miljoner kronor
extra for att stirka stod till fria aktorer inom
scenkonsten och musiken. Kan det gora skillnad?

— Sjilvklart! Teatercentrum har ju, till-
sammans med Danscentrum och fackfér-
bundet Scen & Film, sedan minga r till-
baka drivit att det statliga stodet till den
fria scenkonsten méiste fordubblas. Inte
minst med Upprop for den fria scenkonsten.
Det hir ir en vilkommen forstirkning
som behévts linge. Om det fordelas till
mer och fler verksamhetsstdd istillet f6r
projektstdd — och om det dessutom kan
bli fleririga verksamhetsstod — kan det
ge mojlighet £6r fler fria teatrar att arbeta
l3ngsiktigt, med lingre anstillningsperio-
der och 8kat utrymme fér en konstnirlig
utveckling.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

LJUSDESIGN OCH REPRESENTATION
Vad kan ljus representera pa scen?
En fordjupningskurs i ljusdesign for dig inom
nst ellef,arkitektur.

astgiSnovember
“'pa uniarts.se

P& turné med
Dansnét Sverige

och Angelholms Resebidrag

ZDAN((H(T SWEDEN
=

N
& ' Konstnarsndmnden
:: E The Swedish Arts Grants Committee

Aktuella utlysningar | Teater och Film

Internationellt utbyte
Soks om du har en inbjudan till utlandet eller vill bjuda in nagon
till Sverige fér samarbete.

So6ks for resor till utlandet pa eget initiativ, exempelvis for
research eller fortbildning.

Sista ans6kningsdag 9 november

www.konstnarsnamnden.se




Filmbruket

Ny rapport visar pandemins
paverkan pa kulturen

Kulturarbetsmarknaden har férsimrats.
Det ir en av slutsatserna i nya rapporten
Ett Gr med pandemin, som Myndigheten for
kulturanalys nyligen slippte. Hir framgir
ocks3 hur kulturutbudet och vira kultur-
vanor har forindrats under pandemin.

- Overlag har kulturomradet som kri-
ver fysiskt nirvarande publik och delta-
gare drabbats vildigt hart av pandemin,
siger Hanna Borgblad, utredare pa Kultu-
ranalys, i ett pressmeddelande.

Kulturanalys bedémning ir ocksé att
kulturverksambhet i offentlig regi har kla-
rat sig bittre jamfort med aktérer i privat
och ideell regi, men att kulturpolitiska t-
girder efterhand har 6kat i triffsikerhet.

Hela rapporten gér att ladda ned pa kul-
turanalys.se

Daniel Oja, Nordcirkus.

Ny dokumentarserie vill sla
hal pa myter om fria grupper

Pi de fria teatrarna pagar det ett stort arbe-
te som allminheten sillan fir insyn i. Det
ir Teatercentrums utgdngspunkt f6r en ny
dokumentirserie som just vill skildra var-
dagen genom ett urval grupper.

— Det finns minga myter kring hur det
ar att arbeta pd en fri teater som vi vill sla
hal pd, kommenterar Teatercentrums Lo-
visa Pihl initiativet i ett pressmeddelande.

Medverkar gér Nordcirkus, Docktea-
tern Tittut, GSteborgs dramatiska teater
och Teater Theatron och filmar gér pro-
duktionsbolaget Filmbruket. Premiiren ir
beriknad till vintern 2022, men redan nu
kan arbetet foljas i Teatercentrums sociala
medier.

Anmal dig till Folk & Kulturs
femte konvent

Nu har Folk & Kultur 6ppnat sin anmilan
£6r 2022 ars kulturkonvent. Det dger rum
9-12 februari i Eskilstuna. Det gir att an-
mila sig till programpunkter f6r semina-
rier, workshops och kulturarrangemang
fram till den 14 november.

Filmen Pleasure nominerad
till pris pa EFA-galan

European Film Awards (EFA), har nomi-
nerat Ninja Thybergs lingfilmsdebut,
Pleasure, i kategorin European Discovery
2021. Filmen hade svensk biopremiir i
oktober.

Bland de sex utvalda finns dven sampro-
duktionen (Island och Sverige) Lamm. Vin-
narna tillkdnnages pi den 34:e EFA-galani
Berlin den 11 december.

Dags att nominera filmare
till arets Anna-pris

For attonde aret i rad utlyser WIFT (Wo-
men in Film and Television) och UN Wo-
men Sverige Anna-priset. Perioden 15/11
— 31/12 gir det att nominera en filmare
som “med ett projekt med rérliga bilder till
innehill, form och organisation och med
stark konstnirlighet ger och gér en ge-
staltning av Kvinnokonventionens mal”.
Vinnare av Anna-priset kommer att pre-
senteras i samarbete med Stockholms fe-
ministiska filmfestival den 8 mars 2022.

Seminarium firar att film-
branschen oppnar igen

Med seminariet You're My Inspiration vill
Svenska filminstitutet, i samarbete med
Sveriges Television och Stockholms inter-
nationella filmfestival, hylla filmens in-
spiratorer och ateréppnandet av filmbran-
schen. P3 programmet stir bland annat
samtal med svenska och internationella fil-
mare. Dessutom kommer irets vinnare av
Wild Card att tillkinnages. Evenemanget
dger rum pé Bio Victor i Filmhuset den 16
november och kommer 4ven att livestrea-
mas samt spelas in.

de Waal ny konstnarlig
ledare for Kamraterna

De fria operakompaniet Kamraterna har
fatt en ny konstnirlig ledare. Helena de
Waal ersitter frin i host en av grundarna,
Dan Turdén, som sedan 2020 istillet ir
Norrlandsoperans nya operachef. Helena
de Waal ir i dagsliget administrativ ledare
for Lilla Akademin i Stockholm och sitter
sedan tidigare i styrelsen f6r Kamraterna.

Ny utredning om
frilansarnas SGI

En ny utredning ska se dver reglerna for
sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
Som sirskild utredare har regeringen till-
satt Calle Nathanson, vd pé Folkets hus
och parker.

Dagens sjukforsikringssystemet ir
frimst anpassat till dem som har en tills-
vidareanstillning. Det passar simre for
konstnirer och kulturskapare som ofta
har andra former av anstillningar. Dirtill
ir stipendier ofta en inte oansenlig del av
inkomsten, nigot som idag inte riknasini
SGI. Aven detta ska nu ses &ver.

—Det ir inte rimligt att konstnirer och
andra frilansare som ir hinvisade till en
arbetsmarknad med osikra anstillningar
och uppdrag inte ska f3 ta del av de trygg-
hetssystem och socialférsikringar som ir
ett sjilvklart skydd pa Svriga arbetsmark-
naden, kommenterar Simon Norrthon,
ordférande i fackforbundet Scen & Film.

Utredningen ska vara klar i april 2023.

Battre arbetsvillkor efter
strejkhot i Hollywood

Filmarbetarnas fackférbund, IATSE, har
fitt igenom kraven pa forbittrade villkor
for sina 60 000 medlemmar. Dirmed ir
strejken avblast, uppger nyhetsbyran TT.
Om maélen inte hade uppnitts hade hela
filmindustrin i Hollywood kunnat stingas
ned helt, vilket hade fatt 6desdigra konse-
kvenser.

Det nya avtalet innebir en 16neférhoj-
ning pi tre procent Sver en tredrsperiod.
Dirtill bittre arbetsférhillanden, exem-
pelvis lediga helger och uppehall mellan

tva arbetspass. Men ocksd mer fokus pa
jamstilldhet i branschen.

Cirkusledare ska aven hossa
over Parkteatern

Josefin Rosales har utsetts
till ny konstnirlig ledare
for Parkteatern som 2022
fyller 80 ar. Hon har tidi-
gare varit chef/verkstil-
lande producent pd sam-
ma teater. Vid sidan av
det nya uppdraget ska hon
fortsatt vara konstnirlig
ledare for cirkus vid Kulturhuset Stadste-
atern.

Josefin Rosales har bland annat jobbat
som producent inom den fria scenkonsten
savil som p3 institutioner som Rikstea-
tern.

Dirtill har hon en ling erfarenhet av
internationella samarbeten och att jobba
innovativt med nya milgrupper.
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Per Eriksson

Dalateatern

portarna igen
—men haller hart pa

sakerheten

Vad man har langtat! Det utropar

skddespelaren Anna Granquist.
Men, har publiken vant sig av
med teater? Vagar de komma?

Dalateatern fick svar pa fragorna

med en gang.
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slar upp

DET VAR PREMIAR pi Alevangeliet i slutet av september och den
fdrsta veckans biljetterna saldes slut i ett nafs.

Recensenterna var mer in ndjda, “folklig och littillginglig,
men med ett djup och en hdg konstnirlig niva”, ”En stark teatra-
lisk upplevelse”.

—Det ir fint att vi dppnar med en pjis som berdr vira tankar i
tiden, hur vi férhaller till naturen och vad vi betyder fér varand-
ra. Det ir tvira kast, ett allvar som bryts med komiska inslag, det
mirks att minniskor vill skratta, siger skidespelaren Anna Gran-
quist nir vi triffas — och hiller avstdnd —i det luftiga lunchrum-
met fore kvillens forestillning.

Teatern slir upp portarna med viss forsiktighet. Med ka-
fébordssittning tar salongen 80 besdkare, men hégst 70 kan boka.
Pandemin ir inte &ver, och det sista man vill ha 4r ett bakslag med
ny nedstingning. For ganska precis tvd r sedan var Anna med i
Vasa, en samproduktion med Strindbergs Intima Teater. De hann
med fem férestillningar innan restriktionerna satte stopp.



Yngve 5undén och Anna Granquist i Farestallningen Alevangeliet.

Annars har Anna, som har rollen som den unge Patrik i Al-
evangeliet, spelat under hela pandemin, med undantag fér en ma-
nad. Hon har medverkat i en dansférestillning for hogstadiet
och repeterat med munskydd, ”da var det jobbigt att andas” och i
utomhusforestillningen Andra sidan i Borlinge som spelades med
vissa anpassningar.

—Min man som ir dirigent, har arbetat betydligt mycket mind-
re under pandemin. Och i jimférelse med vinner i branschen, fri-
lansare som inte har haft jobb, ir vi fast anstillda priviligierade,
siger Anna. Den minad d alla pi teatern var hemma, liste vi
manus och fick utrymme att i lugn och ro diskutera vad vi vill
med teatern. Vi ir olika, och det ir bra.

Nu ATERUPPTAS TURNERANDET. Alevangeliet ska ut till bygde-
gardar och Folkets hus runt om i Dalarna.

— Jag har saknat det! Visst, man har sluppit barnvaktspusslan-
det. Men det ska bli sé roligt att vi fir komma ut och gora vart

jobb, vart uppdrag ir att vara en teater for hela linet, siger Anna.

EN TURNERANDE TEATER betyder att allt gors for att kunna
flyttas, vilket stiller krav pa scenlésningar och ljussittning. Tea-
tern haller med specialbyggda stolar i olika h6jd som efterliknar
gradinger. Dalateaterns miste-lista till arrangérerna ir kort: yta
och el. Det berittar Fredrik Jansson, Fuffen kallad, huvudskydds-
ombud och klubbordférande. Han ir scenmistare och har jobbat
manga ar i huset. En rundvandring skvallrar om att teaterdelen
skulle beh6va renoveras.

Den mindre salongen behdver bittre ljudisolering s3 att ljuden
frin gataninte tringerin, i vissa arbetsutrymmen ir det snilt med
ventilation, foajén har sett bittre dagar i ett hus som invigdes pa
60-talet och sedan lappats och lagats under &ren.

Kommunen atbetar fram ett forslag pd ombyggnad i dialog
med teatern, sedan 3terstdr att se hur férslaget landar hos politi-
kerna
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Fredrik Jansson, Fuffen kallad, huvudskyddsombud och klubbordférande pa Dalateatern.

PA Nya sceN, den mindre salongen, har Flickan, mamman och
soporna spelats som skolférestillning, eller snarare klassforestill-
ning, under pandemin. En klass i taget har slippts in, som minst
var det fem personer i publiken. Publikvirden-dramapedagogen
har haft visir och hallit avstdnd, teknikerna har ftt en plats dir
publiken inte passerar forbi.

— Vi har inga backuper varken p3 skddespelare eller tekniker.
Minsta lilla hemgang ger instillda forestillningar. Forr hinde det
kanske att folk gick till _jobbet jven om de kinde sig lite krassliga,
men s3 ir det inte lingre, siger Fuffen.

Aven den som kinner sig frisk kan behéva vara vaksam. Ti-
digare i hostas visade det sig att sambon till en tekniker blivit
smittad av covid trots att hen var dubbelvaccinerad. Det blev
nddvindigt £6r teknikern att ta snabbtest for att kunna g3 till job-
bet. Teatern har fortfarande en coronagrupp som triffas en ging i
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veckan. Fuffen ingir i skyddskommittén pa teatern.

— Vi har bett alla skyddsombud géra en konsekvens- och ris-
kanalys for att det ska vara coronasikert f6r dem som arbetar in-
for att g3 tillbaka till ndgorlunda full salong pa Lilla scen. Med
biosittning ir det 140 platser, “men dir 4r vi inte 4n”, tilligger
Fuffen. Vi sig inga uppenbara réda flaggor med att 5ppna fér 701
publiken. Vi har glesat ut salongen och tinkt till kring inslipp, ja
vi har forstis ett visst ansvar for publiken ocksa.

ANDA VAR DET TVA som gick i pausen, vid en av de férsta fre-
stillningarna av Alevangeliet. De kinde sig oroliga.

— Jag tycker det ir trikigt att de ska behéva kinna s hos oss,
trots vira atgirder. Samtidigt tycker jag att de gjorde ritt, for
man ska inte gora saker som man inte ir trygg med, och de fick
naturligtvis pengarna tillbaka.




Yngve Sunden, Anna Granquist, Mala Kyndel och Petrik Pettersson i Alvangeliet.

FOR ATT KUNNA HA verksamheten igdng med tva forestillning-
ar ir ensemblen uppdelad i tvd ”familjer”. Man har forsokt jobba
dtskilda, de iter lunch pa separata tider. Tvd skddespelare delar
loge, men ir inte dir samtidigt. Kostymmastaren som triffar bdda
”familjerna” bir visir vid provningar.

— Overlag har vi varit vildigt noga med att halla avstind, flera
av de anstillda bor med nigon frin en riskgrupp. Vihar repat med
alla majliga sorters munskydd, visir och mangder med handsprit,
vihar dven provat med avstind pé repetition. Det betydde att ski-
despelarna blev tvingade att géra andra konstnirliga val pa scenen
an vad de brukar, siger Fuffen.

For honom personligen ir det inte sa stor indring nir teatern
Sppnar, eftersom han aldrig har kunnat gora sitt jobb hemifran.

— Men £6r huset som helhet kinns det som om vi har tagit ett
stort steg, det skont att vi kan triffas! Sittaisalongen och ha vecko-

mote i stillet for via Teams, siger Fuffen.

Huruvida arbetskamraterna dir vaccinerade — pratar ni om det?

—Ja, nog kan jag friga om folk har fitt sin andra spruta, siger
Anna. Och det har alla fatt, vad jag vet.

EN sADAN FRAGA skulle Daniel Rylander inte kunna stilla. Han
ir teaterchef vid Dalateatern sedan nigra méinader tillbaka.

— Vi kan hinvisa till Folkhilsomyndighetens rekommenda-
tioner och dir ingr att vaccinera sig, det giller savil publik som
personal. Men naturligtvis kan jag som chef varken kriva vacci-
nation eller stilla frigan till de anstillda.

Att bdrja ett nytt jobb under pandemin var inte sirskilt drama-
tiskt, enligt Daniel. Han tyckte att han behdvde réra p sig efter
drygt atta ir som chef f6r Byteatern i Kalmar.

— Man hade vidtagit ungefir samma tgirder som pa Dalatea-
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Anna Granquist och Patrik Pettersson. Bild till héger nedan: Daniel Rylander.

tern och flera andra teatrar under restriktionerna. S det var bara
att rivstarta hir, jag vet vad jag behdver gora som teaterchef och
jag tycker att det kinns bra.

DET DROJER FRAM till 2022—2023 innan han kan sittaavtryck i
repertoaren, men han ser fram emot de inplanerade uppsittning-
arna.

— Sirskilt en pjis av Strindbergs dotter, Odesmarkt, som knappt
har spelats sedan den skrevs 1923.

Islutet av augusti holl linsteatrarna sin 3rliga konferens. Pan-
demi och nedstingning var naturligtvis ett diskussionsimne, och
ordet "kulturskuld” anvindes. Vems ir skulden?

—Det ir en parallell till begreppet virdskuld. Ordet ir en mar-
kering till politikerna, Vi finansieras med skattemedel och ska
ge nigot till publiken. Det har funnits en farhiga att man skulle
passa pd och skira ner under pandemin, nir vi inte har varit s3

synliga.

KVALLENS FORESTALLNING gir mot sitt slut. Oktober ir for-
kylningstider, men inte minsta hostning har hértsi salongen.

Det 4r tit tystnad som bryts av skratt och ljudet av applader pa
slutet som fyller hela rummet.

Publik som pratar med varandra pé vig ut, samtalen fortsitter
pa den regnvata parkeringen “alltsd, det hir med varifrdn vi kom-
mer och vart viir pd vig...”.

Det hérs att teatern har 8ppnat.

KAJSAOLSSON
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nar nya

skadespelare
minglar for jobb

Nyutexaminerade skddespelare, som gdtt ut frdn
hédgskolorna under coronapandemin, samlades for att
gara audition pd Dramaten och mingla med arbetsgivare.
Teateralliansen stod far initiativet som ska ge unga
skddespelare en chans att presentera sig for branschen.

ETT STILLSAMT SORL LJOD frin publikraderna i Milarsalen pd
Dramaten dir teaterchefer, castare, dramaturger och nigra jour-
nalister hade samlats for att se de senaste stjirnskotten pé teater-
himlen. Tre svarta skirmar stod framstillda bredvid varandra p3
det plana scengolvet och en férvintan anadesiluften. Nir Teater-
alliansens vd, Anders Frennberg, intog scenen med dagens forsta
aspirant blev laddningen uppenbar. En kinsla av framtidstro efter
ett langt och ofrivilligt avbrott, orsakat av en oférutsigbar pan-
demi.

En av skddespelarna som spelade ett stycke den
hir dagen var Felicia Ldwerdahl, som gick ut frin
Teaterhogskolan i Malmé 2020.

Det var hon som kom p3 idén om auditiondagen
och presenterade den f6r Teateralliansen. Hon hade
dven kontaktat Arbetsformedlingen Kultur som
blev en samarbetspart.

Under det efterfoljande minglet i Malarsalens
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foajé motte Scen & film en littad Lowerdahl, som var ndjd med
sin insats.

—Det var vildigt roligt och en tillitande milj3, det kindes som
att alla var taggade pd att vara hir.

Att tvingas ut i en redan tuff bransch under coronapandemin
har varit en utmaning, berittar Felicia, eftersom scenkonstnirer
ju ir beroende av kontakter. Arbetsgivarna hade fullt upp med
krishantering nir hennes klass tog examen, vilket gjort det svért
att fi in en fot pd ndgon av teatrarna.

— Jag har filmat lite, men det har varit svirare med teaterjob-
ben. Inom filmen kan du ju skicka in selftapes, men med teater
kinns det s& viktigt att vara i samma rum. Allt har ju varit ned-
stingt s man har inte kunnat se saker och kontakta regissérer vars
uppsittningar man gillar.

Abr det frustrationen over liget som gjorde att du klickte den hir idén?

—Jag kinde nog snarare en inspiration, f8r jag upplever att Te-
ateralliansen varit ett s otroligt stdd under det hir aret. Nir de



Felicia Ldwerdahl minglar med arbetssgivare efter sin audition i Malarsalen.

som gick ut nu blev presenterade pa biennalen, vilket jag tycker ir
toppen, hamnade vi som redan kimpat i ett ar lite efter. D4 kon-
taktade jag Anders Frennberg och visste att idén skulle landa bra.

LAGET FOR KLASSERNA som tagit examen i ar ser lite annor-
lunda ut. Nir pandemin forst slog till var flera av drets avgings-
studenter ute pa praktik. Dessa forestillningar stilldes in, men
branschen har nu hunnit repa sig. Malin Vispe och Ivar Forsling,
som nyligen gitt ut frin Géteborgs respektive Luleds skidespelar-
utbildningar, har bida haft fler méjligheter att méta
branschen, vilket resulterat i projektanstillningar. De
gjorde sina auditions pi Dramaten i hopp om nya kon-

trakt under nistfsljande ar.
— Vi har 4nda bjudits in till flera 6ppna auditions.
Jag ska spela texter av Strindberg i en performancefs-
restillning pa Scen 46 i Goteborg och pa Strindbergs
intima teater. Direfter ska jag till Visterbottensteatern,

berittar Malin Vispe efter sitt framtridande i Ma-
larsalen.

Ivar Forsling ir aktuell i Netflixserien Young
Royals och ska i hést spela barnteater med Molie-
reensemblen. Han tror ocks3 att de som gick ut un-
der det forsta pandemidret har haft det kimpigare.

— Aven om corona suger si hann vi andra ackli-
matisera oss. I Luled anordnade en lirare zoomma-
ten med arbetsgivare. Det tror jag ir ett bra kon-
cept att hélla fast vid i framtiden.

Det hégljudda sorlet som ekat i Malarsalens foajé under ming-
let klingade stegvis av i slutet p auditiondagen. Skadespelarna
som mott branschens makthavare tog sig, en efter en, ned till
Lejonkulans lokaler dir de forvarat sina tillhdrigheter. Felicia
Lowerdahl pustade ut och sammanfattade dagen:

—Det hir var nog positivt for bida sidor. Nu kér vil

ALEKSA LUNDBERG
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Enkat visar starkt stod for

Musikalliansen

Kompetensutveckling, stresshantering och battre kunskap om
upphovsratt. Det anskar aktiva i musiksektorn. Musikalliansen

planerar flera insatser efter enkat.

ENKATEN OM MUSIKALLIANSENS framtid baseras pa 390 re-
spondenter, bestdende av utdvare och arrangorer. Enligt Osiel
Ibafiez, vd for Musikalliansen, finns nigra tydliga drag att utlisa
frin enkitsvaren. En majoritet av utdvarna uppgav att de 6nskar
kompetensutveckling i form av entreprendrskap, upphovsritt
och stresshantering framéver. Bland arrangorer mirktes ett starkt
stdd for sjilva alliansformen och en uppfattning om alliansidén
som stirkande, fér att utdvarna ska halla konstnirligt hog nivd
Sver tid.

Mindre positiva aspekter, som Ibifiez menar ger upphov till
sjalvkritik, dr att det finns relativt lig kinnedom om hur Musi-
kalliansen fungerar, vilka kraven ir for att bli anstilld och for att
behalla sin anstillning.

Hos utdvare under 35 &r 6nskar 40 procent ett 8kat fokus pa att
lyckas med provspelning. Nyligen genomférde Musikalliansen
en kurshelg f6r blasmusiker pa Visteras konserthus, med syfte att
skapa tillfille for musiker att trina pa auditionsituationen, i en sd
verklighetsnira miljé som méjligt.

—Det hela blev mycket lyckat, s3 nu vill vi ta vidare konceptet
till singare inom till exempel opera och musikal, berittar Osiel
Ibafiez.

Vad behéver singare och musiker for att komma ut i arbetslivet igen?

— Arrangérerna har identifierat nigra omriden som hittills
varit eftersatta. Mojligheten att i géra en audition i skarpt lige,
tillfille att visa upp sig infdr branschen pé riktigt, inte bara pd
auditions utan dven i andra sammanhang, som via nitverk och
masterclasses.

Och detta kommer ni satsa pd nu i dterstarten?

— Precis. Vi har ett mentorskapsprogram under utveckling,
dir vi tar oss an alla som har gitt ut operahdgskoleutbildningarna
under pandemin. De nyutexaminerade fir di en mentor som ir
etablerad i branschen.

Under varen avvecklades Repertoarutveckling f6r singare
(RUS), vilket gett upphov till viss kritik.

Vad planerar ni att gora specifikt fér singare och musikalartister istillet
for RUS?

— Bland annat fler masterclasses, auditionkurser och bransch-
méten. Vi har dven en ledarskapsutbildning p3 ging, for singa-
re och musiker som ir vana vid att leda verksamheter. Vi har 40
platser som ska tillsittas och utbildningen hills vid ett liroinstitut
som specialdesignar en kurs for oss, uppger Osiel Ibafiez.

ALEKSALUNDBERG

Dansalliansen anstaller 28 nya dansare
- och satsar pa nyexaminerade

| viras meddelade regeringen att Dansalliansen tilldelats ytterligare
en och en halv miljon kronar i stimulansstad far 2021,

Pengarna ska anvdndas i Gterstarten av verksamheten efter
coronapandemin ach sdkra kompetensen inom omrddet genom

sarskilda insatser.

FOor DANSALLIANSEN innebir kningen
av anslaget infér 2021 och virens tillskott
frin regeringen, pa en och en halv miljon
kronor, att de kunnat anstilla 28 nya dan-
sare, varav itta enligt sirskilda kriterier
f6r unga dansare.

— Det hir dr en av de storsta anstill-
ningsomgingarna vi har gjort. Det var ett
vildigt kul lige for mig att komma in i,
siger alliansens nytilltridda vd Lisa Poska.

Utdver nyanstillningarna planeras en
okning av kompetensstirkande 3tgirder,

2b Scen & film nr 6 2021

bland annat i form av att férmedla méten
mellan utdévare och bransch.

— Vifick precis uppdraget frin styrelsen
s vi har inga firdiga aktiviteter att presen-
tera. Men en av inriktningarna kommer
vara att stirka dem som har examinerats
under pandemin. Vi kommer ocksi att
forstirka och utveckla den foérmedlan-
de verksamheten f6r dansare pa bredare
front, uppger Poska.

Dansalliansen vill att de aktiviteter som
anordnas ska rikta sig till alla yrkesverk-

samma dansare. Lisa Poska hoppas att sd
mainga som mdijligt hittar till verksam-
heten via hemsidan eller Facebook.

— Vi har flera workshops som man kan
anmila sig till pa vir hemsida. Det ir vik-
tigt att vi finns till £5r hela filtet, inte en-
bart vira anstillda.

I regeringens aterstartsstodutredning
foreslds ytterligare 30 miljoner kronor
som ska férdelas mellan allianserna, for att
stimulera verksamheterna fram till 2024.

ALEKSA LUNDBERG



Nominera till nationella
Scenkonstbiennalen
for barn och unga

bibu 2022!

Vi vill ha dina forslag pd produktioner som ska
visas pd ndsta ars biba! Da kan nominera fram
till den 1 december.

Har du idéer pd seminarier och workshops till
programmet? Kontakta oss senast 7 november
sd hjdlps vi dt att forverkliga dem!

Mer information pd biba.se

< biba

LEAVE NO OMNE BEHIND 17-22 MAL 2022

Hello dancers,

-

Deadline for application:
December 12 2021, 24:00 CET

Audition dates and place:
March 5-6, Stockholm

More info at:
norrdans.se

HDN

S T DANSSCEN | TELEFONPLAN | STOCKHOLM

HDN STUDIO SOKER
en-tva nya medarbetare till
var vaxande verksamhet!

HDN Studio &r en dansscen vid
Telefonplan i Stockholm. Vi pro-
ducerar och spelar dansforestall-
ningar for barn/familj och vuxna.
Nu behdver vi bli fler!

Du ska ha bred kompetens inom
marknadsforing och saljsidan,
vara en god organisator och
driva verksamheten tillsammans
med var konstnarliga ledare.
Flexibel arbetstid.

Maila ditt intresse till:
info@hdnstudio.se

www.hdnstudio.se
info@hdnstudio.se | Tel 0702 51 20 73
Tellusgdngen 6, Telefonplan, Stockholm

come and work
wuith us!

Photo: Chrisander Brun
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Del 2: Gétebargsoperans Danskampani

Vi fragar bara om vi verkligen behaver”

Var gar gransen mellan arbetsmiljé och personlig integritet?
Hur bar arbetsgivare farhalla sig? Scen & film gar ytterligare ett
nedslag for att reda ut hur institutionsteatrarna farhaller sig till

den kansliga vaccinfragan.

BRYTER ARBETSGIVAREN mot diskri-
mineringslagen ifall hen frigar sina an-
stillda om de tagit vaccin?

Arbetsgivare ar skyldiga att vidta itgér—
der for att undvika smitta, men har sam-
tidigt inte ritt att kriva vaccinering eller
registrera personalens vaccinstatus.

Rejhana Babovic, férhandlare p3 ar-
betsgivarorganisationen Svensk scenkonst
siger till Scen & film att de har uppmanat
medlemmarna att hantera frigan inom
ramen fdr det systematiska arbetsmilj6ar-
betet.

— Arbetsgivaren ska géra en riskbe-
démning och vidta limpliga dtgirder uti-
frin arbetsuppgifterna. Det finns flera sitt
att arbeta med risker som kommer med
covid-19, vaccin ir inte det enda alterna-
tivet.

Fér arbetsgivaren rekommendera vaccine-
ring?

— Absolut, sa linge det inte uppfattas

BOKANMALAN

Rachel Mohlins

DET FINNS MINNEN som inger rysningar
av obehag att tinka pd. Minnet av dungen
utanfdér Hemseryd ir ett sddant for Adi-
na Walfridsson. Hon far kalla kirar, allra
helst nir det kopplas ihop med datumet
den 7 december.

Adina ir huvudperson i Rachel Moh-
lins romandebut, som heter just Dungen;
en hemsokt plats med sndrig skog i nirhe-
ten av dir Adina vixte upp i Sméland. Fast
egentligen “en sketen skogsflick” som
Adinas mamma siger. Men den insikten,
liksom att livets frihet ir banne mig det
finaste Gud gett oss kommer det ta decen-
nier fér Adina att komma fram till.

Romanen bdrjar i var tid, tre decennier
efter den sjunde december. Adina ir nu
en mogen kvinna i Vasastan i Stockholm
som siljer sina tjinster som talarcoach &t
klienter som “vill gora succé med tal till
sina respektive, jubilarer, avgiende styrel-
seordféranden...”. Inte si sillan har hon
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som ett generellt krav. Arbetsgivaren kan
da stilla frigan, men en anstilld har ingen
skyldighet att svara.

PA GOTEBORGSOPERANS danskompani
har man redan varit ute pa sin forsta inter-
nationella turné efter att restriktionerna
littades. Liselott Berg, administrativ chef
f6r kompaniet, berittar att ledningen be-
hévt behandla vaccinfrigan med storsta
forsiktighet och respekt.

— Vi forhiller oss till arrangdren, gist-
spelsscenen och hur reglerna i landet vi
spelar i ser ut. Infor resan till Frankrike
behovde vi friga personalen om de var
vaccinerade, eftersom virdlandet krivde
vaccinationspass. De som inte tagit vaccin
kunde istillet visa upp sitt PCR-test.

Hur tinker ni kring etiken att som arbetsgi-
vare friga personalen om de dir vaccinerade?

— Vi fir lov att stilla frigan, men har
bara gjort det om vi verkligen behover,

som vid utlandsresor. I de fallen har vi en-
dast frigat den grupp som ska resa och inte
kompaniet generellt. De anstillda har forst
informerats om att detta kommer ske. De
som visat sig beh6va hitta alternativ till
vaccinpass har getts stdd. Vi behdver ha en
transparens. Oppen dialog och att medar-
betarna kinner sig trygga ir ju ocksd en del
av arbetsmiljon.

Enligt Rejhana Babovic har arbetsgi—
varen ritt att vidta dtgirder ifall arbetsta-
garen utsitter sig sjilv eller andra for risk
genom att inte vara vaccinerad.

— De ir ju skyldiga att undvika risken
£6r smitta, sd i undantagsfall kan arbetsgi-
varen behdva omplacera, menar Babovic.

ALEKSALUNDBERG

Ett PCR-test anvands for att undersdka om
du har en pagdende infektion med covid-19.

Testet undersdker om det finns arvsmassa
fran virus. Kalla: Aleris

romandebut overraskar

dessutom sex med sina klienter efter att ha
coachat dem verbalt. Adina gillar sex.

P4 ytan ir hon en driftig och bejakan-
de kvinna. Men under ytan finns aggres-
sioner, sdmnproblem och ett komplicerat
forhillande till mat. Sidor hon férséker
tackla genom att dels besdka boxnings-
klubben snett 8ver gatan dir hon bor, dels
ga i KBT-terapi.

MEN DET AR FORST nir Malin, bis-
ta kompisen frin Hemseryd, ringer pi
ddrren som den verkliga terapin bérjar. I
vixelvisa kapitel frin di- och nutid (med
betoning pa det forstnimnda) nirmar vi
oss Adinas smirtpunkt, och den sjunde
december. Hir spdkar inte minst religi-
onen — Adina vixer upp i det smélindska
bibelbiltet — med social instingdhet och
gammaldags moral.

Det som bérjar som en samtidsskild-
ring med satiriska undertoner skiftar

sedan tonlige och perspektiv nir Malin
dyker upp. Utan att avsldja for mycket s3
bdrjar en nedstigning i det forflutna, ett
forskande i det férgingna. Adinas nystan-
de och grivande efter smirtpunkten tar
henne langt lingre in vad KBT-terapeuten
lyckats bianda upp; och allt kokar ned till
datumet den sjunde december. Till vilket
det nir boken borjar ir exakt elva timmar
kvar, ”innan den dir dagen, 3rsdagen, in-
faller... och jag vet inte hur det ska g3”.

S3 sminingom fir vi veta. Rachel
Mohlins roman 6verraskar. Efter den smi-
skruvade 6ppningen, som invaggar lisaren
i tron om att lisa innu en smiputtrig sam-
tidsskildring som skrapar pd ytan, s3 vigar
hon vixla spar och férdjupa portrittet av
Adina Walfridsson. Och fingar samtidigt
bilden av ett forginget Sverige som inte

ligger alls langt bakom oss.

GERTLUNDSTEDT



=o'| Ska jag miljéanpassa turnén och

MiN sENASTE PJAs hade premiir pd Théitre Gennevilliers i
Paris forra hosten och hann bara spela tv3 veckor innan pande-
min tvingade de franska teatrarna att stinga ner under sex mana-
der. Efter en ling vintan ska pjisen nu f3 leva vidare med turné i
Frankrike och gistspel pa festivaler i Tyskland, Italien och Oster-
rike. Ensemblen, teamet och jag sjilv ir lyckliga Gver att dntligen
fa resa och méta en internationell publik.

Men det borde vi inte vara. I alla fall inte om man ska lyssna pa
Ant Hampton, som ir en brittisk regissér med basiBelgien. Efter
dratal av turnerande med produktioner pa festivaler virlden runt
har han insett att det inte ir hillbart for miljon med alla resor och
nu bestimt sig for att sluta turnera. Men hur ska teater kunna ha
ettinternationellt liv om viinte liter produktionerna resa, undrar
jag nir vi dter middag i Paris, dit han tagit sig med t3g. Teater ir
inte som film dir det ricker med att skicka en datafil till festiva-
lerna och p sin h6jd 3ka som ensam regissor for att presentera fil-
men, eller till och med stanna hemma och géra publiksamtalet pd
Zoom. Teater kriver transport av scenografi, teknik och minga
minniskor som reser med. Men Ant tycker att bide teatrar, festi-
valer och konstnirer miste tinka om.

Visst, jag forstar att alla miste dra sitt strd till stacken men jag
kan 4nd3 inte 13ta bli att kinna en viss irritation &ver att just den
turnerande scenkonsten ska springa forst i ledet. Till och med
The National Theatre i London, som satsat stort for att minska
sin klimatpéverkan med egna solceller pa taket, har sagt att just
resandet r svart att tumma pa. I deras miljdmanifest stir det att
de férsoker minska resorna men att det inte gar ihop med deras

ersatta skadespelarna med hologram?

uppdrag att bade tillhandahalla teater p turné till hela Storbri-
tannien och samtidigt ta emot internationella gistspel. De skri-
ver att det ir flygindustrin som maste utveckla nya brinslen och
att tigforbindelserna i Europa behover forbittras innan teatrarna
kan gdra ndgot 4t saken.

Men Ant Hampton har en annan idé. Under pandemin samla-
de han en grupp konstnirer fran olika linder som pé distans ut-
vecklat alternativ for den turnerande scenkonsten. Projektet har
fatt namnet Showing without going och ir en slags informations-
bank med exempel pd konstnirliga projekt som ska kunna pre-
senteras pa distans. Allt ifrdn pjiser pa videolink till skidespelare
som ersitts med digitala hologram.

Projektet har nu blivit en festival som i hdst presenteras pa
Théitre Vidy-Lausanne i Schweiz, med férestillningar frin bland
andra brittiska regissoren Katie Mitchell och franske koreografen
Jérdme Bel. Ants eget bidrag r en pjis dir lokala skidespelare
ska géra hans forestillning utan att repetera. De f6ljer manus och
regianvisningar med hjilp av videoskirmar som hinger ovanfér
publiken. P3 det sittet behdver ingen resa men verket kan and3
presenteras.

Jag funderar pé om jag sjilv borde miljdanpassa den komman-
de turnén och ersitta skddespelarna med hologram eller rent av
l3ta publiken lisa texten sjilva. Men efter en stunds $vervigande
bestimmer jag mig for att 1ita bli.

MARCUS LINDEEN
REGISSOR OCH MANUSFORFATTARE

7

Vi forsdkrar det mesta - hem, bil, bat och djur.
Inte for att vi forvintar oss att det ska hinda
nagot, utan for att ha rad om nagot hinder.

Av samma anledning ér det viktigt att du forsak-
rar din inkomst; inte for att du férvéntar dig att
bli arbetslds, utan for att du ska ha rad att vara
mellan tvé arbeten.

Vi kan din bransch

For dig som ar kulturarbetare kan forsakringen
kanske upplevas som extra komplicerad. Vi pa
Unionens a-kassa kan din bransch och hjalper
dig att forsta regelverket.

UNHONEN

Vi tycker att det &r viktigt att du
kadnner dig trygg nér du letar nytt jobb! /47/6.

D

lo

Det kostar 140 kronor per manad att

vara med och det ir litt att bli medlem

Skicka in en ans6kan om medlemskap for att bli
medlem. Det gor du enklast genom att klicka pa
Bli medlem pa var hemsida.

G4 med idag!

For att ha ritt till inkomstbaserad ersittning
maste du bland annat ha varit medlem i tolv
manader. Dérfor ar det viktigt att du forsakrar
din inkomst i god tid.

Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida

unionensakassa.se/kulturarbete. Har du fragor kan du skicka ett
A — K A S S A N meddelande pa Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pa 0770-77 77 88.
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Annas filmer

om dansare

under lockdown

prisas

Nar pandemin stoppade koreografen
och dansaren Anna Holter fran att jobba
foddes idén att koreografera digitalt.
Resultatet blev sju kortfilmer, Moving
Isolation, som skildrar dansarens

vardag under den patvingade
nedstangningen.

I Moving IsoraTion fir allt frin
bebisar till sviktande golv horas och bli
en del av verket. Med sitt konstprojekt
vill Anna Holter ta fasta pa kontrasten
mellan rérelse och isolering, nir minga
dansare som annars jobbar virlden Sver
nu plétsligt blev fast i sina hem.

Nyligen vann det flerfaldigt nomi-
nerade verket pris pd en kortfilmsfesti-
val i England och har dessutom hunnit
visas pa filmfestivaler i sdvil New York
som nu senast pa Pragbiennalen.

— Det var helt fantastiskt att 4 se fil-
merna pa stor duk 6ver hela staden, frin torg till museum, berit-

Anna Holter.
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tar en upprymd Anna Holter pé sprang till Miinchen, sin andra
hemstad som hon kallar den, och dir hon jobbade i 18 4r.

Anna Holter ir glad att filmerna faktiskt fungerade s3 bra att
dra upp pé storskirm, utan att fdrlora i bildkvalitet.

— Vi ir ju inga filmminniskor och hade ingen proffsutrust-
ning, utan vi bara kdrde med Zoom. Férst senare bérjade vi fil-
ma med vira egna mobiler och andra kameror, berittar hon om
filmprocessen.

Nu nir publikrestriktionerna har littat bérjar jobben s3 smatt
droppa in igen, bdde £6r Anna Holter sjilv och de dansare hon
jobbade med i projektet. Nir hon nu gér den sista och dttonde
delen ir det dirfor inte lika litt att £3 thop ginget igen.

Annat var det alltsi forra viren, nir idén féddes vid koksbor-
det hemma i ligenheten och Anna Holter ringde runt till sina



Medverkande i Moving Isolation fran vanster: Rad 1: Ruth Rebekka Hansen, Bernardo San Rafael, Elisa Marschall, Iza 5zosta. Rad 2: Alacoque Ntome, Anna Holter, Karen
Boper, Hayato Yamaguchi. Rad 3: Carolina Czechowska, Yuta Hamagushi, Phaedra Pisimisi, Francesca Perrucci. Rad 4: Chiharu Mamiya, Bernadette Leitner, Darwin Diaz och
Makoto Sakorai.

danskontakter virlden &ver. Alla tackade ja, som en konsekvens
av olika grader av lockdown.

Anda saknade hon till en bérjan finansiering och kunde inte
erbjuda dansarna nigra arvoden. Det kom senare, efter ett par tre
filmer som hon forst spelade in direkt via Zoom-programmet.
Forst hosten 2020 fick Anna Holter ett stérre belopp, av Goe-
theinstitutet, och sedan ocksd Kulturradets krisbidrag tvd ginger.

—Man brukar ju séka projektbidrag infér nigot som ska géras,
men hir handlade det ju om ett projekt som skulle dokumente-
ra nuet. Dessutom pluggade jag parallellt pA SKH, Stockholms
konstnirliga hdgskola, och trodde forst att jag inte fick soka de
forsta krisstipendier som f6rst som utlystes av exempelvis Konst-
nirsnimnden.

Som initiativtagare till Moving Isolation har Anna Holter inte

bara jagat finansiering, utan iven klippt filmerna i detta lagbud-
getprojekt. Och siklart, varit koreograf.

MEN HUR KOREOGRAFERAR man di digitalt? Vad gir férlorat
och vad kan istillet vara en konstnirlig vinst? Det har varit en het
diskussion pa tidningarnas kultursidor under pandemin.

Anna Holter siger att det var en fordel att hon redan hade un-
dervisat via Zoom, i scenisk rérelse pA Operahdgskolan i Stock-
holm. Andi kinde hon en stor frustration i borjan av arbetet med
Moving Isolation.

—Normalt, pd en scen, jobbar vii minga veckor pd ett tema, en
kinsla eller en rytm. Nu var vi tvungna att gora det enkelt for oss.
Dels £ér att alla dansare skulle uppfatta allt bakom sina skirmar,
dels f6r att det var brist pa tid.
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Phaedra Pisimisi i Athen.

Anna Holter beskriver hur dven olika tidszoner kunde stilla
till det faktum att hon ville att alla skulle ses samtidigt. Dirtill
sidant som strulande wi-fi.

Styrkan i det digitala tycker hon annars ir méjligheten att via
kameran kunna zooma in, komma nira dansarna — intill minsta
fl3s och svettpirla. Dirtill att kunna jobba med en stor och namn-
kunnig ensemble (hir upp till 18 dansare) virlden &ver, frin Nai-
robi till Tokyo, nigot som aldrig hade varit ekonomiskt méjligt
pa plats, givet sddant som rese- och hotellkostnader.

Med filmerna fick hon ocksd méjlighet att klippa materialet
som hon ville, dirtill f3 med bakom kulisserna-material.

— Dir finns exempelvis en dansare som gick runt och visslade
innan vi bérjade f3r dagen, men nir kameran redan var pa. Det
fick vara kvar for det var s3 fint.

Men de tekniska verktygen ir inte det intressanta fér Anna
Holter. For henne ir de bara ett medel for att fédrmedla det hon
vill gestalta, oavsett plattform.

—Ifilmerna vill jag skildra det djupt minskliga. Jag hoppas att

kirleken till dansen och skapandet nar fram genom kameran for

32 Scen & filmnr6 2021

de hir konstnirerna ir s3 vackra personligheter och minniskor,
tilligger hon om de medverkande dansarna som har erfarenhet
inom ménga olika dansfilt, frin musikaler till streetdance och

klassiskt.

UtaN EN DIGITAL produktion hade Anna Holter inte heller
kunnat n3 ut si snabbt och s brett. Vissa filmer har setts av 10 000
besokare — pa festivaler, via sociala medier och institutioner —och
det hinder att hon far mejl frin personer hon inte kinner som har
sett ndgon av dem pa andra sidan jorden.

En viss konstnirlig frustration kunde Anna Holter diremot
uppleva med en begrinsad budget som innebar att hon inte tyckte
att hon kunde begira f6r mycket tid av dansarna. Dirmed kunde
hon inte heller alltid f6rdjupa vissa konstnirliga processer.

— Och s3klart, att inte £3 ses pa riktigt. Att f3 g3 in i en studio
och arbeta intensivt f&r att sedan hinga tillsammans lite efterdt,
tilligger hon.

Det gir heller inte att gora en pas de deux eller en trio digitalt
iisolering, konstaterar hon krasst. En annan utmaning for fram-



tiden ir betalningsmodellen fér digitalt material. Vi talar om
svarigheten att ta betalt av tittarna — och risken med att dumpa
marknaden nir material laggs ut gratis pa nitet.

Anna Holter ser Moving Isolation som ett komplement till sin
ordinarie dansverksamhet, men ir 8ppen for att fortsitta jobba
med liknande projekt som hon framéver tinker kan fungera som
ett digitalt fonster, i syfte att vicka nyfikenhet och dirmed drain
publik till de fysiska produktionerna pa en verklig scen.

—Jag tror att man kan vinna mycket pd att bjuda lite pa sig sjilv,
till en viss grad och i form av digitala smakprov. Kanske leder det
till att ndgon ligger ditt namn pa minnet och blir nyfiken, for att
sen kdpa en biljett till en férestillning.

— Men &terigen, drivkraften for det hir projektet var det hu-
manitira. Att vi kunde métas igen, mot alla odds mitt i pande-
min. Nir jag sedan kunde betala hela kompaniet blev det en pro-
fessionell budget.

—Jag hoppas och tror att pandemin och restriktionerna lirt oss
nigot och fitt oss att tinka efter, dven beslutsfattare.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Foton: Annaholter+company

Ovan: Alacoque Nftome fran Nairo-
bi. Till hdger: Elisa Marschall fran
Essen. Nedan: Chiharu Mamiya frén
Mongoliet.

Maving Isolation har nominerats till flera filmpriser och vann
nyligen pris pd The Feel Good Short Film Festival i England.
Filmen visades pa The New York Independent Festival samt under
Praghiennalen i september.

Medverkande koreografer och dansare (i urval): Bernadette
Leitner, Bernardo San Rafael, Carolina Czechowska, Chiharu Ma-
miya, Darwin Diaz, Elisa Marschall, Francesca Perrucci, Hayato
Yamaguchi, Hu-Han Hu, |za 5zostak, Karen Béfer, Makoto Sa-
korai, Paula Helander, Phaedra Pisimisi, Ruth, Rebekka Hansen,
Yuta Hamagushi, Anna Holter.

Klippning: Toni Martin Dobrzanski och Anna Holter,

Musik: Toni Martin Dobrzanski, Christian Heiss, Michael Heilrath.

Anna Holter

Arbetar som: Koreograf och dansare. 2001 grundar hon sitf
eget kompani, Anna Holter + Company. Hon undervisar ocksd i
dans, nu pd Operahdgskalan i Stockholm.

Bakgrund: 1 18 &r bodde och verkade han i Tyskland och inter-
nationellt har hon som koreograf exempelvis arbetat pa Teatro
alla Scala och Salzburger Festspiele. Som dansare exempelvis pd
Theater Basel och Queen Elizabeth Hall London.

Pa gang: Ska jobba pa Schauburg Miinchen — Theater fiir junges
Publikum, med Eishach - en fdrestallning som skéfs upp pa
grund av pandemin. Premidr i april 2022 istallet.

Aktuell med: Forestallningen Kohlhaas som har nypremiar pa
Teater Giljotin. Férestdllningen lades ner da publikrestriktioner-
na gick ner till atta personer, men terupptas den 20 november.
Senare i host gar Anna en kurs i filmklippning pa SKH.
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Friaga vill gora skillnad
genom facket

Musikalartisten frida Maodén Treichl har upprarts av
arattvisor sa lange han kan minnas. Hon kanaliserar ilskan
genom att forsagka gora skillnad pa facklig niva.

— Ingenting hander am vi inte driver fragorna i
vara yrkesavdelningar, menar frida som dar nytilltradd

ordforande | musikalartistavdelningen.

DET BUBBLAR AV FORANDRINGSLUSTA i Scen & Films musi-
kalartistavdelning och en av krafterna ir nytilltridda ordféranden
Frida Modén Treichl. Hon har tidigare suttit i avdelningsstyrel-
sen som ledamot och ir en av initiativtagarna till den feministis-
ka arbetsgruppen SPARQ, som vill motverka orittvisor mellan
manliga och kvinnliga utévare. Gruppen har bland annat kartlagt
hur mycket scentid som tilldelas min respektive kvinnor pd mu-
sikalscenerna. Resultatet visar pa ett rejilt glapp: 68 procent av
tiden upptas av min och endast 32 procent av kvinnor.

— Det finns fler kvinnliga musikalartister an manliga, men
firre jobb och kvinnorollerna fir dessutom mindre scentid, be-
rattar Modén Treichl med eld i résten.

Orittvisorna har dock blivit nigot bittre efter metoo-hésten
2017, anser hon.

—Malméooperan har till exempel satt upp fyra musikaler pé ra-
ken med stora kvinnliga huvudroller. Men musikaler ir ju ofta
skrivna med fler min 4n kvinnor i rollistorna, si det 4r inte alltid
en garanti for jimstilldhet. Men jag mirker att teatrarna intresse-
rar sig alltmer f6r att hitta nya musikaler.

Frida Modén Treichl upprérdes éver orittvisor redan under
grundskoletiden och engagerade sig dé i elevradet, dir hon pro-
jektledde nattlig innebandy och var med i arbetet med att anstilla
ny rektor. P4 frigan varfor hon idag arbetar fackligt uppger hon
att ingenting skulle hinda om inte utdvarna sjilva aktiverade sig.

— Vir bransch har f3 fasta anstillningar, ind3 behdver vi kon-
kurrera med orkestermusikerna i Musikalliansen. Darfor vill vi
att Musikalliansen ska utdka platserna £6r musikalartister eller
lita oss ga over till Teateralliansen. Fler fasta anstillningar miste
till och kontrakten bli lingre. Den negativa loneutvecklingen ska
ocksd motverkas.

Hur hittar du tiden till att vara fackligt engagerad?

— Jag har inga barn innu, siger Modén Treichl och brister ut
i skratt. Nej men, det ir min adhd, jag har mycket energi. Det ir
dirfor jag brinner ut mig ocksi, jag bara kor och har fitt jobba
pa att delegera mer. Just nu spelar jag bara tre forestillningar i
veckan, s det finns tid att fixa och dona. Viir ju flera som driver
och kan fordela arbetet sinsemellan. Nir jag inte jobbar gor jag
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yoga, mediterar, pratar med min psykolog, min kinesolog, min

naprapat och logoped.

DET FINNS EN LEKFULL bestimdhet i Frida Modén Treichls rost
och en glidje anas litt i resonemangen nir hon redogér for av-
delningens arbete. Under hosten finns ett flertal aktiviteter och
frigor pa agendan.

— Férutom arbetet med SPARQ ska vi ha ett seminarium dir
en lathund presenteras, som handlar om hur gravida utdvare bér
bemétas. Vi vill ocksa triffa de lokala fackgrupperna pa teatrarna
och sitta praktikfrigan i fokus. Manga teaterhus utnyttjar prakti-
kanter for att kunna sitta upp stora musikaler, som de inte skulle
ha rad med annars, vilket gér ut 6ver yrkesverksamma musikal-
artister.

Mot slutet av intervjun vill Modén Treichl sl ett slag for att
fler ska engagera sig fackligt.

— Det ir vi som ir facket. Ingenting hinder om vi inte dri-
ver frigorna i vira yrkesavdelningar. Det finns folk som kan vara
arga pa forbundet, men kom med di och gér nigot 4t det ni 4r
arga pa. Fler behdver engagera sig och forstd hur allt ir uppbyggt,
slar hon fast.

ALEKSA LUNDBERG

Frida Modén Treichl

Alder: 36 &r.

Bor: Bjorkhagen, Stockholm.

Familj: Fastman Sofia.

Gor: Musikalartist, ordférande for musikalartistavdelningen i
fackférbundet Scen & Film.

Aktuell: Som Maria i 5ound of music pa Malmo Opera.

Pa gdng i avdelningen: Seminarium om hur gravida musikalartis-
ter ska bemdtas den 6/12, medlemsmadte under hosten, SPARQ:s
l6pande arbete.

Instagram: @fridamodentreichl
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*.iwoD; KOMMUNIKATION
OCH PRESENTATION MED
IMOR HERMANN

Att som yrkesverksam, ofta frilansande,
skadespelare, presentera sig sjalv och sitt kunpande
handlar ofta om mod. Att ha modet att summera ett
ibland langt yrkesliv pa ndgra fa minuter.

WORKSHOP I CHUBBUCK-TEKNIKEN
MED ELISABET SEVHOLT

Chubbuck-tekniken ar ett 12-stegssystem som bygger
pa Stanislavskij samt psykologioch antropologi.
Syftet med kursen ar att under tre dagar arbeta enligt
Chubbuck-tekniken med en scen franen film, tv-serie
eller teaterpjas tillsammans med en s€enpartner.

¥
4
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KULTUR
aka({et‘flin

y ( Z
ISTRESS OCH OROSHANTERIN ,
(SJALVSTUDIER) :

Syftet med kursen ar att du som i
till mer forskningsbaserad k
oro och hur detta kan pave
psykiskt. Darutéver ger d
verktyg och strategier for:
tankar som manga gang

C _|g tips pa en rad oli
 hantera de kanslor ¢

ar stor i filmbranschen. Malet med'kursen &r att

du som tidigare haft en assistentfunktiontinom
platsavdelningen och ar intressefad éym-tt taett steg
vidare'ska kunna gora det genom denn%Hm_

Kulturakademin ar en resurs for kompetensutveckling inom Scenkonst,
Audiovisuella medier, Musik och Bild & Form. Kulturakademin bidrar till
ut6ékad kunskap och kompetens genom riktade ochlinnovativa insatser

for att mota branschernas kompetensbehov. 1

SOK VARA AKTIVITETER PA KULTURAKADEMIN.COM

SCENKONST
BIENNALEN

K play

P& K-play hittar du Masterclasses

YEY.isins
P GOTALANDSREGIONEN
samt fordjupande Web och Podcasts.

L

Biennalen bestéar av en stor mangd olika seminarier, samtal,
mingel och workshops som initieras och arrangeras av
Scensveriges medlemmar.

Vil du och verksamheten du foretrader halla i en
programpunkt? Anmal forslag via formularet pa var hemsida.
Scensveriges programgrupp kommer att ga& igenom alla
forslag och skapa ett sé brett och angelaget program som
mojligt. Vi kommer att aterkoppla till alla som inkommit med
programférslag.

Sista dagen for att skicka in programférslag ar

7 - 12 JUNI

Mer information samt anmalningsformular pa scensverige.se

_ SCEN
st ment s l/ WWM SVERIGE




STOCKHOLM|STOCKHOLMS
UNIVERSITY | KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

Ansokningsperiod 1 december-17 januari
Utbildningsstart hosterminen 2022
Ansok pa uniarts.se

KANDIDATPROGRAM

e Dans

¢ Danspedagogik

e Film & media:
filmfoto, animation, design, koncept, filmmanus,
projektledning, f|Iijudd__n filmklippning,
filmregi, dokumentarregi,radic

e Operasang B - )

e Skidespeleri

C Amneslararprogramme t1dans (5 arlgt program)

MAGISTER- OCH MASTERPROGRAM
e Operarepetitor (magister)

e Operasang (magister)

e Samtida cirkuspraktiker (master)

e Koreografi (master)

e Animation, film (master)

¢ Art of Impact, film (master)

e Radio (master)
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ESrbundsnuit

Bland franska bonder (och annat jag fann pa

Hétel Chevillon)

Det dr dags att séka Scen & Films boen-
destipendium till Grez-sur-Loing for maj
2022. Lds mer i annonsen hdarintill. Ansék
senast 15 november.

Arets majstipendiat var Felicia
Léwerdahl. Hir kan du ldsa en del av hen-
nes rapport fran vistelsen.

Att komma till Grez-sur-Loing i borjan av
maj var att komma till en slumrande lantby
i slutet av en lockdown. Fordragna gardi-
ner, en igenbommad lokalrestaurang, folk-
tomma gator och hoga, stingda traportar
mellan husen sa mig att den var obebodd.

Det hade inte varit sjalvklart att dka.
Restriktionerna svingde bade snabbt och
ofta, sd nir jag ndgra veckor innan avgang
fick mina biljetter avbokade for andra géng-
en, och fortfarande inte lyckats fa klarhet i
om det skulle finnas nigonstans att képa
mat, var jag pavag att kasta in handduken.
Men sa fick jag kontakt med en annan
stipendiat frdn Sverige, och sida vid sida
bestamde vi oss for aka. Det kindes som
vi var pa aventyr nar franska landsbygden
susade forbi utanfor rutan, och uppfylld av
mitt nyfunna mod forestillde jag mig hur
vi var hemliga agenter pé viktigt uppdrag.
Att jag packat ner ett kilo havregryn i vis-
kan — for sdkerhets skull bara — holl jag for
mig sjalv.

Folk méste ha flytt restriktionerna,
resonerade jag nir vi kom till Grez, och
tankte pd en fransos jag tréaffat i Malmo
nagra veckor tidigare. Han hade akt till
Sverige i protest mot franska regering-
ens godtyckliga pandemiétgirder; stingda
museum men oppna kyrkor, reseforbud
till grannbyn men inte till grannlandet,
lockdown ena dagen, total frihet nésta.
S& munskydd overallt. Annars kommer
polisen.

Jag forstod hans frustration. Mina
egna atgarder for att fa resa till Frankrike
hade kénts en smula oklara och faktiskt
lite 6verflodiga. Negativt PCR-test absolut,
men nir jag kvillen innan avging satt
hemma och signerade det ena dokumentet
efter det andra undrade jag for vems skull
det egentligen var. Om det gjorde nagon
skillnad att jag med min namnteckning
svor att jag inte varit i kontakt med smitta,
eller i nartid haft ndgon av de ménga lista-
de symptomen.

Men det ar klart, inget sdger ju hand-
lingskraft som en bunt obligatoriska doku-
ment med logga. Att jag aldrig faktiskt
behovde visa ett enda av dem &r vil en
bagatell i sammanhanget.

Sa att invanarna bytt Grez mot négot
annat var slutsatsen jag drog, och vinde jag
mig till omgivningarna i stallet.

Jag tog ladnga skogspromenader och
cyklade lings Loing-kanalen med mun-
skyddet plikttroget 6ver halva ansiktet.
Atminstone forsta dagarna, sedan vandra-
de det ner till hakan for att slutligen hamna
latt-tillgdngligt runt handleden. Om poli-
sen skulle komma paddlande i en kajak.

En ensam statlig svan blev grannen
jag motte pd morgonrundan runt dam-
men, en majestétisk kolsvart katt blev mitt
kaffesillskap i tradgarden och fér under-
héllningen stod svalorna, vars bon pryd-
de praktiskt taget varje fonster pd Hotel
Chevillon. I Frankrike dr svalbona skydda-
de i lag, och nir de kvicka sma kropparna
susade forbi alldeles néra trivdes jag i
kéanslan av att de var stillets rattmaitiga
hyresgister. Att vi andra var hogst tillfal-
liga.

Léds hela rapporten pd www.scenoch-
film.se

Férbundsstyrelsen

Nording (scentekniker) .

Scen och Films kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 0o

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnyit
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Fackforbundet Scen & Film

Verkstillande utskott: Simon Norrthon (skidespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skédespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasangare),
Robert Forsman (sidkerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therese Horngvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),

Pa de hir sidorna kan du ldsa om vad som dr pa gang inom forbundet.
Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@scenochfilm.se

E-post: info@scenochfilm.se
Hemsida: www.scenochfilm.se
facebook.com/scenochfilm
twitter.com/scenochfilm__
instagram.com/scenochfilm

Scen & Film

Arets digitala yrkes-
avdelningskonferens

I mitten av oktober hélls Scen & Films
arliga yrkesavdelningskonferens digitalt.
Fortroendevalda fran férbundets 15 yrkes-
avdelningar samlades, och delade med sig
av hur arbetet fungerat under pandemin
och vad fokus ligger pa nu.
En stor del av motet handlade om forbun-
dets riksstimma som &ger rum pa Var
Gard 3-5 juni, och som ska besluta om
forbundets verksamhet de kommande fyra
aren, samt vilja en ny forbundsstyrelse.
Under yrkesavdelningskonferensen
gjordes ocksa ett fyllnadsval till valbered-
ningen; skadespelaren Joel Torstensson.

Uppfoljande enkat om
sexuella trakasserier
och arbetsmiljo

Senare i host kommer en uppfoljande enkét
om sexuella trakasserier att skickas ut till
alla medlemmar i Scen & Film. Enkitens
syfte ar att undersoka om det skett nagra
fordndringar sedan 2017 kring férekom-
sten av sexuella trakasserier eller annan
krankande siarbehandling i branschen.

I november 2017 beslutade Scen & Film
och Svensk Scenkonst att tillsdtta en kom-
mission mot trakasserier och att genomfora
en enkitundersokning bland sina medlem-
mar for att undersoka forekomsten av sex-
uella trakasserier. Enkatundersokningen
genomfordes av Kantar Sifo mellan decem-
ber 2017 och februari 2018.

Fyra ar har nu gétt och parterna har
under denna tid arbetat strukturerat for
att fordndra attityder och beteenden inom
branschen genom projektet Héllbar och
Inkluderande arbetsmiljo.

En partsgemensam
manifestation mot
sexuella trakasserier

Delta i vart livesinda webbinarium mén-
dag 8 november kl. 14.00 — 15.30. Lank
hittar du pé webbplatsen scenochfilm.se

Scen & Film och Svensk scenkonst bju-
der in till ett digitalt event med samtal
om hur vi gemensamt arbetat med frégan
sedan hosten 2017 och hur vi ska arbeta
framét.

Den hir dagen presenterar vi hand-
ledningar for att f fram bemotandekoder
och riktlinjer f6r intima scener som Scen &
Film och Svensk scenkonst gemensamt har
arbetat fram.

Medverkar gor Simon Norrthon, ord-
forande, Scen & Film, Birgitta Svendén,
vd, Kungliga Operan, Julia Reinhard,
jurist/ombudsman, Scen & Film och Maria
Grundtman, foérhandlingschef, Svensk
scenkonst. Moderator &dr Pernilla Glaser.



ANSOK OM
BOENDESTIPENDIUM
| GREZ-SUR-LOING

Fackférbundet Scen & Film och Rattighets-
bolaget delar tvd gdnger om dret ut ett
stipendium som innebéir boende p& Hatel
Chevillon i Grez-sur-Loing + ett rese-
stipendium.

Grez-sur-Loing &r en liten by som ligger ett
par timmar utanfor Paris i Frankrike. Flera

svenska konstnérer har genom &ren bott pd
Hdotel Chevillon, som dgs av Grez-stiftelsen.

Stipendiet kan sokas av en medlem i
Fackforbundet Scen & Film som &r upphovs-
person eller utévare. Du kan nu séka for
vistelse i maj 2022.

Ansok om stipendiet genom att
logga in under Mina Sidor p&
www.scenochfilm.se

Ansdk senast den 15 november 2021.

Scen & Film utlyser 30 stipendier & 20 000 kr till
utdvande konstndrer och upphovspersoner.
Aven andra konstndrliga yrken, sdsom klippare,
maskdrer och barnskddespelare kan sdka.

Stipendiets &ndamal ska framst g& till konst-
narlig fordjupning i form av resebidrag, projekt-
bidrag eller kompetensutveckling.

Stipendierna kan enbart sékas av de som har
medverkat i eller arbetat med tv-program som
fanns p& SVT:s sida Oppet Arkiv under &ren
2013, 2014 eller 2015.

P& Scen & Films webbplats finns en
forteckning over vilka program som ar aktuella.

Stipendierna grundas p& upphovrétts-
ersdttningar som inte varit méjliga att férdela
individuellt.

Ansdk p&4 www.scenochfilm.se/oppetarkiv
senast den 15 december 2021.

Ansdkan ska innehdlla en beskrivning av vad
du planerar att anvéinda stipendiet till. P

Scen & Film

9 nov

10 nov

10 nov

15 nov

18 nov

22 nov

26 nov

29 nov

8 dec

8 dec

13 dec

Manifestation mot sexuella trakasserier
Ett livesdnt webbinarium med samtal om hur vi
partgemensamt har arbetat for att skapa trygga och
jamstéllda arbetsplatser sedan hosten 2017 och hur
vi ska arbeta framat. (Scen & Film och Svensk scen-
konst)

Konstndrsndmndens utlysningar hést 2021
Sista ansokningsdagen for Resebidrag och
Internationellt utbyte. (Konstndrsnamnden)

Daglig traning - MIM

Med syfte att underhalla, utveckla och spetsa din
kunskap praktiskt fysiskt bjuder TeaterAlliansen in
till mim-traning varje onsdagsmorgon fram till den
8 december. (TeaterAlliansen)

Stockholms film festival
Scen & Film deltar under Industry Days den 16-18
november. Festivalen fortgar till den 21 november.

Forbundsstyrelsemote
(Scen & Film)

Din frilansekonomi

En kurs som vénder sig bade till dig som arbetar pé
tjanst och genom firma/bolag dar du far tips kring
skatt och pension. (Dansalliansen)

Mod, kommunikation och presentation

En kurs som ger dig verktyg for att pa ratt satt kom-
municera och presentera ditt kunnande och konst-
narskap for en presumtiv arbetsgivare.
(Kulturakademin)

Mote med castare

Ett seminarium dar du far moéta tre Casting
Directors. Mélet ar att du som skadespelare far veta
hur du bést forbereder dig infor en audition eller
provfilmning. (Kulturakademin)

Arbetsmiljoé for scenkonsten
— utbildning i G6teborg. For dig som i ditt arbete
behdver kunskap om arbetsmiljofragor och forsta-
else for hur samverkan mellan arbetsgivare, skydds-
ombud och 6vriga anstillda fungerar.
(Teater- och Musikomrédets arbetsmiljorad)

Workshop i Chubbuck-tekniken

En kurs dir du under tre dagar arbetar enligt
Chubbuck-tekniken med en scen fran en film, tv-
serie eller teaterpjis tillsammans med en scenpart-
ner. (Kulturakademin)

Sanggestaltning avancerad nivé

En kurs for skadespelare, dansare och musiker som
erbjuder dig mojlighet att ta din vokala och
musikaliska potential ytterligare en nivé genom att
utmana dig sjélv. (TeaterAlliansen)

Forbundsstyrelsemote
(Scen & Film)
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Fackforbundet Scen & Film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Ann-Kristin Jones!

Jenny Blad

Vad fick dig att g med i fackférbundet 5cen & Film?

- Tyckte att det var dags efter manga ar i branschen, och speciellt nu efter en las-
kig och turbulent tid.

Varfar dr facket viktigt?

— Att vi kan sta enade som yrkesgrupp, pdverka viktiga fragor och stotta varandra.

Namn: Ann-Kristin Jones

Aider: 46 ar

Yrke: Operasdngerska

Gor just nu: Repar Wagners Ragnardk pa Géteborgsoperan.
Tidigare jobb: Har haft lyckan att alltid fd jobba med musik.
Favoritslogan, Favoritsysselsattning: Picassos ord inspirerar mig:
"Learn the rules like a pro so you can break them like an arfist."
Alskar mitt jobb, dlskar att jag alltid kan utveckla mig, stracka mig,
lara mig. Och def att man forbereder sig sa mycket for att sen i
stunden, i sekunden, strava efter att vara fri och narvarande. Flow!
Nasta Film/scenkonstférestdllning du ska se: Vardagsmat av och
med Claes Eriksson pd Lorenshergsteatern i Goteborg.

Vad gor du om tio ar: Sjunger!!!



