Minna gor portabel allvaderskonst
Nicklas har ett skarpt oga for detaljer
Malmé Opera bjuder pé Billy Joels latskatt

4‘ ansare sdker
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Gransen mellan scen, salong och skarm
kommer fortsatt att utmanas

I MAseN av TyEcHOV beklagar sig Konstantin dver teaterns
slentrian och kriver nya former, annars kan det vara. Den gam-
le Sorin replikerar: Man kan inte vara utan teatern. Jag ger bida
ratt.

Allteftersom pandemins konsekvenser pa kulturlivet bérjat
utredas har det kommit fram minga intressanta forslag pd hur
kulturens f3rutsittningar maste stirkas, hur arbetsvillkoren och
trygghetssystemen maste forbittras, hur kulturlivet maste bli
mer tillgingligt och inkluderande.

Losningen stavas ofta pengar och politik och hur aterstarten
for kulturen blir hinger pa att politiken sluter upp pa alla nivier
for att reparera och investera i den kulturella infrastrukturen.

Men vi kan ocksa ta vissa lirdomar med oss. Under pandemin
har digitaliseringen lett till att flera nya konstnirliga konstella-
tioner bildats och nya arbetsmetoder utvecklats, bide av néd och
av lust. Vi hittar nya 16sningar samtidigt som vi driver pa for att
skapa hallbar utveckling.

Film- och tv-branschen har linge utvecklat digitala verktyg
for produktion, visning och spridning. Nu har digitaliseringen
pa allvar mott scenkonsten.

Nigon sa att vi nu kommit till vigs dnde vad giller digitalise-
rad scenkonst, andra siger att vi bara bérjat. Streamad livekultur
ir en sjalvmotsigelse, men digital scenkonst ir en vixande scen.
Hur kommer det digitala och det analoga att samexistera och
berika varandra efter pandemin? Att komma med prognoser ir
svart, sirskilt om de rér framtiden, men frigan ir om pandemin
blir en parentes i historien eller om vi stir infdr ett skifte dir vart
sitt att motas och arbeta férindrades?

Scenkonst har linge funnits i det digitala rummet som en plats
for innovation och nytinkande, bade vad giller interaktivitet,
tillginglighet och konstnirliga uttryck. Under dret som gitt har
fler hittat dit — bade publik, deltagare och scenkonstnirer. For-
utom att den scenkonst som ir gjord specifikt for det digitala
rummet har sina unika gestaltningsméjligheter sa har den ocksa
forspringet att kunna nd sin publik &verallt.

Den analoga scenkonsten har en inbyggd skepsis mot det di-
gitala, men under dret som gitt ar det tydligt hur dven den scen-
konst som arbetar mot en fysisk publik har paverkats och anvint

sig av digitala verktyg —bade f6r repetitioner, visning och samtal.
Framfor allt har forberedelsearbetet mycket att vinna for pre-
sentationer och skissmoten som ofta samlar frilansare fran olika
orter. Vissa digitala Verktyg kommer vi att overge sa fort det gar,
men andra kommer att finnas kvar. Digitaliseringen stiller for-
stas krav pd nya kompetenser hos upphovspersoner och utdvare
och nya kurser och utbildningar behéver vixa fram.

Idag lingtar vi efter det fysiska motet, men det kommer alltid
att vara viktigt med en mingfald av kulturuttryck och att vi kan
tadel av eller delta i kulturupplevelser pd olika sitt. Vi lingtar till
biografen men vill ocksa kunna se film hemma. Jag tror att grin-
serna mellan scen, salong och skirm kommer fortsitta att utma-
nas och att vi—vare sig vi tar del av verket eller ir med och skapar
det —kommer att ha allt littare att rora oss daremellan.

Scen & Film kommer alltid att finnas dir vira medlemmar ir.
Precis som vi finns pa filminspelningar, samverkansméten och
dansrepetitioner ir vi med i utvecklingen av véra branscher mot
nya visningsfonster, nya kompetenser och nya arbetssitt.

Vira medlemmar kommer att fortsitta riva ner, bygga om och
skapa nytt samtidigt som de bir traditionen vidare for att beritta
om vad det ir att vara minniska.

Nya former, sa Konstantin. Man kan inte vara utan teatern,
sa Sorin.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

Soren Vilks

PA OMSLAGET: MALMO OPERA PA LASTBIL
FOTO: CHARLOTTE TSTROMWALL
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MANADENS BILD

Filmproducenten Hawa 5anneh.

FRAMTIDEN FOR AVGANGSELEVER DISKUTERAS

Samtal pa Scenkonsthiennalen om hur nya talanger kan fa sig in i branschen.

INTERVJU: LENA B NILSSON

Flexibel planering och snabbhet ledde till prestigeldsa repetitioner.

KONST FOR ALLA VADER

Minna Kroaok gor en coronasdker och vddertalig dansfdrestallning.

MALMO OPERA PA LASTBIL

Musikalartister lavjar frigrupp pa institution.

ALARMERANDE OTRYGGHET BLAND MUSIKALARTISTER

Ny rapport satter fokus pa arbetsvillkor fér gravida.

KRONIKA: ULLA DANIELSSON

Vi 70-plussare behdver varann.

"DET AR DETALJERNA SOM GOR DET”

Nicklas Nilsson — perfektionisten som infe syns.

Nésta nummer kommer den 16 juni
Presstopp den 28 maj

10 Lena B Nilsson. Foto: Ola Kjelbye

12 Ur forestéliningen Krax Krax av Minna Krook.
Foto: Magdalena Boman.

18 OscarPierrou Lindén, SaraLehmann och Michael Jansson.
Malmd Opera pa lasthil. Foto: Martin Paulsson/Malmé Opera.

30 Bild fran Nicklas Nilssons nédsta jobb som han gor at Folkets hus
och parker. Foto: Privat.

fivriga Foton i tidningen: Sid B: Svenska Filminstitutet.
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fantas! blandas
med verklighet

Namn: Hawa Sanneh.

Rider: 29 ar.

Yrke: Filmproducent.

Det basta med ditt yrke: Def ar eft
sant mangsidigt yrke vilket i sig ér
ofraligt kul. Man &r liksom spindeln i natet och har en fot i varje del
av pracessen. Fran idéutveckling fill fardigstallande av produkfen.
Aktuell med: Initiativatagare fill People of film. Ska fa examen fran
Stockholms kanstnarliga hégskola i ar.

Kulturupplevelse som inspirerar: Lika mycket som det dranker
en med infryck, skénhetsideal och dngest sd kan Instagram vara en
plats fullt av inspiration och kreativitet. Alltifran ny musik till roliga
memes, nyhefsuppdatering och nyskapandet. Det var har jag hittade
Ailins bild.

Pirvat

I DEN HAR BILDEN kinner Hawa igen sig. Den for tankarna
till hennes barndom. Omridet dir hon bodde. Girden dir hon
vixte upp. Och sommaren ir pa ging.

— Bilden vicker si mycket virme och glidje i mig. Vi lekte
ofta pa girden och vi var en stor familj med manga barn. Men vi
hade inte tillrickligt med nycklar till alla. Jag kiinner s3 vil igen
perspektivet. Jag kan vara bide den som kastar och den som stir
nedanfor och tar emot, siger Hawa.

Bilden rymmer samtidigt en hel berittelse. Vem ir det som
kastar nycklarna och till vem? Ar det nigon som har varit ute
alldeles f6r linge, utan tillitelse? Och en skyddande dngel i form
av snill mormor rycker in med sin hjilpande hand. Men varfor
ir hon uppe klockan fyra pa morgonen?

— Det ir ocks3 en vildigt kul teknik Ailin anvinder sig av.
Fotografi blandat med illustration. Det skapar en férhéjning.
Fantasi blandas med verklighet. Det ir lite s3 som minnet fung-
erar. Har det hint eller inte, siger Hawa.

4 scen & Almnr3 2021

Konstniren Ailin Mirlashari, ir egentligen socionom i bot-
ten och gir nu gir forsta dret pa Konstfack. Men hon gjorde
bilden innan hon kom in p3 skolan.

Ailin kallar sig sjilv for kultursocionom da hon i sitt tidigare
jobb arbetade med demokratifrigor.

— Ur den hir bilden kan en hel novellfilm vixa fram. Det
skulle kunna bli en hirlig feelgood film dir man far folja nigra
barn frin en och samma gird under en syrenblomstrande som-
markvilli en Stockholmsférort, siger Hawa.

Ailin ir en intressant konstnir, menar Hawa. Ailin lyfter och
skildrar det liv ménga diasporabarn upplever. Alltifran det var-
dagliga som att kasta ner nycklar till ndgon, gemenskapen pa
loftgdngarna till de faktiska samhillsstrukturerna.

— Allt detta lyckas hon finga, krama om och sitta en magisk
touch pa, siger Hawa.

MAGDALENA BOMAN
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Nationell organisation kan
underlatta kulturell omstart

Lagre hyror far scener ach lokaler. Kulturstdd med langre
tidsperspektiv. Det dr nagra farslag pd hur Stockhalms
kulturliv ska kunna gterstarta efter pandemin, som

presenteras i en ny rapport.

OSAKERHETEN AR STOR om hur kultur-
sektorn kommer att kunna terhimta sig
framéver. Coronapandemin har fatt stora
fsljder med jobb som gatt férlorade, kon-
kurshot och nedliggningar.

I Stockholm har kulturborgarradet Jo-
nas Naddebo (C), bestillt en undersékning
om vad som behévs for att kulturlivet ska
fi en nystart. Utredaren Eric Sjdstrém
har nu limnat en rapport som bygger pa
enkitsvar frin inte mindre 4dn 1 400 verk-
samheter och intervjuer med foretridare
for olika konstformer.

Férslagen som presenteras i rapporten
bygger pi nya tankegingar och p3 arbets-
sitt som redan finns, till exempel inom
idrottsrorelsen.

— For att stirka kulturen framéver £6-
resldr jag att hela kultur- och ndjessektorn
inrittar Rikskulturférbundet och samlar
sig i en gemensam nationell branschorga-
nisation for alla yrkesgrupper inom kul-
tur, ndje och eventbranschen, féreslar Eric
Sjostrém i rapporten.

Syftet ir att ta tillvara styrkan i nitverk

Fraga i1 férra numret:
Har du fatt avtal med klausuler som
du hdpnat éver?

Ja75%

Nej 25 %

B Scen & filmnr3 2021

och samverkan som pandemin medfort
inom kultur- och néjessektorn.

Ett annat f6rslag bygger pa hur Stock-
holms stad forvaltar ateljéer £6r bildkonst-
nirer och hur fler kulturomriden skulle
kunna f3 tillging till lokaler p3 liknande
satt.

— Se 6ver hyresmarknaden fér kul-
turaktorer i stadens egna fastigheter och
infér ekonomiska incitament fér privata
fastighetsigare att uppmuntra till att hyra
ut till kulturaktdrer, féreslar Eric Sjs-
strom.

For att 6ka langsiktigheten och minska
stress och osikerhet bland kulturutdvare
rekommenderas dven att ettdriga kultur-
stdd far ny utformning.

— Infor tredriga kulturstdd som stan-
dard for etablerade kulturaktdrer, menar
Eric Sjostrom.

Rapporten innehiller sammanlagt 21
forslag som nu Sverlimnats till Stock-
holms politiker.

PETER REHNFELDT

Har brist pa barnomsorg
fatt dig att tacka nej till
jobhb?

Svara Ja eller Nej pa:
www.scenochfilm.se

eller www.scenfilm.se

BAROMETERN

Har brist pa barn-
omsorg fatt dig att
tacka nej till jobb?

"Nej, men det paverkar vilka
jobb jag forvéantas kunna ta”

Anna Brixter, skidespelare:

— Nej, inte direkt, men att
vara forilder piverkar vilka
jobb jag viljer att soka. Liksom
vilka jobb jag fdrvintas kunna
ta. I vissa fall har jag upplevt att
det som kvinna finns risk att bli
bortvald for att vara forilder inte
passar med jobbet. Det blir svért
att till exempel flytta tillfilligt
och samtidigt behilla barnomsorgen. Som
frilansare med oregelbundna tider och
jobb med kort varsel paverkas ju himtning
och limning vilket gor att flexibiliteten
hos férskolan verkligen kan underlitta.

"Nej, men vi jobbar inte
kvéll bada tva”

Susanna Hedin, ljusdesigner:

— Nej, jag har haft barnom-
sorg och samtidigt kunnat jobba
som vanligt. Det funkar efter-
som jag inte ar ensamstiende,
utan att viar tva som delar pd att
himta och limna. Jag kan ock-
s3 ha med barn p3 jobbet vilket
kinns helt okej dd minga vet att
det behovs ibland. Men det beror
sjalvklart ocksd pd barnen, om de tycker
om att folja med. Viktigast ir nog and3 att
vi ir tva som jobbar olika tider och dirfsr
har kunnat pussla. Hade bada jobbat kvill

skulle situationen nog varit en annan.

"Nej, men det gdller att ha
stod fran slakt och vanner”

David Lenneman, skidespelare:

—Nej, diremot nir jag fortfa-
rande héll pd med teater sa kun-
de det vara knepigt att 3 ihop
barnomsorgen med arbetetstider
och indrad planering. Med lite
framférhallning och med sam-
arbete har det ind3 gitt, men det
giller att ha stod frén slike och
vinner, och vara ppen for olika
16sningar. Min dotter fick lov att vara med
pa turnéer for nigra ar sedan och tyckte
verkligen om det. Ibland har jag kint en
viss stress, men brister i barnomsorgen har
jag inte upplevt.




lUnga Klara tanker satsa sig ur krisen

Strax fare pask fick kulturen 1,3 miljarder i ett nytt kris- och
stimulanspaket. Av dessa ska 125 miljoner kronar ga till
riktade stad. Unga Klara dr en av de verksamheter som fick

extraresurser.

NAR KULTURRADET SKULLE fordela regeringens forra kris-
stdd uppgick summan s6kta pengar till 6ver 3 miljarder kronor
—men dir fanns bara 620 miljoner att frdela.

Nu har nya medel utlysts. Denna ging handlar det om totalt
1,3 miljarder kronor.

Av dessa ir 125 miljoner kronor tinkta att fdrdelas som riktade
stdd till statliga kulturverksamheter. En av mottagarna ir Unga
Klara som sedan 2018 ir nationell scen fér barn och unga. Teatern
far tva miljoner kronor, vilket innebir att det totala statliga ansla-
get 2021 nu uppgir till drygt 17,5 miljoner kronor.

Stefan Hansen, vd pa Unga Klara, vilkomnar tillskottet — med
tillforsikt.

—Det hir ir ett enormt glidjebesked for oss, men det férutsit-
ter forstas att vi verkligen far spela, kommenterar han nyheten,
med forhoppningen att tminstone 50 personer i publiken ska
vara méjligt till hosten.

For Unga Klaras del majliggor tillskottet att teatern kan ha
fyra ensembler igdng i host — och dirmed ocksa fortsatt kunna
engagera sina frilansare.

— Det ir ett sidant resurssloseri att ta fram produktioner som
har kostat miljoner och sedan inte f3 en méjlighet att méta barn

och unga. Dirfor har virt underlag till Kulturdepartementet
mycket handlat om arbetstillfillen hos oss.

Stefan Hansen hoppas nu att teatern fortsatt ska kunna leva
upp till uppdraget som nationell scen, genom att med hég vixel
producera hogkvalitativ teater for barn och unga i hela Sverige.

Trots det kiinner han en oro for framtiden, pd grund av det allt
lingre speluppehallet till £5ljd av pandemin, nigot som orsakar
koer i produktionsleden.

— Nir vi vil dppnar till hésten, troligen med delvis fortsatta
restriktioner, betar vi inte av ndgon (kultur)skuld, utan vi behs-
ver &verspela och dirigenom snarare satsa oss ur krisen, tror Ste-
fan Hansen.

Vad hade hént om ni inte hade fatt ett extra budgettillskott?

— Vi skulle riskera att f3rlora den kompetens som var personal
har. Men publikperspektivet ir frstas lika viktigt. Barn och unga
har missat att ta del av levande scenkonst i nistan tre terminer.
Hir finns en enorm kulturskuld att beta av gentemot skolan och
malgruppen, vilket ju branschen inte ens till hsten kommer att
kunna borja med om publikrestriktionerna delvis fortsitter. Det
beh6vs en kraftsamling for att kunna méta kulturskulden vi har
gentemot barn och unga. YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Nvytt stod ska trygga aterstarten
vid installda evenemang

Nya chanser att fa jobb, sdrskilt for egenfaretagare

och korttidsanstallda. Det ar meningen med

regeringens nya evenemangsstad. Stadet ger hopp

men det dr inte klart hur det ska fardelas.

Nu KAN ARRANGORER bdrja planera fo-
restillningar, festivaler och konserter med
mindre ekonomisk risk. Staten ska sti for
upp till 70 procent av kostnaderna om eve-
nemang inte kan genomforas frin juli till
december, pa grund av coronapandemin.
Det meddelade kulturminister Amanda
Lind i april.

Godanyheter, men som dven inrymmer
en del frigetecken.

— Att staten gfir in som garant gor det
mdjligt for arrangorer och producenter att
planera for verksambhet. Vi har dnnu inte
sett detaljerna, men ser det som en férut-
sittning fr att teatrar, idrottsevenemang,
festivaler och missor ska komma iging
igen, kommenterade Simon Norrthon,
ordférande for fackforbundet Scen & Film
nir stodet presenterades.

Stodet har stor bredd och giller allt frin
konserter, scenkonstférestillningar, ut-
stillningar, festivaler och andra liknande
kulturevenemang till missor, marknader,
evenemang inom det civila samhillet samt
idrotts- och andra sportevenemang.

Summan som avsatts ir tre miljarder
kronor. Minga producenter, arrangdrer,
egenfdretagare och frilansare vintar nu
pa svar om hur stodet ska hanteras. Viss
otalighet finns, att forbereda och ordna
evenemang ir oftast tidskrivande, oavsett
om det handlar om enstaka férestillningar
eller hela turnéer och festivaler.

— Utformningen blir forstds viktig s att
stddet fungerar i praktiken och verkligen
ger arrangdrerna en mdjlighet att planera
for att ta emot publik lingre fram under
dret, siger Svensk scenkonsts ordfdrande

Stefan Forsberg och vd Mikael Brinnvall
ien gemensam kommentar.

Fackférbundet Scen & Film ingir i ett
nitverk med flera aktorer som har an-
knytning till evenemangsniringen. Alla
vill inget hellre 4n att kultur-, néjes- och
idrottsevenemang ska komma iging pi ett
sikert och efterfragat sitt.

— Virt samarbete med kulturdeparte-
mentet ir ypperligt, de ir tillgingliga, in-
bjudande och lyssnar pé véra synpunketer.
Sen kanske vi inte far igenom allt det vi
onskar, siger Joppe Pihlgren, verksam-
hetschef p3 Svensk Live, som ingr i nit-
verket.

Regeringen ska dterkomma med detal-
jer om stédet. Men det méste godkinnas av
EU-kommissionen, vilket gér att beslutet
drar ut p3 tiden. PETERREHNFELOT
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Workshop om trygga rum pa biennalen

Radd eller trygg lyder titeln pd en workshop som arrangeras

av fackfarbundet Scen & Film och Svensk scenkanst under
den semidigitala scenkonstbiennalen i maj. Pandemin har
gjort fragan om trygghet an mer aktuell.

P& SsENARE TID har uppropet metoo ater
blivit aktuellt, nu med en debatt om vems
berittelse som ska fi utrymme i public
service och i dvrig media: offret eller for-
Svarens. Det aktualiserar vikten av att fler
berittar om sin erfarenhet av otrygga rum
pa arbetsplatsen.

Paula Lejonkula, projektledare for
Svensk scenkonsts och fackférbundet Scen
& Films gemensamma projekt, arbetar for
en mer inkluderande och hillbar arbets-
miljé.

— Metoo satte fingret pa att det finns s3
manga berittelser som aldrig nir ut. Det ir
en maktobalans i vilka som har, eller kin-
ner att de inte har, méjlighet att beritta,
siger hon.

Utgangspunkten for arbetet med att
motverka en tystnadskultur pi arbets-
platsen ir rapporten Ett tillfille att ta vara pd

for att skapa férindring som togs fram i kél-
vattnet av metoo 2018. Som en del av det
spelades ocksd Trygga rum in — ett avsnitt
som fortfarande finnsipodden Scenrummet
(Acast), dir fors samtal om hur man kan bi-

HALLA DAR...

dra till att skapa trygga eller otrygga rum.

—Med trygghet menas hir inte bara ris-
ken for att utsittas for sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen, utan otrygghet som kan
uppstd pd grund av exempelvis kén, etni-
citet och 3lder, understryker Paula Lejon-
kula.

Finns det andra frigor kopplade till kinslan
av otrygga rum som du tycker dr viktiga att prata
om?

— De frigor jag upplever att det talas
mest om i branschen ir trakasserier pa
grund av kdn och etnicitet, men ocksd
till viss del 3lder — sirskilt nir det giller
kvinnor. Vad vi diremot skulle behova
tala mycket mer om ir utmaningar nir det
giller yngre och trygghet i branschen. Det
ir till exempel inte alltid helt tydligt vem
som ir chef i olika sammanhang och di
kan det vara svart som ung och oerfaren
att veta vem man kan vindassig till. Jag hér
inte heller s mycket om religion, funk-
tionsnedsittning eller hbtq-frigor.

Vad kan branschen gora for att frigorna inte
ska falla i glomska?

—Jag tror vi miste fortsitta att hilla di-
alogen om trygga rum levande och inklu-
derande arbetsplatser inom scenkonsten,
utan att tappa bort metoo-berittelserna.
Vi maiste fortsitta att ha dem i itanke,
minnas och utgd frin dem. Samtidigt ir
det farligt om vi bara uppehaller oss vid en
friga. Det ir viktigt att tala om strukturer
och ménster.

Vad kommer workshopen pd biennalen att
kretsa runt?

—Jag tror den kommer att landa vildigt
mycket i sexuella trakasserier och konsdis-
kriminering. Vi utgdr frin filmen Magnus
dr sexist som handlar om just det. Men jag
hoppas vi kan lyfta annat ocksa. Tanken ir
att de frigor som stills ska handla om det
otrygga rummet i sig, oavsett vad det ir
som gor det otryggt.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Workshopen Rédd eller trygg dger rum den
18 maj kI 9-12. Anmadl dig via Scensveriges
hemsida. Sista anmdlningsdag ar den 16 maj.

Kristina Colliander ny vd f6r Film Stockholm

Hallé dér Kristina Colliander,
chef for avdelningen filmstod pd
Svenska filminstitutet, som blir
vd for Film Stockholm i bérjan
av augusti. Varfor tackade du ja
till det nya uppdraget?

— Det kinns vildig ro-
ligt att tidigt f3 vara med
om att bygga och utveckla
Stockholm som filmregion. I mitt senaste
uppdrag har jag jobbat med stora processer
pa nationell niva. Som vd f6r Film Stock-
holm kommer jag istillet att arbeta mera
lokalt och ha ett helhetsansvar vilket inne-
bir andra utmaningar. Min férhoppning
ir att kunna komma snabbare fram med
det proaktiva arbetet. I mitt nya uppdrag
kommer jag att arbeta bide operativt och
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strategiskt. Det kinns som ett steg i ritt
riktning fr mig.

Vad dr din vision med Film Stockholm?

— Jag ir ddmjuk och vill inte tala om
visioner pa férhand utan tar det stegvis.
Mina kommande medarbetare har redan
utvecklat en plattform och pibérjat ett
stort arbete som jag vill ta vara pi. Men
ett sjilvklart mil ir att Film Stockholm
ska vixa och bli stérre. Jag vill mojliggdra
fler filminspelningar och vara med och ut-
veckla svensk film och tv. Jag hoppas ocksa
att vi ska kunna locka fler internationella
produktioner. Stockholm ir en vacker och
tillgéinglig stad med minga miljder som
dessutom har nira tillginglighet till natur
och hav. I mitt nya uppdrag ingar ocksd att
gora tydligt vilka vinster det innebir fér

regionen att f3 allt fler filminspelningar.
Det finns Film i Vist, Filmpol Nord och
Film i Skine. Det ir sjilvklart att dven
Stockholm ska kunna ha motsvarande
verksambhet.
Vad kommer du att kunna bidra med som vd?
— Jag ir en produktionsminniska och
rinderna gr aldrig ur. Eftersom jag arbe-
tat linge i branschen har jag en bred kun-
skap om film, tv och media generellt. Jag
har haft fdrmanen att jobba med manga
nyckelpersoner i branschen och har ett
stort nitverk. Dessutom 4r jag en vetgirig
person som har kunskap utifrén flera per-
spektiv. Jag har ocksé en lingtan att och
komma nirmare de kreativa berittelser-
na.
GERTRUD DAHLBERG



Avgangsstudenter 1 fokus
pa ascenkonsthiennalen

Hur ser framtiden ut for avgangsstudenterna pd landets
scenutbildningar? Det ska 5cen & Films farbundsordfdrande

Siman Norrthon ach regeringens utredare Linda Zachrison tala

om pd drets semidigitala scenkonstbiennal.

TvA KULLAR avgingselever pd landets
scenskolor (2020 och 2021) kliver rakt ut
ien krisbransch nir de méter arbetslivet.

Med stingda teatrar och instillda eller
uppskjutna uppsittningar minskar méjlig-
heten att skapa viktiga nitverk och méten
som scenkonsten bygger pa.

Simon Norrthon, férbundsordférande
pa fackférbundet Scen & Film och tidiga-
re prefekt pd institutionen for skidespe-
leri vid SKH, Stockholms konstnirliga
hogskola, ser hur redan konkurrensutsatta
yrken blir svirare att ta sig in .

— Branschen handlar mycket om att
triffa ritt personer, visa upp sig och att
ha fysiska méten. Det hir aret har jag haft
samtal med ansvariga pa utbildningarna

£6r att tala om just det. Hur bedriver de sin
utbildning i ett digitalt rum? Hur ges ut-
rymme f8r nya talanger under pandemin?

Scenkonstbiennalen ir ett viktigt rum
£6r moten mellan arbetsgivare och nyba-
kade scenstudenter. Nir dven den nu blir
semidigital ser Simon Norrthon dnnu ett
fonster stingas for framtidens teaterhopp.

— Hur ska arbetsgivaren hitta kom-
petens nir inga verkliga méten sker? I ar
presenterar skolorna digitala produktio-
ner som ocksd foljs upp med samtal med
studenterna. De kan inte helt ersitta dem
pa plats, men samtidigt kan fler méta stu-
denterna i det digitala rummet.

— Virt samtal pa biennalen kommer i
mycket att handla om att lyfta problemet

£6r att synliggdra, erkinna det och kan-
ske ligga grund for ett nitverkande, siger
Simon Norrthon.

Talar vi om en forlorad pandemigeneration?

—Nu giller det att géra insatser som inte
gOr saret for stort, s att inte fler limnar
yrket. Men ja, de som gar ut nu moter en
annan arbetsmarknad. Dirfér ir allt som
stimulerar innovation och etablering vik-
tigt, liksom att kompetensutveckla sig ige-
nom krisen. YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Avgdngsstudenterna och framtiden ager rum
19 maj kI 10:00-10:45 och arrangeras av Scen
& Film, i samarbete med Svensk scenkonst,
Teateralliansen och teaterhdgskolorna.

Folkteatern Gavleborg satsar langsiktigt

En motstandshandling. 56 beskriver Folkteatern Gavleborg beslutet
att knyta 17 nya scenkonstndrer till verksamheten. Ambitionen ar att
satsa pd langsiktiga och fordjupade samarbeten snarare an tillfalliga

[arbindelser.

KONSTNARLIGA SAMARBETEN som stricker sig 6ver flera ar
kan l3ta som en drém f6r landets ekonomiskt pressade lins- och
regionteatrar. De flesta gdr av ndd istillet mot ett slags snabb-
képsteater, med pendelensembler och tillfilliga konstnitliga pro-
cesser som £ljd.

Men Folkteatern Givleborg viljer en annan vig. I vad de be-
skriver som en motstandshandling satsar ledningen nu p3 flerari-
ga konstnirliga samarbeten med 17 scenkonstnirer. Och intresset
har inte ovintat varit stort! Narmare 1 000 ansdkningar hantera-
desinnan urvalet var klart.

— Det var 6vervildigande for oss alla. Och det visar att det
finns en lingtan efter just en lingsiktighet, siger teaterns konst-
nirliga ledare Gro Oskarson Kindstrand.

Idén att jobba med konstnirliga lingkok snarare dn korta mo-
ten vixte ur de manga och grinsoverskridande samtal som tea-
tern linge haft med sin fasta ensemble och évrig personal, dir be-
hovet att vidga den konstnirliga kretsen var ett internt dnskemal.

Samtalen ledde till ett slags manifest, som teatern kallar teser.
Visioner som ligger till grund f6r det nya utvecklingsarbetet med
att knyta fler konstnirer till verksamheten.

—Jag tror att vi ir manga som ir trotta pa korta samarbeten pé
kanske bara ett par veckor. Utifrdn den tanken bérjade vi skriva
vara teser dir vi kom fram till att viistillet ville arbeta langsiktigt
med négra spannande och lingre dterkommande relationer. Det
ska bli fantastiskt med ett lingre lirande, siger hon.

Hur finansierar ni detta?

—Det kommer att ske genom en omfordelning av redan befint-
liga resurser. Det 4r ocks3 en av vira poanger, att testa nya satt att
arbeta inom ramen f6r det vi redan har.

Ni vill efterstriiva anstdllningar som stricker sig ver lingre tid. Pd vil-
ket sitt blir dessa nya konstndrer knutna till teatern?

— Det kommer att rora sig om olika 6verenskommelser. Sk3-
despelarna kommer att f3 lingre avtal. I vissa fall har vi en plan
for ett samarbete som kommer att stricka sig éver ett par ar. I
andra fall kanske vi kommer att arbeta med bara en uppsittning,
men med vetskapen om att vi kommer att métas igen om ett par
sésonger. YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Folkteatern Gavleborgs nya samarbeten planeras starta hdsten
2021, beroende pd pandemins utveckling.
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| "Pandemin har gjort arbetet

mer prestigelost”

Don Quijote ar en av de utvalda uppsattningarna som
kan ses pa Scensveriges semidigitala biennal i maj.
Men inte i sin helhet, utan som ett slags vernissage

med VR-teknik.

Lena B Nilsson dr en av skddespelarna som har
[dtt jobba med olika former av pandemianpassad

scenkonst,

PA ARETS SEMIDIGITALA scenkonstbiennal kan publiken se
skadespelaren Lena B Nilsson i Folkteatern Géteborgs hyllade
Don Quijote, Erik Holmstrdms 4tta yviga delar scenkonsthybrid
som ir inspirerad av Cervantes riddarskréna frin 1600-talet.

Under hésten 2020 spelade den for en begrinsad publik pa 50
personer. D3, precis fore “kraschen”, som Lena B Nilsson beskri-
ver tiden efter sensommarens mer &ppna och smittfria dagar —
innan andra och tredje vigen kom inrullande &ver Sverige och i
princip stingde landets scener helt.

Lena B Nilsson har jobbat som skadespelare i "analoga” upp-
sittningar sedan 80-talet och tillhér Folkteatern Géteborgs fasta
ensemble dir hon har spelat i allt frdn Lars Noréns Orestien till
Frida Réhls Den goda ménniskan i Sezuan. Dirtill har hon medver-
katien mingd tv- och filmproduktioner som exempelvis Svenska
hjértan, Andra avenyn och 438 dagar.

Under pandemin har hon arbetat med tre produktioner pa
Folkteatern: Helt digitala Urgent Drama (som ocksa kommer att
finnas med p3 ett horn under biennalen), semidigitala Don Quijote
och nu analoga Dédsdansen som nyligen hade premiir f6r en mini-
mal publik p3 fyra personer.

Arbetet med Don Quijote beskriver hon som prestigelst och
unike sett till snabbheten i arbetsprocessen.

— Vi diskuterade inte s3 mycket utan gjorde mer under repe-
titionsarbetet. Det ir faktiskt en av de bista upplevelser jag har
haft av ensemblearbete. Hela repetitionsperioden var skont oneu-
rotisk! Inom ensemblen talade vi om hur vi inte heller blev lika
nervdsa infdr premiiren som vi annars kan bli.

— Sedan kan man ju kinna att det blir lite tomt att spela for en
liten, eller ingen, publik. Vi ir ju vana vid att f3 respons.

UTGANGSPUNKTEN MED Don Quijote for scenen var att gora en
pandemianpassad uppsittning. Fér att géra den mindre sdrbar vid
exempelvis sjukdom jobbade de med en framférhallning pa bara
en veckaitaget, och med en repetitionstid pi i genomsnitt tre da-
gar f3r varje del.

Teatern skippade férplaneringen och kunde dirfér med kort
varsel styra om innehéllet om nigon blev sjuk. Det skapade ocksd
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storre flexibilitet nir det gillde arbetsrollerna inom huset.

Gor det digitala nigot med dina arbetsmetoder som skddespelare?

— Uttrycksmissigt ir det egentligen ingen skillnad. Diremot
ir det annorlunda att spelai en liten salong f6r bara fyra personer.
Det blir nistan som film och man anpassar f6rstés uttrycket efter
det, siger hon.

Efter ett drygt dr med i huvudsak digitala losningar pd Folkteatern —
hur dr stimningen i huset just nu?

—Jag skulle siga att vi har hallit huméret uppe, trots att manga
har jobbat hemifran. For egen del har jag ind3 haft tre produk-
tioner dir vi har kunnat ses i verkligheten. S3 fort jag har ett re-
petionsschema ir allt greppbart f6r mig. For min del har det gitt
férvanansvirt bra: Jag har haft en arbetsplats att g3 till och har
kunnat bolla med andra. Det har funnits en entusiasm hela tiden,
dven om det ir svirt for ledningen att planera.

Nu blir dven Scenkonstbiennalen digital. Vad tinker du om det?

— Det ir storartat att Scensverige trots allt genomfdr bienna-
len och jag kommer sikert att vara nyfiken pé flera produktioner,
men var konstform ir ju hir och nu, i rummet. Jag kommer ocksd
att sakna det sociala, att knyta kontakter och ses. Det ir ju s3 sil-
lan vi kan triffas sa hir. Det ir ett tillfille som gir oss f6rbi oss.

Just nu arbetar teatern med att ta fram en biennalanpassad 16s-
ning av Don Quijote, dir besdkarna ska kunna se smakprov. Detta
kommer att ske via en hemsida baserad pi VR-teknik (design: Isa
Robertini) som ska fungera som ett slags digital vernissage. Det
kan rora sig om allt frin scener till text, musik och intervjuer med
skadespelarna i ensemblen.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Arets semidigtala scenkonstbiennal dger rum 18 - 21 maj
Programmet dar gratis och éppet for alla och gar att finna pa Scen-
sveriges hemsida (scensverige.se).

Folkteatern Géteborgs uppsattning Don Quijote kommer att finnas
tillganglig att se digitalt under hela biennalen.
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Minna gor

gerillakonst
or alla vader

Dyblat rekvisita och leriga presenningar. Efter en kall

pandemihast fick Minna Krook nog.

Nu gdr hon en portabel ach vidertdlig produktion,
dar dansarna bar med sig allt i kastymen.

ey

Férestéliningen Krax Krax har premidr pd en forskola i Farsta den 25 maj.

MitT 1 PANDEMIN fick dansaren och koreografen Minna Krook
en vision: att skapa en mobil och coronasiker allviderskonst. En
produktion som varken ir beroende av scenografi, teknik eller el.

— Jag bérjade spina pé en uppsittning dir vi skulle slippa allt
birande och kunde cykla till spelplatsen med scenografin och kos-
tymen pa oss, berittar Minna Krook upprymt nir vi ses efter en
workshop i clownkonst.

Attjobba med workshops som en del av repetitionerna ir nigot
nytt fér Minna Krook, férra drets mottagare av Cullbergpriset,
som sedan 1999 har drivit eget danskompani med manga fram-
gingsrika uppsittningar bakom sig, diribland langkéraren Bor-
tal. Ensemblen har bland annat haft besk av Peter Lagergren och
Conny Jansson som bida ir body percussion-virtuoser.

Clownpedagogen Karin Bergstrand har ocks3 bjudits in for att
ensemblen — Jonathan Sikell, Emelie Wahlman och Peter Lager-
gren — ska forséka hitta sin inre clown, men det 4r ocksi ett verk-
tyg for att klara ett utomhusspel som kriver storre och tydligare
rorelser.

— Jag brukar mer anvinda ord och text. Hir giller gesternas
humor, siger hon om den nya uppsittningen Krax Krax.
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Magdalena Boman

Ambitionen ir att skapa gamla tiders gatuteater med sin situ-
ationskomik och direkta publikkontakt, inspirerad av 70-talets
Tiltprojektet, Jordcirkus och Nationalteatern, dven om hon un-
derstryker att hon aldrig sig dem live.

— Vi tinker oss nistan en gerillagrej! utbrister Minna Krook
anarkistiskt under filmaffischen Siamo ricchi e poveri (vi ir rika och
fattiga) pa caféet dit vi har f6rflyttat oss. Med det menar hon inte
att de ska spela olagligt, men delvis gratis for folk. Pa gator och
torg —sa linge verksamhetsbidraget ricker.

PREMIAREN AR PLANERAD till i slutet av maj. Tanken ir att
den ska kunna spelas i princip var som helst i hela landet, vilket
alles3 ir mojligt med en produktion som varken kriver sladdar,
bygg- eller rivningstid. Till och med ensemblen ir flexibel och
kan besta av allt fran tre till sex dansare, en praktisk 16sning som
vill ta hojd for savil sjukdom som dubbla jobb under spelperio-
den.

Vad handlar di Krax Krax om? Minna Krook beskriver kins-
lan av att stindigt vara pd vig — och samtidigt vara beroende av
varandra, nigot som kiinns ovanligt aktuellt i pandemitider.



- Jagdrsa glad éver mina fina och positiva kollegor Peter Lagergren, Jonathan Sikell och Emelie Wahiman. De ar med pd allt galet jag gér, sdger Minna Krook.

— Vi ir ju lite som figlar — eller ornitologer. Vi har konstiga
rorelseménster och ett flockbeteende. Om nigon gér ndgot si ska
alla andra hinga pa!

De specialsydda allviderskostymerna fér tankarna till
svarta krakor pa utsidan och firggranna pifiglar pa insidan.
For kostymdesignen stdr Moa Méller som Minna Krook har sam-
arbetat med i ménga 3r. Hir blir kroppen en trumma, i en upp-
sittning dir alla instrument ir akustiska och kan baras i fickorna.

Regnrockar ger ett fantastiskt ljud, liksom floppigt, forklarar
Minna Krook med ett par illustrativa slag p3 byxorna.

—Det hir ska bli en ”hejdundrandens show” med jivlar anam-
ma som drivkraft!

Vad vill ni berdtta med Krax Krax?

—Den ir nog en eloge till konsten, leken och det onodiga arbe-
tet — det meningsldsa och det vackra! Det dir lite mllésa som ir
det hirliga med vara liv. Hur vi flyttar pa saker frin en punkt till
en annan: nu ska vi bo hir, sen dir. Och si dér farmor. D4 ska vi
flytta alla hennes saker dit.

Hur da, menar du?

—Du tror att allt ar fast och tryggt, men s forindras det plots-
ligt. Det ir s3 jag tror att koreografin ska vara. Nu 4r vi hir —och
sen dir. Nu flaxar vi vidare och nu sjunger vi en sing eller gor en
fin dans. Krax Krax ir ett lustfyllt fantiserande.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Krax Krax har premidir i maj ach planeras turnera i hela landet
Koreografi och idé: Minna Krook.

Kompositorer: Tomas Hirdman och Peter Lagergren.
Kostymdesign: Moa Moller.

Kostymtillverkning: Karin Bjurstrdm.

Dans: Minna Krook, Melody Sheikh, Jonathan Sikell,

Peter Lagergren, Emelie Wahlman, Kerstin Abrahamsson.
Medverkande: 3 - 6 dansare.

Livemusik: Hela kompaniet.
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| var medverkar Lisen Rosell fillsammans med Amanda Apetrea i Turteaterns forestallning Stolthet och firdom av Jane Austen.

Lisen vann striden mot a-kassan

Det tog tva dr och kravde tvd rattsliga utslag. Nu har kammarrdtten
slagit fast att scenkonstndren Lisen Rosell har ratt till den
arbetslashetsersattning hon ansakte om i april 2019.

— Det kinns otroligt skont att ha fatt ritt bide i
Férvaltningsritten och Kammarritten och jag ir
ol glad 6ver stddet frin férbundet. Det ir manga med
'._ J mig har upplevt en liknande situation av att bli
L
' till sin arbetsloshetsforsikring siger Lisen Rosell.
o Unionens a-kassa hade motiverat avslaget med
att Lisen skulle ses som en sjilvstindig uppdrags-
ningen ir ganska svart att utldsa av motiveringarna i beslutet. Li-
sen hade varit anstilld av Interim kultur AB, som fitt kulturstod
for och producerat de férestillningar som hon har arbetat med.
ar, sig Unionens a-kassa som argument for att hon var en sjilv-
stindig uppdragstagare.

Men Lisen har ingen egen firma och pengarna frin Interim har
dirfor. Enligt sdvil Férvaltningsritten som Kammarritten, har
hon "inte arbetat i foretagsmissiga former eller redovisat inkom-
ster som niringsverksamhet”. Dirfor har hon ritt att séka arbets-
ar senare — har Lisen majlighet att soka a-kassa retroaktivt.

— D4, nir jag fick avslaget, blev det en vildigt svér tid for mig
ekonomiskt. Jag var ofdrberedd pa att std utan arbetsloshetsfor-
uppfyller kraven. Som tur var fick jag senare ett arbetsstipendium
frin Konstnirsnimnden. Men det paverkar hela det kulturella
ekosystemet nir trygghetssystemen urholkas. Ingen kan arbeta

ifrdgasatt av a-kassan nir man egentligen har ritt
tagare”, allts3 en féretagare. Hur a-kassan kom fram till den tolk-
Att hon varit upphovsperson till verk och delaktig i att sdka peng-
betalats ut som 16n. Overklagandet fran Unionens a-kassa avslogs
16shetsforsikring, om hon uppfyller villkoren i 6vrigt. Nu — tva
sikring. Det ir sd grundliggande att ha ritt till a-kassa nir man
utan skyddsnit i det langa loppet, siger Lisen.
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Idag har hon jobb, en av f3 som har méjlighet att spela en fore-
stillning “bakom 14 meter plexiglas och med 3tta personer i pu-
bliken”. Hon hoppas att domen ska kunna hjilpa andra som far
motsvarande problem med a-kassan.

—Det verkar som om a-kassan inte har féljt med i hur man job-
bar inom scenkonstfiltet idag. Att sdka pengar och projektstod ar
inte lika med att vara foretagare, siger Lisen.

KAJSAOLSSON

Du har ratt att soka ersattning retroaktivt i hdgst nio manader.
Kom ihdg att skicka in kassakorten till a-kassan |6pande, dven om du
far avslag pa din ansdkan eller om du hamnar i en process.

GONSTNARSNAMNDEN

Aktuella utlysningar

Teater och Film
Internationellt utbyte och resebidrag
Ansokningsperiod 30/4 - 2/9

Dans
Internationellt utbyte och resebidrag
Ansokningsperiod 21/4 - 31/8

Residens i Sverige och utlandet
Ansokningsperiod 1/6 - 31/8

www.konstnarsnamnden.se

Christander Brun
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High Chaparral segrade mot Skatteverket

Sakerheten var central pd High Chaparral sommaren 2020. |
temaparken matte 34 skadespelare publiken pd fler platser och
pd nya satt far att halla avstdnd. Da kravde Skatteverket hagre
moms ach havdade att framtradandet inte ldngre var teater.

Hica CHAPARRAL HADE mainga uppgifter att 16sa infér som-
marsisongen 2020. For att kunna garantera sikerheten pé om-
ridet behdvde varje bestdndsdel i verksamheten granskas och en
l3ng rad rutiner forandras.

—Iefterhand kan man siiga att tankarna gick fran att vi kanske
miste ligga ner till att vi kunde ta hand om vir publik och vira
anstillda pa ett s sikert sitt som majligt. Som hjilp hade vi allt
frdn en doktor i molekylir cellbiologi till skyltar, plank, febertes-
ter, sirskilda karantinboenden och inte minst desinfektion, be-
rittar Mathias Bergendahl, som d& var ny vd f6r High Chaparral
(med den matchande titeln sheriff).

Skédespelarnas insatser ir helt avgdrande £6r publikens upple-
velser i parken. Med teaterinslagen blir miljon levande och full av
hindelser och éverraskningar, vilket ir den grundliggande idén.

—Vihittade en form dir skddespelarna gér framtridanden mer
kontinuerligt under hela dagen, bide pé scenerna och iandra sam-
manhang. Alltid p3 ett ansvarsfullt sitt i motet med publiken un-
der rddande omstindigheter, siger Mathias Bergendahl.

Men Skatteverket beddmde att parkens forestillningar stillts
in och att momsen pa entréavgiften dirfor skulle hojas fran sex

Norrdans soker

Belysningsmastare

Tillsvidareanstallning med provanstallning de
forsta 6 manaderna.

Tjanstgoringsgrad 100 %, Harndsand.

Tilltrade 1 augusti eller enligt dverenskommelse.

scenkonstvasternorrland.se/lediga-jobb
Vi vill ha din ans6kan senast 20 maj

SCENKONST
VASTERNORRLAND

16 Scen & filmnr 3 2021

till 25 procent. High Chaparral ifrigasatte bedémningen och
fick stdd fran bland andra fackférbundet Scen & Film och Svensk
scenkonst. Det gav resultat och momsen hjs inte till 25 procent,
utan ir sex procent vilket ir vad som giller £6r scen och teater-
verksambhet.

—Nu ir det bara att blicka fram3t och ha sommaren i sikte. Vi
ir redan i full gdng. Djuren bérjar komma pa plats. Rekvisitan
och vagnarna ocks3, snart kommer skidespelarna for att férbe-
reda sig infér Sppningen den 22 maj, siger Mathias Bergendahl.

Flera férandringar gérs med lirdomar fran alla omstillningar
forra ret. Nyya picknickomriden har anlagts och bestillning och
betalning av mat ska vara smidigare via mobilen.

- Bokningarna strommar in. Det ir positivt, mycket ser ut att
kunna bli likt, till och med bittre 4n férra sommaren. Vi har tagit
héjd f6r att vara snabbfotade och kunna stilla om ifall det blir
nddvindigt, siger Mathias Bergendahl.

Sommaren 2020 besokte 117 000 personer High Chaparral.

Aretinnan, 2019, var antalet besékare 160 000.

PETER REHNFELDT




Bristande samverkan
under pandemin

Pandemins effekter pa kulturlivet har be-
mdtts olika pé statlig, regional och kom-
munal nivé. Det konstaterar Myndigheten
for kulturanalys i sin delrapport.

Islutsatserna papekas bland annat att de
olika politikomriden som kulturen ir be-
roende av inte allltid har samverkat. Dir-
till att det inte i tillricklig utstrickning har
tagits hinsyn till kulturomradets specifika
forutsittningar. I bdrjan av pandemin inte
ens inom kulturpolitiken.

Det papekas ocksi att den hjilp som har
satts in for kulturen pé statlig och regional
niv3 frimst har varit fokuserad p3 institu-
tioner och det professionella kulturlivet,
medan 3tgirder pi kommunal niv3 delvis
ocksa har prioriterat aktdrer inom det ci-
vila samhillet.

En slutrapport ska limnas senast den 6
oktober. Ett storre fokus pa hur kommer-
siella och ideella aktorer har drabbats av
pandemin utlovas da.

Hela rapporten En dversyn av pandemins
effekter inom kulturomridet gir att ladda ner
pa kulturanalys.se.

Robyn Allegra Parton
tilldelas soliststipendium

Den brittiska ope-
rasingerskan Ro-
byn Allegra Parton
har av féreningen
Folkoperans vin-
ner tilldelats irets
soliststipendium pa
. 20 000 kronor for
| titelrollen i Coraline.

Hon fir utmir-
kelsen fér att hon
bland annat med kort varsel repeterade in
rollen pa svenska och bjdd pi en fantastisk
rollprestation med sin berérande sopran

och karaktirsfulla skidespeleri.

Metoo-dokumentar finansie-
ras med crowdfunding

Kinda och miktiga min som utpekades
som férovare under metoo har getts allt-
£6r stort utrymme med sin version i public
service-tv. Det tycker forfattarna och skri-
benterna Maria Sveland och Cissi Wallin.

Nu har de startat en insamling f6r att
gdra en egen dokumentir om metoo, for
att "balansera upp mediebevakningen och
vilka som ges utrymme att beritta sin his-
toria”.

Bakom idén stiller sig flera kvinnliga
journalister och opinionsbildare som pa
bara ett dygn har fatt in &ver 250 000 kro-
nor till projektet.

Feministigkt filmpris till
Nathalie Alvarez Mesén

Regissdren och manusforfattaren Natha-
lie Alvarez Mesén har tilldelats drets AN-
NA-pris for projektet Vargen biter sonder
dina rena hinder.

ANNA-priset grundades 2014 och ir
ett feministiskt filmpris som delas ut i sam-
arbete mellan WIFT (Women in Film and
Television) och UN Women (nationella
kommittén Sverige).

Nathalie Alvarez Mesén fir priset for
att hon (i urval) "poetiskt gestaltar savil
den koloniserade kvinnokroppen som den
koloniserade virlden”. Nathalie Alvarez
Mesén (f6dd 1988) betraktar i sina fil-
mer girna livet ur ungas perspektiv. Hon
coachar ocksa barn och tondringar i skade-
speleri.

Egenforetagare med a-kassa
tillats marknadsfora sig

Fran den férsta juni och dret ut blir det
tilldtet att vidta marknadsforingsatgirder
for foretagare med a-kassa. Syftet med
férindringen ir att féretagare ska kunna
teruppta verksamheten snabbare efter
pandemin, genom exempelvis kund- eller
leverantérskontakter eller uppdateringar
av webbplatser eller sociala medier.

Fackférbundet Scen & Film har till-
sammans med Klys linge kimpat for en
férindring, liksom alla de som skrev un-
der Upprop for enskilda firmor som initierades
av sngerskorna Rita Saxmark och Linnéa
Sallay.

— Det hir ett viktigt steg i kampen for
enmer jimlik arbetsmarknad, siger ordfs-
rande Simon Norrthon.

Strindberg 100 procent
digital — och gratis

Ett 40 4r langt projekt ir nu i hamn: att
digitalisera nationalupplagan av August
Strindbergs samlade verk. Bakom arbetet
star Litteraturbanken. Dirmed har 6ver 70
bocker och hela 9 000 brev blivit ettor och
nollor, helt gratis att ta del av for alla.

Anna Serner lamnar
Filminstitutet

Filminstitutets vd Anna Serner avgar efter
tio &r pa sin post. ”Jag har fitt mycket kir-
lek och jag har fitt mycket skit”, siger hon
till TT om beslutet.

Anna Serner har under sin tid fokuserat
mycket pé genusfrigor. Nigot som lett till
stor internationell uppmirksamhet.

Enligt vissa kritiker har detta skett pa
bekostnad av visioner fér svensk filmpro-
duktion. Hésten 2020 gick flera personer
i filmbranschen ut med avgingskrav, dir-
ibland filmproducenten Lena Rehnberg.
Filmkritikern Helena Lindblad menade
samma host att Filminstitutet under Ser-
ners ledning blivit alltmer av ett “enfrage-
parti for jamstilldhet”. Samtidigt har hon
avtackats for sitt enastdende jobb av 50 or-
ganisationer pa tidningen Variety webbsi-
te. Till TT siger Anna Serner — som blev
den fdrsta vd:n att arbeta med ett statligt
finansierat Filminstitut — att hon ir ndjd
dver att ha bidragit till en mer jimstilld
bransch och fér att ha gjort Filminstitutet
till en mer professionell arbetsplats.

Gratisverktyg bidrar till en
béattre arbetsmiljo inom film

Oira (online interactive risk assessment) ar
ett webbaserat program for att bittre sikra
arbetsplatser. Det togs fram 2012 av Euro-
peiska arbetsmiljobyrin och ir kostnads-
fritt f6r anvindarna. Scenkonstbranschen
har haft en specialanpassad version sedan
2018. Nu har iven filmbranschen fitt ett
verktyg som sirskilt ska underlitta for
arbetsledare att gora jobbrelaterade risk-
bedémningar vid internationella sampro-
duktioner. Verktyget bestdr av checklistor
dir beddmningar av savil fysiska som psy-
kosociala risker i arbetet kan genomforas i
forvig. Lis mer pd Scen & Films hemsida.

Lattade restriktioner for
publikevenemang utomhus

Sedan den 16 november 2020 fir max itta
personer besoka ett kulturevenemang.
Den sista april littade regeringen pa re-
striktionerna for publika evenemang.

Frin och med den 17 maj ska 500 per-
soner kunna bevittna kultur- och idrottse-
venemang utomhus, fdrutsatt att smittut-
vecklingen tillater det.

Scen & filmnr3 2021 17
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Malmao Upera
bjuder pa latskatt
av varldskan

doldis

For fjarde sommaren i rad aker
Malmo Opera ut 1 Skane med sin

lasthil, f6r att bjuda publiken pa en
scenkonstupplevelse i parker och

stadsmiljoer.

Ett koncept som passar sarskilt bra i
pandemin. Om restriktionerna lattas till

dess vill saga.

NAR DET STOD KLART att Malmo Operas forestillningar Dead or
alive och Sd som i himmelen flyttas fram pa grund av coronarestrik-
tionerna, aterstod endast ett projekt for de langtidskontrakterade
musikalartisterna Oscar Pierrou Lindén, Sara Lehmann och Mi-
chael Jansson. En teaterkonsert med Billy Joels storsta hits, som de
skapar tillsammans med regisséren Johanna Hybinette, har gett
mening 3t den ofrivilliga ledigheten.

Kvartetten har skrivit manuset sjilva, mejslat fram sina egna
karaktirer och omsorgsfullt valt ut ltar frin Billy Joels latskatt.

— Vi kimpade linge med vilken musik vi skulle vilja, berittar
Oscar Pierrou Lindén. I vara tidigare egenskrivna forestillningar
har vi utgatt ifrdn vira historier, med latar som varit férknippade
med det sjilvbiografiska berittandet.

— Men nir vi fick uppdraget att skriva en historia med fiktiva
karaktirer s3 uppstod helt nya utmaningar. Vad vill vi siga och
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Martin Paulsson/Malmd Opera

hur viljer vi bara nigra f3 l3tar frin Billy Joels repertoar?

Oscar Pierrou Lindén sattes pd uppdraget att lyssnaigenom allt
den populira artisten gett ut, vilket inte vill sigalite. Genom dren
har Joel slippt omkring 13 studioalbum och orikneliga singlar.

— Du borjar vil dterhimta dig nu, skojar Michael Jansson och
ler mot Pierrou, som skrattar och fortsitter:

— Jag lyssnade och lyssnade och kinde till slut: ”Vi maste byta
artist.” Men jag kom ut pd andra sidan! Johan Bergman, var ka-
pellmistare och pianist, har gjort otroligt fina arrangemang pa
ldtarna vi valt. Det ir en spinnande resa att ga ifrn total ovisshet
om vad vi vill gora, till att f3 panik, men slutligen inse vad hiftigt
det ir med den hir musiken, som folk kinner igen, men inte rik-
tigt vet vem som har gjort.

Ja, Billy Joel 4r ett namn som formodligen inte klingar vilbe-
kant f6r gemene man. Men om vi nimner l3ttitlar som Uptown



%

Repetitioner pagar. Pa slagverk Thomas Blixt, kontrabas Magdalena Entell, kapellméstare, piano Johan Bergman samt Michael Jansson, Sara Lehmann, Oscar Pierrou Lindén.

Girl, Piano Man och We didn’t start the fire — alla signerade Billy Joel
— sé faller nog polletten ned f6r de flesta.

—Det ir som att han ir en doldis och ind3 virldsstjirna samti-
digt, tycker Michael Jansson. Jag hade forst svart att komma pden
enda 13t av honom, men nir jag vil bérjade lyssna pa musiken s
kinde jag ju till en hel del.

Sara Lehmann hiller med:

— Han har ett hiftigt sitt att skriva pa. Litarna ir liksom sm3
historier. Det kinns inte som att han skriver sjalvbiografiskt. Och
jag tror det ir bra att musiken inte ir f6r vilkind, da har folk of-
tast en relation till den som de inte girna slipper.

KARAKTARERNA I FORESTALLNINGEN baseras pa personer
som férekommer i Billy Joels musik. Publiken kommer att f3
mdta Victor cirkusclownen, som Joel sjunger omiliten Leningrad,

gamern Laura, vars namn ir himtad ur en 13t med samma namn,
och stortjuven James, baserad pa liten James. Alla tre karaktirerna
tvingas till ett mote i pjisen da de fastnarien hiss.

— Det kinns som att den viktigaste réda trdden handlar om
férdomar vilka vi forsoker sl hal pa, férklarar Sara Lehmann.
Alltsa, de hir tre karaktirerna: Gamern som klir sig i pils, clow-
nen som fdrvintas vara glad och hirlig, men inte ir det, och mis-
tertjuven som stjal. Man tinker litt ”ah, den ir si och den 4r s3”,
men det ar ldngt ifrin sanningen. Jag hoppas att vi bjuder pa 6ver-
raskningar som far publiken att tinka till, just vad giller forutfat-
tade meningar.

Det ir ocks3 tre personer som sitter fast i det f3rflutna, fyller
Michael Jansson i. Hissen blir till en symbol £6r att vilja ta sig ur
ett fryst tillstdnd.

Malmé Opera betalar de fyra konstnirerna extra for att ha
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Katja Tauberman/Malmé Opera

Malmé Opera pd lastbil i Holma 2019, med en show baserad pa musikalartisternas
egna liv, dven den i regi av Johanna Hybinette.

"Tank att vi fdr lajva frigrupp pd en institutions-
teater! Tillsammans blir vi ett kreativt team. Hie-
rarkierna, som i normala fall infinner sig ganska
latt pa starre teatrar, ar som bortbldsta.”

skrivit férestillningen, genom ett s kallat tilliggskontrakt. Ge-
nom detta uppliter de it operan att producera verket, for en kost-
nad som betalas manadsvis under arbetsperioden. Efter sista fo-
restillningen hamnar rittigheterna hos upphovspersonerna igen.

OscaRr PierroU LINDEN TYCKER det ir fantastiskt att trion
far en plattform for att fritt kunna skapa eget material, dir den
egna kreativiteten tas till vara.

— Tink att vi far lajva frigrupp pa en institutionsteater! Till-
sammans blir vi ett kreativt team. Hierarkierna, som i normala
fall infinner sig ganska litt pd stdrre teatrar, ir som bortblasta.

Regisséren Johanna Hybinette menar att konstnirerna kan
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varandras processer vid det hir laget, efter att ha jobbat ihop i lik-
nande produktioner tidigare.

— Forsta gingen var det jittejobbigt nir alla skulle kdnna in
varandra hela tiden, men nu ir vi mer trygga, berittar hon.

Det ir litt att tro att regirollen suddas ut i ett scenrum dir hie-
rarkierna jimnats till. Men enligt Hybinette dr arbetet inte s3 an-
norlunda om hon jamfér med de stérre produktionerna.

— Viir oftast Sverens. Nir vi sedan bérjar repetera, och skdde-
spelarna gir upp pa golvet, s fir ju jag det utrymme jag tinker att
jag ska ha. Ar vi oense far artisterna lita pa mig som ser det hela
utifrdn. Regissdren ar ju den som maste ha sista ordet.

Att ha hogre i tak leder dock till att diskussionerna om inne-




Michael Jansson och Sara Lehmann.

hallet, vad som férmedlas eller om praktiska sceniska val blir mer
demokratiska.

— Vikan ha en 6ppen, irlig dialog p3 ett sitt du inte har i stora
produktioner, fortsitter Johanna Hybinette. Sen ir det positivt
att vi kinner varandra sa pass bra, att jag slipper vara ridd for att
trampa ndgon pa trna. Nir man regisserar folk man aldrig jobbat
med tidigare s finns dir ett slags hinder. Artisten kanske tycker
att jag siger fel saker och d hamnar man litt i att ta med silkes-
vantar for att komma dit vi ska.

Sara Lehmann tycker ocks3 att arbetet kinns friare n i stora
produktioner. Som artist fastnar du annars litt i att producera det
du typecastas till, menar hon.

— Men hir tar vi hjilp av varandras kvaliteter och da rannsakar
du dig sjilv: ”Vad ir jag nu bra pa?”. Det ir en av de stora vinning-
arna med projektet, att f3 jobba med mig sjilv och mitt artisteri.
Vi pushar oss hela tiden 6ver grinserna, siger Lehman och fir
jakande nickningar fran kollegorna.

KoNCEPTET MED lastbilsférestillningarna ir ett av operans vd
Michael Bojesens hjirteprojekt. Efter att gruppen uppvaktat Bo-
jesen med sina egna idéer, fitt genomféra dem i form av forestill-
ningar pd Verkstan och Stora scenen, gavs de fértroendet att spela
egenskrivet pa lastbilen.

Konceptet gar ut pd att scendekoren byggs upp i lastbilens slip.
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Nir fordonet sedan vil stir pa spelplatsen tas "viggen” bort fran
ena sidan av slipet och — vips —s finns dir en liten teater.

JusT 1 AR AR Malms Opera pé lastbil ett extra vilkommet inslag,
d3 pandemin gér det oméjligt att spela inomhus. Men om den lilla
ensemblen verkligen fir ge sig ut p3 turné dterstdr innu att se.

— Det finns en stark vilja hos oss att n publiken i coronatider.
Men vi far se hur det blir med restriktioner och si. Fir vi inte
samla fler in itta blir det nog svart. Atminstone 50 personer mis-
te 3 sitta utspridda i bankarna. Vi hoppas pa premiir i Staffans-
torp,siger Hybinette.

—Om vi inte far dka ut och spela s3 hoppas vi kunna n3 ut med
forestillningen pi ett annat sitt, fyller Michael Jansson i.

Under repetitionerna arbetar gruppen i en sa kallad "corona-

bubbla”. Operahuset ir indelat i tre sektioner, dir olika yrkes-
grupper arbetar i varsin del. Om nigon kommer férbi med kaffe

22 Scen & film nr3 2021

sd ir det munskydd som giller. Artisterna gir in och ut genom
en egen entré, allt enligt de speciella regler som framtagits f6r att
minimera risken for smittspridning. Fér att vara pd den sikra si-
dan genomférs dven regelbundna tester £6r covid-19 varje vecka.

Tror ni att huset fir 5ppna igen till hosten?

— Vi hoppas saklart pd det, svarar Johanna Hybinette med en
litt suck. Under forra viren gick operan fran fullt hus, till 200 i
publiken, sedan ned till 50 och till slut inga alls. P4 samma sitt
tror jag att vi kommer 6ka publikantalet stadigt uppat under hos-
ten. Men det ir jittesvart att spekulera i, vi far se helt enkelt.

Det blir tyst bland de annars s pratglada vinnerna pa andra
sidan Zoom-skirmen.

— Kan inte bara alla fi vaccin nu, utbrister Oscar Pierrou

Lindén och far tydligt medhall fran sina kollegor.

ALEKSA LUNDBERG
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Johan filmar varlaen runt

Kahir Mehta

Filmfotografen Johan Hannu ar
en av de svenskar som arbetar
utomlands.

I fyra manader arbetade han 1
Dehli — en annan slags struktur
dn det vi 1 vdst ar vana vid.

I 5cen & film ger han en kort
rapport om det kreativa kaoset
1 filmlandet mellan patvingade
pauser under pandemin.

DET SENASTE ARET har filmindustrin delvis varit i pauslige.
Internationella samarbeten har varit svira att genomféra. Men
manga filminspelningar fortsitter ind3 som vanligt, trots restrik-
tioner och stingda biografer.

—Just nu ir jag i Indien och spelar in en serie for ett stort strom-
ningsbolag, berittar Johan Hannu i telefon fran hotellrummet i
New Delhi.

—Jag har varit lite sjuk, inte covid, men ir s pass bra att jag ska
bérja pa ett nytt arbetspass senare, fortsitter han.

Han kom till Indien i november 2020 d3 filmarbetet drog
igdng. Under hésten hade smittspridningen i landet avstannat ef-
ter en hird nedstingning. Den senaste tiden har nya larmrappor-
ter kommit om hur antalet coronafall 8kar dramatsikt. Men det ir
svart att £3 klarhet i hur allvarligt liget egentligen ar. Indien har
1,3 miljarder invinare med minga olika etniciteter och varieran-
de méjligheter till hilsovard och testning.

— Filmindustrin har, som i andra linder drabbats, men stir
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inte stilla. Bara i Bollywood i Mumbai som har en historia frin
1930-talet gors ungefir 900 filmer varje ir. Det ir som en stor
maskin med stora team och en annan struktur in vad vi ser i Eu-
ropa, siger Johan Hannu.

Det ir ofta 40 grader varmt pa de olika inspelningsplatserna.
Fér Johan Hannu ir det bara en av alla skillnader mellan att jobba
som filmfotografi Indien och i Sverige.

— Allt 4r vildigt annorlunda. Men jag dr ganska van. Dels har
jag jobbatiIndien ett par ginger tidigare, men ocksé i andra delar
av Asien, i Sydamerika och i Afrika, berittar han.

Att sitta fingret pa exakt vad skillnaderna ir gir nistan inte,
eftersom de ir sd stora och giller allt frn syn pé tider, beslut, krav,
kommunikation till kulturer som krockar.

— Man lir sig sjalv vildigt mycket. Det giller att ha perspektiv
pa olika plan f6r att kunna hantera det som manga i Sverige skulle
uppfatta som ett kaos, med stindigt buller, massor av minniskor,
forvecklingar och ovintade hindelser, siger Johan Hannu.



Johan Hannu med filmelektrikern Rubb Bhungdawala.

Den tv-serie i itta delar som han nu spelar in skildrar unga
minniskor med skilda livsvillkor. Frin de rika delarna av staden
med 6verfldd och rikedom till de allra fattigaste dir minga lever
pa gatan och inte har nigonting alls.

— Viir pa plats i bdda miljoerna. Att se de stora kontrasterna
gor att man blir vildigt 6dmjuk nir verkligheten kommer sd nira
med allt den innehiller, siger Johan Hannu.

For honom ir det engelska som giller pa jobbet, spraket dr ing-
et stdrre problem dven om ménga medarbetare pratar hindi med
varandra. Men det kan behdvas mer 4n ord for att £3 fram ett bud-
skap eller komma &verens.

—Jag méste vara vildigt tydlig och bide upprepa olika budskap
och samtidigt visa vad jag menar flera ginger. Annars kanske det
inte riktigt blir som det var tinkt, siger Johan Hannu.

OM NAGRA TIMMAR ir det dags igen. P4 med jeans, t-shirt och
munskydd och en ny inspelningsdag vintar. Som vanligt med in-

Privat

spelning pa plats ute i jittestaden dir myllret av minniskor aldrig
star stilla. Idag i ett omrdde med utpriglad fattigdom.

— Trots svira levnadsférhillanden finns det ndgot som ir vil-
digt levande och organiskt hir. Minniskor ir si 6ppna, trevliga
och verkligen vilkomnar en vart man in kommer, dven i slum-
men, det ger hopp och kraft, siger Johan Hannu.

Pi frigan om vad han saknar mest i Sverige blir det spontana
svaret bdde enkelt och igenkinnande.

— Att komma hem och ita en hirdbrédmacka med ost och ka-
viar, siger Johan Hannu med ett skratt innan det ir dags att avslu-
ta telefonsamtalet.

PETER REHNFELDT

Efter att infervjun gjordes skickades Johan Hannu i ilfart hem fran
20-miljonersstaden Dehli, som tvingades stanga ner helt och héllet
nar kraftigt 6kad smittspridning konstaterades.
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Krangliga regler hindrar frilansare
att soka sjukpeng

Frilansare, sdrskilt kombinatarer ach de med eget faretag, moter
svdrigheter ndar de vill ta ut sjukpenning ach fardldraledighet. Mdnga
kulturarbetare ansoker inte ens om ersattning ndr de ar sjuka. et
visar en ny undersckning frdn Klys.

DE FLESTA SOM JOBBAR kinner till vad
de ska gdra om de blir sjuka eller behdver
ta ut forildraledighet. P3 storre arbetsplat-
ser finns oftast kollektivavtal som fack-
férbund och arbetsgivare kommit 6verens
om. Men fér minga som jobbar med kul-
tur giller inte de évergripande reglerna.
Avtal och 6verenskommelser ser olika ut
och ir svira att passa in i myndigheternas
system. Det gor att frilansande kulturska-
pare inte kan sjukskriva sig och vara for-
ildralediga med samma villkor som andra
yrkesgrupper. Nigot som tydligt kommer
fram i den rapport som Klys nyligen pre-
senterat.

— Resultatet av enkiten visar tydligt
att det rader brister f6r egenfdretagare och
frilansare, bade i reglerna for sjukforsik-
ringen och hur Forsikringskassan tillim-
par dem. Mer 4n hilften av dem som svarat
har avstdtt frin att ansdka om sjukpenning
eftersom det ir krangligt eller tar si ling
tid, siger Ulrica Killén, verksamhetsleda-
re pd Klys.

Jon ny upphaovsrattsjurist pa kansliet

En del av problemet ir att rikna ut en
sjukpenninggrundande inkomst, SGI, for
kulturarbetare som har ojimna inkomster
och tillfilliga anstillningar. Det kan ta tid
for Forsikringskassan, ofta mer in fyra
manader enligt enkiten. Alla inkomster
riknas inte heller in, till exempel faller
korta uppdrag och stipendier helt utanfér
regelverket.

— Klys har en rad konkreta fdrslag
till hur frilansare kan fi en 6kad social
trygghet. Bland annat att alla inkomster
ska riknas in i SGI, bade inkomster frin
tjanst och fran foretag, liksom kortare
frilansjobb och stipendier. Du ska inte s3
som idag tvingas vilja en enda inkomst-
typ i SGI-systemet, vilket innebir en djup
orittvisa, inte minst gentemot kombinato-
rer, siger Ulrica Killén.

Klys har linge uppmirksammat oritt-
visorna i systemet, tillsammans med sina
14 medlemsorganisationer dir fackfor-
bundet Scen & Film ing3r.

Sedan coronapandemin brét ut har

Jon Dahlén ar ny jurist pd fackforbundet Scen & Films

rattighetsbolag. Sedan april arbetar han far att starka ratten till

ersattning far upphovspersoner och andra konstndrer.

Gratulerar till nya tjdnsten! Hur kommer det sig
att du nu dir medarbetare pd Scen & Film?

— Tack! Frimsta skilet till att jag sokte
mig hit ir att jag vill f3 stenkoll p3 vill-
koren for scen- och filmkonst. Men iven
for att arbeta med upphovsritt och for att
fackliga frigor ir viktiga f6r mig. Det ir
inte speciellt manga jobb som kan erbjuda
den mixen.

Vad har du for arbetsuppgifter just nu och vad
kommer du framst att arbeta med framéver?

— Jag delar min tid mellan rittighets-
bolaget och férhandlingsavdelningen och
kommer att fokusera pa upphovsritten
och alla de frigor som den omfattar.
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Vad har du arbetat med tidigare?

— De senaste itta aren har jag arbe-
tat som jurist pd Forfattarférbundet med
att forsoka forbittra yrkesvillkoren for
forfattare och litterira Sversittare. Det
har varit spinnande, inte minst med tan-
ke pa senare drs digitala ljudboksboom
som verkligen férindrat bokmarknaden i
grunden.

Vad kan du anvinda for kunskap fran ditt
tidigare jobb?

—Jag kommer {3 anvindning av min er-
farenhet av att ha arbetat med upphovsritt
och avtal £6r upphovspersoner i en intres-
seorganisation, och allt som det innebir

bristerna blivit innu tydligare. Nir in-
komsterna rasat eller fdrsvunnit f6r minga
kulturarbetare har dven méjligheterna till
ersittning vid sjukskrivning eller f5rild-
raledighet urholkats ytterligare.

— 2020 tillsatte regeringen en utred-
ning som ska se &ver hur férindringar av
SGI kan ge en bittre social trygghet for
egenfdretagare. Resultaten av Klys enkit
har skickats till utredningen, som ett un-
derlag med konkreta exempel p3 problem
och forslag till férbittringar, siger Ulrica
Killén.

Ett prioriterat mal f6r bide Klys och
fackférbundet Scen & Film ir 4ven att bi-
dra med in bittre information och hjilp
med hur man som frilansande kulturska-
pare kan f3 en rimlig sjukpenning och for-
ildrapenning. PETERREHNFELDT

815 kulturskapare svarade pa Klys enkaf.
Ungefar var fredje jobbar med scen, film och
musik. De allra flesta har enskild firma.

72 procent av dem som svarat ar kvinnor.

nir omvirlden forindras i snabb takt.
Nagot som dr extra intressant inom upp-
hovsritten just nu?

— Mainga vintar nu spint pd hur det
ska bli med genomférandet av EU:s upp-
hovsrittsdirektiv och inférandet av en ny
upphovsrittslag. Det kan inte bli mycket
mer spiannande for en “upphovsrittare”
som jag!

Vad kénns roligast med din nya tjinst?

— Jamen, var ska jag borja? Det ir vil-
digt kul att bita tag i nya frigor och lira
kinna nya kollegor, medlemmar och for-
handlingsparter. Det kommer att bli stra-
lande. PETERREHNFELDT

Roger Kero



Stor otrygghet for gravida musikalartister

Ukunskap, atydliga rutiner, inte minst oro. En ny enkat

17713N1AV

[ran fackforbundet Scen & Film visar hur arbetsvillkaren
ser ut far kvinnliga musikalartister som blir gravida.

— Nu ska vi farsoka bryta tystnadskulturen kring de har
[ragorna, sager Ester Hedlund, musikalartist och ledamat |

musikalartistavdelningen.

MUSIKALVARLDEN AR en dromarbetsplats f6r minga, med en
sirskild energi och glidje. Men arbetsvillkoren kan ocksé vara
tuffa i branschen, sirskilt for frilansare. Extra osikert kan det
vara for de kvinnor som blir gravida, visar resultaten frin en ny
enkit som musikalartistavdelningen inom Fackforbundet Scen &
Film gjort.

— Vi hade hért om kollegor som blivit orittvist behandlade
pa olika sitt och kinde att det fanns ett behov att lyfta frigan om
graviditet. S3 vi bestimde oss for att undersdka hur det ser ut,
berittar Ester Hedlund som varit med och tagit fram enkiten.

I januari gick ett antal frigor ut till kvinnor i olika dldrar som
ir verksamma i musikalvirlden. Syftet var att {3 en uppfattning
om hur gravida kvinnor upplever bemétande och trygghet pé
sina arbetsplatser. Hela 190 kvinnor har svarat, varav manga be-
rittat om olika situationer i enkitens 6ppna frigor.

— Ungefir 25 procent har blivit illa bemétta vid ett eller flera
tillfillen nir de varit gravida. Och hela 67 procent har &vervigt
att inte skaffa barn pa grund av sitt yrke, vilket ir anmirknings-
virt, siger Ester Hedlund.

De 8ppna frigorna har gett svar som varit svira och tuffa att
lisa. Dir framkommer flera exempel med kvinnor som blivit av
med sina kontrakt nir de berittat om sin graviditet for arbetsgi-
vare.

—De hir skrickexemplen gér oron storre hos minga kvinnor,
siger Ester Hedlund.

SAMTIDIGT VISAR ENKATEN att det finns minga som har blivit
professionellt och vil bemétta som gravida. Bide med omtanke
och med hinsyn till egna val. Men att det ind3 finns en stor osi-
kerhet om regler och villkor ir alarmerande. Det kan forindras,
vilket ir mélet med underdkningen.

—Nu ska vi skapa en lathund f6r arbetsgivare och arbetstagare
med lagar, regler och tipsidmnet. Det beh6vs eftersom samhillet
inte ir uppbyggt for personer som arbetar som frilans. Bara den
ekonomiska biten gillande SGI, graviditetspenning och férildra-
penning ir komplicerad, siger Ester Hedlund

Senare i ir planerar musikalartistavdelningen ven ett semina-
rium, dir det gar att prata om sina upplevelser och bryta tystna-
den som minga upplever kring graviditet och jobb.

— Alla vinner p3 att kinna till s3 mycket som méjligt om hur
det gar att gora branschen tryggare och mer jimstilld. Det ska
finnas en nolltolerans for att kvinnor ska bli diskriminerade i ar-
betslivet, d3 tror vi att den oro som manga kinner kommer att
minska, siger Ester Hedlund.

Enkiten om graviditet och musikalanstillningar ir gjord av
Leila Jung, Emma Mellroth, Elina Westberg och Ester Hedlund.

PETER REHNFELDT

Kulturamas intensivkurser och workshops

— for dig som vill mer!
MEISNER
METHOD ACTING
FILMSKADESPELERI
SCENFRAMSTALLNING

Du hittar fler kurser och bokar pa
www.kulturama.se/kurser

16 chefer i upprop om kulturen

Fokusera pa en omstart, inte en aterstart. Det kriver 16 kultur-
chefer i ett debattinligg som bland annat har publicerats i SvD.
I artikeln presenteras dtta punkter med f6rslag pé atgirder som
de menar inte bara ska ridda kulturen ut ur den pigiende pan-
demikrisen, utan ocksa langsiktigt. Hogst pa listan stir ”Till-
sitt en kulturkommission”, i syfte att underséka hur kulturen
kan stirkas ldngsiktigt. Andra fSrslag ir att stirka den digitala
utvecklingen och att inritta en permanent extra miljard per ar
till kulturen. Bakom uppropet stir 16 kulturchefer, diribland
Uppsala stadsteaters vd Petra Brylander, Susanna Dahlberg, vd
Regionteater Vist , Anna Serner, vd Svenska Filminstitutet
och Elin Norquist, vd Cirkus Cirkér.
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Livlina - lattlast med inte lattviktig debut

Liv JANSSON AR 22 AR, bor i Stock-
holms innerstad och jobbar p3 café. Nir
hon inte hinger pd krogen eller Tinder
s3 konsulterar hon nitdoktorer och gir
i gruppterapi; oroar sig f6r tumorer och
tryck 6ver brostet. Liv ir hypokondriker
och mér kort och gott inte bra.

I hemmaapoteket har hon dngestdim-
pande, lugnande och smirtstillande: Ox-
ascand, Atarax, Naproxen, Paraflex ...
Receptbelagda, beroendeframkallande
mediciner som Liv inledningsvis konsta-
terar kriver sitt tillfille for att f3 mer ut-
skrivet av.

Anslaget i skddespelaren Happy Jan-
kells romandebut Livlina ir deprimerande,
allrahelst som Liv och vininnorna bara ir
i tidiga tjugodren och s3 psykiskt nodstall-
da.

Men bekantskapen med Liv blir inte
deprimerande. Tvirtom. Med mycken
dialog och driv i berittandet ar Livlina
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littlast utan ate bli littviktig. Trixet ir att
Happy Jankell kinner sin romanperson
vil och kan beritta inifrin Liv utan att bli
kladdigt intim eller iakttagande kinslo-
kall. Istillet for ett pansar av jargong fir
vi lira kinna en ogarderad och chosefri
Liv, och hennes liv. Den ena stunden med
huvudet pa skaft, i nista aningslost naiv -
som det ir vid 22. Inkinnande, och med
skarp blick pa samtiden byggs bit for bit ett

levande portritt av Liv.

STORYN I SNABB resumé ir f5ljande — for
att undvika detaljer och riskera spoilers:
Urstigen frin duschen efter en jogging-
tur uppticker Liv blossande rodnader pa
bréstet upp mot halsen och kontaktar Care
Call, en app med virden i din hand; man-
nen pa skirmen i vit rock blir Livs forsta
men langt ifrdn sista mSte med doktor
Marten Ekblad.

I en sorts Vita serien-variant f6ljer se-

dan en rappt, kul och 6msint berittad sam-
tidshistoria.

Men s3 tvd tredjedelar in i boken, efter
en omskakande natt pa appdoktorns mot-
tagning och ett par kornbld pumps i kapp-
rummet, hinder nigot. Istillet for att lita
pa sin berittelse vixlar Happy Jankell spar.
De spinnande tridarna hon bérjat nysta i
och byggt berittelsen kring slipps. Det
blir tillrittalagt och tappar fart.

Livlina ir skriven i dagboksform. Ett
bra val och en passande genre for att ge-
stalta ett liv format i och av nuet.

Romanen bér_jar nir sommaren gar
mot sitt slut, och slutar nir varen bryter
fram efter en ling vinter. Det har blivit
tid for férsoning och att gd vidare ... Fast
om nu inte de bld pumpsen statt i doktor
Ekblads vintrum efter den omskakande
natten, vilka vigar hade di inte berittelsen
om Liv kunnat ta.

GERTLUNDSTEDT

REGIDNTEATER VAST

'OROARNA

_ _'o'msmt forestallnmg omangslan i regi av Lars Melin

"= Visas till och med 31 maj pa
g # www.regionteatervast.se

Andra produktioner som kan upplevas online:
HAXOR, MED ANDRA ORD, MED DINA ORD, DJUNGELFEBER, FAR JAG LOV, m.fl.




Madeleine Engberg

killarlokal, det var vin och ost och glada ansikten, sex personer i
publiken. Hur gick det for Idlaflickorna? hette pjasen, fritt efter Kris-
tina Lugn. Nigra skidespelare 70+, regissor, saxofon och trum-
mor. Man liser pjisen med manus i hand och har bérjat nosa pa
karaktirerna, man kan ta om som pa en repetition och publiken
kom med forslag. Ett mycket tillitande spektakel.

I dessa elindestider av ensamhet har vi gldmt bort hur bra vi
mir i flock. Vi behver varann. Métas, prata idéer och projekt.
Brinna litet. Vi 70+are kanske annu mer in yngre kollegor, som
forhoppningsvis kan komma tillbaka in i normala gingor igen,
nir krisen ir 6ver.

Sa gamla vi blev! Och inte begriper vi det, det gick ju si fort.
Ibland fir vi syn pa vér spegelbild i ett skyltfonster dir vi kommer
skuttande — och méter en dldre dam. Nir kroppen gor ont och
benen knappt bir, da vet vi. Men andra dagar ir vi 47. Eller sju.
Vi bir alla dldrar inom oss. Vi har blivit dnnu djirvare och kloka-
re, det ir en rikedom. Men just nir vi klarar av bide scenskrick
och prestigetinkande och hopplésa chefer och yrket blivit till
ogrumlad glidje, d& gar vi i pension. Ut med gamlingarna, ner
med kottberget!

Jagklagar inte for egen del, £6r jag har mest frilansat, haft méj-
lighet att vixla mellan olika medier och det finns fortfarande ett
litet utrymme kvar att blomma p3. Men jag ser minga som slock-
nar. Anvinder du inte din kreativitet tynar du bort.

Vi som startade fria grupper och Teatercentrum pi 70-talet
och brann for att finkultur och fulkultur och folkkultur skulle

| dessa eldndestider behaver vi
/0-plussare varandra

JAG VAR PA READING IGAR. Grannarna hade bjudit in till sin

fa bre ut sig frin Karlskrona till Korpilombolo hade en oerhérd
kraft. Vi dppnade dorrar. Teater at alla, minst en konstutstillning
och ett forfattarbesdk om aret for barnen! Nir jag var med och
byggde upp en professionell barn- och ungdomsscen i Givle satsa-
de kommun och landsting stort pd ensemblen, en fantastisk lokal
och att kdpa forestillningar. Statens kulturrad stottade. Vi kinde
oss vilkomna och behdvda och fick mycket utrittat.

Pa SVT hade tv-kanalerna varsin barnredaktion. Vi diskutera-
de pausens betydelse for att barn skulle hinna tinka sjilva och bli
medskapare i programmen, istillet for att bli vildtagna av snabba
klipp, skrikig dialog, utklidda vuxna i skojiga hattar och pang,
tjoff, boom! I radio gick det att skapa andrum. Nu bléder kul-
turen. Det ir inte pandemins fel, det borjade lingt innan. Skol-
biblioteken och musikskolan haltar, bild, drama, dans far inte ta
plats som forr, fast vi vet att barn som héller pi med det ocksa blir
bittre i matte och fysik.

Skapande ir friskvard. Nir SVT gjorde programmen om Na-
tionalteatern i G6teborg, som vixte fram ur en liten fri grupp pa
70-talet, oroade de sig for hur de gamla skadespelarna skulle klara
av att std pa scen igen och spela ett av sina stycken. Skulle de ens
orka ta sig upp?

Klart de gjorde. Med bravur. Kraft och lust och rock n roll!

Sé varfor inte en reading? Nista blir en kortversion av Sha-
kespeares En midsommarnattsdrom. Den dansante 2-metersmannen
ikjol och fjadrar som spelar Puck ir min favorit. Vi ses!

ULLADANIELSSON
RADIOPRODUCENT, REGISSOR OCH PENSIONAR

r

Vi forsakrar det mesta - vart hem, var bil, var
bat och véra djur. Inte for att vi forvintar oss
att det ska hdanda nagot utan for att vi ska ha
rad om det hinder.

Samma sak géller ndr man forsékrar sin inkomst
vid arbetsloshet. Inte for att vi forvantar oss att
bli arbetslosa, utan for att vi ska ha rad att vara
mellan tva arbeten.

Vi kan din bransch
Det finns sirskilda regler vid arbetsloshet for dig
som ar kulturarbetare - vi kan din bransch!

UMNOoNeNn

Vi tycker att det r viktigt att du
kanner dig trygg nar du letar nytt jobb! /4'7/6

j

lo

Det kostar 170 kronor per manad att

vara med och det ar litt att bli medlem!

Skicka in en ansékan om medlemskap for att bli
medlem. Det gor du enklast genom att klicka pa
Bli medlem pa vér hemsida.

For att ha ratt till inkomstbaserad ersittning
maste du bland annat ha varit medlem i tolv
ménader. Darfor ar det viktigt att du forsakrar
din inkomst i god tid.

Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida

unionensakassa.se/kulturarbete. Har du fragor kan du skicka ett
A K A S S A N meddelande pa Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pa 0770-77 77 88.
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Med skarpan

installd pa
detaljerna

For att beskriva attributmakaren och
scenografen Nicklas Nilssons arbete kan
vl anvanda en trappa som ar for stor {or
rummet — alltsa sagar vi upp golvet. Och
satter upp en hylla med 2 000 pyttesma
matvaror, en skulptur av en egenartad
hembranningsapparat och tva guldbaggar.

FORSTA GULDBAGGEN i scenografi fick han
redan under utbildningen. Nicklas hade arbetat
under nigra ir med En duva satt pd en gren och fun-
derade pa tillvaron. Han sokte till teaterscenograf
pa StDH 2012 och kom in. Han var fortsatt in-
volverad i filmarbetet under studietiden.
Nicklas delade guldbaggen for scenografi
2014 med Ulf Jonsson, Sandra Parment, Isabel
Sjéstrand, Julia Tegstrom. Det krivdes ett helt
team for de stora, detaljrika scenerna - en tog
hand om mébler, en annan om trompe l'oeil-
malningar och en tredje om viggfirg. Att bygga
en scen som filmades under en enda dag, kunde ta en hel manad.
Under fyra ir byggde teamet upp alla filmens scener fran
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grunden inomhus i en studio. Det innebar exempelvis att siga
upp golvet och fortsitta ner i killaren for att f3 plats med en trap-
pa, som byggdes i full skala. Eller att byta firg pa viggarna tio
ginger innan regissdren blev ngjd.

—Jo, man kan bli lite trétt om man lagt ner en arbetsvecka och
miste riva och flytta en vigg for att sedan riva och flytta tillbaka
den. Det giller att inte ha en massa prestige eller vara for kir i det
man hiller pd med, siger Nicklas och later ritt obekymrad.

Eftersom Nicklas gjorde praktik pa Studio 24 redan 2006,
nir han pluggade till attributmakare, var han bekant med Roy
Anderssons arbetsprocess. Efter StDH gick Nicklas direke till in-
spelningen av Om det odndliga. Det blev ytterligare tvé ars arbete
med en regissér som utgar frdn en idé —en situation eller en replik
—om vad som ska hinda.



— Scenografens arbete bérjar med att bygga upp och provfil-
ma. Viiteamet fick agera, siga repliker medan Roy kinde fram
vad scenen handlar om. Man bygger lager-pé-lager, medan man
provfilmar i miljderna. Ibland fick man en ledtrid, ibland fick
man bara arbeta vidare. Det ir ett unikt sitt att jobba, mer som
att skapa en malning. Man ligger ner oerhort mycket arbete som
inte synsislutindan.

DET ARBETE sOM ANDA syntes, var tillrickligt for att Nicklas
skulle f3 innu en guldbagge for bista scenografi, denna ging till-
sammans med Anders Hellstrém och Frida Ekstrand Elmstrom.

— Jag flyter runt lite i min karriir och har inget tydligt mal,
men det har gitt ganska bra ind3, siger han lite generat och till-
lagger att han brukar hélla till bakom kulisserna och 4r ovan vid

uppmirksamhet. Aven om Nicklas inte fick in foten i teatervirl-
den efter StDH, tycker han 3nda att han fatt glidje av de teore-
tiska studiedren som gav honom en djupare fdrstielse for sjilva
bilden.

— Vad man placerar i bilden berittar mycket om den som be-
finner sig i miljon.

Roy ANDERSSON AR INTE den enda prisbelénta perfektionist
som Nicklas har jobbat med. Han triffade Niki Lindroth von
Bahr nir de bide gick utbildningen till attributmakare fér snart
20 &r sedan och efter det har de arbetat ihop en hel del, bland an-
nat med hennes filmer Min bérda och Ndgot att minnas. Med Nikis
filmer arbetar han i den lilla skalan, vilket underlittar — oftast.

— Det ir enklare att andra nir man bygger smatt. Vi brukar
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Ur Niki Lindroth von Bahrs film Ndgot att minnas.

jobba i skala 7,5, det ir det minsta vi kan géra for att £3 en hog
detaljniv3. En person ir da 22 cm hég, en stol ir 14. Men det be-
tyder att jag fir anvinda pincetter for att f3 till en liskmugg pa en
och en halv centimeter som ska st pa bordet. Jag har stora smed-
hinder sa egentligen ir det dumt nir det blir f6r smétt. Att gora
2000 sma matvaror pa rangliga hyllor, som scenen fran Min borda
imataffiren, ir egentligen en fruktansvird idé, arbetstidsmissigt
sett. Men det var bara att sitta och vika de smé paketen.

Arbetsprocessen ir att utga fran en idé, ta manga researchbil-
der, rita och bygga en modell och sedan prova sig fram. Rummet,
och detaljerna i rummet ir centralt i Nikis filmer. Vad finns till
exempel i vintrummet pd en virdcentral? En superdeppig kruk-
vixt, en dalahist som inte passar in, ventiler som sitter pa konsti-
ga stillen, sladdar som hinger — hur hinger de forresten? Det ir
detaljerna som gér rummet verklighetstroget.

— Det hir arbetet kriver att man ir strukturerad och har ett
dga fr detaljer, exempelvis att se hur sladdar ir monterade i ett
rum, vad som finns utanfor fénstret, hur lingt bort ir det, rikna
ut olika skalor. Man behover ha en kinsla for hur verkligheten
ska se ut nir man ska aterskapa den i modell.

Nicklas bygger mycket sjilv, med enkla 3D-modeller och

provning av kameravinklar.
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— Det ir virdefullt, men kan ocksi vara nistan férlamande fér
mig, jag tinker att jag miste gora det snarare dn att leja bort.

Niki och Nicklas sitter ofta tillsammans och jobbar titt, um-
gis ocksd privat. Aven om de har viljor som drar it olika hall
ibland, gar sint att hantera utan att det behovs nigra krissamtal,
siger Nicklas.

— Det ir Nikis filmer, men jag ir engagerad i hennes historier
och kan komma med idén om var vi ska vara — en bensinstation,
laboratoriet Cern dir det slutar med katastrof, i Ndgot att minnas.

ETT ANNAT AV DERAS storre uppdrag ir kostymerna till David
Bowies nist sista video Blackstar. Johan Renck, som regisserade
hade sett deras kostymer till Fever Ray och kontaktade dem. Se-
dan f6ljde tvd minader av "hiftiga kontraster”, siger Nicklas.

— Man gick fran att sitta i en killare i Vistertorp och limma
ihop en mask av flitat hir, till att vara en och en halv meter frin
Bowie i New York nir han bara kor, och si till Ruminien dir
resten av den stora produktionen gjordes. Han lade ner mycket
energi och resurser pa filmen. Vi visste inte hur sjuk han var da,
och det mirktes inte heller. Men i efterhand ser man att Blackstar
ir gjord som ett avsked.

Forra dret fanns en skulptur av Nicklas pi Liljevalchs vars-




along i Stockholm. Inspirerad av sina barndomsminnen frin
landsbygden i Nirke, gjorde han Glesbygdsromantik en fantasifull
hembrinningsapparat. Men att vara verksam som konstnar ir
inget han lockats av.

— Det ir lite £5r diffust. Jag tycker om att jobba konstnirligt,
men har alltid velat ha ett yrke. Nagot att utga ifrin nir jag skapar
saker. Jag gillar att jobba tillsammans med andra och f6r andra,
med deras visioner.

KAJSA OLSSON

Nicklas Nilsson

Uthildad: i attributmakeri for TV och filmproduktion vid Luled tek-
niska universitet, och till teaterscenografi vid StOH.
Produktioner i urval: Niki Lindroth von Bahrs Min bérda och Johan-
nes Nyhalms Las Palmas. Kostymér i David Bowies Blackstar.

Tva Guldbaggar: Scenografi for En duva satt pd en gren (2014) och
Om det odindliga (2019).

Aktuell med: Ett lite mindre jobb: Vinjett fill Folkets hus och parker
(med Niki Lindroth von Bahr] och ett internationellt projekt (dn sa
ldnge hemligt].

Privat
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"Antligen konstndirlig status Gt
ler - fackligt arbete ger effekt”

Forutom att jobba med ljuddesign och ljudteknik
har han fortroendeuppdrag i tva olika fackliga

forbund.

—Jag har alltid varit engagerad 1 rattighetsfragor
och vill vara med och paverka, sager Henrik
Borg Westerberq, ordférande for Ljus/Ljud/Mask/

Videoavdelningen.

VID EN FORSTA ANBLICK verkar avdelning 115 vara lite spre-
tig och representera helt olika yrkeskategorier i fackférbundet
Scen & Film. Men det stimmer inte riktigt. Medlemmarnai Ljus/
Ljud/Mask/Videoavdelningen har i och fér sig bredd i sina ar-
betsuppgifter. Manga frigor ir indd gemensamma.

—Det handlar om att ha en bra arbetsmiljo, bra forutsittningar
ijobbet och att f4 bra betalt, siger Henrik Borg Westerberg.

Han ir ordférande for avdelningen och har varit fackligt en-
gagerad sedan 2013.

Anda sedan han bérjade jobba fackligt, och lingt tidigare inda,
har det funnits frigor som skiljer sig 3t mellan yrkesomridena i
avdelningen. Grinserna mellan design, hantverk och teknik har
varit svéra att faststilla och ifrgasatts av arbetsgivarna.

— En diskussion som lyfts fram fran fackligt hall i decennier ir
att ljud-, mask- och videodesign ska fa konstnirlig status. Nagot
som intligen kunde skrivas in i de senaste kollektivavtalen, efter
alla &r av hopp och fértvivlan. Det har gett respons frin med-
lemmarna och visar tydligt att fackligt arbete har effekt, siger
Henrik Borg Westerberg.

Sjilv har han arbetat som frilansande ljudtekniker och ljudde-
signer i mer dn 15 3r. Bland annat med produktioner fér bolag
som Blixten & Co, Vicky Ngjesproduktion och Grand Hétel.

— Det har varit jitteroligt och utvecklande. Men visst, det
finns situationer dir frilansare férvintas kunna “trolla med kni-
na”. Det ir nigot som minga rakar ut {3r, di finns facket som
stdd, siger Henrik Borg Westerberg.

Sedan 2014 ir han anstilld pa Sédertilje kommun som ljud-
tekniker och ljuddesigner. Fackférbundet Scen & Film har inte
avtal med kommunen. Dirfér ir han dven medlem i fackférbun-
det Vision. Dessutom ir han vice ordférande i Visions Sédertil-
jeavdelning.

—Jag ir dubbelansluten och har uppdrag i bdda férbunden. Det
ger en bred facklig bild. Likheterna ir minga, men det finns ocksé
en del skillnader. Medlemmarna i Vision ir ofta tillsvidareanstill-
da pd heltid medan manga inom scen och film har tillfilliga tjins-
ter eller frilansuppdrag, siger Henrik Borg Westerberg.

Frigorna han arbetar med gir i stort ut pa samma sak. Arbets-
miljo, férutsittningar for jobbet, tid och 16n méste stindigt ses
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dver och utvecklas i forhandlingar och avtal. Omvirlden sitter
ocksa prigel pa det fackliga jobbet. Metoo-uppropet och den pa-
giende viruspandemin ir tva stora hindelser som skakat om ar-
betsmarknaden de senaste dren. Bdda fackforbunden har vidtagit
atgirder f8r att virna om sina medlemmar, dven om pandemins
fsljder mirks mer inom scen- och filmomradet.

Att arbeta som ljudtekniker och ljuddesigner innebir ocksa
forindringar hela tiden. Den tekniska utvecklingen ger nya méj-
ligheter och 6kar det konstnirliga utrymmet.

— Digitaliseringen har gjort att det finns fler méjligheter att
forstirka kinslor idag. Du kan styra ljud i detalj och skapa mer
komplexa miljéer, siger Henrik Borg Westerberg.

JusT NU HALLER HAN pi att forbereda ett digitalt méte for che-
fer i Sodertilje. Ett nytt ljudsystem ska gis igenom och flera for-
beredelser ska bli klara p3 arbetsplatsen i kommunens stadshus.
Omstillningen har varit stor det senaste ret nir fysiska méten
ersatts av digitala varianter.

— Den hir viren finns det en storre vana vid att arbeta p3 ett
annat sitt, utan den oro och panik som fanns tidigare, siger Hen-
rik Borg Westerberg.

Det fackliga engagemanget kommer inte att avta. Det finns
mycket i arbetslivet att arbeta med. Ojamlikhet, maktstrukturer,
tolkningsforetride och tystnadskulturer ir bara ndgra exempel.

— Vilka foljder det blir av pandemin p3 sikt r svért att siga.
Men jag tror att vi kommer att vara mer omhindertagande om
varandra och vira méjligheter till att f3 ersittning och tid for att
gora ett bra jobb, siger Henrik Borg Westerberg.

PETER REHNFELDT

Namn: Henrik Borg Westerberg

Alder: 43

Uthildning: Teaterteknik vid Dramatiska Institutet (Examen 2004]
Fackligt uppdrag: Ordférande i yrkesavdelning 115 Ljus/Ljud/Mask/
Video
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HELA PROGRAMMET SLAPPT!

Alodagar | 1Bmaj | 18maj | 20 maoj Alla formaer Annat Alla tomun Mbets'.-mor Bam Ec unga Cirkuﬁ Dans
21 maj Dokurmentar Féral@sning Digital speeddating Dromaotik Goga — fysisk oktivitat
Férastalining Inkluderande Scenkonst Klein = fysisk aktivitet Klimat

Forastaliningssamtal | Mote Kulturpoditik Mirmy Musikteoter & opera Taater
Seminorium | Tal | Traning | Teknik och digitolisering | Utbikdning
Workshop

KURS I AFFARSIDE]
DCH MISSION

Varfor finns du? For vem finns du? Vad gér du? Hul

gor du och for vem? Det &r ndgra av fragorna du f2
fundera dver i den har mikrokursen, dar syftet*ar att
gora begreppen affarsidé, vision och mission tydligare.

MIKROLARANDE
Kulturakademin lansetar nu en ny typ av kurs; mikrokursen, den
ar for dig somvill foktisera och fordjupadig i ett specifikt &mne
under begransad tid. Mikrokursen a\_ ommer se ollka'yt: Il?land aSSIS ntf

im du gor i din »‘
egen takt, ibland kommer det vara S ia Zoom mtresser V
med kursledaren. Vi ska fortsatta uf ivsl&nga larandet fordjupéd kunskap vad som K3

arbete 3: platschef.

ser vi som ett bra komplement till vart ]
ska kunna ges mojlighet till kompetenshojni . \ ~ Ettsar e te med Film i vést.

Kulturakadepmn ar en resurs for kompetensi
Audiovisuella medier, Mlklk och Bild & Form.
utdkad kunskap oche(om petens genom riktade 0
for att mota bransch na ompetensbehdv

By

P& K-play hittar du Masterclasses
I - sOK \{AR { \ ; PA KULTURAKADE \i‘ .~ samt férdjupande Web och Podcasts.
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TeaterAlliansen

anstaller

skadespelare

med start 1 november 2021

Ansok 3 maj — 22 juni

www.teateralliansen.se/anstallning

)

KOMPETENSUTVECKLING FOR DIG SOM AR SKADESPELARE

W
‘ MOD, KOMMUNIKATION OCH PRESENTATION
med Imor Hermann, 7—10 juni, Stockholm

SPRAK, RORELSE, MUSIK
med Susanne Jaresand, 15—-19 juni, Stockholm

IMMERSIV TEATER
med Anna Mannerheim, 17-23 juni, Stockholm

GAGA
med Emma Rozgoni

SELF TAPE
med Patrik Karlson, 7-11 juni, Malmé

TeaterAlliansen deltar i Scenkonstbiennalen 18 -21 maj
med GAGA-trdning och samtal med avgdngsklasserna
frdn teaterhdgskolorna.

IMMERSIV TEATER MED ANNA MANNERHEIM. FOTO: SOPHIA HOGMAN, MYRBACKA FOTO

Las mer och ans6k pa www.teateralliansen.se/kurser

MED RESERVATION FOR EVENTUELLA ANDRINGAR. FOLJ TEATERALLIANSEN PA FACEBOOK FOR LOPANDE UPPDATERINGAR

Teater
Alliansen
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ESH ! H
Arets Rattighetshavarméte halls 24 maj

Valkommen till digitalt Rattighetshavarméte 24 maj, kl 9.00 -10.00.

Enligt kontraktet med Rittighetsbolaget ska upphovspersoner och utévande konst-
nérer, som medverkat i upptagning vilken berattigat till ersittning, kallas till rattig-
hetshavarmoéte varje ar. P4 motet ska rittighetshavarna nominera tva ledaméter till
Réttighetsbolagets styrelse.

Dagordning

1. Val av ordférande och sekreterare for motet

2. Redovisning av Réttighetsbolagets verksamhet 2020

3. Information kring aktuella upphovsrattsfragor

4.Nominering av tva ledamater till Réttighetsbolagets styrelse

Handlingarna finns att himta pa Fackforbundet Scen & Films hemsida fr.o.m. man-
dag den 10 maj under Rittighetsbolaget/Om Rattighetsbolaget/Rattighetshavarmote.

Har du nagon fréga du vill ta upp s& mejla girna in den redan nu.

Anmil dig senast den 14 maj till rattighetsbolaget@scenochfilm. Ange ditt namn och
ditt personnummer.

Nytt avtal féor UR

Fackforbundet Scen & Film har tecknat ett nytt kollektivavtal med UR, som galler for
medverkan av konstnarlig art vid produktion av tv. Avtalet med UR géller 1 januari 2021
— 31 mars 2023.

Lonerna hdjs 2,1 procent fran den 1 april 2021 och 2,1 procent fran den 1 april 2022.

Parterna ar 6verens om att UR inom ramen for en forsoksverksamhet har ratt att
medge SVT att tillgingliggora UR-program pa begdran genom SVT play. For nyttjan-
derdtten ska UR utge en supplementersittning om 5 % berdknat pa den medverkandes
grundersittning.

Boendestipendium till Grez-sur-Loing

Ansok senast den 15 maj for boende-
stipendium i oktober. Scen & Film och
Réttighetsbolaget delar varje ar ut stipen-
dier som innebdr en manads boende pa
Hotel Chevillon i Grez-sur-Loing, samt ett
resestipendium pa 5000 kronor.
Grez-sur-Loing &r en liten by som ligger
ett par timmar utanfor Paris i Frankrike.
Flera svenska konstnérer har genom &ren
bott pa Hotel Chevillon. Mer information
om platsen hittar du pd Grez-stiftelsens
hemsida. Stipendiet kan sokas vid tva till-

fallen under aret, av en medlem i Scen &
Film som ar upphovsperson/utévare.

Under oktober erbjuds en enrumsli-
genhet 4 (Julia Beck-ligenheten) avsedd
for en person. Under oktobervistelsen
finns dven majlighet till en separat arbets-
lokal/ateljé C. Ansokan for vistelsen i okto-
ber ar Oppen fran 1 april - 15 maj. Besked
om vem som far stipendiet lamnas i mitten
av juni. Du ansoker under ”Stipendier”
genom att logga in pa Mina Sidor pa www.
scenochfilm.se.

Férbundsstyrelsen

Nording (scentekniker) .

Scen och Films kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 0o

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnytt
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Fackforbundet Scen & Film

Verkstillande utskott: Simon Norrthon (skidespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasangare),
Robert Forsman (sidkerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therese Horngvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),

P4 de hér sidorna kan du lasa om vad som ar pa géng inom forbundet.
Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@scenochfilm.se

E-post: info@scenochfilm.se
Hemsida: www.scenochfilm.se
facebook.com/scenochfilm
twitter.com/scenochfilm__
instagram.com/scenochfilm

Scen & Film

Nominera
till guldmedaljen!

Fackforbundet Scen & Films guldmedalj
har delats ut sedan 1944. Skidespelaren
Inga Tidblad var den forsta mottagaren,
och 2020 ars guldmedaljor var dansaren
och koreografen Niklas Ek. Medaljen delas
ut av forbundsstyrelsen "for utomordentlig
konstnirlig garning”.

Har du forslag pa vem eller vilka som
bor lyftas fram 2021? Vilkommen att
skicka in forslag p4 namn med en kort
motivering till info@scenochfilm.se senast
den 15 maj. Skriv "Guldmedalj” i &mnes-
raden.

Ledarutbildning for
producenter

For att stiarka producenter i scenkonst-
branschen erbjuder nu Trygghetsradet
TRS pa uppdrag av Svensk Scenkonst och
Fackférbundet Scen & Film ett program
for att stdrka producenten i sin yrkesroll,
med fokus pa ledarskapet.

Programmet startar i september 2021
och riktar sig till aktiva producenter inom
scenkonsten. Innehéllet pdminner om ett
traditionellt ledarskapsprogram, men ar
anpassat efter de behov och forutséttning-
ar som giller for producenter.

AnsOk senast 20 maj pd TRS webb-
plats, www.trs.se.

TeaterAlliansen anstal-
ler sk@despelare

TeaterAlliansen anstiller skddespelare och
ansokan ar 6ppen fran 3 maj till 22 juni.

TeaterAlliansen erbjuder etablerade,
yrkesverksamma, frilansande skadespela-
re en villkorad grundanstéillning. Genom
sin anstillning far skadespelarna en eko-
nomisk och social trygghet samt en konti-
nuerlig arbetsplatstillhorighet.

For att vara behorig att ansoka om
anstéllning méste du uppfylla tvid grund-
krav och ska: under de senaste tre &ren ha
arbetat som frilansande skadespelare och
under den tiden ha haft anstidllning inom
yrket minst tolv manader under de senaste
15 aren haft minst fem ars sammanlagd
anstéllning som skadespelare vid statligt
stodda institutionsteatrar eller fria teatrar
med verksambhets- eller projektbidrag via
Kulturradet.

Anstallningen startar 1 november 2021.
Lis mer pa www.teateralliansen.se.



Scen&Film med facket!

Scenkonstbiennalen 2021 ir digital
men du kan som vanligt tréffa Scen & Film
och prata om allt som ror ditt yrkesliv.

Tisdag 18 maj

09.00 Workshop - Radd eller trygg?
14.00 RegiAllians

Sveriges Scenkonstregissorer

16.30 Samtal om rorelsebaserad regi och
koreograferad teater

Sveriges Scenkonstregissorer

Onsdag 19 mayj

10.00 Avgangsstudenterna och framtiden
14.00 Fika med facket!

Om det normkreativa och det regionalkul-
turpolitiska arbetet

15.00 Ett 6ppet samtal om méngfald inom
scenkonsten - var star vi?

Normkreativa arbetsgruppen

Torsdag 20 mayj

13.00 Hur f-n far skidespelare jobb -
egentligen? Skadespelaravdelningen
14.00 Fika med facket! Mer om enkiten
som handlar om sdngsolisters situation.
15.15 Hemma bra, men borta bast..?

Ett seminarium om HEMARBETE.

Avd 112, Admin/Prod/Kommunikation

Fredag 21 maj

14.00 Fika med facket!

Omstillning och karriarvaxling - vilket
stod kan TRS och SOK-stiftelsen ge?

Vissa moten krdver foranmdalan. Mer info
och moteslinkar finns pd webben.

scenochfilm.se scensverige.se

Kalendarium

15 maj

18 mqj

18 maj

24 maqj

31 mqj

7 jun

7 jun

14 jun

15 jun

17 jun

21 jun

22 jun

4jul

Sok boendestipendium i Grez-sur-Loing
Sista ansokningsdag for boendestipendium i oktober
2021. (Fackforbundet Scen & Film)

Scenkonstbiennalen 18-21 maj 2021
Arets Scenkonstbiennal blir i &r digital.
Programmet &r gratis och 6ppet for alla! Scen &
Films program ser du hér intill.

God morgon séilj!

En kurs som syftar till att inspirera och dela erfaren-
heter kring séljarbetet mellan branschfolk inom
scenkonst, musik, audiovisuella medier samt bild &
form samt ge mojlighet till nya nétverk.
(Kulturakademin)

Forbundsstyrelsemote
(Fackforbundet Scen & Film)

Informationstraff hos Réttighetsbolaget
Réttighetsbolaget bjuder in till digitala informations-
traffar om de lokala forhandlingarna med Svensk
scenkonst kring digitalt nyttjande.

(Fackforbundet Scen & Film)

Mod, kommunikation och presentation

En kurs om hur du bist presenterar dig och kommu-
nicerar dina kunskaper till en potentiell arbetsgivare.
(TeaterAlliansen)

Kroppslig gestaltning med rést och text

— Fordjupningskurs for dansare

En fordjupningskurs for professionella dansare dir

situationen i en dramatisk text samt medvetenheten
om vilka kroppsliga uppgifter dansaren ger sig sjalv
ar i fokus. (Dansalliansen)

Férbundsstyrelsemote
(Fackforbundet Scen & Film)

Sprak, rérelse, musik

En kurs dar du arbetar med rorelsens och musikens
betydelse inom teatern. Kursen syftar till ett musika-
liskt sprakligt tinkande och gérande genom rorelse.
(TeaterAlliansen)

Immersiv teater

Kursen fokuserar pa skddespelarens arbete i en
immersiv forestéllning, nir publiken dr med pé/i sce-
nen. Vad kraver det? Vad bér man tanka pa? Hur gor
man? (TeaterAlliansen)

Informationstraff hos Rattighetsbolaget
Rattighetsbolaget bjuder in till digitala informations-
traffar om de lokala férhandlingarna med Svensk
Scenkonst kring digitalt nyttjande.

(Fackforbundet Scen & Film)

Sista ansdkningsdagen till TeaterAlliansen
(TeaterAlliansen)

Almedalsveckan 2021

Arets Almedalsvecka blir i &r ett i huvudsak digitalt
arrangemang 6ver fyra dagar 4-7 juli.
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Fackforbundet Scen & Film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Navid Bavey!

\ (1] p—

Varfér ér facket viktigt?

- Det ar alltid bra att ha en organisation i ryggen som kan hjalpa till att skapa trygg-
het i arbetet. Det finns en slags tacksamhetsskuld kopplat till jobben som man fdr,
speciellt inom kultur och underhallning, som gor att man kanske infe alltid vagar
saga fill nar man tycker ndt dar fel. Da ar det skont att kunna luta sig mot facket och
all det stdd dets erbjuder.

Namn: Navid Bavey.

Aider: 36 ar.

Yrke: Radio- & poddproducent / Speaker.

Gor just nu: Producerar podd och ldser in diverse ma-
nus, bland annat P3 Histaria.

Tidigare johb: Producent for Helgen i P3 samt Fraga
musikprofessorn i P2.

Favoritsysselsattning: Pyssla med mina krukvaxter.
Nasta Alm/scenkonstforestdlining du ska se: Judas
and the Black Messiah.

Vad gor du om tio &r: Forhoppningsvis nagof som ger
mig lika mycket gladje som idag.



