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Norrlandsoperans vig ur sorg och kris
Fler yrkesgrupper far konstndrlig status
Liten seger far Astrid Lindgrens varld

Baker Karim:
"Med konﬁt&
Gr allt majligt’
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[iIllsammans hardade vi ut ar 2020

NAR JAG SUMMERAR ARET som gitt hittar jag inget bittre
begrepp for 2020 4n annus horribilis. Vi har inte kunnat samlas
kring religiosa hogtider, politiska manifestationer eller konst-
nirliga upplevelser s3 som vi dr vana vid. Vi har utvecklat nya
sitt att hilsa pd varandra och minskat vara sociala kontakter till
det minimala. Den del av arbetsmarknaden som ir beroende av
moéten mellan minniskor har drabbats hirt, kultur- och evene-
mangsniringen har kimpat for sin 6verlevnad. Extra tufft har
det varit for den privata sidan dir privatteatrar och biografer lidit
stora forluster. Teaterforbundet for scen och film har lagt ett stort
arbete pd att tillsammans med arbetsgivare och producenter pi-
verka politiken att skapa frutsittningar for att branschens fére-
tag ska 6verleva. Gir de omkull kommer 3terstarten att ta betyd-
ligt langre tid 4n annars. Men de som drabbats hirdast har varit
frilansarna —antingen som visstidsanstillda eller egenforetagare.
Frilansare har ofta stor vana att réra sig mellan arbetsgivare och
uppdrag, men nir hela branschen stannar av samtidigt blir det ett
annat lige.

Pandemin har visat p3 de ojimlika férhallanden som rider pa
svensk arbetsmarknad dir de med enskild firma trillat mellan sto-
larna, dir arbetsgivare undandrar sig sitt arbetsgivaransvar ge-
nom att inte erbjuda anstillningar och dirmed det skydd som ges
av kollektivavtal, dir otrygga anstillningar leder till simre 16-
neutveckling och bristande arbetsmilj6. For att pdverka och f6r-
indra behdvs kunskap och organisering. En arbetsmarknad som
bygger pa frilansande och korta arbetsgemenskaper riskerar att
tappa nitverkande och solidaritet, men det ir dir det behévs som
mest. Dirfor ar det glidjande att Teaterférbundet £6r scen och
film fortsitter att viixa, i synnerhet vixer film & tv-avdelningen.

Sedan arbetsmarknaden férsvann i mitten av mars har for-
bundet styrt om allt arbete f6r att identifiera hur krisen drabb-
ar vdra medlemmar och vilka stod som behovs. Vi har legat pd
de ansvariga departementen for att f3 stoden pé plats och for att
de ska justeras sa att de nir vara yrkesgrupper. Vi har paverkat
omsittningsstddet, stddet for korttidsarbete, omstillningssto-
det, arbetsldshetsforsikringen, krisstipendierna frin Konstnirs-
nimnden, krisstdden frin Kulturridet och Filminstitutet. Vissa

av stdden har kommit alldeles f6r sent och de samspelar inte med
varandra som de borde, men med gemensamma krafter har vi va-
rit med och forbittrat dem. Vi har ocks3 varit aktiva for att ar-
betsplatser ska fungera under pandemin —bade med riktlinjer for
hur vi ska arbeta och f6r hur vi tar emot publik pa ett ansvarsfullt
sitt. Jag vill tacka alla medlemmar och fértroendevalda som en-
gagerat sig, som bidragit med kamp och erfarenhet f6r att under
hela krisen lyfta vira frigor och géra oss synliga i debatten.

Vi har tecknat ett nytt kollektivavtal for institutionsteatrar
dir ljud-, mask- och videodesign intligen inkluderats som konst-
nirlig personal. Det har varit ett hirt arbete under manga ar for
att f3 till en avtalsldsning som erkinner dessa gruppers ritt till
sina verk. Det hade aldrig gitt utan ett entriget arbete av med-
lemmar och fértroendevalda som motionerat till riksstimman,
som deltagit i arbetsgrupper och férhandlingsdelegationer. Fack-
lig kamp och organisering l6nar sig!

PANDEMIN AR LANGT ifrin 6ver och vi kommer att kinna av
dess konsekvenser lang tid framdver, men den kommer att ta slut.
Vi behover std ut ett tag till, men vi kommer att 3tergs till ett
Sppet sambhille igen dir minniskor kan métas for att bryta tan-
keménster och gestaltaidéer tillsammans. Det ir inte s3 hir viska
leva. Vi ska leva tillsammans.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

Soren Vilks

PAOMSLAGET: ALEXANDER KARIM
FOTO: WASIM HARVILL
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Innehall nr 7-2020

MANADENS BILD

Scenmastare pa Kungliga Operan: Petter Eriksson.

ANTLIGEN KONSTNARLIG STATUS FOR FLER YRKESGRUPPER
Mangdrig kamp har gett resultat i nyttavtal.

INTERVJU: JOHANNES OHMAN

"Jag upplever en optimistisk anda i huset.”

LITE LJUSARE FGR ASTRID LINDGRENS VARLD

| sommar far var och en av scenerna ha 50 askddare i publiken.

BAKER KARIM ATER | REGISTOLEN

Lena Endre: "Tagningarna ar som en djuphavsdykning.”

NY JOBBPOOL SKA INSPIRERA TILL NYTANKANDE

Peaple of film vill bidra med stérre bredd av yrkesutévare.

VARFOR JOBBAR DU FACKLIGT, CAIS-MARIE BJORNLOD?
"Det maste bli tydligt att maskdesign ar béde hantverk och design.”

KRONIKA: OLLE JERNBERG

"Det sjuder av kreativitet i mangas kamrar, vi kan inte lata bli.”

JUBILEUMSFIRANDE PA PALLADIUM

Ndsta nummer kommer den 3 mars
Presstopp den 12 februari

10 Johannes Ghman. Foto: Mats Backer.

12 Ronja Révardotter pd Astrid Lindgrens varld.
Foto: Astrid Lindgrens vérld.

18 Baker Karim och Anna Hermansson. Foto: Wasim Harvill.
Inspelning av Baker Karims langflm Glacidr.

26 Maskdesigner Cais-Marie Bjdrnlod. Foto: Magdalena Boman.

Andra medverkande fotografer i tidningen:
sid 8: Per Hanefjord, sid 17: Patrik Karlsson, sid 29: Petter Lgfstedt.
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juset vantar
scenkonsten pad 0SS

Namn: Petter Eriksson.

Rider: 52 ar.

e | Yrke: Scenmastare.

{ Det bdsta med ditt yrke: At kunna
vara lanken mellan en konstnarlig vision i den fysiska verkligheten.
Aktuell med: All forestallningsverksamhet nere pd Kungliga
Operan. Men det kommer att streamas en del material via Operans
playfjdnst.

Kulturupplevelse som inspirerar: Jag vilar i musiken. Jag har mitt
band, jag sammanstrdlar med mina musikkollegor online, och ndr
def gar, ocksa live. De &r vansinnigt skickliga och flera av dem dr
teatertekniker. Mdnga featertekniker spelar musik ndr de infe gdr
och puttar dekor fram och tillbaka. Eller om det ar tvartom.

Privat

IBLAND HANDER DET —ett symboliskt gonblick fingas i stun-
den. P3 Kungliga operans sidoscen stir bitridande scenmista-
re Petter Eriksson och ser detta ljus. Det gropiga betonggolvet,
som efter 4r med tung vagnslast, har férvandlats till flytande réd
magma.

—Det kan vara vad som helst. Betraktaren bestimmer, vatten,
porten till helvetet, eller att vi stir utanfér och blickar in mot det
varma dir vi vet att ndgot fint pagir. Vid det hir tillfillet ir det
en jittefin balettfdrestillning. Fér mig handlar bilden om just
den dir wow-kinslan som finns inom teatern. Alla vi som jobbar
hir vet att teatern inte bestdr av sammetstapeter, guldtofsar och
champagne. Viagerar som en flyttfirma och &ser runt med dekor
och attribut. Det ar strumpor pa huvudena och smink som rinner.
Man har ont och det ir uppforsbacke. Men vi haller pd med det

4 scen & Almnr7 2020

hir for att vi tycker om att manifestera den konstnirliga tanken,
kinslan av att befinna sig en annan virld. Eskapism, siger Petter.

Bilden ger en idé om arbetet bakom scen, fotografiet ir icke-
figurativt, men tydligt ind3. Vi ser inte vad som pigar p scen.

— Det handlar ju inte om att gora saker som det ser ut, utan si
som minniskor tror att det ser ut, fortsitter han.

2020 har varit en katastrofar for kulturen. Alla i scen- och
filmvirlden har tassat runt och tvingats férhilla sig till den fly-
tande magman, covid-19, under iret. Annu stir vi utanfor och
tittar pa.

—Scenkonsten finns dirinne, i det vita ljuset, och vintar pa oss,
siger Petter Eriksson.

MAGDALENA BOMAN




Petter Eriksson
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Kulturrddet har nyanstallt
25 personer for att

kunna ta hand om alla
ansakningar om krisstod pa
kulturomradet.

Kulturradets krisstod
betalas ut fore nyar

KULTURRADET LOVAR ATT innan irs-
skiftet betala ut 880 miljoner kronor i
krisstod till kulturen.

Hur ska ni hinna det?

— Vi hinner, siger Kulturrddets enhets-
chef fér konstarter och regional utveck-
ling Veronica Lamppa Lonnbro.

Hur?

— Vi har rekryterat 25 medarbetare for
att hinna med.

Men det dr 4 400 ansskningar som ska gds
igenom och bedomas pd ndgra veckor?

— Vi har handliggare och administrats-
rer som enbart jobbar med detta.

Nir Kulturradet i viras férdelade ett
liknande krisstéd for inkomstbortfall fick
ridet hard kritik for att det dven gav stod
till dem med stora ekonomiska tillgingar.

Kan det bli sd igen?

—Det ir det som anges i férordningen.
Aven aktérer med tillgingar kan ha stora
behov, men stédet fir inte g3 till att dela
ut vinst.

Diremot giller andra kriterier for sté-
det vid sirskilda behov.

— Dir ska stddet vara kulturpolitiskt
och konstnirligt motiverat, dirmed har vi
en stdrre mojlighet att rikta stddet utifran
vad kulturpolitiken behéver.

Fore jul ska det vara klart vilka som

Fraga i férra numret:
Har du fatt del av de statliga

stddpaketen?
Ja13 %

Nej 87 %
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far stod och innan arsskiftet ska pengar-
na vara utbetalda lovar Veronica Lamppa
Loénnbro. Innan tryck hade beslut fattats
kring vissa krisstod.

GERTLUNDSTEDT

o Kulturrddets krisstad fill kulturen uppgar
till 880 miljoner kronor.

« Totalt har radef tagit emot 4 400 ansok-
ningar som begdr 3,3 miljarder kronor i
stod.

» Cirka halften av stadet gar fill atf tacka
intaktshartfall (instéllda och uppskjutna
evenemang), den andra hélften till sarskil-
da behov i kulturlivet,

» Den som ansdker kan fa hdgst 75 procent
av belopp upp till en miljon kronor, och 50
procent pd dver en miljon.

» Ansdkningar for stdd till sarskilda behov i
kulturlivet ror till 70 procent teater, dans,
musik och andra scenkonstuttryck.

« Drygt halften av ansdkningarna for in-
tdktshorftfall ar fran arrangérer, och en
tredjedel fran konstnarligt verksamma.

» Storstadsregionerna dominerar bland
ansokningarna, 40 procent kommer fran
Stockholm.

Tar du héjd fér mérket
ndar du léneférhandlar?

Svara Ja eller Nej pd:
www.teaterforbundet.se
eller www.scenfilm.se

BAROMETERN

Tar du hdjd for market
nar du loneforhandlar?

"Ja, min grymma agent ser till att min
Ion dkar”

James Velasquez, First assis-
tant director, 1stAD:

— Ja, min agent har koll pd
det. Hon ir grym. Hon kommer
med férslag och har sett till att
min 16n 8kat senaste ret pa ett
bra sitt. Men jag liser ocksd ma-
nus, tar reda pd vem som regis-
serar och vem som ir fotograf.
Kollar uppligget pa filmen. Hur
mycket tid det kan tinkas ta. Om det finns
risk for &vertid, om jag tror det blir svar-
jobbat. I sa fall tar jag ut en hégre 16n. Jag
jimfor ocksd min 16n med min yrkesgrupp
internationellt eftersom jag jobbar utom-

lands.

"Det gar att stdlla Fler krav &n man
trorvid Ionefdrhandling”

Annie Fredriksson, singare:

— Det beror pi vem jag for-
handlar med. Jag ser till att fa
ut det jag vill ha for det jobb
jag gor. Sedan beror det ju pa
hur langt kontraktet ir och hur
stor rollen ir. Jag hade agent,
men idag férhandlar jag pd egen
hand. Jag ser till att ha tickning
uppit for varje ging jag diskuterar ett nytt
jobb. Det har gitt bra, iven om jag inte
kint till det si kallade mirket. Med fin for-
handlingsteknik och lite mod gir det att fa
upp lonen. Det gir att stilla fler krav in
man tror vid 16neférhandlingar.

"Nej, visste inte om att det Finns ndgot
som heter méarket”

Anna Thiam, skddespelare:

— Nej, jag visste inte att det
fanns nigot som kallas for mir-
ket. Det ir alltid jittejobbigt
att forhandla om 16n. Av erfa-
renhet vet jag att jag inte ska
tacka ja till det forsta budet.
Vet jag att det ir ett bolag som
ir kommersiellt forsoker jag 3
upp 16nen sa gott det gir. Men allt beror
pa sammanhanget. Nir jag jobbar pa fak-
tura f3rsdker jag fundera 6ver hur en agent
skulle tinka i samma lige. Fér kollegor ta-
lar inte girna om sina l6ner med varandra,
si tack for informationen om mirket.




Loneférhandla med hjalp av méarket

Som frilans riskerar man att halka efter ekonomiskt ndr man

gar mellan olika tidsbegrdansade anstallningar. Darfdr kan det
vara vart att kanna till det senaste industriavtalet. Det visar

hur mycket l6n ach pension rdknas upp varje dr.

EN FRAGA soM iterkommande stills till Teaterférbundets
medlemsrddgivning handlar om det si kallade mirket, det
vill siga vad fack och arbetsgivare inom industrin har kommit
Sverens om nir det giller 16neckningar och tjinstepensioner.
Hur paverkas de som jobbar med scen och film av mirket?

— Nir nya kollektivavtal ska férhandlas ir det industrin som
ir forst ut. Det ir den mest konkurrensutsatta sektorn internatio-
nellt, darfor blir deras avtal vigledande for alla andra branscher.
S4 har det varit sedan slutet av 90-talet, och gjortatt utvecklingen
pa arbetsmarknaden blivit mer balanserad jamfért med tidigare,
berittar Julia Reinhard, jurist och ombudsman pa Teaterforbun-
det f6r scen och film.

I Sverige omfattas &ver 90 procent av alla anstillda av kol-
lektivavtal som omférhandlas regelbundet och till stor del fol-
jer mirket. Men bland Teaterférbundets medlemmar finns det
manga frilansare. De maiste i regel férhandla om 16n och arbets-
villkor vid varje ny visstidsanstillning. D3 finns det flera férdelar

— Vi ser girna att frilansare i alla Teaterférbundets yrkeskate-
gorier anvinder mirket. Om man till exempel dterkommer till
en tidigare arbetsplats tycker vi att man ska anviinda det i sin for-
handling om 16n. Aven den som driver féretag kan hinvisa till
hur l6neutvecklingen generellt ser ut, siger Julia Reinhard.

Hon tycker att kinnedomen om mirket har ékat bland Te-
aterférbundets medlemmar. Men ind3 ir det inte alla som ser
kopplingen mellan industrins avtalsrérelse och de egna 16neut-
betalningarna. Risken ir att det ir samma l6n som tidigare som
giller. Det finns samtidigt en allmin diskussion om att mirket
medfdr att hogre 16n ger hégre dkning, vilket bidrar till storre
loneklyftor.

— I hostas kom industrins parter Sverens om ett 29 ménaders
avtal med en hojning pa 5,4 procent. En del av det ir lonekning-
ar och en del av det blir utdkade flexpensionsersittningar. Det ir
héjningar som dven vi i Teaterférbundet utgr fran i vira avtals-
férhandlingar som nu pagar, siger Julia Reinhard.

med att kunna hinvisa till mirket och vad det innehiller.

PETER REHNFELDT

"Ie med ojamna inkomster maste ocksa fa stod”

| november beslutade regeringen om ett stadpaket till enskilda naringsidkare,

till faljd av coronapandemin. Men mdnga frilansare i kultursektorn kan inte ta del
av stadet. Sdangerskan Rita Saxmark menar att flera forandringar behdvs far att
kulturen i Sverige inte ska utarmas.

NASTAN 8 500 PERSONER och flera for-
bund har skrivit under #uppropforenskil-
dafirmor. Det startades av Rita Saxmark
och kollegan Linnéa Sallay och var det
forsta i sitt slag som kontaktade berdrda
departement och media. Milet var bland
annat krisstod.

Nu nir enskilda niringsidkare intli-
gen fatt ett omstillningsstdd visar det sig
att minga ind3 inte kan soka eftersom de
inte kommer upp till kravet om 200 000
kronor i omsittning féregiende 3r. Att
dela upp stodet i olika perioder ir ocksé
en omdjlig uppgift for en frilansare med
oregelbundna inkomster, siger Rita Sax-
mark.

Hon ser nigra frindringar som skulle
gdra stor skillnad. Frimst att sinka kravet
p4 200 000 kronor i omsittning, men ock-
s att ta bort de olika perioderna si att en-
skilda firmor med ojimna inkomster ock-

s3 omfattas. I stillet bor ett dverslag goras
av vad man haftiomsittning de senaste tre
iren och f3 fram en ménatlig summa.

Farhigorna ir flera infor framtiden.

— Om pandemin fortsitter under ling
tid kommer kulturkompetensen att utar-
mas. En farhiga ir ocksd att regeringen
fortsitter se kultur som en hobbyverksam-
het, trots att vi betalar skatt som alla andra.
Dessutom kommer enskilda niringsidkare
som ir frilansare och kombinatorer fa fort-
sitta std utan socialférsikring, siger Rita
Saxmark.

Trots den dystra utvecklingen senaste
iret finns det dock en del forhoppningar
om férindringar.

— Jag hoppas att pandemin férsvinner
snabbt. Direfter att hela socialférsikrings-
systemet anpassas till den runt halva mil-
jonen enskilda niringsidkare med oregel-
bundna inkomster. Nir en kris kommer

ska man under en begrinsad period kunna
fortsitta driva sin firma och lyfta a-kassa
£6r att komma pa fotter igen. Vi betalar ju
en forsikring. L3t oss kunna anvinda den
ocksa, siger Rita Saxmark.

#uppropforenskildafirmor lever vidare
pa olika sitt. Klys arbetar med frigorna i
samarbete med uppropet, och manga hor
av sig med frigor. Vid presstopp forslog
regeringen att omsittningen skulle sinkas
till 180 000 kronor. Men det ir inte till-
rickligt, menar Teaterforbundet f6r scen
och film.

— For egen del brinner jag for att ska-
pa ett rittvist system for oss skattebetalare
som ir hogutbildade professionella yr-
kesutdvare med oregelbundna inkomster.
Det gor att jag inte kommer att ge mig och
fortsitter sa linge det finns behov av for-
indring, siger Rita Saxmark.

PETER REHNFELDT
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Nya yrkesgrupper far konstnarlig
status efter lang facklig kamp

Antligen, kan flera yrkesgrupper utbrista efter att det nya
kollektivavtalet for institutionsteatrar undertecknats.

| avtalet anges ljud-, ljus-, mask- ach videodesigners som

konstnarlig personal. Lirkusartister och pedagoger finns acksa med.
Laneckningar ar faststallda far 23 manader.

AvVTALET INNEBAR l6nedkningar pa 5,4
procent under 29 manader.

— Efter arets forhandlingar med Svensk
scenkonst dr vi vildigt ndjda. Minga av
vara yrkanden har fitt gehor. Inte minst
att ljud-, ljus- och maskdesign far konst-
nirlig status. Det 4r en friga som har varit
aktuell vildigt linge, siger Holger Tistad,
ljusmistare pd Riksteatern som ingar i Te-
aterfdrbundets avtalsdelegation.

Ett starkt stod i férhandlingarna kom-
mer den delegation yrkesutdvare som for-
bundet fir information frin infér och un-
der férhandlingar med motparten och som
ger forslag pa hur avtalen kan utformas.

— Personligen tycker jag att vi har héllit
flaggan hégt och kommit vildigt langt.
Det ir minga medlemmar som visar til-
modighet och en enorm kunskap. Nigot

HALLA DAR...

som kommer till stor nytta i férhandling-
arna, siger Holger Tistad.

Férutom att yrkesgrupperna pedago-
ger och cirkusartister nu ocksa finns med
iavtalen har digitala 18sningar varit en an-
gelidgen friga.

Ett nytt siravtal har triffats som &sido-
sitter upphovsritten i tre manader fram-
Sver. Anledningen ir att teatrarna ska 3
storre méjligheter att kunna nd ut med sin
verksamhet under den pigiende corona-
pandemin.

— Vi forstar teatrarnas svira lige pd
grund av de restriktioner som giller. Avta-
let kan gynna véra frilansare om fler upp-
sattningar blir av, vilket kanske inte skulle
kunna gi annars, siger Holger Tistad.

Nir det giller 16nerna sd ir deienlighet
med industrins avtal, det s3 kallade mir-

ket, som ir vigledande fér minga bran-
scher.

FRAN I NOVEMBER i ir till sista mars
2022 ir 16nedkningarna 2,8 procent och
avsittningar till flexpension 0,5 procent.
Frin 1 april 2022 till sista mars 2023 ir 15-
nedkningarna 2,0 procent och avsittning-
ar till pension 0,2 procent. Minsta garante-
rad 16nedkning ar 200 kr under respektive
period.
Arbetsmiljdarbetet finns ocksd med
i det nya avtalet. Bdda parter ir Sverens
om att en bemotandekod for intima sce-
ner ska tas fram for att anvindas praktiskt.
Arbetsgivarna har ansvar for arbetet med
stdd frin parternas gemensamma rad for
jamstilldhet och likabehandling.
PETER REHNFELDT

"Jag saknar folklig film med hog niva”

Hallg dir Hanna Lejonguist,
Sfilmklippare och ny konsulent for
léng spelfilm pa Filminstitutet.
Varfor sa du ja till jobbet?

— Jag har klippt film
linge och var redo att testa
pa nigot nytt £or att hitta ny
energi. Jag var nyfiken pi
ett helt annat sammanhang,
fast dir jag ind3 jobbar med film och med
malet att filmen ir det viktiga. Dir jag kan
bidra och géra ndgot stdrre dn att bara gora
filmen.

— En sambhillstjanst fast for filmen
(skratt).

Vad vill du gira for lingfilmen?

— Jag vill virna processen. Som klippa-
re upplevde jag att manus manga ginger
inte var firdigutvecklade. De behover job-
bas med fér att komma till en hogre niva.

8 Scen & film nr 7 2020

Det har inte med kompetens att géra utan
med ekonomi, och dir sitter jag nu pd en
budget och kan hjilpa till. Som konsulent
kanjag till viss del sorja for att det ges ut-
rymme att vrida och vinda p3 och utveck-
la manus innan man gir till produktion.

Finns det perspektiv du saknar i svensk film?

— Det ir svirt att f3 in nya berittelser.
Det ir ett viktigt arbete att uppmuntra och
stddja en bred representation av sdkande
och att historierna sammantaget speglar
hela virt samhille.

— Hir maste jag vara lyhord och 6p-
pen med att jag har begrinsningar utifrin
filmkulturen jag kommer ifrdn, och vem
jag representerar som vit kvinna.

Vilka berdttelser saknar du?

— Den folkliga filmen, film med stor
publik och riktigt hég nivd. En del av
filmerna jag ger produktionsstod till ska

méta en stor och bred publik. De flesta his-
torierna ir idag normativa och vita.

Hur ska du fd fler kvinnliga regissorer, ma-
nusfdrﬁzttare och producenter?

— Jag har hittills fitt in manga ansok-
ningar frin kvinnliga kreatdrer, och star-
ka berittelser. Jag hoppas att den trenden
fortsitter.

Hur pdverkar pandemin konsulentarbetet?

— Jag ir inte del av krisstddspengar-
na (Filminstitutet har fitt 375 miljoner
i krisstod). Men vad hinder med alla fil-
marbetare som inte kan arbeta? Ar inte de
verksamma s utarmas branschen pa kom-
petens.

—Det enda positiva ir att man snabbare
hittar andra sitt att visa film p3. Kanske
blir film mer tillginglig pa det sittet?

GERTLUNDSTEDT



Nar produktionsbolaget
Northern Fable
annonserade om statister
[ar filmen Magisterlekarna
anande de inte att det
skulle leda till hamafabisk
aktivism.

Berto Lee

otatistkupp mot queerdrama

FILMEN MAGISTERLEKARNA (regi:
Ylva Forner) ir baserad pa Kristofer Folk-
hammars bok med samma namn. Den be-
skrivs som en queer melodram i f6rhéjd
high school-miljé.

Infor filminspelningen annonserade
produktionsbolaget Northern Fable efter
statister pa olika 6ppna forum, bland annat
i sociala medier. Intresseanmilningarna
strommade in — men inte ens hilften av de
som férbundit sig att delta d6k upp.

— Vi upplevde det som en organiserad
kupp, siger Sofia Ferguson, producent pi
produktionsbolaget Northen Fable.

Misstankarna grundade sig i for-
handsinformation som statistansvariga fér
produktionen ska ha fatt. Enligt dem ska
det ha funnits personer som aktivt uppma-
nade folk att anmila sig bara f6r att sabote-
ra inspelningen. Detta som en protest mot
filmens queera innehall.

— Man blir férstas ledsen och arg nir
nigra anstringer sig s3 mycket for att for-
stdra for andra — och att det 1ag homofobi
bakom handlingen, siger Sofia Ferguson.

— Homofobi ir obehagligt f6r alla, sir-
skilt i detta team med minga homosexuel-
laiensemblen.

Hon berittar hur kuppen ocksa ledde
till ekonomiska konsekvenser f6r produk-
tionen.

— Vi kunde inte filma de aktuella sce-
nerna den dagen, vilket ir kostsamt f6r en
ldgbudgetproduktion. Istillet fick vi dgna

oss 3t att leta nya statister vilket satt oss i
skiten plus att det kostade pengar.

EFTER HANDELSEN erbjod bide SVT
och Filmhuset stéd, men eftersom det
stannade vid “statistkuppen” tackade pro-
duktionsbolaget nej. Av samma anledning
valde de att inte heller gi vidare med en
polisanmilan.

— Hot om sabotage kunde vi hantera.
Hade det varit hot om vild eller mer ag-
gressivitet hade jag garanterat stingt ner
inspelningen. Nu kunde jag ind3 hilla
team och skddespelare trygga, kommente-
rar Sofia Ferguson hindelsen.

Efterit hade Northern Fable ett stor-
mdte med teamet och skddespelarna fér att
tala om situationen. Sofia Ferguson siger
att en lirdom hon tar med sig ir att inte
annonsera efter statister i Oppna forum nir
det rér sig om produktioner med kinsligt
tema.

Fredrik Engdahl, jurist och ombuds-
man pé Teaterforbundet, dirtill kanslire-
presentant i normkreativa arbetsgruppen,
menar att arbetsgivaren bor vara extra
vaksam nir en produktion kan tinkas pro-
vocera vissa grupper och hinvisar i det hir
fallet till arbetsmiljolagstiftningen.

— Det ir arbetsgivarens ansvar att ha
kinnedom om arbetsmiljélagen. De mste
tinka igenom om dir finns en hotbild mot
projektet och anpassa sikerheten pa arbets-
platsen utifran det.

Hir kanske arbetsgivaren skulle ha
funderat &ver hur den uttryckte sig nir de
sokte de hir statisterna.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

56 hanterar du hat och hot

« Ar du trakasserad pé arbetsplatsen ska du
i forsta hand vanda dig till din arbefsgivare
som ar ytterst ansvarig.

e Arbetsgivaren dr skyldig att skyndsamt
utreda problemet for att fd stopp pa fra-
kasserier, samt for att férhindra framtida
frakasserier.

« Far du inte gehdr (eller om det &r arbets-
givaren som dr fordvaren) ska du istéllet
vanda dig till Teaterforbundets medlems-
radgivning, skyddsombud eller facklig for-
troendevald pa arbetsplafsen.

« P4 Konstnarsnamndens hemsida finns en
vagledning for konstnarer som utsatts for
hot, vald och trakasserier av olika slag i sin
verksamhet. Har finns rad om forebyggande
arbete, hur man anmaler pagdende brott och
information fran en arbetsrattsjurist.

* Broffsofferjouren nds pa fel: 116 006.
Diskrimimeringsombudsmannen pd e-post-
adressen do@do.se (upplysningar per fele-
fon sténgd under coranapandemin).
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| "En fordel att ta over

Jobbet 1 panaemitider”

Fler samproduktioner ach ett curatoriskt rad. Dartill en mel-

lanstor scen far 300 personer.

Det ar nagra av Johannes Ohmans visioner nar han nu tar
agver radret for Dansens hus, mitt i corondapandemin.

ATT INLEDA ETT LEDARSKAP pd social distans ir inte optimalt,
men Johannes Ohman viljer att se det som en méjlighet att kunna
jobba mer med den langsiktiga planeringen.

— Det finns ett ekorrhjul i att producera och silja. Nu kanske
man istillet far tid 6ver till att hitta fron till nya samarbeten, siger
han férsiktigt optimistiskt.

Nir vi ses via Zoom har han just avslutat ett lingt méte med
ledningsgruppen. Dagen innan har regeringen lagt fram sitt for-
slag om att forbjuda allminna sammankomster och offentliga till-
stillningar med fler 4n 3tta deltagare.

—Det gir ju inte att bedriva en verksamhet med en sidan liten
publik, s vi har just beslutat att stilla in helt till och med ret ut,
konstaterar han krasst.

Trots nedvixlingen skapas det for fullt bakom kulisserna just
nu. Utdver aktiviteter i form av olika residens ocks3 repetitioner-
na av Virpi Pahkinens nya verk, Black Rainbow.

—Det ir forstds bedrovligt trakigt att viinte kan visa nigot £6r
publiken, konstaterar han bakom skirmens flimmer, lingt frin
arbetsplatsen pa Norra Bantorget.

Johannes Ohman tilltridde som ny chef for Dansens hus i mars
och inledde arbetet operativt i september. Fram till augusti var
han konstnirlig ledare pé prestigefyllda ha Waltz.

Det borjade turbulent, med 20 000 namnunderskrifter av per-
soner som protesterade mot det dubbla ledarskapet — inte minst
for att Waltz kom frdn den moderna dansen. Men motging vin-
des till succé: under deras ledning sattes hyllade verk av bland
andra Alexander Ekman och Jefta van Dinther upp, publiksiff-
rorna var rekordhdga och huset tilldelades utmirkelsen “Arets
kompani”.

Nir han nu atervinder till Sverige, som chef for Stockholms
mest internationella dansscen, ir det med ambitionen att skapa
niringskedjor for dansen, f3 den att vixa konstnirligt. Hir ryms
fler samproduktioner och visioner om att gora huset till en storre
plattform f6r konstnirlig utveckling. Dirtill att satsa mer pd na-
tionella samarbeten, samt att inbjuda till tekniska produktionsre-
sidens. Det sistnimnda ir en nyhet med start 2021 och som ska ge
tillgdng till stora scenen och dess teknik.

Drémmen om en mellanstor scen finns dir ocks3, med plats
£6r 300 personer. Ett rum som skulle kunna fungera som ett alter-
nativ till dagens tva: Stora scenen som sviljer uppét 800 personer
och lilla som bara rymmer 140 dskadare.

— Jag ser framf6r mig tre olika scener, med olika dna i konst-
nirskapen, siger han upprymt.

MEN DAR FINNS OCKSA utmaningar att ta tag i. Nyligen pre-
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senterade Statskontoret en extern utredning av Dansens hus. En
forbittringspotential som tas upp dir ir lingsiktighet. Johannes
Ohman papekar att problemet bottnar i att Dansens hus ir en
renodlad gistspelsscen, utan egen produktion. Men ocks3 att dir
saknas en genomtinkt programliggning.

—Jag ir uppriktigt sagt inte pd det klara med om sammansitt-
ningen av en sisong har varit sirskilt tydlig, varken gentemot f3l-
tet eller publiken. Dirfér har jag redan nu startat ett curatoriskt
rad, med externa personer som distinkt tittar pd exempelvis di-
versitet, genus, bakgrund och etnicitet. Jag har ju bara jobbat i tva
manader, men det kommer att synas alltmer, bedyrar han.

I utredningen ndmns ocksd bristande kommunikation mellan ledning
och personal. Hur ser du pd det?

— Jag och organisationen har lyft detta. Vi ska genomféra en
resa tillsammans for att f6rbittra den. Min ambition 4r att organi-
sationen uppskattar och vill in i den hir dialogen och transparen-
sen som jag jobbar med i mitt ledarskap. Jag upplever i alla fall att
det finns en optimistisk anda — och att den har fdrbittrats redan
nu!

Under 2021 dr det meningen att Dansens hus ska ﬂytta ut under en
renoveringsperiod. Hur pdverkar det personalen? Riskerar det att forsvinna
tidnster?

— Nir det giller personal under c/o-perioden s3 har vi inte
hamnat pd den rutan in, men min utgdngspunkt ir att verksam-
heten ska stottas av ritt bemanning, och min ambition att snarast
utdka och utveckla verksamheten.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Johannes Ghman

Fodd: 1967

Karridr: Kungliga Svenska balettskolan. Anstalld vid Kungliga Balet-
ten 1987, solist dar 1991. Vunnit flera internationella balettavlingar.
Solist vid Basler Ballett i Schweiz 1986-1988. Konstnarlig ledare
for Stockholm 59° North (turnékompani med solister fran Kungliga
Baletten) 2002-2007. Chef for Goteborgsoperans halett 2007-2011,
chef For Kungliga Baletten 2011-2017. Chef fér Staatballett Berlin
2018-2020.

Om att jobba under corona: ”Jag forsdker vara disciplinerad och
skdta mig sa man inte hamnar i att gd omkring i tofflor hela dagarna
med Zoom-maten. Med barn har man per automatik en ganska alert
vardag, men jag fror ocksd def dr viktigt att ha fider.”
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En ljusning fér Astrid Lindgrens varld

Efter sommarens bakslag med max 50 besdkare totalt i
hela parken har Astrid Lindgrens vdarld nu fatt rdtt att spela
barnteater for 50 Gskadare pd var ach en av de nio scenerna.

Det har Forvaltningsratten i Malmo beslutat.

AsTRID LINDGRENS VARLD i Vimmerby var en av de néjes-
parker som linge hade férhoppning om att den skulle kunna ha
Sppet under sommarsisongen i ar. Trots rigordsa sikerhetsatgir-
der var de tvungna att stinga parken redan efter en vecka. Po-
lismyndigheten beslutade att restriktionen pa 50 besskare skulle
gilla hela omradet, trots att det ir 180 000 kvm stort och har nio
olika scener.

Astrid Lindgrens virld valde att 6verklaga beslutet till Férvalt-
ningsritten. Nu fir de ritt, dock med facit att sisongen 2020 gick
till spillo och att minga arbetstillfillen férsvann.

— Domen ir ett steg framat. Men vi méste férhilla oss till en
l3ng rad scenarier f8r att kunna hilla dppet pa ett riskfritt sitt
nista sommar, berittar Joacim Johansson, vd for Astrid Lindgrens
virld.

Férvaltningsritten ger klartecken till att 50 personer giller per
forestillning, trots att parken har en entréavgift. Just entréavgif-
ten var det som fick Polismyndigheten att se alla férestallningar-
na som en gemensam sammankomst.

Vanligtvis jobbar cirka 140 personer vid de olika scenerna
under sommaren. De flesta ir skidespelare, men iven tekniker,
djurskétare och andra yrkesgrupper anstills drligen.

12 Scen & filmnr 7 2020

— Nu har vi har haft auditions och hiller p3 att rollsitta. An si
linge med sirskilda anstillningsavtal som tagits fram med Svensk
scenkonst och Teaterforbundet f6r scen och film och som kan hi-
vas fore februari nista 3r, siger Joacim Johansson.

Samtidigt pagir samtal och diskussioner med regering och
riksdag for att £ klarhet i hur regelverket ska se ut for verksam-
heten. Idag giller ordningslagen — som inte tar hinsyn till par-
kens stora yta, sikerhetsitgirder eller utomhusverksambhet.

— Min férhoppning ir att reglerna blir tydligare och att vi ge-
nom vira sikerhetsatgirder kan hilla Sppet pé ett ansvarsfullt
sitt, siger Joacim Johansson.

Hur sommaren nista ar kommer att se ut ir svart att siga redan
nu. Om regeringen beslutar att indra maxantalet deltagare fram-
&ver giller det s klart dven fér Astrid Lindgrens virld.

—Det finns en risk att vi inte kan hilla ppet nista sisong. Om
vi da inte heller far nigot stéd klarar vi oss inte. Att hilla stingt
tva somrar pd rad gir inte f6r den verksamhet som vi har. Men vi
fortsitter jobba intensivt for att det inte ska bli sa, siger Joacim
Johansson.

PETER REHNFELDT

Astrid Lindgrens vérld
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Ojamlika villkor for kvinnor framifor
och bakom kameran

Manga kvinnor mater diskriminering och forminskning pd sina

Jobb i filmbranschen.

Fixering vid utseende ach dlder gor att arbetsvillkoren blir

ojdmlika bade framfdr ach bakom kameran.

Det visar Svenska filminstitutets nya jamstdlldhetsrapport

Vilka kvinnor?.

—Jag kan aldrig, inte i teaterproduktioner
heller, bara f3 vara en kvinna. For jag ska
alltid vara en svart kvinna, berittar en av
de intervjuade i Filminstitutets nya jaim-
stilldhetsrapport.

— Varje ging jag har gjort en roll i ett
tv- eller filmsammanhang vill kostymé-
ren att jag ska ta pd mig ndgot djurménst-
rat. Jag tycker att det ir snyggt men det ir
sd himla tydligt att det ocks3 kopplas till
min hudfirg, berittar en annan kvinna.

Sammanlagt beskriver 19 kvinnliga
skadespelare och regissorer olika erfaren-
heter frin den svenska film- och tv-bran-
schen. Genom att iterge situationer och
bemoétanden visar de hur diskriminerande
uttryck och uppfattningar dterkommer.
Alla har varit med om att bli begrinsade i
sina jobb pa grund av kon, alder eller hud-
firg.

I ETT STORRE PERSPEKTIV bildar deras
upplevelser ett ménster med olika diskri-
mineringsgrunder som samspelar och f6r-
starker varandra.

Anna Adeniji, filosofie doktor i ge-
nusvetenskap och Ylva Habel, lektor och

forskare i medie- och kommunikations-
vetenskap har sammanstillt rapporten.
I arbetet har sex olika problemomriden
identifierats for att hitta en struktur pé
diskrimineringen som kvinnorna berit-
tar om. Omradena stricker sig 6ver hela
filmproduktionen, frdn ekonomiska f6r-
utsittningar, osikra arbetsférhillanden
och avprofessionalisering till bristande
kunskaper, normer som osynliggér och
typecasting.

NAR RAPPORTEN NYLIGEN presentera-
des pa Filmhuset i Stockholm lyfte Ylva
Habel fram avprofessionalisering som ett
exempel dir den som diskrimineras blir
sirskilt drabbad och frintagen sin egentli-
ga yrkesroll. Tid och energi gar 4t till an-
nat in det man kommit éverens om.

En av de intervjuade berittar att hon
forutom att vara skidespelare fdrvintas
vara en slags antirasistisk mangfaldsresurs
under inspelningar, och att hon, betraktad
som sddan, kan tas i ansprdk utan att det
virderas som arbete:

— Jag far funktionen som den diploma-
tiska, snilla personen som kan informera

- Vi saknar uppféljningar, hur har det gatt? Varje
film, varje tv-produktion behdver en uppfdljning
vad géller mangfald. Och det krdvs ett langsikt
arbete. Vi som facklig organisation dr en pussel-
bit, vi dr varandras arbetsmiljé. Men vi maste vara
dverens om att det dr fér vitt dven pa idéplanet,
inte bara pa ytan, sa Simon Norrthon nér rappor-
ten diskuterades i Filmrummet.

P4 bild d&ven Mahamud Osman, head of diversity &
inclusion pa NENT Group, 5uzan Hourieh Lindberg,
vd pa The Social Few, och méngfaldsansvarig fér
Berghs school of communication, samt moderatorn
Petra Kauraisa.

folk om representation och mingfald pa
ett lagom sitt utan att hamna i konflikt.
Jag jobbar ju som skddespelare pa heltid,
s3 det ir jattekonstigt egentligen att man
frigar mig. For jag har ju, precis som de
andra, ocksd mycket annat att tinka pa.

RAPPORTEN AR EN del i Svenska film-
institutets arbete for att filmbranschen
ska na storre jamstilldhet. Flera forslag pa
itgirder som for arbetet framat kommer
ocksa fram i intervjuerna. Bland annat ut-
bildning, 6kad kunskap och medvetenhet.
Men iven behovet av att arbeta fér mins-
kade hierarkier och ckad trygghet i bran-
schen.

— Jag hoppas att alla ska lisa rapporten
med &ppet sinne och friga vad de kan gora
for att skapa en forindring och ett mer in-
kluderande filmarbete, sa Anna Serner, vd
for Filminstitutet nir Vilka kvinnor? pre-
senterades.

Hela rapporten finns pd www.filmin-
stitutet.se

PETER REHNFELDT
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Inom loppet av ett halvar miste
Norrlandsoperan sin nya vd och sin

nytillsatta operachef.

Mitt i detta kom coronapandemin och
lamslog en hel scenkonstbransch.
Hur gar man vidare i en tid av kris?

5a hanterade Norrlandsog

ANNA GORANSDOTTER HO6G hann bara vara vd pd Norr-
landsoperan i ett ir innan hon i november 2019 gick bort i cancer,
bara 42 ir gammal. Under denna tid pa operan ledde hon bland
annat en stor omorganisation som innebar att verksamheten de-
lades upp mellan en vd och en konstnirlig ledare. Dirmed skulle
de tre konstnitliga grenarna (opera, musik och dans) bli mer jim-
stillda iledningsstrukturen.

Malin Gjérup tilltridde som ny opera- och programchef i
augusti 2019 och gick dven hon hastigt bort, i maj 2020. Endast
56 ar gammal.

I november tvingades Norrlandsoperan, i likhet med minga
andra scenkonsthus, tills vidare stinga all sin publika verksamhet,
som en f6ljd av nya, hirdare restriktioner for offentliga arrang-
emang under coronapandemin som tilliter max 4tta personer i
publiken.

Hur gir man egentligen vidare i en organisation som pé si kort
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tid drabbas av flera former av kris och sorg?

Tarja Ylinen, operainspicient och facklig re-
presentant p Norrlansoperan, berittar hur Anna
Géransdotter Hodg virvlade in som en frisk flikt
i huset redan 2017, di som vice vd, och hur hon
snabbt kunde analysera husets problem. P4 dju-
pet”, som Tarja Ylinen uttrycker det.

— Hon startade verkligen en positiv kinsla om-
kring sig. S8 blev hon sjuk. Det var fruktansvirt.
Precis alla i huset sérjde hennes bortgang, siger hon.

Niégon kollektiv hjilp i sorgearbetet erbjéds inte personalen,
enligt Tarja Ylinen. Diremot informerades alla om att den som
behovde hjilp kunde vinda sig till sin nirmsta chef. En jourha-
vande prist fanns ocks3 tillginglig, dirtill fdretagshilsovirden.
Sadant som minnesstunder och minnesbord arrangerades ocksé
ihuset.

Magdalena Boman
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eran sorgen mitt | krisen

Tarja Ylinen ir tveksam till om personalen hade behévt mer
hjilp utifrdn f6r att komma vidare, men konstaterar att nigon sa
till henne att hela Norrlandsoperan skulle behéva terapi.

—Hur det skulle g till vet jag inte, men s hir i efterhand inser
jag att det faktiskt har varit ett trauma.

Tarja Ylinen valde sjilv att bira sorgen inom sig, en sorg som
snart kom att bli dubbel: Bara ett halvir efter Anna Goéransdot-
ter Ho8gs bortgdng frsvann dven hennes nirmsta chef, Malin
Gjorup.

— Honssatte sig verkligen in i verksamheten och hade s3 minga
visioner och idéer. Sa gick dven hon bort. Det var s chockartat
och jag kinde att det inte fanns nigon som skulle kunna ersitta
henne.

UNDER DENNA PERIOD i sorg och kris fick HR-chefen Gunil-
la Higglund Sjostrém dven rycka in som tf vd (forst i september

2020 tillsattes den ordinarie vd:n, Erik Mikael Karlsson). Gunil-
la beskriver tiden som tung, men att hon tycker att det inda var
mest logiskt att ligga den rollen pd HR~chefen: en funktion som
bide har kompetens och erfarenhet av specifikt krisarbete. I hen-
nes fall 30 irs erfarenhet av HR-frigor och med en bakgrund som
kommunal personalchef med just krishantering pa sitt bord. Dir-
till iven som ansvarig for det interna krisstodet i Umed kommun.

Utan alla kompetenta medarbetare och chefer pad Norrlands-
operan som ocksa tog ett mycket stort ansvar hade det inte gatt,
understryker hon.

Gunilla Higglund Sjostrom siger att det faktum att de redan
under Anna Géransdotter H6gs sjukdomstid planerade for al-
ternativa framtida scenarier hjilpte dem igenom den svéra tiden.

— Det kan tyckas makabert, men sé hir i efterhand ledde det
till att vi kunde hantera situationen, bide nir den pagick och nir
det blev ett faktum att vir vd inte lingre fanns kvar hos oss.
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Idag, snart ett halvar senare, beskriver Tarja Ylinen arbetskli-
matet som lite bittre.

Nu ir teatern i full fird med att rekrytera en ny operachef.

Men coronapandemin har slagit till Zven mot Norrlandsope-
ran, med instillda f3restillningar till och med 8 december som
foljd.

Tarja Ylinen beskriver ett lige dir vissa delar av arbetet pagir
(nistan) som vanligt bakom kulisserna, men att mycket har fatt
skjutas pd en obestimd framtid, dirtill ocksa fackliga fragor.

ETT NYTT SLAGS KRISLAGE. Hur hanteras det ur ett led-
ningsperspektiv? Gunilla Higglund Sjéstrém beskriver hur ut-
maningen denna ging ir att det saknas ett facit.

— Coronapandemin har slagit hart mot oss, precis som for
manga andra. Svarigheten hir ir att situationen ir ny for alla,
bade intern och externt. Aterigen har det varit tryggt att vi har
haft kompetenta och sjilvgiende chefer och medarbetare. Vi har
ocks3 en bra dialog med fack och skyddsombud, vilket har under-
littat processerna.

Tarja Ylinen tycker ocks3 att dialogen mellan ledningsgrupp
och personal har fungerat bra under denna tid av kris och ser nu
forsiktigt positivt pd framtiden.

— Efter jul ska man ju ha en ny operachef pa plats och da ska vi
ha full bemanning. D3 kan var och en fir gora vad de egentligen
ska—och 4r bra pa.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER
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5d far du hjélp vid kris pé arbetsplatsen

Teaterforbundet fFor scenoch Film: Jobbar du pa en arbefsplats
som befinner sig i kris? Kontakta i forsta hand ditt lokala eller
regionala skyddsombud. Du kan ocksa ringa Teaterférbundets med-
lemsservice for att fa rad. For fradgor som berér arbetsmiljn under
coronapandemin specifikt har férbundet samlat information under
fliken "fragor och svar”, exempelvis hur du gér vid sjukdom och vad
som hander om din forestallning blir installd.

Svensk scenkonst: Pa Svensk scenkonst erbjuder man konfinuerligt
uthildningar i krishantering, ledarskap och arbetsmiljo fér sina
medlemmar. Under coronapandemin har man exempelvis ftranat
chefer pd olika nivder i att dagligen kunna tanka om samt hanfera
fordndrade forutsattningar (Rapporten Omstart fér scenkonsten,
"Att leda i kris”, s. 29) Om en kris uppstdr pa en arbetsplats dr det
daremot upp till den enskilda verksamheten att arbeta med den.
Radgivning erbjuds framst i arbetsrattsliga fragor.

5d hiir fick Narrlandsoperan extern hjcilp

Gunilla Hagglund Sjdstrom lyfter féretagshdlsovarden och Kyrkans
stodgrupp kring krishantering. Dartill kom mycket stdd fran olika
organisationer och scenkonstbranschen, men hon tilldgger att de
ocksa kande sig ganska ensamma i krisen, ndgot som hon tror att
den pagdende pandemin ocksa bidrog till, att det helt enkelf inte
finns mer ufrymme for kris i scenkonstbranschen just nu.




Biografer med intaktshort-
fall erbjuds nytt stéd

Svenska filminstitutet fortsitter att dela ut
krisstéd till filmbranschen. Nu kan bio-
grafer med intiktsbortfall perioden okto-
ber-december 2020 scka nytt stéd. An-
sdkningsperioden pigir den 11-18 januari
2021. Riktlinjer och information om hur
man ska soka stddet publiceras pa Filmin-
stitutets hemsida den 15 december.

Dirtill adderas ytterligare fem miljoner
kronor till budgeten fér lanseringsstdd,
ett stdd som delas ut f6r dem vars premiir
har stillts in eller skjutits fram pi grund av
hirdare restriktioner sett till maxantalet
biobesdkare. Dessa har nu méjlighet att
skicka in en ny stddansokan.

Jo Widerberg fick
en kilometer film

Regissoren Jo Widerberg har tilldelats sti-
pendiet 1 km film fér Litegrann. I motive-
ringen stir det bland annat om filmen att
han ”... med absolut gehér gestaltar en till
synes oansenlig situation som i sjéilva ver-
ket betyder allt”. Arets hedersomnimnan-
de gick till SaraKlara Hellstrém f6r filmen
Tvagning. Priset delades ut under Stock-
holms filmfestival, med Teaterfoérbundet
for scen och film som en av bidragsgivarna.

Sastaholmspriset 2020
gar till Evin Ahmad

Skéidespelaren och for-
fattaren Evin Ahmad ir
arets mottagare av 2020
ars Sistaholms pris till
Héstsols minne. Hon
tilldelas utmirkelsen
for (i urval) ... ett ex-
ceptionellt mingsidigt
och initiativrikt skide-
spelararbete” och for att ”... hon skapar
ett eget kraftfilt som paverkar och vicker
kinslor”.

Evin Ahmad, med en bakgrund pi
bland annat Folkteatern i Goteborg, de-
buterade som skiddespelare redan vid 16
ars alder, i filmatiseringen av Jonas Has-
sen Khemiris roman Ett dga rétt, och har
under 2020 bland annat arbetat med en ny
tv-version av Jens Lapidus Snabba cash.

Prissumman ir p 50 000 kronor. Dir-
till erbjuds alltid pristagaren att sjilv de-
signa ett eget rum pé S3staholm hotell och
konferens. I juryn: Skadespelarna Anna
Carlson och Danilo Bejarano, Svenska
fFilminstitutets presschef Jan Goransson,
tidigare teaterkritikern pd Svenska Dag-
bladet Lars Ring och regisséren och dra-
matikern Farnaz Arbabi.

Sophia Olsson

Charter ar Sveriges Oscars-
bidrag

Amanda Kernells film Charter ir Sveriges
bidrag till en Oscar i sektionen Bista inter-
nationella film (Best International Feature
Film).

Charter handlar om tvibarnsmamman
Alice (Ane Dahl Torp) som har insett att
hon vid sin skilsmissa kommer att forlo-
ra virdnaden om sina tvi barn och dir-
f6r rymmer med dem till Kanariedarna.
Filmen ir Kernells uppfoljare till hylla-
de Sameblod (2016). Den var nyligen dven
nominerad till Nordiska ridets filmpris.

Privatteatrar gar samman
for att klara krisen

Elva privatteatrar och producenter har valt
att gd samman for att klara coronakrisen,
diribland Scalateatern och Chinateatern.
Genom att organisera sig i en férening
hoppas de kunna strida mer effektivt for
ett okat statligt krisstdd, bdde under och
efter coronapandemin. Pengar som de
menar behovs for att ersitta forlorade in-
tikter pa grund av publikrestriktionerna,
statliga dtgirder som har drabbat privatte-
atersektorn hirt.

— Det kommer ju ett tillfille nir peng-
arna tar slut och da ir det ju konkurs eller
rekonstruktion som vintar, siger Eme-
lie Léfmark, producent pa Julius produc-
tion i Malm3 till SVT Kulturnyheterna.

Vadstena-Akademien fick
mangmiljonarv av par

Vadstena-Akademien har fatt ett extra
budgettillskott pa runt 30 miljoner kronor.
Pengarna kommer fran paret Stina-Brita
Gustafson-Kritz och Lars Kritz — i minga
ir engagerade medlemmar i Vadste-
na-Akademiens vinférening —som vid sin
bortging valde att testamentera den stora
summan till teatern.

— Donationen éppnar méjligheter att
iter ge operafdrestillningar pa Vadste-
na Gamla teater, utveckla internationel-
la samarbeten och p3 olika sitt stirka vir
utbildnings- och férestillningsverksam-
het, i samverkan med olika akt6rer i mu-
sik- och teatervirlden i Sverige och utom-
lands, kommenterar Nils Spangenberg,
vd och konstnitlig ledare, den ovintade
gavan.

Nytt masterprogram
for skadespelare

For forsta gingen ger Stockholms konst-
nirliga hdgskola, SKH, ett masterpro-
gram f6r erfarna och yrkesverksamma
skidespelare. Utbildningen vinder sig
till savil svenska som utlindska sékande
och kommer i huvudsak att ske via dis-
tansundervisning pi engelska, frinsett tre
kortare perioder pd campus per termin.
Ansdkan ska vara inne senast den 15 janu-
ari 2021 och ska ske i form av en friga eller
ett projekt som den sékande vill undersska
under fyra terminer.
Mer information finns pd uniarts.
se (under rubriken “Utbildning — Master-
program Skidespeleri”).

Alex Haridi ny ordférande
i Dramatikerforbundet

Manusforfattaren Alex Haridi har valts till
ny ordférande f6r Dramatikerfrbundet.
Han eftertrider dirmed Pia Gradvall.

Haridi ir verksam inom tv, film och ra-
dio och ir tillsammans med Lisa Langseth
aktuell som huvudforfattare till Netflix-
serien Kdrlek & anarki.

Mats Bécker

Rita Lemivaara och Tina Pour Davoy i Unga Klaras fd-
restdllning.

Coronasdakrade teaterbussar
for skolelever

Gratisbussar ska ger mer smittsikra trans-
porter till och frin Unga Klaras uppsitt-
ning De kommer att drunkna i sina médrars
tdrar, baserad pé Johannes Anyurus roman
med samma namn. Det hoppas Unga Kla-
ra som dirmed méter upp lirarnas oro for
att aka kollektivt med sina elever under
coronapandemin.

Aven Angeredsteatern erbjuder en gra-
tisbuss £r skolor som vill se uppsittningen
Véra viktigaste vuxna, efter Ylva Martens
bok.

I bida fallen stir initiativen nu pa paus,
men férhoppningen ir att dteruppta tjins-
ten nir publiktaket hojs igen.
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Baker Karim
skapar sina
egna regler

For regissoren Baker Karim, som just nu
spelar in independentfilmen Glaciar pa
egna bolaget Bad Flamingo, ar det fria
konstnarskapet avgorande for att undvika

normativa fallor.

Scentfilm har besokt den pagdende
inspelningen pa ett hotell 1 Stockholm for
att prata om fordomar, rasism och makten

over hesluten.

SoM LANGFILMSKONSULENT pi Svenska filminstitutet var Ba-
ker Karim en tydlig rost for en mer heterogen filmindustri. Han
stod bland annat bakom tivlingen ”Black is the new black”, som
avsdg att utse manusidéer vilka fringick kolonialistiska perspek-
tiv och startade debatt om att mingfaldstesta svensk film.

Idag ir han tillbaka i registolen, men ir fortsatt mycket kritisk
till att de filmer som gors i Sverige inte speglar hur befolkningen
verkligen ser ut.

— Man miste kunna se verkligheten. Stockholm, till exempel,
ir en ytterst mangfaldig stad. Anledningen till att beslutsfattar-
na inte forstar det ar £or att de tillhor ett vildigt segregerat nit-
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verk. 50 procent av alla under 16 ir har forildrar som ir fodda
utomlands, Sverige har helt enkelt forandrats, siger Baker Karim
under lunchpausen i hotellets restaurang, som utdver filmteamet
gapar tom.

For filmskapare med annan hudton 4n vit blir man latt annor-
lundagjord och anses bira erfarenheter frin “orten” eller av kri-
minalitet, menar Baker. Dirfor ir just independentfilmen viktig,
for att forverkliga de projekt han vill se pd vita duken.

— Jag har ju fatt frigan manga gdnger om jag vill géra film
om familjen frin en forort, om kulturkrockar eller om vigen ut
ur kriminalitet, det 4r bara sdna imnen. Men jag har aldrig gjort



en sin film. Jag kommer inte frin en forort, jag ir inte kriminell,
det finns bara en faktor som gor att jag blir erbjuden sint, mitt
pigment.

LANDSKAPET FOR PRODUKTION och distribution férindras
mer in nigonsin och kinslan pé nystartade produktionsbolaget

Bad Flamingo, dir Baker Karim tillsammans med sin bror Alex-
ander Karim och férfattaren Camilla Lickberg utgér kirntrup-
pen, ir att de inte behover blidka de stérre bolagen lingre. Inspel-
ning och lansering gr att géra pa egen hand.

— Det finns vissa saker som du maste ha fér att det ska funge-

ra. Bna saken ir varumirket och dir ir Alexander och Camilla,
som ir vilkinda i Sverige, och naturligtvis Lena Endre viktiga. S&
vi kan ta kontrollen 6ver lanseringen pé egen hand, den digitala
distributionen ir inte s3 komplex lingre. Vi hittar andra kanaler
£6r finansiering och bir risken sjilva.

Skédespelarna Alexander Karim och Lena Endre ansluter till
samtalet med varsin kaffe i hinderna. Alexander berittar att fri-
gan om hudfirg har f6ljt honom som en skugga genom karriiren.
Det ir fortfarande inte ovanligt att han fir kommentarer fran
producenter och regissrer om att de behover "lite firg i den hir
rollen”.
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Wasim Harvill




—Detkinns si befingt att hora de orden. Och si kan de fortsit-
ta: "Antingen blir det du eller s blir det Shebly Niavarani” och vi
har juinte ens samma firg. Deras enda krav ir att casta ndgon som
inte r vit. Du kan vara asiatisk eller vad som helst. Den frustra-
tionen som vicks d4, att man aldrig bara tilldts spela roller, det ir
sdnt som gor att vi vill skapa eget, bryta mot de regler vi vill och
skapa nya férutsittningar.

I GLACIAR AR VARLDEN I KAOS, halvaminskligheten har d6tti
en pandemi och viruset fortsitter att smitta vid minsta kontakt. All
berdring ir dirfor stringt férbjuden. Militiren kontrollerar min-
niskorsrérelsefrihet och den som bryter motreglernaskjuts pa plats.
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De som har pengar kan sitta i karantin pa ett lyxhotell, dir ett
strikt schema ser till att inga besdkare méts och att personalen
haller sig borta. Det ir pa det hir hotellet som filmens tva huvud-
karaktirer mots av misstag; likaren Anna (Lena Endre) och bap-
tistpastorn Erik (Alexander Karim). En ovintad kirlekshistoria,
pa distans, tar sin borjan.

Baker Karim vill inte politisera sin berittelse. Det uppstar litt
en banalitet nir man pratar om vad politisk film ir, menar han.
Minga tror att det politiska ligger i att ta upp problem som en viss
grupp utstdr eller att man avsldjar ett strukturellt vild i samhillet.
Men en kirlekshistoria mellan en vit kvinna och en svart man blir
litt politik av sig sjilv.



— Det blir en politisk handling att kasta om ordningen utan
pamflettviftande. Jag och Alexander var i Kapstaden, i kaksti-
derna, for 20 &r sedan £r att visa Malcolm vid Molweni Township
Film Festival. Nir vi kom dit mirkte vi att de pratade politik hela
tiden, men vir film handlade ”bara” om en man som ville triffa
sin son. Jag kinde mig sa jivla skamsen for att jag hade gjort en
film som var s3 oviktig politiskt. Men si upptickte vi att de ils-
kade den hir filmen. Det politiska med den, férstod jag, var att vi
tilldts vara oss sjilva, inte representanter for en strid eller en idé.

ATT FRANGA SEDAN LANGE etablerade mallar ir nigot méinga
ir vana vid att prata om idag, men att gi frin ord till handling
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ir fortfarande sillsynt, enligt Lena Endre som drar paralleller till
sina erfarenheter av att vara kvinna i branschen.

— Man tjinstgdr som olika funktioner p3 film, tycker jag. Det
ir ndgra f3 gdnger i mitt liv som jag har gjort minskliga karak-
tirer. Annars ir man ofta fru till ndn, jag stdttar nin man, eller
pa aldre dagar sa tjinstgér jag i rollen som dklagare. Inte den som
16ser fallet, utan den som ir lite gullig mot den hir ildre, férsupna
kriminalaren. Eller s 4r man mormor eller mamma, en figur, det
ir som om man vore en slags funktion. Repliker och allting ir
skrivet efter att man ska uppfylla funktionen.

Att spela rollen som Anna i Glacidr beskriver Endre som att
vara utkastad i Indiska oceanen.
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—Den hir regissdren, sager Lena och pekar pa Baker. Manuset
vixer och vixer for varje vecka. Det dr tagningar som jag aldrig
varit med om dess like, en var p3 32 minuter hiromdagen. Det 4r
en riktig djuphavsdykning. Sjilva skapandeprocessen ir sa him-
la rolig, vi vrider och vinder, testar nytt och ifrigasitter. Det ir
otroligt inspirerande. Aven castingen ir utmanande, det ir ju bara
jag och Alexander och tva vargar.

Under tiden Lena Endre pratar fir Baker Karim en ny idé om
att vargarna hon nimner borde vara med 4ven i scenerna p3 ho-
tellet.

— Titta, s3hir haller han p3, utbrister Endre och fir medhall
fran Alexander Karim som skrattar.

Skillnaden mellan att jobba independent och i mer traditionell
produktion ir att "allt ir uppkastat i luften”, berittar Alexander
Karim.

—Man kimpar inte emot klockan pd samma sitt. Om man vill
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testa ndnting annat in det man planerat, s3 finns en flexibilitet
hos teamet att stilla om. Skddespelarna fir ocksa storre frihet att
utveckla sina karaktirer, vara medbestimmande.

Ar det hr sdttet att jobba framtiden tror ni? Ni visar ju att det dr mojligt
att vara mindre trogen klockan, trots begrinsade resurser?

— Nir man tar kontroll 6ver produktionsmedlen si skapar man
spelplanen for vad som ir méjligt, slar Baker Karim fast och fir
medh3ll av sina skipdespelare. Vi vet att en forflyttning av loca-
tion, till exempel, kanske kostar oss pengar, men det blir en bittre
film. Vibestimmer vilka kostnader som ir giltiga. Precis som nir
man startade United Artists, s har vi startat virt bolag for vir
skull. Vi har skaffat fram resurser och vill ocksa erbjuda dem till
unga under utbildning och till andra kreatdrer med idéer som an-
nars inte blir fdrverkligade. Ninstans méste man sitta stopp £or
“new public management”.

ALEKSA LUNDBERG
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En ny jobbpool ska skapa en mindre homogen flmbransch. Bakom initiativet star Hawa Sanneh och David Nzinga pé bild, samt produktionschefen pa B-reel Susanne Tiger.

People of film vill bidra till
etnisk mangfald 1 branschen

Den etniska mangfalden lyser fortsatt med sin franvaro inom svensk
filmproduktion. Det tycker initiativtagarna till plattformen People of
[film. Med en ny formedlingstjanst vill de bidra till ett bredare utbud av

yrkesutagvare bakom kameran.

PEOPLE OF FILM VILL VARA en jobbpool som kan bidra till att
dka representationen bakom kameran.

Hit ska filmarbetare fran hela landet kunna vinda sig for att
hitta medarbetare med annan etnisk tillhérighet 4n bara svensk,
frin tekniker till manusforfattare. Idag ir det en underrepresen-
terad grupp, enligt grundarna.

Bakom People of film stir skddespelaren David Nzinga, film-
produktionsstudenten Hawa Sanneh och Susanne Tiger, produk-
tionschef pa B-reel.

Malet ir att bidra till en mindre homogen filmbransch och
dirigenom 8ppna upp f6r perspektiv. Idén fick Susanne Tiger nir
hon insdg hur svért det var att fa ihop team till sina produktio-
ner. P3 People of film ska filmarbetare som hamnat i gamla hjul-
spar och bara rekryterar tidigare kontakter — kanske av tidsbrist
och slentrian — inspireras till att tinka nytt.

Hawa Sanneh, som ocksa har en bakgrund som projektledare
for filmfestivalen CinemAfrica, tycker att produktionsbolagen
ofta gor det lite £6r litt for sig genom att i f8rsta hand ta in folk de
redan kinner.

—Det ror sig om en homogen grupp som sitter pd makten. Nir
vi har stillt frigan varfor man inte tar in tar in nytt folk ar svaret
ofta att kompetensen inte finns. Men det gér den, det ir bara att
de inte rér sig i dessa kontaktnit.

Ni stéller vissa krav pd de producenter och produktionsbolag som ssker

folk hos er. Vilka dir dessa, och hur féljer ni upp dem?

— For att kunna garantera en trygg plattform kollar vi varje
ansokning som kommer in.
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I nuliget ir kravet att man har ett registrerat bolag, men i bér-
jan av nista 4r kommer vi att géra en uppfoljning dir vi dels kollar
om bolaget har anstillt filmarbetare fran plattformen, dels i vil-
ken omfattning och hur det har gitt. Vi kommer ocksa kriva att
det skickas in en mangfaldsplan som beskriver hur bolaget jobbar
for att frimja mangfald.

Varfér krivs inloggning till plattformen?

— Vi vill inte att obehoriga personer ska kunna missbruka den
information som finns tillginglig eftersom det kan leda till att
dessa filmarbetare utsitts for trakasserier.

Vad dr er vision med plattformen?

— Att den blir en sddan sjilvklarhet att folk i branschen vinder
sig till People of film sd fort de ska anstilla folk i sitt team. Att
vi borjar se en riktig forindring i vilka som blir anstillda, vilka
typer av filmer som berittas och vilka det 4r som hyllas pa galor-
na— och far ta plats. P4 ett sitt hoppas vi att det hir ir ett initiativ
som kan borja piverka narrativet ocksd. Det vill siga, vilka det ir
som berittar berittelserna.

YLVA LAGERCRANTZSPINDLER

Tjansten ar gratis for filmarbetare men man mdste ansdka om access
till plattformen. Finansidrer ar Film Stockholm, Film i Vast, Filmpool
Nord och Svenska filminstitutet och bakom initiativet star dven
Film Stackholm, Film i Vast, Film i Skane, Filmpool Nord och Svenska
filminstitutet. Las mer pa peopleaffilm.se.

Robin Trolin & Jessica Wikstrom



Fler yrkesgrupper bor fa royalty
for sina insatser inom filmen

Filmklippare, ljud- och maskdesigners dr yrkesgrupper
som borde vara royaltyberdttigade. Det konstaterar
en utredning bestalld till drets farbundsmdte. Yrkandet
finns nu med i forhandlingarna med Mediefaretagen.

VID RIKSSTAMMAN FOR tvi ir sedan
motionerade fdrbundets filmklippare,
ljud- och maskdesigners om att bli royalty-
berittigade.Stimman beslutade anta mo-
tionen och ta fram en rapport om royal-
tyberittigande. Tidigare férbundsjuristen
Gunnar Furumo fick i uppdrag att leda ar-
betet tillsammans med en grupp represen-
tanter £6r de olika yrkesgrupperna: Emil
Stenberg (filmklippare), Annika Stddberg
(ljuddesign) och Sanna Ekstrém Forsberg
(maskdesign). I uppdraget ingick dven att
se over det juridiska begreppet verkshajd,
som ir avgdrande for om en profession ska
vara royaltyberittigad.

Arbetet ir nu slutfért och rapporten pre-
senterad.

Utredningens slutsats ir att nimnda
yrken bér vara royaltyberittigade. Vidare
pekar den pa vikten av att yrkena definie-
ras da de 6ver tid forindrats och det ir vik-
tigt att s1a fast hur de arbetar i Sverige idag.

Forbundets Rittighetsbolag vilkom-
nar rapporten.

—De hir gruppernas betydelse har ckat
med tiden. De har alltid varit viktiga men
deras betydelse har 6kat med en vixande
och snabb inspelningstakt av tv-serier,
siger Rittighetsbolagets vd Christine
Strindberg.

Dags att nomineral

Pa Unionens a-kassas stdmma i juni ska vara ombud vélja styrelse och revisorer.
Nu kan du som ar medlem hos oss nominera personer till dessa uppdrag.

Vi haller nésta foreningsstimma den 2 juni 2021. Ett

av stimmans uppdrag ar att vélja styrelseledamoter,

revisorer och valberedning.

Nu &r det dags att nominera for dessa uppdrag
Nomineringsperioden pagar till och med den 28 feb-
ruari 2021 och du limnar dina nomineringar pa vér
webbplats unionensakassa.se/nominera.

Ténk pé att den du nominerar méste vara medlem i
Unionens a-kassa. Personen bor ocksé vara tillfragad

innan du nominerar.

UMNONeN
A-KASSAN

Férhandlingarna om ett nytt film-,
tv- och videoinspelningsavtal med Medie-
foretagen hade vid pressliggning precis
bdrjat, och royaltyersittning till de tre yr-
kesgrupperna finns med bland férbundets
yrkanden.

I det nyligen Sverenskomna institu-
tionsavtalet for scenkonsten finns skriv-
ningar om att upphovsrittslig ersittning
for ljud—, mask- och videodesign ska om-
fattas av kollektivavtalet och f6lja reglerna
som tidigare gillt ljusdesign.

GERTLUNDSTEDT

i

>

Du hittar mer information om oss och om arbetsléshetsférsékring-
en pa var hemsida unionensakassa.se. Om du har fragor kan du
skicka ett meddelande p& Mina Sidor eller ringa pa 0770-77 77 88.
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"Maskdesign ar att
visualisera sina ideer”

Antligen réknas de som jobbar med mask- och perukdesign
pa institutionsteatrar som konstndrlig personal. Att
deras ideer och utfarande erkdnns har stor betydelse for

gestaltningen pd landets scener.

Maskaren Cais-Marie Bjrnlod har ldnge Idngtat efter
[ardndring. Sedan drets bdrjan dr han ledamat i ljud/ljus/

maskavdelningen,

CORONAPANDEMIN HAR STALLT om allt arbete i scen- och
filmvirlden. Men Cais-Marie Bjérnlod jobbar ungefir som van-
ligt. Under hosten har hon kontrakt med Uppsala stadsteater och
uppsittningen av Bellman 2.0, dir den vilkinda poeten presente-
ras pé ett helt nytt sitt. I var vintar ett nytt uppdrag fr Vistman-
lands teater med premiir i mars. Men osikerheten ir stor, beroen-
de pa smittspridningen i samhillet.

— Jag var arbetslds frin mitten av maj till september med un-
dantag f6r nigra kortare uppdrag foér bland annat Giron Sdmi
Teihter och Riksteatern, men annars har det and3 rullat p3, be-
rattar Cais-Marie.

Hon har arbetat med maskdesign sedan 1997. Sedan dess har
hon hunnit avsluta sin fyradriga utbildning som maskor/peruk-
makare och arbetat med en ling rad uppsittningar.

Med tiden har flera forindringar skett inom yrket. Inte bara
att nya material anvinds, som ir bittre f6r miljdn, utan ocksa att
mask och peruk far mer plats i det férberedande och konstnirliga
arbetet. Allt fler inser ocksa hur stor del det 4r av olika karaktirer
och hela det konstnirliga uttrycket.

—Det finns en fortfarande en ojimn syn pa yrket, men f6r mig
finns det idag mer utrymme fér att vara med och komma fram till
de beslut som méste tas. Det kan bero pa att manga maskérer gjort
sig hérda samtidigt som insikten blivit storre om vad jobbet inne-
bir och vad det tillfér. Men det betyder indi mycket vem man
arbetar och skriver kontrakt med, siger Cais-Marie Bjdrnlod.

KAMPEN FOR ATT FA konstnirlig status stricker sig tillbaka till
1970-talet, kanske linge 4n s3. Eftersom arbetet innehiller ménga
olika moment har meningarna varit delade om hur avtal ska ut-
formas. Det finns de som jobbar med sjilva hantverket, de som
enbart gér design, och de som jobbar med bida. Medan till exem-
pelljusdesigners kommit lingre har maskdesigners statt och stam-
pat. Deras insatser har exempelvis inte gett ritt till upphovsritts-
ersittning, vilket nu férindrats i och med drets nya kollektivavtal
for institutionsteatrar. Kombinationen av konst och hantverk har
hittills varit den springande punkten.
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— Men det ir samtidigt det som ir s3 roligt med jobbet. Varje
produktion ir unik si du méste ganska snabbt kunna sitta dig in i
dramaturgi och karaktirsanalys, och inte minst kunna visualisera
och presentera dina idéer. Sedan kommer allt det praktiska som
har en enorm bredd och utvecklas hela tiden, siger Cais-Marie
Bjornlod.

Sedan flera ir har hon varit anstilld pa lingre och kortare kon-
trakt vid olika teatrar. Det blir en del resande till olika arbetsplat-
ser, men mycket jobb gir ocksd att gora hemma i den egna ateljén.
Genom olika nitverk och via sociala medier har hon kontakt med
andra som jobbar med mask och peruk.

Sedan start har hon varit med i Teaterférbundet. Att ha kon-
takt med olika yrkesgrupper ir utvecklande. De méjligheterna
Skar i och med det fackliga engagemanget, bland annat genom att
fa tillfillen f6r vidareutbildningar som frilans.

—Inovember skulle jag arrangera en vidareutbildning fér ma-
skorer och ljusdesigners i avdelning 115 med stod frén Teaterfor-
bundet, den blev tyvirr instilld pa grund av coronaviruset, siger
Cais-Marie Bjornlod.

Liksom manga andra ser hon fram mot att tillvaron 3tergar till
det normala. D3 blir det dter tillfille £5r utbildning och fortsatt
arbete och utbyte.

— I de hir tiderna blir det tydligt att bland det roligaste
med jobbet ir att samarbeta och gora nigot tillsammans, siger
Cais-Marie Bjérnlod.

PETERREHNFELDT

Cais-Marie Bjérnlod

Yrke: Maskor och perukmakare.

Forestdllningar: Maskdesign fill bland annat Bellman 2,0 pa Uppsala
stadsteatr och Den stora branden pa Vastmanlands teater, Fodd Hora
pa Brunnsgatan 4, Acceleration pa Teater Tribunalen, Farmor och vdr
Herre pa Ostggtateatern.

Uthildning: Hantverksakademin och elev pa Folkoperan, Deutsche
Oper och Kungliga Operan med mera.
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Lasvart under julledigheten

Ta chansen att Idsa Kauppis nya bok Tvé vita dvédrgar, Lena
Nymans dagbdcker eller boken av Ola Rapace dar han gar
halmgdng med sin Romea. Har ndgra boktips till jul.

DET SJALVBIOGRAFISKA och det per-
sonliga dokumentet ir svara genrer efter-
som man ocksa maste forhalla sig till verk-
ligheten och sanningen. Lo Kauppi tar sig
forbi den knepigheten genom att kalla sin
bok Tvé vita dvirgar ”...en berittelse om
hur mitt liv skulle kunnat se ut och delvis
hur det blev... den fiktion jag velat skapa
for att beritta”. Det 4r fiktion och berittel-
se, men ind3 inte en roman eftersom hu-
vudpersonen heter Lo Kauppi. Som har ett
alter ego: Lena. Tv4 sidor av samma mynt
allts3. Lasaren fir folja de tva pd en resa via
en sporadiskt ford dagbok som borjar den
12 augusti 1989 - nir Lena med falskt pass
och knarkfyllda kondomer rér sig mot si-
kerhetskontrollen pé terminal 5 - fram till
mdtet mellan Lena och Lo pa Hinsebergs-
anstalten i augusti 2007.

Diremellan ligger ar av dysfunktionell
destruktivitet. Samtidigt r med ett skri-
ande behov av att f3 struktur och ordning
pa saker och ting, liksom ett behov av att
uttrycka sig och styra upp den del av Lo/
Lena som hela tiden tar sina egna vigar.

Tvé vita dvérgar ir tack vare energin och
spraket littlist pa ett tungt tema. Fér dven
om ord ir ett trubbigt instrument for att
beskriva det som inte later sig férklaras,
som Lo Kauppi skriver, s3 ir det ocks3 ett
verktyg for att na fdrstielse och férind-
ring. Och just s anvinder hon orden fér
att gestalta ljuset, mérkret och energin hos
en kollapsad stjarna kluven mitt itu till tvd
vita dvirgar.

Lena Nyman gav aldrig ut sina dag-

bécker. Men bestimde sig fdre sin bort-
gang att donera dem till allminheten och
tillgingliggdra dem for eftervirlden sam-

ma dag hon dog.

FILMREGISSOREN Isabel Andersson har
rotat runt och nu gett ut den nira fem-
hundrasidiga volymen Lena Nyman — Dag-
bocker och brev i urval 1962-1974. Samtidigt
debuterar hon med en lngfilmsdokumen-
tir om Lena Nyman som pa grund av pan-
demin blivit premidruppskjuten till viren.
Lena Nyman ir mestadels i tjugoaren nir
hon skriver. Hon forsoker £ syn pa, ringa
in och finga sig sjilv. S3 hir skriver hon
den 2 juli 1972. "Det betyder ingenting
om jag ir olyckligt kir. Det visentliga ir
att jag ir kir. Det vill siga att jag ir en-
gagerad. Hur blir man kir = engagerad i
nit annat 4n killar. Detta med kamp. Att
jag inte kunnat forstd att det ir det, det ir
KAMP. Att det ir kamp frdn det man vak-
nar till det man somnar. Hur ska man kun-
na bli smal om man inte forstr att det ar
en kamp. Om man tror att det ska gi av sig
sjalvt. Om man tror att det ar fel att gora
nanting it ninting, sjilv.”

OLA RAPACE DAREMOT skriver i Romeo
(min flykt i fem akter) inte dagbok om sitt liv,
utan en berittelse i fem akter om flykten
frin sig sjilv for att f3 fatt pd sig sjilv. Men
medan Lena Nyman i sina dagboksanteck-
ningar anstringer sig for att umgas med
sig sjilv, viljer Rapace istillet att gi en
holmging med sin Romeo. Han berittar

@ONSTNARSNAMNDEN

Sok stipendier och bidrag for ditt

konstnarliga arbete

Projektbidrag
Arbetsstipendium

Internationellt utbyte och resebidrag

Residens inom dans

Ansokningstider och mer information
www.konstnarsnamnden.se
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en brutal story om sig sjilv sedd utifrdn,
hur han foérsoker binda loss sig frin Ro-
meos sjilvomkan och falska leenden. Fér
bide Nyman och Rapace ir sexualiteten
central, men medan den f6r Nyman blir
en mojlighet att nirma sig bade sitt ytt-
re och inre, ir den f6r Rapace mer snivt
anvindbar: for att erévra, kontrollera och
sjilvmedicinera. Romeo (min flykt i fem ak-
ter) ir ett £6rsdk till uppgorelse, att dmsa
skinn och komma ut som en ny och hel Ola
Rapace. Han har inte bara som Strindberg
bytt adress s& minga ginger att han tappat
rikningen. Utan ocks3 sitt namn. "Mina
forildrar dépte mig till Pir Ola Norell”,
skriver Rapace. Endast Ola har éverlevt.
Aterstar att ta tillbaka resten. Atminstone
en akt i dramat aterstir att skriva.

TiLL sisT, ett skratt forlinger livet he-
ter det. Nu finns tv3 lisvirda bécker som
ringar in historien om, liksom historierna
om dem bakom skratten.

Teatervetaren Mikael Stromberg skri-
ver i Buskis — folkligt och underhdllande kort,
torrt och sakligt om en genre som linge
varit en sjilvklarhet i svensk scenkonst.
Frin Hemsoborna till Kurtan och Ronny
och Ragge. Kan buskisen fa ett uppsving
nir pandemin ir 6ver? Medan historikern
Peter K. Andersson i Komikerns historia
misterligt inventerar skrattspegelns ut-
tolkare, frin hovnarrar och clowner till
Chaplin och Steve Martin.

GERTLUNDSTEDT

KOMPETENSUTVECKLING

FOR DIG SOM AR SKADESPELARE

GRUNDKURS | DIGITAL

PROVFILMNINGSTEKNIK & SELFTAPES

med Moa Olsson
| SAMARBETE MED KULTURAKADEMIEN

GAGA MORGONTRANING ONLINE

med Emma Rozgoni

God Jul & Gott nytt ar! Lis mer och ansok pa

www.teateralliansen.se/kurser
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¥ kniicka oss

VI VAR MITT I GENOMDRAG av Yvonne pa Ostgétateatern nir
beskedet om de hirdare restriktionerna kom. Det bérjade viskas
i kulisserna, plotsligt visste alla forutom de som fér tillfillet stod
pa scen, att produktionen i praktiken redan var nedlagd. Med en
tilltagande kinsla av overklighet stod jag och tittade pé vad som
aldrig mer skulle méta publik. En férestillnings spoke; dodfor-
klarad men ind3 dir, si levande.

Efterat stod vi, utspridda pa scenen och sig pd varandrai tyst-
nad. Regissor Nora sa nagot fint och allt kindes absurt och tomt.
Vi hade haft det pd kinn. Smittan gick 4t fel hall. Framtiden bred-
de allvarstyngd ut sig. Inte bara framfér oss i rummet utan alla i
landet.

For egen del skulle jag direke till tiget. Det hir blev hej da. Jag
borde kint sorg och oro. Andi var det virme, beundran och tack-
samhet som 6vervildigade mig nir jag stod dir och sig pa mina
skadespelarkollegor. For trots situationens morker sa visste jag:
Vikommer ur det hir! Och sikert kan man inkludera er andra yr-
kesgrupper i det jag nu vill siga men jag maste skriva det jag vet.
Och jag vet ndgot om skidespelare! En skadespelare kan kimpa i
ett drtionde och mer, utan 16n bara for chansen att en dag f3 igna
sig &t yrket. Nir en skddespelare vil fir ett jobb, da skilas det i
champagne. Jobbet bestar oftast av att vakna i ottan, lasta en bil,
kora miltals pd morka vigar, bygga scen och sen; spela teater. Den
allra bista teatern spelas oftast under dessa omdjliga forutsitt-

Varken politiker eller pandemi kan

ningar. Allt detta f6r usel 16n i anstillningar sd korta att de knappt
finns. Skidespelaren ir inte alltid glad. Det ir inte kul varje dag
och ibland ir uppférsbacken brant. Men jag méter aldrig en sddan
kirlek till det egna yrket som jag gor hos skidespelare. Ett sidant
driv, javlaranamma och en s3dan envishet.

Det ir inget mindre in otroligt. Inte minst med tanke p3 hur
mycket energi skidespelaren maste dgna 4t att forsvara sin exis-
tens. Bide for egen deli en dysfunktionell, stenhérd bransch. Men
ocks3 teaterns och kulturens existens infor sorgliga ursikter frin
politiker, som med en aldrig sinande dekokt av okunskap och op-
portunism gor sitt bista for att ddda kulturen. Den kultur som i
samma stund ger deras egna barn en magisk teaterupplevelse, pd
nirmsta scen eller i skolans gympasal.

DARFOR VET JaG: Varken politiker eller pandemi kan knicka
oss.

Just nu tvingas de flesta av oss pausa men vi kommer tillbaka.
P4 mangas kamrar sjuder redan kreativitet och kunnande, som
hittar nya vigar. For vi kan inte lata bli! Det ir egentligen mer 4n
vad samhillet fortjanar med tanke p3 omstindigheterna men sant
likafullt: Vi kommer tillbaka, for vi vet inte hur man ger upp!

OLLE JERNBERG
SKADESPELARE & REGISSOR

Ska du lasa in en tal- eller ljudbok?

Nir du far ett uppdrag att ldsa in en ljud- eller talbok ér det nagra saker
vi behover veta for att sikerstilla att du far ritt ersdttning fran oss.

Vi behover veta nér du fick materialet for inldsning och nér det senast ska
vara inldst och klart. Darfor behover vi fa en kopia pa avtalet mellan dig och
uppdragsgivaren, det vill siga tal- eller ljudboksbolaget. Har ni en 6verens-

kommelse via mejl skickar du en kopia av det.

Nar boken &r inldst och lamnad till uppdragsgivaren behover de fylla i ett
arbetsgivarintyg. Det gor de enklast via e-tjdnsten arbetsgivarintyg.nu.

Nir du fyller i tidrapporten ska du fylla i Kan ej ta arbete fran den dag du
fick materialet till att inldsningen ar klar och lamnad till uppdragsgivaren.
Du kan inte fa ersattning fran oss under inldsningsperioden.

Om inldsningen ér klar innan sista angivna dag behéver uppdragsgivaren

styrka detta och ange det pé arbetsgivarintyget.

UNOoNen

Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida
unionensakassa.se/kulturarbete. Har du fragor kan du skicka ett

A = K A S S A N meddelande pa Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pa 0770-77 77 88.
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UU-ars jube
for Palladium
| Malmas hjarta

Mitt i centrala Malmds kemmersiella

hjarta finns en oas. Palladiums yttre ar

inte lika elegant som nar det var stadens

premidrsalong. Men inuti den gamla

biografen pulserar det av dans sedan 2004.
Har huserar Dansstationen, en av landets

viktigaste scener for koreografi.

I AR FYLLER sJALVA HUSET 100 ir och Dansstationens boss Lars
Eidevall har —tillsammans med andra— byggt upp en stor utstill-
ning som under mirkesaret fyller den stora marmorfoajén. P3 vig
in visar han nu den ena gamla svartvita galabilden efter den andra.
Storheterna skyltades med enorma affischer som frontade biogra-
fen. Fran Greta Garbo till de forsta Star Wars-filmerna. Hir upp-
tridde Jussi Bjorling sdvil som Helan och Halvan.

Fabrikoren Gustaf Lofberg ville f6rst bygga en porslinsfabrik
pa den centrala tomten, men fick plotsligt lust med datidens ny-
modighet: Bion. Foga skulle han veta att dir hundra r senare vi-
sas dans av hogsta kaliber.

Palladium drivs idag av Musik i Syd, en institution som ocksa
turnéléigger evenemang, men inom musikomradet. De tog over
scenen tillsammans med Dansstationen. De senare fir schemalig-
ga sin del varje sisong forst.

— Eftersom vi ju har produktioner, som till skillnad frin band
ofta kriver mycket planering siger Lars Eidevall, som fanns med
redan frin starten av Malmos dansnav 1996. Snart 25 ir senare ar
han innu Dansstationens ledare.

Dansstationen erbjuder gastspelsscen, dir det finns plats for
allt fran internationella kompanier till sjilvaste Cullbergbalet-
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Henric Tiselius

ten, men det ar ocksd en plats dit mindre kompanier vilkomnas.
Det viktiga ir att Eidevall och publiken finner gistspelen intres-
santa. Dansstationen skapar egna produktioner fér turnerande
barnverksamhet — som dven nir utomlands, och driver festivalen
Salto! med dans f3r unga. Runt 15 000 stycken nirmare bestamt!

Den 24 november infordes striktare regler for allminna sam-
mankomster. Dagarna innan besdkte Minna Krook Palladium
med forestillningen Borta!

DANSSTATIONEN AR FRISTAENDE, men med stdd frin kom-
mun, region och stat. Dessutom en viktig del av dansnit Sverige.

De ginger man kommer till Palladium fér att se dans slis man
av hur ung publiken ir:

— Jo, det stimmer, siger Lars Eidevall. Vi har fitt med oss
manga unga frin tiden nir vi var pa Fakiren. Vi utbildade minga
aktiva dir till foajévirdar pa Palladium. Fler unga har foljt efter.
Vi vill alltid ha ett hir- och nuperspektiv i var danskonst.

Malmés andra dansscener framstér aldrig som konkurrenter.
Tvirtom.

—Nir jag borjade fanns ingenting i den hir stan. Férutom Mal-
mdbaletten. Vifick pengar frin Arbetsfdrmedlingen for att flytta



Ur Charlotte Engelkes férestallning Lohengrin dreams, som géstade Palladium i varas.

till Malmé och kora igdng hir. Ungefir samtidigt etablerade sig
Skénes dansteater och nu ir ocks3 Inkonst en viktig dansscen.

— I Malms kinns det aldrig som att det ir viktigast att hela
tiden virna om sitt. Vi ir inget hot f6r varandra, tillsammans ser
viistillet till att det inte skapas hil. Det vi skapar gér vi for att
konstformen kinns som det viktiga.

Det har hint att samma dansgistspel kunnat g3 runt p3 stans
olika salonger, och dnd3 sdlt ut.

— Vi har ju alla vildigt olika publik, menar Lars, vars kompani
de senaste dren gestaltat frigor kring imnen som kropp, normer,
tillhorighet.

Aven i samarbete med Skines dansteater.

— Vi har utmanat med frigor kring queer, vi har visat Véroffer
i drag, och konsutmanande dans fran Laos och Filippinerna ...

DANSSTATIONEN AR EN DEL av Malmoéfestivalen och Stolt
scenkonst, och satsar pi World Pride 2021, som (tills vidare) pla-
neras att dansas in i Malmé och Képenhamn.

Frigan ir om denna positiva kulturutveckling skett utan Ore-
sundsbron. I Képenhamn finns dansskolorna, och Dansehallen
och mycket utbyte sker 6ver sundet. Dansstationens mal med att

turnera for barn ir att minst hilften av alla skolbarn ska ha sett
dansi skolan.

—Det lyckas vi med! Vibesdkte 15 stider i dr. Nu hann vi dven
avsluta en turné i Danmark, innan saker och ting stingdes ner.
Sista dagen gick vir turnébuss sonder!

Dansstationen har inte drabbats av Region Skénes neddrag-
ningar inom scenkonsten och man tror dven pd framtiden trots
coronan.

— Vi ir ju inte en kommersiell aktor och Sverlever pé att vara
viktiga for var publik dven framéver. Det ir jag dvertygad om att
vi kommer att vara. HENRICTISELIUS

Dansstationen

Plats: Scenen Palladium, Sodergatan 15 A, Malmd. Annars hittar du
dem ocksa pa turnéer.

Leds av: Lars Eidevall.

Anstillda: Sex drsverk, varav fre producenter.

Scenen: Ar flexibel, hoj- ach sankbar, med mellan 125 och 250 &ské-
darplatser for dans och upp fill 500 for musik. Har finns ocksd en
mindre studio.
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Dans;iansen

Dansalliansen

anstaller dansare
Ansok 1 februari - 15 mars 2021

Info om hur du anséker finns pa Kulturamas intensivkurser och workshops
www.dansalliansen.se — for dig som vill mer!

MEISNER
Vid frégor ring eller mejla METHOD ACTING

08-442 79 90 | info@dansalliansen.se } FILMSKADESPELERI
GOR DIN EGEN SELF TAPE

Du hittar fler kurser och bokar pa
www.kulturama.se/kurser

SCENKONST
BIENNALEN

[ IR B W SN O O NNNNSAS NNV I/ ey oy

SCENKONSTBIENNALEN 2021
BLIR SEMIDIGITAL!

Skicka in dina programférslag
fram till 15 januari 2021.

Las uppdaterad information
pa ar hemsida scensverige.se

SCEN
SVERIGE



VILL DU BLI LOGONOM?

Lds LOGONOM-programmet 120 hp pa SMI - en tvaarig hégskoleutbildning

Du far kompetens att arbeta med

- muntlig kommunikation i olika former

- rosten och talet i konstndrliga sammanhang
- forebyggande réstvard

- rosten och talet i ledarskap och kommunikation

Lds mer pad www.smi.se

Sista datum fér ansdkan 15 april

STOCKHOLMS MUSIKPEDAGOGISKA INSTITUT
08-611 05 02 info@smi.se wWww.smi.se

Sok en kandidatutbildning i cirkus, danspedagogik, mimskadespeleri, opera eller scenkonst...
* cirkus * |jusdesign o
* danspedagogik e mask- och perukdesign ... eller mastferutblldnlng i scenkons:t,
* mimsk&despeleri e produktionsteknisk samordning skadespeleri, dans eller film & media
e operasang foér scenkonst e scenkonst
e dramatik/dramaturgi e scenkonstproducent e skadespelarkonst
e kostymdesign e scenografi e samtida dansdidaktik
e |juddesign * teaterregi ¢ nya performativa praktiker
e dokumentarregi
e fiktionsregi
e filmfoto
e filmklippning
e filmljuddesign
e filmmusikkomposition
e manus for film och tv
e producent for film, tv och nya medier
e produktionsdesign




—
1)
Q
—
D
=

-
o
=
w
=
3
o
0]
—

[

-
o
3
wn
)
M
3
o
N
I

-
-
3

Eéit ! H
20 miljoner kronor betalas ut fran
Rattighetsbolaget

Teaterforbundets Rattighetsbolag betalar i mitten av december ut 20 miljoner kronor till
cirka 3 9oo rittighetshavare pd Teaterforbundets verksamhetsomréde.

Ersattningarna avser vidaresdndningar, privatkopiering och offentliga framféranden
av tv-sindningar for medverkan i film- och tv-produktioner samt utbetalning av ersétt-
ning for vidaresindning av svenska program i nordiska kanaler.

Det ar tack vare Teaterforbundets kollektivavtal som Rattighetsbolaget varje ar beta-
lar ut pengar till rattighetshavarna. Pengarna har inkasserats av den upphovsrittsliga
samarbetsorganisationen Copyswede pa uppdrag av Teaterforbundet och avser sdnd-
ningséret 2019.

Har du fragor om din erséttning kontakta Réattighetsbolaget per telefon 08-4411300
eller per e-post: rattighetsbolaget@teaterforbundet.se

Fiarde avsnittet av podden Scenrummet: Med-
eller motarbetare

Trakasserier och tystnadskultur uppstar
inte ur ett vakuum. Det har betydelse om
medarbetare bidrar till att bryta destruk-
tiva monster eller tittar bort och upprétt-
héller en osund arbetsmiljo. Chefer ser inte
allt, men det spelar roll vad de ar tydliga
med och ocksa vad de viljer att se. Hur ska-
par vi tillsammans den grundtrygghet och
tillit som kravs for att stoppa en jargong
som haller pé att gd 6ver i trakasserier?

Nu kan du lyssna pa det fjarde avsnittet
av Teaterforbundet for scen och films och
Svensk Scenkonsts podcast Scenrummet.
Avsnittet heter Med- eller motarbetare och
gistas av Anna Wahl, professor och vice-
rektor, KTH, Frida Modén Treichl, singer
& songwriter/musikalartist och Magnus
Aspegren, vd, Riksteatern.

NYTT AVSNITT

av Scenrummet ute nu!

Lyssna pa alla avsnitt pd play.acast.
com/s/scenrummet

Bestall en medlemskalender for 2021

Tidigare &r har Teaterforbundet for scen och film skickat en medlemskalender till alla
medlemmar tillsammans med tidningen Scen & film. Nu skickar vi en kalender till de
medlemmar som 6nskar en! Vill du ha en kalender ska du skicka namn, adress och e-post
till info@teaterforbundet.se Skriv "Kalender 2021” i &mnesraden.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

Verkstdallande utskott: Simon Norrthon (skddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas
Nording (scentekniker) .

('jvriga ledamaéter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operaséngare),

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therese Hornqvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),
Niclas Peyron (production manager, film), Pontus Plaenge (skddespelare/regissor).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pa webben under fliken forbundet/organisationen.

Teaterforbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 0o

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet
instagram.com/scenochfilm

Férbundsnytt

Pé de har sidorna kan du ldsa om vad som ar pa gang inom forbundet. P4 teaterforbundet.se hittar du

mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se
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Se forelasning om
forsoningsprocesser

For att uppmérksamma &rsdagen av #tyst-
nadtagning och de efterféljande uppropen
anordnade Teaterforbundet for scen och
film tillsammans med Svensk Scenkonst
ett digitalt seminarium den 8 november.
Dar diskuterades processer kring forso-
ning och hur vi kan gé vidare i arbetet mot
inkluderande arbetsplatser utan sexuella
trakasserier.

Forskarna Sofia Camnerin och Kjell-
Ake Nordquist holl en férelisning om
begreppet forsoning och foérsoningspro-
cesser som foljdes av gruppdiskussioner
mellan deltagarna. Teaterforbundets for-
bundsdirektor Mika Romanus och Svensk
Scenkonsts vd Mikael Brannvall inledde
evenemanget med att ge en bakgrund och
beritta om vad vi har gjort sedan uppropen
2017.

Forelasningen och inledningen filma-
des och kan ses pd www.teaterforbundet.se

Digital yrkes-
avdelningskonferens

I november genomfordes for forsta gangen
en digital yrkesavdelningskonferens, dir
avdelningarna samlades for att dela med
sig av erfarenheter frén sitt fackliga arbete.
Under motet diskuterades bland annat hur
aret hade varit och hur arbetet hade funge-
rat under pandemin.

Det positiva med digitala medlems-
moten ar att styrelsemedlemmar fran hela
landet kan delta pa ett enklare sétt. Men till
nésta ars yrkesavdelningskonferens hopp-
as vi pé att kunna ses "live” igen.

Ansék om boende-
stipendium i Grez-sur-
Loing

Teaterforbundet for scen och film och
Teaterforbundets Réttighetsbolag delar ut
ett stipendium som innebar boende (en
dubblett) pa Hotel Chevillon i Grez-sur-
Loing under maj ménad + ett resestipen-
dium. Stipendiet kan sokas av en medlem
i Teaterforbundet som &ar upphovsperson
eller utovare.

Grez-sur-Loing dr en liten by som ligger
ett par timmar utanfor Paris i Frankrike.
Flera svenska konstnarer har genom aren
bott pa Hétel Chevillon, som &dgs av Grez-
stiftelsen.

Ansok om stipendiet genom att logga in
under Mina Sidor pd www.teaterforbundet.
se senast den 10 januari 2021. Stipendiet
delas ut under forutsattningen att det ar
mojligt att resa till Frankrike i maj.



For kinnedom:

Till kollegor, fore detta arbetskamrater och andra
som kint igen mitt namn i Lars Noréns fjarde
dagbok. Jag ar varken dement, senil eller bor pa
alderdomshem, som det stér i En dramatikers
dagbok 2015-2019 under 17/4 2016.

Den kvinna Lars Norén syftar pa ar min
mamma Else Marie Brandt. Men dven om hon
bodde pa dlderdomshem s& var inte heller hon
dement eller senil, som det sigs i dagboken. Else
Marie gick bort redan i januari 2014. Alltsa ett
par ar innan 17/4 2016.

Jag vill tacka den person som kontaktade en
av mina vanner efter att hon liast boken och
reagerat. Utan deras snabba reaktion hade ni,
gamla vanner och kollegor kanske bara tankt:
Paula kinde jag! Sa trist att hon redan férsvunnit
mentalt. Hade just tdnkt hon skulle passa for en
roll har!

Néja, rollerna ar inte det viktigaste. Men om
ni inte redan 1dst Noréns ursakt och att boken
nu dras tillbaka, sé vill jag att ni ska veta att jag
dnnu finns kvar som aktiv, nyfiken, intresserad
skadespelare/rostpedagog. Langtar efter den dag
nér vi kan ses pa teatern igen!

Hilsningar Paula Brandt

STOD EN KOLLEGA

SKANK ETT BIDRAG TILL
TEATERFORBUNDETS HJALPFOND

De atgirder som vidtagits for att begransa
smittspridningen av coronaviruset har varit
helt n6dviandiga, men de har inneburit att
kultursektorn stannat nistan helt.

Teaterféorbundets medlemmar ar till 6verviagande
del frilansare och flera star nu helt utan
inkomster. Ménga &r egenforetagare utan
mojlighet till stod fran trygghetssystemen.

Om Du eller ditt foretag har mojlighet att bidra ar
det till stor hjilp. Alla bidrag ar vilkomna!

SWISHA DITT BIDRAG
TILL 123 19 194 97

eller betala till Teaterforbundets BG 5803-2236
OBS! Mairk inbetalningen "Hjélpfonden”

18 dec

11 jan

15 jan

15 jan

25 jan

27 jan

29 jan

2 feb

2 feb

Arbetsmiljo inom filmproduktion

Film och TV-avdelningena anordnar en kurs i
arbetsmiljé inom filmproduktion riktat till filmar-
betare med A-funktioner. D4 kursen snabbt blev
fullbokad anordnas en ny kurs i var.
(Teaterférbundet for scen och film)

Dagbesked for dramaproduktioner
inom film och tv. Onlinekurs framst for dig
som ar produktionskoordinator. (Kulturakademin)

Grundkurs i digital provfilmningsteknik
och selftapes. Onlinekurs for skadespelare.
(Kulturakademin)

Sok ett kandidat- eller masterprogram,
host 2021. Stockholms konstnérliga hogskola er-
bjuder flera kandidat- och masterprogram inom scen
konst, film och cirkus som &r 6ppna for

ansokan. (Stockholms konstnarliga hogskola)

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

DRAG - for Kings and Queens
Teateralliansen arrangerar tillsammans med
Teatercentrum Soédra en workshop (27-29/1) i
Malmé. Till dig, oavsett konsidentitet,

som vill utforska nya uttryck inom skadespeleri och
gestaltning och ir intresserad av eller nyfiken pa
genus och normkritik. (Teateralliansen)

Goteborgs filmfestival
Arets festival dr helt digital och pagir mellan 29/1
och 8/2.

Mask and puppet technique

Kursen i Malmo leds av Mariana Araoz (2/2-5/2), dar
deltagarna far utforska konstnirliga uttryck med
hjalp av mask. (TeaterAlliansen)

Fascia Flow - fordjupning

Fordjupning av den tidigare grundkursen i

Fascia Flow fortsétter. Onlinekurs mellan 2/2 och
9/3. (Kulturakademin och Dansalliansen)

Folk och Kultur
Arets kulturpolitiska konvent halls digitalt mellan
10/2 och 12/2.

Forbundsstyrelsemoéte
(Teaterférbundet for scen och film)

dnskas alla medlemniar

Teuteiforbundet

Hcrscenochﬂm
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Onskas — ett coronafriare 2021

hig 4 4

Da vi antligen fdr
Jobba, kramas och mata
var publik igen.




