Ny rarelse i Mexiko krdver jamstdlldhet
Loronaviruset lamslar kulturen
Faktureringsforetag en gigantisk grazon

Produktionsrabatter leder
till tusentals nya jobh
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Lorona visar kulturbranschens sarbarhet

I SKRIVANDE STUND str vi infér den stdrsta nedslickningen
av civilsamhillet i modern tid. Det ir forstis oerhort allvarligt
for alla branscher, men den redan utsatta kultursektorn drabbas
sarskilt hart.

Att teatrar, scenkonsthus, biografer och dansscener slicker ner
samtidigt visar p3 hur sdrbar kultursektorn ir — vi arbetar med
sma eller obefintliga marginaler och de flesta verkar i otrygga
anstillningar eller som fakturerande uppdragstagare. Det hir ir
en kris som far stora effekter under en begrinsad tid, men den ir
s pass dramatisk att det krivs insatser f6r att infrastrukturen ska
finnas kvar nir situationen forbittras. Det handlar om att ridda
livskraftiga foretag i film- och mediabranschen och att sikerstilla
krisstod till det fria scenkonstlivet och dess institutioner.

Samtidigt maste myndigheter agera snabbt fér att enskilda
konstnirer och medarbetare inom kultursektorn fir ekonomisk
kompensation f6r inkomstbortfallet. Fdrbundet har nira kontakt
med ansvariga myndigheter och departement for att lindra kon-
sekvenserna for vira medlemmar. Vi samverkar ocksi titt med
Svriga kulturorganisationer och fackférbund £6r kunskapsutbyte
och samordning.

ANSVARIGA POLITIKER HAR varit snabba att ta in kulturska-
parnas erfarenheter av hur smittbekdmpningen slir mot kultur-
sektorn, men det framgir med all 6nskvird tydlighet att vart
immunfdrsvar ir kraftigt férsvagat. Det miste till kraftfulla och
riktade insatser pd bade kort och lingre sikt. Det 3terstar innu
att se vilka atgirder som kommer, men hittills ser vi att de paket
som lagts fram triffar brett mot ett arbetsliv dir tillsvidarean-
stillningar ir normen. Det triffar inte oss.

Vi i kulturbranschen har svagast skydd pi arbetsmarknaden
och oftast korta arbetsgemenskaper. Dirfdr behdver vi bransch-
specifika I6sningar som skyddar nir vi faller mellan stolarna. Det
ir tydligt vad det betyder att vara medlem i en a-kassa, att vara
medlem i ett fackforbund och att vara skyddad av ett kollektiv-
avtal. Men det ir ocks3 tydligt att de kulturarbetare som inte har

nigot annat val dn att ha ett eget féretag maste f3 bittre tillging
till trygghetssystemen.

Vi miste dven vara beredda pd att det kan ta ett tag innan pu-
bliken kommer tillbaka till salongerna. Férbundet har valt att
under en period litta pa villkoren for arbetsgivare att streama
scenkonstforestillningar digitalt f5r att vi ska kunna behilla kon-
takten med publiken och dir det ir méjligt kunna framféra vira
forestallningar.

DET AR VIKTIGT ATT vi gor vad vi kan f6r att det 6ppna sam-
talet, konst och kultur fortsitter vara en del av offentligheten
dven om vi inte kan samla publikgrupper. Vi ir beredda p3 att
vi tillsammans med arbetsgivarna kan behéva ta fram ytterligare
16sningar for att ridda jobb och se till att hjulen fortsitter snurra.

Jag onskar att jag kunde ingjuta hopp och mod — £6r jag tror
att det behovs — men det ir ett vildigt allvarligt lige for manga
av vira medlemmar. Jag uppmanar alla att géra vad man kan fér
att ta hand om varandra och stotta dem som har det tuffast. Hall
kontakten med varandra utan att utsitta er sjilva eller andra fér
risk och tveka inte att ta kontakt med férbundet for ridgivning
och stod. Med solidaritet och omtanke om din nista kommer vi
klara det hir. Er konst och ert skapande pi alla sidor av scenen och
kameran ir en ovirderlig del av virt 3ppna samhille. Jag lingtar
efter att vi alla fir arbeta mot en publik igen. Och publiken ling-
tar efter er.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

Soren Vilks

PAOMSLAGET: TUVA NORDELIUS/JELNEK.
FOTO: JENNIFER DROTZ RUHN
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MANADENS BILD

Dekormélare pa Helsingborgs stadsteater: Katarina Cson Brandt.

FILMBRANSCHEN | SAMTAL OM HANDLINGSPLAN

"Det krdvs samsyn och samarbete for att méta coronakrisen”.

INTERVJU: SIMON RODRIGUEZ

"Jag far aldrig heta Fredrik eller Calle.”

NYTT LINIKT AVTAL MED NETFLIX GER MER ERSATTNING

Regional filmpalitik har omformat svenska filmlandskapet i grunden.

TUMMEN UPP FOR REGIONALA DANSRESIDENS

Danskompaniet Jelnek vill jobba nara sin publik.

KVINNOR GOR MOTSTAND MOT MANLIG DOMINANS

Alejandras filmer gor succé men mater motstand i Mexiko.

ANLITADE FAKTURERINGSFORETAG - FICK ATERBETALA A-KASSA

Caroline kravdes pa dfterbetalning av ersattningar fran a-kassan.

KRONIKA: FRIDA ENGSTROM

Frigruppstank hojer humér och moral.

"NAR NAGOT BLIR PRIVAT SAKNAS KONSTNARLIG FORHGJNING”

Therese Harnqvist om att spela sig sjdlv i filmen Spring Uje Spring.

Nédsta nummer kommer den 13 maj
Presstopp den 24 april

10 Simon Rodriguez. Foto: Micke Lundstrém.

14 Pa bild: Sara Johansson och Sara Nilsson fran Kolko Ink.
Foto: Marie Bejstam.

18 Regissdr Alejandra Marques Abella. Foto: Jonathan Ledn.
Vid inspelningen av flmen Las Nifias bien.

30 Ur Almen Spring Uje spring. Pa bild: Uje Brandelius och Therese
Hérnqvist. Foto: Johan Paulin.
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ockrent portratt
av en dekormalares

VIKesliv

Namn: Katarina Cson Brandt.

Rider: 55 ar.

Yrke: Dekormdlare pd Helsingborgs stads-
feater.

Det bdsta med ditt yrke: Def ar allfid nya
och varierade arbetsuppgifter.

Aktuell: | ett samarbete med Malmé dockteater, Ett Ordmspel, en
variant i Helsingbarg och eft pa deras egna lilla scen.
Kulturupplevelse som inspirerar: Forestallningar pa andra teafrar.
Backa feater dr allfid inspirerande. Deras uppsdttnngar ar alltid
varma ach viktiga, utan pekpinnar,ndra och dkta, med vikfiga och
krangliga dmnen.

Privat

PENSLAR OCH EN PLASTLADA med nddvindiga pinnar. Gas-
mask, slippapper och grona snéren for att kunna géra rutmons-
ter och skala upp férlagor till kommande mélningar. Forklidena
ar snyggt och prydligt placerade pa var sin sida av dekormailaren
Katarina Cson Brandts arbetsskip.

—Den hir bilden ir sd mycket av min yrkesidentitet. Det ar ett
klockrent portritt av mig och mitt yrkesliv. Marknadsavdelning-
en tog bilden och publicerade den i ett sisongsprogram. Jag blev
sd stolt och glad, siger Katarina.

Till héger star malarpytsar med pigmentstark firgpasta. Idag
ir all farg vattenbaserad. S8 var det inte nir Katarina borjade job-
ba pa Helsingborgs stadsteater under 90-talet.

— D3 jobbade vir avdelning aningslst med giftiga dmnen.
Men vi var fler dekormalare pé teatern, och hade en mycket stor-
re verkstad. Nu har vi flyttat till ett mindre och mer lingsmalt
rum dir jag drar runt pi min arbetsvagn for anpassa mig till rum-
met och dekorens storlek.

Det jobb Katarina ir mest stolt 6ver ir dekoren hon gjorde
2015 till Elfride Jelineks Vinterresa. (Den lilla bilden till hoger.)

— P4 bilden ir malningen uppstilld for forsta gdngen och vi
njuter av att vi klarade av att géra den. Vi trodde inte vi skulle
klara av utmaningen, eftersom vi hade mycket kort tid pa oss. Vid
det hir tillfillet dr vi sd nervésa for scenografen dr pa vig in och
ska ge sitt omddme om virt arbete, siger hon och skrattar.

Katarinas viktigaste arbetsredskap ir den shellack hon pa egen
hand tillverkar med shellakflingor och rédsprit.

— Shellack ir virldens bista grej, det fister pa allt, och allt fis-
ter pé shellack. Jag klarar mig inte utan det.

MAGDALENA BOMAN

4 scen & Almnr2 2020

Erika Plant-Blomgvist

Emilia Bongilaj och Katarina Cson Brandt framfér dekoren till Vinterresa.
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Mats Backer

Kritik mot stort antal
praktikanter pa GO

Atta praktikanter pé scenen. Det kommer publiken att méta
nar Gatebargsoperan satter upp musikalen Cabaret i hast.
Helt okej, menar arbetsgivaren. Inte alls bra, invander fack
och etablerade musikalartister.

NAR MUSIKALEN CABARET nu for for-
sta gdngen sitts upp pa Géteborgsoperans
stora scen, ir en intention att annu inte fir-
digutbildade musikalartister ska ge extra
liv 4t forestillningen.

— Cabaret ir normalt ett ganska litet
kammarspel, men vi har en ambition att
visa mer av Berlin runt omkring. Det ir
dir vi har tinkt att praktikanterna ska
vara delaktiga, medan vira utbildade mu-
sikalartister ska bira handlingen, forklarar
Daniel Isakson, projektledare pad Gote-
borgsoperan fr SR Kulturnytt.

For Teaterforbundet £6r scen och film
vicker sammansittningen av ensemblen
frigor och kritik. Frimst att antalet prak-
tikanter ir s pass stort. Men ocks3 om det-
ta 4r ett sitt att dra ned pa kostnader for
bade operan och utbildningarna.

— Vi behéver fortydliga vad det ir som
giller angdende praktikplatser. Det finns
avtal och tidigare har antalet praktikanter
inte varit nagot stdrre dilemma i det hir
sammanhanget. Men de senaste aren har
frigan blivit mer aktuell om hur minga
oavldnade personer som kan accepteras
pa en arbetsplats, siger Simon Norrthon,
ordférande for Teaterférbundet f6r scen

och film.

Fraga i1 férra numret:
Brukar du kolla om din arbets-
givare har kollektivavtal?

Ja 70 %

Nej 30 %

b Scen & film nr 2 2020

I Cabaret medverkar tva lag om itta
praktikanter frin Balettakademien och
fran Performing Arts School i Géteborg.
Att de ir sd pass minga ir nigot som G6-
teborgsoperan ser som en del i sitt uppdrag
att samarbeta med skolor och utbildningar.

Teaterforbundet £6r scen och film me-
nar att en diskussion behdvs om vilken
typ av utbildning som ska ges utrymme
for praktik pd landets stora scener. Hog-
skoleutbildningar, yrkesutbildningar eller
andra kurser?

— For manga praktikanter kan géra att
de som ir yrkesverksamma fir svart att
forsorja sig. Idag finns det en obalans i an-
talet utbildningar i férhillande till antalet
arbetstillfillen, siger Simon Norrthon.

I virens avtalsrorelse kommer former-
na for praktikplatser att tas upp, liksom
vilket antal som ska gilla. Malet £3r par-
terna — Teaterforbundet f6r scen och film
och Svensk scenkonst —ir att hitta en dver-
enskommelse som gynnar bade elever och
branschen som helhet.

Cabaret har premiir 5 september. 82
forestillningar planeras fram till 30 april
2021.

PETER REHNFELDT

Pagick ett aktivt miljarbete
péa din senaste arbetsplats?

Svara Ja eller Nej pd:
www.teaterforbundet.se
eller www.scenfilm.se

BAROMETERN

Pagick ett aktivt milj6-
arbete pa din senaste
arbetsplats?

"]a, det Finns en miljmedvetenhet pa
teatern och pd Gotland i stort”

Nora Ericsson, skide-
spelare, Gotland:

— Linsteatern ir, som hela
Gotland i stort, &verlag duktiga
pa att sortera papper och plast.
Vi har sorterat hir pa 6n s3 linge
jag kan minnas, och komposte-
rat i kanske 15 &r. Det ir aldrig
nagot tjafs. Det finns en miljs-
medvetenhet i huset och kinns
som om alla ir noggranna, och vill att det
gar ritt till. Vi dteranvinder det vi kan,
bide av second handklider och virke. Se-
dan tvingas vi resa mycket med bil, efter-
som viinte har nigra tig pa Gotland.

"]a, vi kéllsorterar pa vara biografer
numera”

Johan Lindell, skiftledare pa
Filmstaden, Helsingborg:

— Ja, det gér vi. Vi har
killsortering pid biograferna
numera. Si direkt efter fore-
stillning tar vi hand om sorte-
rade sopor fér matavfall, pant
och plast. Plastsugroren har
foérsvunnit och vi anvinder oss
istallet av papper. Dessutom har alla plast-
pasar till 16sgodiset tagits bort. Det enda vi
inte 16st 4n ir locken till lisken, dir har vi
fortfarande plast.

"Ja, det blir mer och mer sa, men vi kan
bli battre”

Sara Hogg, maskér, film:

— Det blir mer och mer s3.
P4 set har vi tagit bort plast-
muggar. P34 den produktion
jag ar pd nu, har alla i teamet
fatt var sin vilisolerad termos
att ha te, kaffe eller vatten i.
Engingsprodukter fdrsvinner
mer och mer. Det ir verkligen
jattebra, for tink hur mycket fika det gar
3t under en dag pa set. For egen del frso-
ker jag se till att alla mina produkter inte
innehaller giftiga plaster och hormonsts-
rande dmnen. Men vi kan bli dnnu bittre.
Fortfarande tar vi flyg ibland nir vi maste,
och har manga bilar nir vi ska ta oss till
locations.




Halv miljard 1 krisstod till kulturen

Iva veckor efter att coronasmittan lamslagit kulturlivet satter
regeringen in ett krisstod pa 500 miljoner kronor. Pengarna kammer
att fordelas genom expertmyndigheter pd kulturomradet.

— Det har dr en akutdtgard, vi fortsatter falja utvecklingen for fler
dtgdrder, sdger kulturminister Amanda Lind [MP).

REGERINGEN SATTER IN ett stdd pd en miljard kronor att for-
delas mellan kulturen och idrotten med 500 miljoner kronor var,
for att lindra effekterna av virusets spridning som gjort att evene-
mang stillts in 6ver hela landet.

— Exakt hur pengarna fdrdelas ar inte klart, men tanken ir att
de expertmyndigheter som finns inom kulturomradet ska st3 for
férdelningen. De har mest kunskap och vet vilka insatser som be-
hovs, siger Amanda Lind.

Kulturrddet och Konstnirsnimnden ir tva av de bidragsgivan-
de myndigheter som kommer att vara delaktiga. Genom dem ska
stddet nd en ling rad aktorer, stora som sm3 och iven de frilansare
som ir avgdrande for att kulturen ska kunna leva vidare, och som
ir extra utsatta p3 arbetsmarknaden. Statliga verksamheter som
Operan, Dramaten och museer fir inte del av just detta st5d.

— Det ir viktigt att vi sitter in ett snabbt krisstod, som ir ef-
terlingtat. Nu f8ljer vi utvecklingen och fortsitter dialogen med
kulturorganisationerna for fler dtgirder, siger Amanda Lind.

Nir det giller reglerna for a-kassan och socialférsikrings-
systemen ir malet frin kulturorganisationerna att fler organisa-
tionsformer ska omfattas, si att inte frilansare och egenféretagare
drabbas lika hirt som i dagsliget.

— Vi vet om problemen och tittar vidare pa forslagen for att

Magdalena Boman

kunna dterkomma med besked, siger Amanda Lind.

Teaterférbundet £6r scen och film ir delaktig i dialogen med
myndigheterna, och med arbetsgivare och andra organisationer.

— Vi vilkomnar satsningen. Det ir bra att det kommer in peng-
ar och dven signaler om fortsatta dtgirder, siger Simon Norrthon,
ordférande f6r Teaterforbundet f6r scen och film.

Att statliga institutioner inte omfattas av krispaketet kan tol-
kas som att de kommer f3 en egen tilldelning framéover. Det finns
ocks en férhoppning om att besked om regler £5r a-kassan pre-
senteras inom kort.

— Det som oroar mig ir att privatteatrar och filmbolag kom-
mer ha svrt att omfattas av regeringens krispaket till niringsli-
vet eftersom de har sa 3 tillsvidareanstillningar. Jag vill ha tyd-
liga besked att de kan n3s av nya stéd till kulturen, sdger Simon
Norrthon.

Nu fortsitter dialogen for att pengarna ska fordelas ritt.

— Teaterforbundet for scen och film har ocks3 en nédhjilps-
fond som kan ge tillfilligt stdd till de allra mest utsatta. Den ska
vi gora mer synlig. Vi gor allt vi kan £6r att underlitta for vara
medlemmar i den hir situationen, siger Simon Norrthon.

PETER REHNFELDT

Hopp om losning av konstnarers social-

forsakringar

Klys har fort samtal socialfdrsakringsminister Ardalan Shekarabi
[5) fér att tydliggéra hur konstndrers socialférsdkringsvillkor
brister. Forandringar ar pa gang, menar ministern.

SOCIALFORSAKRINGSMINISTER Ar-
dalan Shekarabi (S) tog i slutet av februari
emot en Klys-delegation dir Teaterfor-
bundets direktér Mika Romanus ingick.
Under en halvtimme fick representanterna
forklara f6r ministern vad kulturskaparna
saknar och behéver av social trygghet som
andra yrkesgrupper redan har.

—Exempelvis att det beh6vs en rittvisa-
re berikning av den sjukpenninggrundan-
de inkomsten, SGI, siger Klys verksam-
hetschef Ulrica Killén.

Bland annat vill delegationen att reger-
ingen gir vidare med den parlamentariska
socialférsikringsutredningens forslag om
historisk sjukpenninggrundande inkomst,
SGI. Frilansande kulturskapare miste
kunna tillgodorikna sig den totala inkom-

sten beriknat bakat i tiden, det vill siga
inkomster fran bide anstillning och fran
frilansuppdrag som F-skattare om man ir
kombinator. Det ir pa ging, férklarade so-
cialférsikringsministern, men en rad tek-
niska och juridiska frigor kvarstar att 16sa.

Niringsdepartementet ligger dessutom
i startgroparna med en utredning som ska
granska egenforetagares socialfdrsikring-
ar. Att det ir nirings- och inte socialdepar-
tementet som gér utredningen beror pi att
det ir egenfdretagare generellt som stir i
centrum.

— Vi har limnat synpunkter pa hur ut-
redningen bér ta hinsyn till kulturarbets-
marknaden och begirt att f in en expert
frin vart filt i den utredningen, siger Ul-
rica Killén.

Teaterféorbundets Mika Romanus var
ocksd néjd med motet:

— Ett vildigt bra méte, och glidjande
att socialférsikringsministern svarade si
snabbt pd vér forfragan, avsatte tid och tog
emot. Det finns ett tydligt engagemang
frin hans sida kring de hir frigorna.

Vid métet var ocksi en tjinsteman frin
kulturdepartementet med. Det visar att
regeringen ser att den behéver samverka
mellan de olika departementen i de hir
frigorna.

— Det allra mest glidjande var att han
som socialforsikringsminister ser en di-
rekt koppling mellan att ha goda villkor
och att verka i den fria konsten, och att det
ir en del i arbetet f6r demokratin.

GERTLUNDSTEDT
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Konstnarer arbetar efter 67

Att ha en inkomst vid sidan av sin pension ar vanligt bland

aldre konstndrer. Mer an hdlften har en arbetsinkomst efter 67

drs dlder, vilket ar betydligt fler an bland befolkningen i évrigt.
Det visar en ny rapport fran Konstndrsnamnden.

DE FLESTA KONSTNARER gar inte i
pension pi samma tydliga sitt som be-
folkningen i vrigt. De har ofta andra in-
komster, utdver sin pensionsinkomst, och
fortsitter vara verksamma i sitt yrke.

— Skillnaderna ir stora mellan olika
konstomriden. Teaterkonstnirerna har
hégst arbetsinkomst, medan bild- och
formkonstnirerna ligger ligst, siger Ste-
fan Ahlenius, utredare pi Konstnirsnimn-
den.

Den nya rapporten ir den forstaien se-
rie som granskar de ekonomiska och soci-
ala villkoren fér dldre konstnirer. Milet 4r
att se hur forindringar av arbetsmarkna-
den och pensionssystemet paverkar fdrut-
sittningarna att verka och leva.

— En viktig friga ir exempelvis varfor
konstnirerna fortsitter att arbeta efter 67
ir. Ar det frivilligt eller har det 6vervi-

"Mitt motto ar att vara pa rull 1 Sverige”

Hallé dér Kajsa Ravin, vad gor
du just nu i ditt nya jobb som ge-
neraldirektor for Kulturrddet?

— Det har varit intensi-
va dagar sedanjag bé')r_jade.
Jag har arbetat mycket med
fragor kring coronasmit-
tan och hur den kommer
att drabba kultursektorn pa
kort och lang sikt. Viruset kommer att f3
stora foljder for utdvare, verksambheter,
organisationer och inte minst f6r publi-
ken. Jag hoppas att vi nu kommer att kun-
na félja de ekonomiska konsekvenserna
genom uppfoljning och en klok dialog.

Du bérjade din karridir som handliggare for
samtidskonst pd Kulturrddet och nu dtervinder
du men med titeln generaldirektor. Hur kommer
det sig att du tackade ja till uppdraget?

— Jag har i 20 ar arbetat inom det kul-
turpolitiska filtet, forst statligt och sedan
kommunalt och regionalt pa flera stillen
ilandet. Nu tar jag loopen genom det po-
litiska systemet och atervinder till en na-

8 Scen & film nr 2 2020

gande ekonomiska orsaker? siger Stefan
Ahlenius.

Dagens pensionssystem kan fora med
sig att arbetsinkomsterna blir innu mer
betydelsefulla for ildre konstnirer fram-
Sver. Systemet bygger pa att ett lingt ar-
betsliv kombinerat med tjinstepension ska
ge en driglig pensionsinkomst.

—Konstnirerna riskerar att missgynnas
av det nuvarande systemet. De har ofta en
bakgrund av linga utbildningar och ling
etableringstid. Vi kan samtidigt se att an-
talet fasta anstillningar sjunker och dir-
med ocksa regelbundna tjinstepensionsin-
betalningar, siger Stefan Ahlenius.

An si linge har samtliga konstnirer
som ir 67 &r och ildre delar av det gamla
ATP-systemet, dir inkomstpensionen be-
riknas pa ett antal bista inkomstar. Men
personer fodda efter 1953 kommer att f3

tionell roll med insikter om hur nationella
beslut landar lokalt och regionalt. Mitt
uppdrag ir att sikerhetsstilla att Kultur-
radets roll f6rblir central £6r utvecklingen
av konst- och kulturliv i hela landet. Det
viktigaste f6r mig 4r att stat, regioner och
kommuner tillsammans ska kraftsamla
och stirka kulturens férutsittningar till-
sammans. Dirfor behéver formerna for
samverkan utvecklas dir samtliga sam-
hillsniviers bidrag och roll blir tydligt.
Du kommer ndrmast fran uppdraget som
kulturdirektdr i Region Uppsala. Tidigare har
du varit ansvarig for kulturen i Karlstads kom-
mun och férvaltningschef for kultur och fritid i
Gaivle kommun. Berdtta mer om din bakgrund.
— Jag bérjade plugga konsthistoria i
Florens, sedan i Géteborg och avslutade i
Amsterdam. Konst- och museifrigor ir
mitt ndrderi. Eftersom jag bott och plug-
gat utomlands betyder det europeiska
perspektivet mycket f6r mig. Jag kommer
frin Sundsvall, min man frin Virmland,
vibor i Givle, nu jobbar jag i Stockholm,

pension enligt det nyare systemet. Fér
manga av konstnirerna betyder det nya
utmaningar.

— Ansvaret for pensionen flyttats i hog-
re grad 6ver till den enskilda individen.
I takt med att allt fler blir niringsidkare
Skar ocksd ansvaret for de egna pensions-
inbetalningarna, siger Stefan Ahlenius.

Statistiken i rapporten visar samtidigt
en annan intressant aspekt. De allra flesta
personer som gir i pension tappar i ekono-
misk férméga efter 67 ar. Det giller dock
inte konstnirerna i lika stor utstrickning.
Delvis for att de haft jimférelsevis 1dga in-
komster tidigare i livet. Men ocksa for att
de s3 ofta har arbetsinkomster efter att de
fylle 67 &r.

Hela rapporten finns pi Konstnirs-
nimndens hemsida.

PETERREHNFELDT

tidigare har jag jobbat i Karlstad och Upp-
sala. Det gor att jag kinner mig hemma i
manga delar av landet. Mitt motto ir att
vara pd rull i Sverige, resa omkring, méta
minniskor ute i regionerna, driva nirva-
rande samtal och uppleva kulturutbudet.

Hur dr ditt intresse for scen och film?

— Jag gillar film och har tidigare ofta
besskt filmfestivalerna i Géteborg och
Rotterdam. Hemma i Gévle har jag ofta
gitt pa Folkteatern. Framéver hoppas jag
att kunna ta del av innu mer scenkonst
runt omilandet.

Vad ser du som den stérsta utmaningen for
kulturen?

—De ekonomiska utmaningarna ir sto-
ra. Det ir oerhdrt viktigt att hitta en ny
publik for att géra det majligt att kultur
ndr allai Sverige. Jag tror att det kriver an-
dra arbetssitt. Vi maste prata om behovet
av forindring for att de offentliga medlen
ska anvindas pd bista sitt.

GERTRUD DAHLBERG



Loronavirusets foljder slar hart mat filmbranschen i hela
varlden. Notan for uteblivna intakter kan landa pa sa
mycket som 50 miljarder kronor [$5bn), enligt The Guardian,

Filmbranschen planerar en handlingsplan for
att mota coronakrisen

Premiirer skjuts upp pé en oviss framtid,
med stora ekonomiska konsekvenser som
tsljd, i Sverige exempelvis Spring Uje spring
(regi: Henrik Schyffert). Detta i en kris
som drabbar branschen i alla led, savil pro-
duktionsbolag som distributérer, frilan-
sande skidespelare och biografigare.

Till £8ljd av coronapandemin vidtar
nu iven branschorganisationen Film- och
tv-producenterna flera itgirder for att
stoppa de ekonomiska konsekvenserna for
sina medlemmar.

Vid presstopp berittar Charlotta
Denward, ordférande for film- och dra-

masektionen, att stimningen dnnu s3 linge
ar férhillandevis lugn i branschen, men att
manga sjalvklart ir oroliga.

—For producenternas rakning for vijust
nu samtal med sivil Filminstitutet som
Teaterférbundet med flera parter, for att
gemensamt ta fram en handlingsplan som
kan minimera konsekvenserna. Det kom-
mer ju att bli ekonomiskt kinnbart for alla
parter. Darfor ar det viktigt att vi jobbar
solidariskt nu. Sma bolag kan gi i konkurs,
manga frilansare riskerar att tappa jobb.
Hir blir bide samsyn och samarbete vik-
tigt, siger hon till Scen & Film.

Protester mot beslut
att stoppa kultur i1 varden

Det stora kulturutbudet som erbjudits till patienter inom
varden i Stackholm ldggs ned. Teaterforbundet for scen ach
[film kraver tillsammans med en rad andra arganisationer att

beslutet ompravas.

REGISSOREN, SKADESPELAREN och
dramatikern Anna Mannerheim har un-
der ett par r haft uppdrag som héglisare
och har dessutom tidigare haft forestill-
ningar och workshops p olika vardinritt-
ningar genom Kultur i vird och omsorg,
som drivits av Stockholms lins landsting
(numera Region Stockholm). Nir Anna
hade kontakt med en handliggare om en
fakturafraga, fick hon av en hindelse reda
pa beslutet om nedliggning och att infor-
mation lag pd hemsidan.

— Det hade varit klidsamt om vi som
har uppdrag inom Kultur i virden hade in-
formerats forst. Fér mig och minga andra
kommer det att innebira ett stort ekono-
miskt avbrick, siger Anna Mannerheim.

Kultur inom vird och omsorg har i mer
in 25 &r erbjudits till patienter inom olika
vardinrittningar, allt frin akut- och ling-
tidssjuka barn till dldre inom geriatrisk
vird. Arligen sker cirka 3 000 kulturms-
ten mellan kulturskapare och patienter.

—Jag har haft manga fantastiska publik-
méten och fitt ett varmt mottagande. Det
kinns som jag kunnat gora skillnad fér
minniskor inom virden, framhiller Anna.

Att det bestillningsbara utbudet ska
férsvinna har regionens kulturnimnd be-
slutat i sin verksamhetsplan. Pa regionens
hemsida stir att lisa: "Kulturférvaltning-
en har lagt om sitt arbete med kultur och
hilsa till att bli mer l3ngsiktigt och kom-
ma fler patienter till gagn.” Men vad det
faktiskt innebir ir otydligt och ovisst.

— Jag liser mellan raderna att det hir
ir ett sitt att spara pengar. Liggs verk-
samheten ned ir det olyckligt av tva skil.
Det ena ir att att manga kulturskapare gir
miste om viktiga inkomster. Men framfor
allt skulle det medf6ra att minniskor inom
varden inte lingre har méjlighet att mota
kultur pa plats. Det ir i s3 fall ett uttryck
£6r att kulturen betraktas som nigot min-
dre viktigt och reduceras till en liten kru-
sidull, siger Simon Norrthon.

— Aven globala reserestriktioner och
stingda grinser forsvérar f6r de producen-
ter som filmar utomlands. Det ir ett all-
varligt lige nu, men ingen panik. Vi férsd-
ker att 6verleva, men mycket blir ju skjutet
pa framtiden.

Film- och tv-producenterna har iven
valt att skjuta den drligt dterkommande
Riagalan pa framtiden, med motivering-
en: "Vi vill inte skapa oro utan har valt att
ta det sikra fore det osikra.”

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Las mer om 5pring Uje spring pa sid 30.

I bérjan av mars tog en rad organisa-
tioner som representerar en stor del av
kulturlivet i Stockholmsregionen initiativ
till ett upprop som kriver en omprévning
av beslutet och en dialog med Region
Stockholm. Underskrivare dr Sveriges
musikskapare (Skap), Sveriges yrkesmu-
sikerférbund (Symf), Konstnirliga och
litterara yrkesutdvares samarbetsnimnd
(Klys), Teaterférbundet, Musikcentrum
Ost och Musikerférbundet. Uppropet har
stillts till ordférande i Kulturnimnden i
Region Stockholm Cecilia Elving (L).

Som svar pd uppropet bjod Region
Stockholm in foretridarna till ett mote i
Landstingshuset den 23 mars, vilket var
efter denna tidnings presstopp.

— Jag hoppas att vi far svar pé vara fra-
gor och efter det ser vi hur vi ska driva det
hela vidare for att 3terskapa kulturutbu-
det, siger Simon Norrthon.

GERTRUD DAHLBERG
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| "N icke-vit krop

ar begransanade”

Simon Rodriguez har varit engagerad i savdl fareningen
Tryck som sajten Kultwatch. Sedan mars dr han ny
styrelsemedlem i Teaterfarbundet for scen ach films

normkreativa arbetsgrupp.

ILskA. RADsLA. Sorec. Glidje. Férestillningen EQ har blivit
en succé pa Kulturhuset Stadsteaterns barn- och ungdomsscen i
Skirholmen. P4 scenen gestaltar Simon Rodriguez bland annat
kinslan av skam.

Men vilken kinsla ir han sjilv mest, privat? Svaret kommer
tvekldst:

— Jag vill ju siga glidje. Det ir inte alltid det 4r s3, men jag ir
oftast ganska glad, utbrister han med ett stort leende nir vi ses i
foajén direkt efter dagens forestillning.

Fér en tid sedan valdes han in som ny styrelsemedlem i Norm-
kreativa arbetsgruppen inom Teaterforbundet for scen och film
“som arbetar med att driva frigor for att frimja méingfald och
jamstilldhet inom scen och film”.

Ett klokt val. Fér Simon Rodriguez ir knappast en novis pa
omridet. Han har tidigare suttit i styrelsen for kulturfdreningen
Tryck, som bestar av kulturarbetare ur den afrikanska diasporan.

— Jag tog kontakt med Tryck nir jag skulle skriva mitt exa-
mensarbete pa Teaterhogskolan i Malmo. Svartlistad hette den och
handlade om mina reflektioner under utbildningen och det pro-
blem jag har sttt pa i relation till min hudfirg.

Simon Rodriguez ir uppvuxen i Tibro, men féddes i Colom-
bia. Redan fyra minader gammal adopterades han. Teatern hit-
tade han till genom sin kompis vars mamma jobbade som s6m-
merska pa Goteborgsoperans scen i Skovde. Han fortrollades av
teaterns forvandlingslekar.

Men med tiden har Simon Rodriguez erfarit att teaterns sjilva
idé —det vill siga foérvandling, att bli sin roll — ind3 inte alltid tar
bort det faktum att han ir fodd i Sydamerika.

—Enicke-vit kropp 4r begrinsande, till skillnad frdn en vit som
kan réra sig i alla rum och sfirer. Den tillits géra mycket mer,
dven p3 en teaterscen, konstaterar han efter snart sex ars erfaren-
het av teater- och filmproduktioner.

Tillsammans med kulturskribenten Sara Abdollahi var han
med och startade sajten Kultwatch f6r ndgra ar sedan: "Kultwatch
behdvs for att aktivt ta kulturen mot en annan riktning och inte
mot den rasistiska normalisering som samhillet i 6vrigt befinner
sigi”, skrev Simon Rodriguez pa sajten 2014.

Behovs en sajt som Kultwatch dven 2020?

—Ja, absolut. Det har skett en viss férindring men det gar vil-
digt ldngsamt. Det ir fortfarande vildigt tydligt vilka kroppar
som tillats och fir méjligheten att beritta alla typer av berittelser.
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Oftast ser vi exempelvis den homosexuella rollen i en stédroll till
den straighta huvudpersonen — eller att den icke-vita birollen all-
tid ska std i relation till en vit persons berittelse. Det utelimnar
vildigt minga perspektiv och framfér allt vissa berittelser.

Nu dr du alltsé ocksd med i Normkreativa gruppen. Varfor?

— Jag har alltid tycke att det dr vildigt viktigt och intressant
med representationsfrigor, sirskilt i relation till mitt yrke. Det ir
ett arbete som aldrig fir stanna av.

Kinner du ibland att du sjdlv fér roller utifrin hudférg eller sexuell
laggning?

— De senaste iren, och ju mer jag har jobbat, s har jag alltmer
kommit bort frin det. Men p3 film ir det fortfarande vildigt ty-
pecastat. Jag far exempelvis aldrig heta Fredrik eller Calle.

Vilka typer av krinkningar i jobbet forekommer mest idag, tycker du?

— For mig personligen ir det min hudfirg. Den kommer jag
aldrig ifrin, den ser man alltid. Att jag ir homosexuell kan jag
diremot délja p annat sitt. Rasism idag 4r ju vildigt utbredd, det
ir en polariserad debatt.

Blir du ndgon géng trétt pd att stindigt behdva driva fragan om repre-
sentation, att inte bara vara skddespelare?

—Ja, ofta. Jag tinker samtidigt, att om jag nu jobbar med fra-
gorna inom Teaterférbundet s3 blir det mer strukturellt, tar bort
fokus frin mig. P3 teatern, diremot, vill jag inte alltid vara repre-
sentant for frigan. Jag har ocks blivit bittre p3 att siga att om ni
villlira er ndgot om detta, tain en foreldsare! Hir ar jag skadespe-

lare. YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Ny kurs kring representation och vithet i vér. Lis mer pd sid 27.

Namn: Simon Rodriguez.

Fodd: Bogota, Colombia.

Uthildning: Skara Skolscen 2010-2011, Teaterhdgskolan i Malmé
2011-2014.

Roller i urval: UBLI - Orebro lansteater. Regi Erik Holmstrém 2016
Borders — Malmd stadsteater & Cirkus Cirkdr. Regi Tilde Bjérfors
2016. The Laramie Project - Kulturhuset Stadsteatern Skarholmen,
Regi Carolina Frande 2018. Krilon — Kulturhuset Stadsteatern, Regi
Carolina Frande 2018. Moppupproret- Kulturhuset Stadsteatern
Skarholmen. Regi Anna Vnuk 2019. £Q - Kulturhuset Stadsteatern
Skarholmen. Regi Maria Sundbom Larelius. 2020.
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Nytt unikt avtal fér stromningstjanster

Netflix ar den stramningstjanst som blir forst med att

Inga ett overgripande avtal med Teaterforbundet om
upphovsrattsersattning. Manga skadespelare och filmarbetare
kan darmed fa dterkommande ersdattning for sina insatser i

Netflixserier.

Teaterférbundets rittighetsbolag har under ling tid férhandlat
med Netflix och andra internationella strémningsbolag kring
upphovspersoners ersittningar. Det har da gillt enskilda produk-
tioner. Nu ir ett generellt avtal i hamn dir bida parter ir 6verens
om vad som ska gilla for serier som skapats av Netflix i Sverige.

— Vi ir vildigt glada 6ver att ha triffat en 6verenskommelse.
Under férhandlingarna har bida parter visat ett stort engage-
mang f8r att nd en Sverenskommelse som vi hoppas ytterligare
kan stirka det svenska kulturlivet, siger férbundets Ulf Martens,
vd Rittighetsbolaget och chefsfdrhandlare fr upphovsrattsfra-
gor.

For de medlemmar i Teaterforbundet som arbetar fér Netflix
kan avtalet ge upphovsrittsersittning i flera led. Forst eninledan-
de ersittning, sedan en rérlig ersittning som utgar frin antalet
strdmningar, och till sist ytterligare ersittning om Netflix siljer
produktionen vidare.

Men det handlar samtidigt om en marknad som férindras vil-
digt snabbt. Olika tekniska l6sningar gér att produktionerna kan
bli tillgingliga for publiken p helt nya sitt.

— Vi kan inte st3 avtalslosa med en s stor aktér som Netflix.
Det hir ir ett provoavtal som kommer att utvirderas. Faller det
vil ut s3 kan det ligga till grund f6r framtida 6verenskommelser
eller justeras om s behdvs. Det ir 4n s3 linge ett stort steg att vi
nu hittat en form f6r hur ersittningarna kan se ut framéver, siger
Ulf Mirtens.

Det nya avtalet ir bara ett av alla som Teaterférbundet £5r scen
och film arbetar med nir det giller upphovsrittsersittningar.
Sammanlagt férdelas mer dn 121 Mkr varje ir till rittighetshava-
re genom ingdngna avtal. Frimst via rittighetsbolaget men ocks3
genom organisationerna Copyswede och SAMI.

PETER REHNFELDT

Produktionsrabatter leder till fler jobb

Um produktionsrabatter infars i Sverige okar svensk film- ach
dramaproduktion markant, 6 000 nya jobb kan komma att

skapas inom loppet av tre ar. Uet menar Film i Vast.

DEN TIDIGARE PRODUCENTEN, numera
filmkommissionir pa Film i Vist, Fredrik
Zander, har gjort en rapport i syfte att tyd-
liggdra vad produktionsrabatter kan resul-
terai—om de kommer pa plats i Sverige.

Det forslag som finns idag innebir att
film- och tv-produktioner far 25 procents
rabatt pa sina kostnader om de forligger
inspelningarna i Sverige. Totalbudgeten ir
beriknad till 300 miljoner kronor per ér i
form av ett riktat, icke dterbetalbart stod 4t
film- och tv-branschen. Stédet ir automa-
tiskt efter godkind ansékan, och kan beta-
las ut till bide svenska och internationella
produktioner.

— Infors rabatter leder det till en mar-
kant produktionsckning, i det nirmaste en
fordubbling av produktionsvolymen. Vi
raknar med att volymen av landets film-
och dramaproduktion 6kar med 1,5 mil-
jarder kronor, menar Fredrik Zander.

Om rabatterna inte inf6rs, hinder det
motsatta. D3 kommer andelen produktio-
ner som flyttar utomlands successivt att
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Ska pa grund av produktionsfordelar.

— Vi ser iven att produktionsrabatter
kan leda till prisdkningar &ver hela ledet
pa film- och tv-omrédet. Det ir nigot som
branschen behéver, om man ser till vilka
marginaler som produktionsbolag och
distributorer har idag. Vira svenska pro-
duktionsbudgetar har extremt sma margi-
naler, vilket ir ett skil till att manga soker
sig utomlands f6r att £3 del av andra lin-
ders produktionsincitament.

IpAGc RADER EN kapacitetsproblematik
pa film- och tv-omridet. Fredrik Zander
konstaterar att, forutom att branschen
behover utbilda folk i nyckelpositioner
med specifik kompetens, si kan branschen
komma att behéva ta in kompetens fran
andra nirliggande delar av arbetsmarkna-
den.

— Om produktionsrabatter inférs i Sve-
rige fir branschen en stabilare bas, med
tydliga och ldngsiktiga satsningar inom
film- och tv-branschen. Det innebir att vi

far se investeringar frin niringsliv i infra-
strukturteknik, byggda pa affirsmissiga
beslut, konstaterar Fredrik Zander.

Nir Frankrike 2016 reformerade sitt
nationella och regionala produktionsra-
battsystem ledde det till att antalet frans-
ka produktioner som tidigare forlagts ut-
omlands halverades, samtidigt skapades
30 000 nya jobb i den franska film- och
tv-branschen.

— Prankrike ar ett storre filmland, re-
formen 6kade produktionsvolymen med
hisnande 622 miljoner euro. Men exemp-
let ger ind3 en indikation pa vad som kan
ske med tillvixtpolitiska insatser, siger
Fredrik Zander.

Den 11 mars ordnade riksdagen en
hearing kring produktionsincitament. En
enad filmbransch menar att det kommer
att bliallt viktigare att dessa rabatter inférs
i Sverige, inte minst med tanke pd att kon-
kurser hotar produktionsbolag i samband
med coronapandemins framfart.

MAGDALENA BOMAN



Doris Film fyller 20 ar

Doris Film firar 20 ar och ger ut boken Final Cut - att

gdra en Doris. Samtidigt belonar fdreningen
[filmaren, konstndren ach illustrataren Anna
Erlandsson med drets Darispris.

EFTER 20 AR GOR DEN gdteborgsbaserade foreningen Doris
Film ett slags avslut. Boken Final Cut — att géra en Doris (Korpen
forlag) beskriver hur nitverket vixer fram, hur en grupp hand-
lingskraftiga kvinnor gir frin ord till handling och skriver virl-
dens forsta feministiska filmmanifest. Ett manifest som kriver
jamstilldhet bdde bakom och framfér kameran. De bildar en eko-
nomisk frening och bestimmer sig f6r att géra egna filmer.

— 2004 gick vi ut med en manustivling, folk skickade in for-
slag anonymt och vi fick in 400 manus. Vi bérjade med att géra
tre kortfilmer, dret dirpé gjorde vi tva till. 2006 fick vi in nya
manus och gjorde ytterligare tva kortfilmer. Alla mellan tre och
15 minuter, berittar Lisa Lindén, genusvetare, dramaturg och
forfattare till boken.

Anna Erlandsson gjorde den 3ttonde filmen Doris. Ett bestill-
ningsverk som binder ihop alla kortfilmerna till en helhet. Den
handlar om en stiderska som jobbar pa Svenska filminstitutet.

— Alla filmer blev klara 2009. Eftersom vi inte lyckades f3 fi-
nansiering f6r hela Doris-projektet frin Svenska filminstitutet s3
har varje film gtt igenom samma nalséga som andra filmer som
soker stod hos SFI. Jag skrev en filmhandledning, vi har triffat
pedagoger men vi har dven rest runt internationellt £6r prata om
film och jimstilldhet, siger Lisa Lindén.

Utover kortfilmerna har Doris Film ocks3 producerat en spel-
app. Den blev klar for ett &r sedan och vinder sig till barn mel-
lan nio och 12 r. Spelet ir gratis och kan spelas pa engelska och
svenska.

— Idén vicktes nir jag sig ett av mina barn spela s3 stereoty-
pa spel sd vi bestimde oss for att f3rséka nd dessa aldersgrupper

Ines Sehalj

£ Dorisfilms styrelse: Lisa Lindén, Lis Svensson
il Brandberg, Annika Hellstrém, Aase Higfeldt.

med en uttrycksform som ligger dem nira. Vi ville ge dem “nya
bilder” utan kommersiella intressen, véldsinslag eller stereotypa
konsroller.

2011 togs projektet in pd Hogskolan i Skévde, av Jenny Brusk,
ansvarig f8r programmet p3 dataspelsutvecklingen, hon gav for-
stadrsstudenterna mdojlighet att skapa ett spel utifrdn Dorismani-
festet. Det blev ett lyckokast. Hogskolan utvecklade dessutom
ett eget nitverk, Donna, i syfte att &ka kvinnors representation
inom utbildningarna. Spelet, som lanserades forra ret heter Alex
& alkemistens hemlighet och hittills har laddats ner 7 000 ginger
virlden 6ver.

— I 4r ir tionde gingen som Dorispriset delas ut. Vi fyra som
_jobbat kvar i Doris ser det som ett slags avslut. Personligen har det
kints viktigt att f3 sammanfatta den hir tiden, inte minst utifrin
aspekten att géra kvinnors arbete synligt. Ingen har jobbat heltid
med detta, alla gér annat. Nu méste nytt blod in. D kan det bli ett
avstamp till ndgot nytt. Vilimnar &ver stafettpinnen till andra.

MAGDALENA BOMAN

« Arets Doris och filmgeni gar till Anna Erlandsson med mativeringen:
"aft hon har en alldeles sdrskild humor och tonalitet som dominerar
i alla hennes uttryck”... "Arets Doris ger oss med sina bilder nya
perspektiv som behdvs i var samtid”.

« Dorispriset har genom dren gaft fill flera olika yrkesgrupper. Doris
Film har féljt rets pristagare, Anna Erlandsson, under manga ar.
Med filmen Daris fFogar filmaren ihop sju egensinniga kortfilmer med
eft starkf kitt.

Kvinnliga filmarbetare stdods via Ewa-projektet

Natverket EWA hjalper Filminstitutet med att synliggora

kvinnliga filmarbetare runt om i Europa.

EWA sTAR FOR European Women’s
Audiovisual Network (Europeiska kvin-
nors audiovisuella nitverk). Nitverkets
uttalade mal ir att samla professionella
kvinnliga filmskapare i Europa och verka
£or att de dels far bittre tillging till finan-
siering, dels majligheter att yrkesmissigt
arbeta med film i Europa.

Nitverkets fysiska adress ir i franska
Strasbourg, dir tv av fyra kvinnor i led-
ningen finns, de tv4 andra ir stationerade i
Bryssel och Barcelona.

EWA har funnits i tio ir och har se-
dan 2016 stéd fran Svenska filminstitutet

f6r att frimja internationellt och inter-
kulturellt utbyte och samverkan, och be-
driva jimstilldhetsarbete for kvinnor i
filmbranschen. Forra iret fick nitverket
250 000 kronor fran Filminstitutet.

— Det bérjade med att EWA 2016 gjor-
de en genomlysning av hur jimstilldhe-
ten i filmbranschen sdg ut i de europeiska
linderna. Den férsta egentliga statistik-
rikningen p3 europeisk basis, dir vi inte
bara bidrog med pengar utan ocks3 ganska
manga arbetstimmar, siger Filminstitutets
vd Anna Serner.

P hemsidan skriver nitverket att de

erbjuder sina medlemmar stéd, forskning
och program fér att stirka yrkeskarridren.

I SFI:s uppdrag ingar att driva pa dels
svensk film internationellt, dels interna-
tionella relationer och internationellt ut-
byte. Dirav sker ett samarbete med andra
organisationer.

— EWA erbjuder ett starkt nitverk och
utbildning, och synliggér kvinnligt skapat
inneh3ll, siger Anna Serner.

I april beslutar Svenska filminstitutet
om EWA fir nya pengar f6r 2020.

GERTLUNDSTEDT
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Dansresidens
ger nya kontakter

och starkta
relationer

Det satsas alltmer pa dans utanfor storstaderna.
Med regionala dansresidens byggs langsiktiga
relationer, och danskonstnarerna ges mojlighet att

traffa en bredare publik.

SEDAN 2016 DRIVER Riksteatern regionala dansresidens, som
en foljd av det utckade dansuppdrag de fick av regeringen 2015.

Under perioden 2018 — 2020 satsar de p3 att utveckla och eta-
blera residens i nordostra delen av Vistra Gétaland, som en del av
en dverenskommelse mellan Vistra Gotalandsregionens kultur-
nimnd och Riksteatern.

Ambitionen ir att etablera nya kontakter och stirka relationen
med arrangérer, danskonstnirer och publik, i ett msesidigt kun-
skapsutbyte. Kort sagt, bygga ett slags hallbar och platsspecifik
infrastruktur fr dansen utanfér storstadsregionerna.

Koko/kommunkoreograf fungerar i grunden pi samma sitt:
att en hel kommun och en dansgrupp (alternativt en enskild kore-
ograf) samarbetar l3ngsiktigt, i detta fall under ett ar.

— Det ir en jattefin och lyckosam form, bide for grupperna
och kommunerna. Just for att man skapar relationer 6ver tid, si-
ger Camilla Luterkort, enhetschef f6r dans och cirkus pd Region
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Stockholm som ocksi var med och startade Koko.

Koko var ursprungligen ett tredrigt interregionalt projekt som
sjosattes 2016, med utvecklingsmedel frin Kulturrddet. Ansva-
riga for genomfdrandet var DIS/Dans i Stockholms stad och lin
(idag Region Stockholm Dans Cirkus).

2018 anslt sig ocksd Kultur i Vist/Vistra Gotaland till pro-
jektet, med Mélndals kommun som samarbetade med Embla dans
& teater.

MEN KOKO LEVER vidare. Férutom fortsatt i Vistra Gotaland —
numed hjilp av utvecklingspengar direkt frin Kulturraddet —iven
i Norrtilje kommun som har ett samarbete pi ging med dans-
kompaniet ReAct! vilket stods av savil Norrtilje kommun som
Region Stockholm Dans Cirkus.

Fér kommunen innebir Koko att man gir ifran bestillarens
roll och istillet aktivt samarbetar med danskonstnirerna. De



Karla Bacaro i forestallning av Jelnek.

erbjuds i sin tur replokaler, nya samarbetspartners och samman-
hang, medan invénarna fir ta aktiv del av dans i en bred bemir-
kelse, under ett helt ar.

Nigra exempel pi genomforda Koko-projekt dr Lunchbeat for
hogstadiet, Perrongdans (pé tagstationer) och Rérelsebibilotek (dans
pa bibliotek).

SAMARBETET MED invinarna passade danskompaniet Jelnek
ovanligt bra. Under 2018 var de Koko/kommunkoreografer i

Huddinge kommun. Nigra projekt som de genomférde var Dan-
sa/snacka, en drop in-verksamhet f6r mellanstadiebarn. Vidare
gjorde de en flashmob, med 80 medverkande dansare frin fem
olika féreningar i Huddinge. I slutet av dret méttes fdreningarna
som aktdrer i dansfilmen Kakel, i samarbete med filmaren Jenni-
fer Drotz Ruhn.

Dansaren, koreografen och pedagogen Lovisa Wallerstrém, i

danskompaniet Jelnek, berittar om ett alltigenom lyckat 3r.

— Vi ir vildigt intresserade av ett pedagogiskt perspektiv i
var verksamhet och vill jobba nira var publik — och utbilda den i
scenkonst. P3 s3 sitt var det verkligen en lycktriff mellan oss och
kommunen som just hade en tydlig 6nskan om att vi skulle sam-
arbeta med fdreningslivet i Huddinge.

Jelnek uppskattade ocksé hur de, tack vare kommunens kon-
taktpersoner, snabbt kunde f3 tag pé ritt lokal och milgrupp for
ritt projekt.

—Regional férankring ir oumbirligt for att nd ny publik pden
ny plats. Men det tar tid och mycket resurser £6r en enskild scen-
konstnir att bedriva. Genom vir kontaktperson psd kommunen
fick vi direkt kontakt med de eldsjilar som hade stora kontaktnit
i kommunen och kunde hjilpa oss att nd ut och hitta deltagare till
var verksamhet.

Varfb‘r dr det viktigt att jobba regionalt med dans?

Scen & filmnr2 2020 15
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Danskollektivet Kalko ink med férestaliningen Rundgdng.

— Det handlar om att konsten ska n3 alla, inte bara storstider,
innerstad och medelklass, att vi fir scenkonst som representerar
hela Sverige och alla socioekonomiska grupper. Och sdklart f6r
att konst och kultur ger livskvalitet, siger Lovisa Wallerstrom.

F6r CamiLLA LUTERKORT ir férhoppningen att stindigt ha
ett Koko pa gang i varje region.

— Just nu har vi inte mer statliga medel f6r projektet, men vi
hoppas pi att regionerna sjilva kan bidra framéver.

Har ni kunnat méta om intresset for dans har vuxit i de kommuner som
haft en Koko?

—Nej, men vad jag ser redan nu ir att dansgrupperna har ter-
knutit till kommunerna. Intressant ir ocks3 att ju lingre en grupp
stannar i kommunen, ju fler hor av sig och vill veta mer om pro-
jektet. Koko har blivit relationsbyggande!

YLVALAGERCRANTZ SPINDLER
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Dansresidens pd ménga héll i landet

e Under aren 2016-2018 drev Koko/kommunkoreograf projekt i
Haninge (danskollektivet Kolko ink], Upplands-Bro (kereografen
Ingrid Olterman Dans), Botkyrka (Juck] och Huddinge kammun (dans-
kompaniet Jelnek]

o Utdéver Riksteaterns och Kokos regionala residens bedrivs det
konfinuerligt mer platsspecifika dansresidens pa manga hdll i landet.
o Ett aktuellt exempel &r just nu Norrlandsoperan som under aret
samarbetar med Marit Shirin Carolasdotter. Tillsammans med Tar-
nabys konstndrliga team jobbar hon just nu med verket Of itself: in
itself, i ett utbyte mellan samer, svenskar och ainufolket fran norra
Japan. Varldspremiar pa Norrlandsoperan 2021.

e Under 2020 bedriver Konstndrsnamnden dansresidens pd fyra
svenska orfer: i Géteborg i samverkan med Danscentrum Vast, i Mal-
md i samverkan med Danscentrum Syd och i Ostersund i samverkan
med Estrad Norr samt i Stockholm i egna dansstudion.



Delar av SKH
verksamhet flyttar

SKH, Stockholms konstnirliga hogskola,
limnar sina administrativa lokaler p3 Lin-
négatan. Istillet flyttar denna del av verk-
samheten nu in pd Valhallavigen 189, dir
institutionerna for film och media samt
scenkonst finns sedan tidigare. De verk-
samheter som berérs ir ledning, férvalt-
ning och forskning.

Dans och Cirkushégskolan, Opera-
hégskolan och Stockholms dramatiska
hégskola samlas nu dven under namnet
Stockholms konstnirliga hégskola.

Filmpedagogiskt paket
underlattar for skolor

Filminstitutet har tagit fram ett nytt un-
dervisningspaket som riktar sig till skolor.

Ambitionen ir att det ska underlitta
undervisningen om nationella minorite-
ter. Filmer som ing3r i paket ir Amanda
Kernells Sameblod, Ake Sandgrens Kadis-
bellan och Nanna Huolmans Kid svensk.

Dessa skulle ha visats p3 BUFF (Barn-
och ungdomsfilmfestivalen) i Malmé
21-27 mars, som pa grund av coronapan-
demin stilldes in.

Ur Kungliga operans Valkyrian.

Kungliga Operan satsar
fortsatt pa digitalisering

Kungliga Operan har lanserat en ny gratis-
tjanst: Operan Play. Detta som en del av
en fortsatt digital satsning: “Det ir helt i
enlighet med de nationella kulturpolitiska
malen dir alla ska alla ha méjlighet att del-
ta i kulturlivet”, skriver de i ett pressmed-
delande.

P4 grund av coronaviruset flyttar kul-
turen ut pa nitet. Kungliga Operans forsta
forestillning som sindes live infér tom-
ma stolar i salongen var Richard Wagners
Valkyrian. Aktuella operor att ta del av via
playtjinsten ir Short Stories II, Madama
Butterfly och Eskapist. Kommande ir ex-
empelvis en intervju med Mats Ek: Meet
the Choreographer — Mats Ek.

Konstnarsnamnden ger uppskov for beviljade stipendier

Med anledning av Coronaviruset ger
Konstnirsnimnden uppskov for dem som
har beviljats stipendium. Det giller rese-
bidrag, bidrag till internationellt utbyte

eller ”projektbidrag som innefattar resa
och med anledning av Coronaviruset vill
skjuta upp resan”. For att beviljas uppskov
miste aktuell handliggare kontaktas.

Carl Thorborg

Etniska minoriteter mer
synliga i brittisk tv

I Storbritannien ir etniska minoriteter
fortsatt underrepresenterade bakom ka-
meran, men Overrepresenterade framfor
den. Rapporten baseras pé en granskning
av fem tv-kanaler och omfattar 30 000
tv-produktioner mellan 2018 — 2019. Ex-
empelvis var bara 3tta procent av tv-regis-
sdrerna frin etniska minoritetsgrupper,
skriver Sveriges Radio Kulturnytt.

Konstnarsnamnden
inbjuder till sakrad

Konstnirsnimnden har fitt regerings-
uppdraget att kartligga digitaliseringens
konsekvenser for konstnirer. Som ett led
i arbetet bjuder de nu in till sakrdd. Detta
iger rum i maj, i samverkan med upphovs-
rittsorganisationerna inom de olika konst-
omridena, diribland Klys och Patent- och
registreringsverket. Fokus ligger p3 hur
konstnirerna bittre ska nyttja, tillvarata
och sikerstilla rittigheterna till sina verk.

Ny scenkonstfestival
i Malmé

I mars gick den forsta upplagan av Eareye
av stapeln i Malma, en ny scenkonstfesti-
val pd temat rorelse och ljud. Bakom ini-
tiativet stod koreografen Alma Séderberg
som under tre dagar (5-7 mars) ansvarade
£6r totalt 14 programpunkter pd Inkonst i
Malmé. Festivalen ir tinkt att bli ett arligt
iterkommande evenemang.

Nytt lagiorslag om upphovsratt
vacker forhoppningar

SENAST FORE MIDSOMMAR liggs ett
forslag fram till ny svensk upphovsritts-
lagstiftning. Det ir regeringens besked,
berittar Ulrica Killén, verksamhetschef
pa Klys (som samlar konstnirliga och lit-
terira yrkesutdvare) dir Teaterférbundet
ir en av totalt 14 medlemsorganisationer.

— Vihar nira kontakt med departemen-
tet och uppvaktade i februari justitieminis-
terns statssekreterare Catharina Espmark.
Just nu jobbar vi med att £3 s bra skriv-
ningar som majligt nir det giller genom-
forandet av de s3 kallade transparensreg-
lerna, artiklarna 18 - 23.

Varfor dr de viktiga?

—For att vi genom de reglerna kan stir-
ka kulturskapares avtalsstillning, och ge
dem méjlighet att 3 skiliga ersittningar.

Vidare, understryker Ulrica Killén, ir
reglerna viktiga for att ge kulturskaparna

mojlighet till insyn i hur deras verk och
prestationer anvinds, inte minst online.

— Reglerna ger majlighet att omfér-
handla och jaimka ett avtal och fa det pro-
vat i en tvistelosning, liksom att kunna
iterkalla sina rittigheter, om de inte an-
vinds, siger Ulrica Killén.

Nir vil lagforslaget liggs fram blir det
en remissrunda. I juni 2021 ska lagstift-
ningen vara pa plats.

— Frén Klys vill vi att reglerna ska gil-
la retroaktivt si att dven avtal som triffats
innan 2021 omfattas. Och att de ska vara
indispositiva i svensk lagstiftning, det vill
siga tvingande. Det gor att motparten inte
kan férhandla bort reglerna, vilket ir maj-
ligt i svensk upphovsritt idag.

Mycket 3terstdr att géra menar Ulrica
Killén. Hon ir mitt uppe i att planera ett
seminarium om EU:s upphovsrittsdirek-

tivi Almedalen i sommar. Men redan sam-
ma eftermiddag som Scen & film triffar
henne har hon ett méte med Miljopartiets
Anna Sibinska i kulturutskottet. Ett vik-
tigt mote. Samtliga av Miljopartiets euro-
papatlamentariker rostade nimligen emot
EU:s upphovsrittsdirektiv nir det rostades
igenom forra viren.

Pontus Lenke pa Teaterférbundets Rit-
tighetsbolag arbetar ocksd med frigan och
har héga férhoppningar pd den nya lag-
stiftningen.

—Ja, direktivet ir verkligen ett stegien
ny riktning. I en tid av férindrad medie-
konsumtion stir transparensfrigan hogt
pa agendan f6r att vi ska kunna sikerstilla
att vararittighetshavare fir den ersittning
de har ritt till, sirskilt i relation till de sto-
ra och nya mediedistributdrerna.

GERT LUNDSTEDT
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— Sexuella trakasserier ar en
vart jobb ifred.
Det sdger Alejandra Marquez

uppmadrksammade kvinnliga
regissorer.

i V1 HAR STAMT TRAFF pi ett torg i den

vilmiende stadsdelen Roma och Ale-
jandra berittar att producenten bakom
hennes forsta film Las nifias bien dven pro-
ducerat den hyllade Netflixfilm som bir
stadsdelens namn.

Alejandra Marquez Abella ir en av fle-
¢ raunga, kvinnliga mexikanska regissorer
som uppmirksammats internationellt
under de senaste dren. Hon siger att det
som kinnetecknar hennes filmer ir att de
handlar om makt, att huvudkaraktirerna
ir kvinnor, som ir svara att tycka om.

— Mina karaktirer ir komplexa och

=
©
]
=
=
T=
=
o
=
=)

18 5cen & filmnr 2 2020

"I Mexiko ar vi
indoktrinerade
av den manliga

arbetsmiljofraga, vi ber inte om
det omadjliga, vi vill bara fa gora

Abella, en av Mexikos unga och

Jonathan Ledn

inte s3 dlskvirda. Eftersom Mexiko ir ett land dir machokulturen
tar sig starkt uttryck, dven i det estetiska, ser vi sillan den typen
av kvinnliga karaktirer. Vi ir s indoktrinerade av den manliga
blicken att folk har littare att kinna sympati f6r en manlig serie-
mérdare in en dilig mor, siger Alejandra och ricker en brédbit
till sin tio manader gamla dotter Marisa som sitter i sin vagn och
bankar med en sked i bordet.

Alejandra Marquez Abella siger att det motstdnd som hon
mdtt som kvinnlig regissér i Mexiko framfér allt handlat om
innehillet i hennes filmer.

—Nir man vill beritta om kvinnliga erfarenheter blir man ofta
ifrdgasatt av min som tycker att historien ir irrelevant och oin-
tressant. De som fattar besluten, finansiirer och producenter, ir
ju huvudsakligen min.
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Alejandra Marquez Abella t.v pa bilden &r regissér och manusfarfattare. Hennes flmer Las Nifias bien (2018) och Semana Santa (2015) har vunnit flera priser pd filmfestivaler
i Mexiko och internationellt. For ndrvarande arbetar hon med en ny ldngfilm som har arbetsnamnet "La triste”. Fotot ar fran inspelningen av Las Nifias bien.

AVEN INOM FACKFORBUNDEN finns f3 kvinnor i maktpositio-
ner och det ir delvis darfér man har haft svrt att hantera frigan
om sexuella trakasserier inom branschen, menar Alejandra.

—Jag ir fackansluten och funderar mycket &ver hur facket bor
agera i olika frigor. For att problemet med sexuella trakasserier
ska lyftas behover fackférbunden f3 in fler perspektiv och man
behéver skaffa sig mer kunskap om genus och strukturer kopp-
lade till kén.

Alejandra Mirquez Abella ir en del av rérelsen Ya es hora ("Det
ir dags”) som formades av kvinnor inom filmindustrin efter Me-
too. Ett av rorelsens syften ir att lyfta fram kvinnors berittelser.
Det ir ocksd en av hennes egna hjirtefragor. I sin kommande film
La triste berittar Alejandra historien om sin farmor som limnade
hembyn i Mexiko for att resa efter sin make som flyttat till Chi-

cago for att forsorja familjen. Hon anlinde tillsammans med atta
barn bara fér att inse att mannen skaffat en ny familj.

— Nir jag pratade med min pappa om den hir historien sa han
att det var kirleken som drivit farmor att folja efter sin man. Han
hade inte ens reflekterat 6ver vad det innebar att leva som ensam-
stiende dttabarnsmor i ett litet religiost samhille i Mexiko under
den hir tiden. Han f8rstod inte att hon var tvungen att resa for att
fdrsvara sin heder. Det ir ett exempel p3 hur mins och kvinnors
perspektiv ocksd speglar deras skilda livsvillkor och den skeva
maktbalansen mellan kénen, siger Alejandra Mirquez Abella.

Tv-teknikern och bildproducenten Laura Miranda triffar jag
pa hennes arbetsplats, kanalen Televisa, som har en av sina bygg-
nader i centrala Mexico City. Nir jag kommer in i foajén méts jag
av en manlig kommunikatér som vill visa mig runt mig i lokaler-

Scen & filmnr2 2020 19




T

Lina Rosengren

GRS e

Laura Miranda ér bildproducent, tekniker och tv-tekniker pd kanalen Televisa. Hon
borjade sin karridr pa en lokal tv-station som 17-aring och kom till Televisa 1985.
Under sin karridr har hon ansvarat fdr tekniken vid flera stora tv-sdnda arrange-

mang som VM i fotboll och 0S.

na. Den pitvingade rundturen gir genom studios och kontroll-
rum. Laura Miranda gr tyst bredvid. Varken jag eller hon fir en
sylividret.

Till slut tar hon mig 4t sidan och féreslar att vi ska gd ut pa ga-
tan fOr att genomfdra vir intervju ostdrt. Nir vi kommer ut blir
min forsta frustrerade friga: vilka strategier har du anvint dig av
£5r att ta sig fram i en mansdominerad bransch, i ett mansdomi-
nerat samhille?

—Du lir dig leva med det, att undvika konflikter och géra det
bista av situationen. Ar du duktig pa ditt jobb sa far du ocksd mer
frihet som kvinna. Jag ir skicklig p3 mitt arbete och det har gjort
att jag far folja med nir det ir fotbolls-VM eller OS. Minga man-
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liga tekniker vill 4ka men de ir inte lika erfarna som jag. P4 det
sittet ir jag tacksam for de mojligheter jag fatt genom att jobba i

det hir foretaget.

LAURA MIRANDA BORJADE jobba med lokal-tv redan som sjut-
tondring. Hon dromde om att bli redigerare men nir hon kom till
Televisa 1985 fick hon veta att de bara anstillde manliga redigera-
re pa kanalen. Istillet fick hon lira sig enklare grafik for att gora
namnskyltar till programmen.

— Det blev min ingdng. Det var ganska jobbigt i bérjan. Mitt
jobb virderades inte sirskilt hogt och nistan alla som jobbade hir
var min som antingen raggade eller skulle beskydda mig.



Men trots de jobbiga dren ir Laura Miranda idag glad &ver att
hon som kvinna tvingades g den linga vigen.

— Jag har haft ménga olika uppgifter pd kanalen och det
gynnar mig nu nir globalisering och ekonomisk kris gjort att
de tvingats sparka en massa folk. Nu vill de ha sddana som kan
manga olika delar av produktionen och det kan jag.

IpAG AR 20 PROCENT av de anstillda pd kanalen kvinnor
och de finns i alla yrkesroller. Under de senaste tv3 &ren har
Televisa inlett ett arbete for att motverka sexuella trakasse-
rier pd arbetsplatsen och det har hint att personal fitt limna
foretaget pd grund av trakasserier, berittar Laura Miranda.

— Tidigare var det minga av mina kvinnliga kollegor som midde
daligt eftersom deras kontrakt hingde p3 om de var tillgingliga
£5r chefer och kollegor men féretaget har borjat bestraffa den ty-
pen av beteende. Nu finns ett nummer som man kan ringa f6r att
anmila den hir typen av hindelser anonymt och det har hint att
personer blivit uppsagda till £8ljd av sddana anmilningar.

Jag frigar vad hennes upplevelse av facket ir, har de bidragit
till att férindra kvinnors situation inom branschen?

— Facket har férvénat mig pa ett positivt sitt. I bérjan tinkte
jag att de bara utnyttjade min rdst utan att egentligen géra nigot
£6r mig, men mycket av de positiva forindringar som skett hir
pa fdretaget har varit genom facket. Dessutom har facket skickat
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"Vi krdver, med hog och stark rast, jamstdllda
[dner, far i Mexiko dr ldneskillnaderna mellan
mdn ach kvinnor brutala!”

ABRILALZAGA
FESTIVALCHEF FOR MEXICOS INTERNATIONELLA FILMFESTIVAL

Abril Alzaga dr chef fér filmfestivalen FICUNAM. Hon har en bakgrund inom film och tv
och har tidigare suttit i styrelsen fér Catedra Bergman, ett initiativ som startades
av Universidad Nacional Auténoma de México, for att starka filmens och teaterns
stéllning och uppmuntra till samtal och reflektioner kring de bdda konstformerna.

mig pa kurser pé nationell och internationell niva. Det har 6ppnat
manga majligheter for mig.

HuR sER HON DA pd Metoo och de krav som frts fram av kvin-
nor inom branschen under de senaste dren? Laura Miranda svarar
svivande. Hon siger att hon inte vill kalla sig feminist eftersom
hon tycker att feminismen lett till minga daliga saker i Mexiko.

— Men jag tror pé jamstilldhet. Bide min och kvinnor fortja-
nar att behandlas med respekt och bra och irliga personer fortji-
nar ett rikt liv, siger Laura Miranda.

Segundo piso, "Andra viningen”, kallas den motorvig som ho-
jer sig ver Mexico Citys innerstad. Jag sitter i en bil tillsammans
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med filmfestivalsdirektdren Abril Alzaga. Abril kér och jag be-
undrar solnedgdngen som far smogen 6ver staden att skifta i gult
och rosa. Abril berittar om sitt férsta 4r som chef f6r Universidad
Nacional Auténoma de Mexicos internationella filmfestival.

— Nir jag borjade som festivalchef i vintras anordnades manga
feministiska demonstrationer runt omistaden, flera av dem orga-
niserades av studenterna. Jag blev inbjuden till en dialoggrupp fér
genusfrigor som universitetet satt ihop for att hantera krav och
vittnesmal fran kvinnliga studenter. Ndgon manad senare drog
#Metoo in 6ver Mexiko.

— Det var som ett desperat skrik, kvinnor stod inte lingre ut.
Tyvirr ledde det till en stark polarisering. I ménga fall utpekades




férdvare av anonyma personer och det ledde slutligen till att hela
rorelsen ifrigasattes.

I SVALLVAGORNA EFTER Metoo samlades kvinnliga regissérer,
producenter, fotografer och filmkritiker for att diskutera nista
steg.

— Vi var alla trétta pd polariseringen eftersom vi kiinde att den
inte skulle leda nigonstans. Vi funderade 6ver hur man kunde
sluta mata det hir konskriget men 4nd3 stétta kvinnor som bli-
vit utsatta. Hur kunde vi f3 de hir minnen att forsts att vi inte
ir deras fiender? Vi sliss inte for att ta makten ifrin dem men vi
har ocks3 en plats i virlden, vi vill bli respekterade och géra vara

=

roster horda. Det blev startskottet for en rorelse som fatt namnet
Ya es hora (" det ir dags™).

— Vir utgdngspunkt ar att viinte vill ha fler anklagelser, vi vill
ha konkreta dtgirder. Vi vill att produktioner, filmfestivaler och
arbetsplatser skapar styrdokument och rutiner £6r hanteringen av
de hir frigorna. Vi vill att varje arbetsplats ska ha en ansvarig
som kvinnor kan vinda sig till om de blir utsatta. Vi vill ha pro-
duktionsteam med lika manga kvinnor som min och vivill att de
institutioner som fordelar medel ska ha en jimstilld styrelse och
ledning. Dessutom kriver vi, med hég och stark rost, jimstillda
16ner, for i Mexiko ir Iéneskillnaderna mellan min och kvinnor
brutala LINARDSENGREN

Scen & filmnr 2 2020 23



>
~
—
=
m
r
-

Laroline anlitade
faktureringsfaretag
— g-kassan kravde
tillbaka ersattning

Scenografen Laroline Romare kravdes pd 135 000
kronor fran a-kassan som fdljd av att hon anlitat
[aktureringsfaretag. Med stad fran Teaterfarbundet
[ar scen ach film slapp hon kravet. Faktureringsfaretag
utgdr en gigantisk grazon pa arbetsmarknaden.

— Men kravet i sig fdljde regelverket, sager David

Grepo, jurist pd forbundet.

SOM SCENOGRAF FOREDRAR Caroline att ta jobb som anstilld
om hon kan, men det hinder att arbetsgivare kriver att hon fak-
turerar. Tidigare hade hon en enskild firma f6r de mindre upp-
dragen hon var tvungen att fakturera f6r. Under en period med
sma barn stod hon utan uppdrag. Det ledde till att Caroline valde
d3 att ligga ner sin firma f8r att kunna £ a-kassa under nigra kor-
tare perioder mellan uppdrag.

—Det ir ju inget nytt under solen att det uppstar glapp mellan
uppdragen. Faktureringstjinster har ju under senare ar lanserats
som ett bra alternativ till att ha egen firma. Men pltsligt krivde
de tillbakaistort sett varenda krona jag fatt ut frin a-kassan, siger
hon.

I sin kontakt med a-kassan har Caroline alltid varit transpa-
rent. S3 fort hon har fitt nigon forfrigan pa jobb som uppdrags-
tagare har hon vint sig till a-kassan for att £3 reda p3 hur hon ska
hantera dessa. Och 2019 kom bakslaget. A-kassan krivde att hon
skulle betala tillbaka all a-kassa frin 2015 och framit, eftersom
kassan betraktade henne som en sjilvstindig uppdragstagare.

—Det finns ingen preskriptionstid pa hur langt tillbaka kassan
kan g8 med sina krav.

2018 var ett r d3 hon hade fyra uppdrag med 16n. Samtidigt
fick tva fria produktioner som Caroline jobbade f6r kulturstdd,
varav bada sattes upp pa Kulturhuset Stadsteaterns Fri scen.
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— Vi fick ett kulturstéd om 200 000 kronor som vi fordelade
mellan oss i gruppen. Den summa jag fick del av var jag tvungen
att ta ut via faktureringstjinster, siger Caroline.

Utodver det var hon nominerad att delta i en internationell tiv-
ling 3t Statens historiska museer, i syfte att f3 ett uppdrag att géra
en utstillning 4t Skokloster. For att 3 ut lon f6r pitchen miste
hon fakturera, likas3 sa hon ja till ett uppdrag t Svenska Handels-
banken att géra ett pepparkakshus med ersittning per faktura.

— Det var nagra smi summor som i stort sett motsvarade tva
laga manadsloner. S3 jag ringde a-kassan och fragade hur jag skul-
le gdra med dessa uppdrag, men fick inga tydliga svar. Det ledde
till att jag tog dessa uppdrag via féretag som fungerar somen link
mellan arbetsgivare och arbetstagare. S3 hir i efterhand tycker jag
att a-kassan borde ha upplyst mig om att jag skulle siga nej till
uppdragen.

UNIONEN SOM BETALADE ut a-kassan hivdade i ett brev att
Caroline gjort dessa uppdrag pa ett fretagsliknande sitt, varfor
hon skulle bli skyldig att betala tillbaka 135 000 kronor. Caroline
skrev ett ilsket brev tillbaka och poingterade att hennes huvud-
sakliga inkomster kommer frin anstillningar.

— Jag ser det som det slutliga beviset pa att socialférsikrings-
systemet och kultursektorn ir tv4 helt skilda system. De betraktar



mig som egenforetagare fast jag lyfter mer 4n 80 procent av mina
inkomster som anstilld.

P4 Teaterférbundet £6r scen och film konstaterade juristen Da-
vid Grepo att a-kassan felaktigt hade klassat Caroline som egen-
foretagare. Han tog sig an irendet och skickade ett yttrande till
Unionens a-kassa.

— A-kassorna avgdr om du ir en osjilvstindig eller sjilvstindig
uppdragstagare. Ar du osjilvstindig ir det mojligt att £3 ersitt-
ning, men betraktas du som sjilvstindig uppdragstagare far du i
regel avslag pd att £3 a-kassa, siger David Grepo.

Detta kan ske dven om du egentligen ir osjilvstindig. Det
krivs egentligen bara att du haft fler in tv3 uppdrag for att a-kas-
san ska betrakta dig som sjilvstindig. S ser praxis ut, forklarar
David.

— Det finns alltsi risk for att du drabbas av ett beslut om 3ter-
betalning av a-kassa om du anlitar faktureringstjinster mer n tva
ginger, fortsitter han.

A-kassan stiller kontrollfrigor for att bedoma sjilvstindighet-
en, och frigade Caroline Romare om arbetet utforts i arbetsgiva-
rens lokaler.

— Det gjorde mig rasande. For oavsett om jag ir anstilld eller
inte, s ser mitt forberedelsearbete ut precis pa samma sitt. Hos
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a-kassan tycks de inte ha en aning hur var bransch fungerar, siger
hon.

Caroline Romare undgick betalningskravet for att David Gre-
po hivdade att hon inte skulle ses som féretagare. Dessutom hade
hon handlat i god tro och hela tiden varit 6ppen och irlig med de
uppdrag hon haft, liksom frigat om r3d hur hon skulle gora fér att
gora ritt. Dirmed avskrevs aterbetalningskravet, men a-kassan
betraktar henne fortsittningsvis som foretagare.

IpaG HAR CAROLINE Romare dterupptagit sin enskilda firma,
och gitt ur a-kassan. Hon vet att hon som kulturarbetare hamnar
ien gigantisk grizon, ocks3 utifran ett arbetsmiljdperspektiv, om
hon anlitar faktureringstjinster.

— Det kan bli stora problem av att anlita egenanstillningsfére-
tag. Och det rader fortfarande en mycket knapphindig praxis pa
omrédet, siger David Grepo.

MAGDALENA BOMAN

« Arbetsmiljoverket har inlett en omfattande inspektion av landets
alla fakturerings- och egenanstallningsféretag, da def rader stora
oklarheter kring vem som har ansvar for arbetsmiljofrdgorna nar
faktureringsforetag anlitas.
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Hallbarhet in 1 minsta detal|

pa Langsjo
teater

Del 2'i 5cen & films serie om hdllbarhet:

Experimentell scenkonst som bygger pa
farskning om hallbarhetsfragor. Det ar
karnan far Langsjo teater | Gnesta.
Visionen om sacial ach ekologisk
hdllbarhet mdrks i minsta detalj, sdval
konstnarligt som praktiskt. frdn val av
diskmedel och tillverkning av kastymer
till att hushdlla med de anstalldas
egna resurser och att engagera
lokalbefalkningen.

NYLIGEN VISADE LANGSJO TEATER det grinsdverskridande
allkonstverket Urkarnas virld i Reaktorhallen pa Kungliga Tek-
niska hégskolan i Stockholm. Ett multidisciplinirt projekt som
tar avstamp i miljoforskaren Bjérn Wallstens arbeten om urkar,
det vill siga de outnyttjade metaller i exempelvis uttjinta kablar,
ledningar och rér som nu ligger oanvinda under jorden i storsti-
derna. Bara i Sverige finns aluminium, koppar och bly nergrivt
till ett virde av miljarder kronor.

Projektets syfte ar att diskutera dtervinning av urkar och urban
mining som ett alternativ till ny utvinning av mineraler och en
omstillning av samhillet mot en mer cirkulir ekonomi.

— Vi vill presentera forskning om hillbarhet p3
ett sitt som ar ltt att ta till sig och smilta. Men vi
vill inte komma med pekpinnar utan istillet f5r-
medla och kommunicera insikter. VAr roll som tea-
ter ar ocks3 att experimentera med nya uttryckssitt
dir publiken aktiveras och inser sin roll i det hela,
forklarar Maria Magdolna Beky Winnerstam, som
regisserat och skrivit manus till forestallningen och
dessutom ir Langsjo teaters konstnirliga ledare.

Fér drygt ett ir sedan utforskade teatern hallba-
rauttryckssitt i Pd on, en uppsittning for ungdomar, dir publiken
med hjilp av elproducerande och specialbyggda system till cyklar
var med om att lysa upp scenen.

— Vart mél var att kunna vara oberoende av elnitet och produ-
ceramycket egen energi. Men den koden knickte vi aldrig. Dire-
mot blev det en 6gondppnare att inse hur mycket energi det gar it
under en férestillning, berittar Maria.
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David Winnerstam

Ur férestéliningen Urkarnas virld med Angela Wand.

P3 Lingsjo teater anvinds nistan alltid second hand-klider pa
scen och kostymerna 3tervinns i méjligaste man.

Till den tidigare uppsittningen, Don Quijote i stormen, gjorde
textilkonstniren Johanna Térnqvist kostymer, tillverkade av
dtervunnet material, inom sitt projekt, s3 kallade Precious Trash.

Hillbarhetstinkandet p3 Lingsjo teater mirksiallaled.

Inte minst nir det giller att hushilla med personalens egna re-
surser genom att skapa dterhimtning.

—Nir vi haft en period med stdrre uppsittningar ir det viktigt
att inte bara raska p3 utan att f3 en andningsperiod. Det giller att
hushilla med alla resurser, iven minniskokraften, men det ir inte
alltid helt enkelt att fdrverkliga detta som fri kulturaktor, siger
Maria Magdolna Beky Winnerstam.

ENGAGEMANGET FOR MILJON avspeglar sig ocksd i det prak-
tiska och vardagsnira. Ekologiskt diskmedel ir en sjilvklarhet,
liksom att gora anteckningar pd baksidan av eventuella pappers-
utskrifter och s3 ldngt som majligt att anvinda sig av miljovinliga
bilar.

Maria framhaller ocks3 att social hllbarhet gr hand i hand
med den ekologiska. Teatern driver darfor ocksi ett aktivitets-
projekt £6r nyanlinda pa uppdrag av Gnesta kommun.

— P34 sikt ir det lokala engagemanget en forutsittning for att
kunna tackla miljéutmaningar. Vir framtidsvision ir att Lingsjd
teaters verksamhet ska vara uttryck for gemenskap och integreras
i minniskor, siger Maria Magdolna Beky Winnerstam.

GERTRUD DAHLBERG



Ny kurs 1 vithet och representation

Mdangfalden maste 6ka inom scen ach film. Sdrskilt
brannande ar fragan i filmbranschen. Odrfdr har forskaren
ach genusvetaren Anna Adeniji utformat en kurs kring
representation ach vithet inom kultursektorn.

PA TvAARSDAGEN efter Metoo och Tyst-
nadtagning vittnade svenska skidespelare
med utomeuropeiskt ursprung om specifi-
ka monster av osynliggdrande. De beskrev
en sexism priglad av rasism och med spe-
cifika erfarenheter som ofta skiljer sig frin
vita kvinnors beskrivningar av krink-
ningar och &vergrepp.

—I anslutning till den tvé3rsdagen, fick
jag hora samma sak, om och om igen fran
i dvrigt kompetenta personer i branschen:
Vi vet ingenting om det hir. Vi miste {3
mer kunskap”, siger Anna Adeniji.

Som genusforskare och fore detta sty-
relseledamot i organisationen Tryck, ir
det hiringa nyheter. Anna har arbetat med
frigornai 15 &r. Och hon ir inte ensam.

— Det finns minga som har kunskap
om representation, vithet och rasism. Bade
forskare och kulturarbetare som sjilva har
fatt dra ett stort lass att utbilda och in-
formera om detta i produktioner som de
verkat i. Kunskap finns, frigan ir om det

finns ett intresse for att lyssna och ta till
sig?

D3, i november forra aret, bestimde
hon sig for att ordna ett kurs kring repre-
sentation och vithet, sirskilt riktad till
kultursektorn.

— Sverige behover steppa upp ganska
rejilt kring den hir frigan. Vi férlorar
kompetent arbetskraft inom branschen till
andra linder, for att den svenska kultur-
virlden har en f3r sniv syn pi mangfald.

Ett forsta kurstillfille hills i juni och
riktar sig till arbetsgivare eller personer
med ett ledningsuppdrag inom film, tea-
ter eller annan scenkonst. Det blir en tvi-
dagarskurs som inledningsvis beskriver
vad vi ser for representationer pa scen och
i film och hur det hinger ihop med vilka
som producerar och skapar.

— Vi varvar fdrelisningar och
workshops. Andra dagen ir inriktad pi
diskrimineringslagstiftningen och aktiva
atgirder, eftersom detta ir ett lagstadgat

Valkommen till kansliet,

Elinore Brandeén dr ny medarbetare pd férbundets kansli i

Stackhalm. Hon arbetar som koordinator for styrelse och ledning.
Mdanga fortroendevalda och medlemmar kammer att ha kontakt

med henne framaver.

arbetsgivaransvar, siger Anna Adeniji.

Frigorna kinns sirskilt brinnande pa
filmsidan, menar Anna, dir strukturen
ir mer oklar med minga frilansare och
manga produktionsbolag.

— Det hir ir en arbetsgivarfriga och
det ir naturligt att de stir f6r kompetens-
utveckling. Gir man via Teaterforbundet
for scen och film eller film- och tv-pro-
ducenterna s3 kan vi erbjuda ett rabatterat
pris pa kursen. Det gir dven att anlita mig
direkt s3 att jag kommer ut till arbetsplat-
ser, siger Anna Adeniji. MAGDALENABOMAN

Anna Adeniji ar genusforskare, konsult
och uthildare med uppdrag inom institutio-
ner som arbetar med film, teater, dans och
konstnarliga uthildningar. Specialiserad pa
normer, rasism, genus och intersektionali-
tet. Hemsida: www.adeniji.se

Kurs: Representation och vithet i kultur-
sektorn, 1-2 juni 2020.

tlinore!

Gratulerar till nya tjgnsten! Hur hamnade du hdr?

— Jag fick upp ogonen f6r Teaterférbundet nir jobbade pé
Filminstitutet. Dir triffade jag tidigare ordférande Anna Carl-
sonien av mina uppgifter som Guldbaggejuryns sekreterare. Hon
vickte min nyfikenhet fér Teaterférbundets arbete. Nir jag nu
flera ar senare sig att man letade efter nigon med min erfarenhet
blev jag eld och lagor, och sokte tjansten.

Vad har du for arbetsuppgift du just nu?

— Justidetta nu gér jag de sista justeringarna i mitt férsta £6r-
bundsstyrelseprotokoll hir pé Teaterforbundet.

Din roll beskrivs som “spindeln i nitet”. Vad kommer du frimst att
arbeta med?

— Jag kommer att vara ett administrativt och praktiskt stod
for ledningen, styrelsen och de fortroendevalda. Jag har ett sir-
skilt fokus pa att tinka nytt kring administrativa processer och att

de anpassas till den digitala utvecklingen. Jag kommer ocks3 att
jobba med vissa av Teaterférbundets stipendier och medverka nir
mdten och events ska arrangeras, bland mycket annat.

Vad har du arbetat med tidigare?

—Jag har haft koordinatorroller pa Filminstitutet, bokforlaget
Natur & Kultur och nu senast p3 designbyrin Doberman, dir jag
liksom hir har jobbat med styrelse, ledning och olika typer av
events.

Vad kinns roligast med att tilltrida tjdnsten?

— Att f3 ta med mig mina erfarenheter in i ett 125 &r anrikt
fackforbund kinns fantastiskt. Det dr ocksa vildigt roligt att f3
jobba med alla dedikerade och engagerade arbetskamrater. Jag ser
s3 fram emot att lira kinna, och s3 sminingom lira mig allt om,
Teaterforbundet!

PETERREHNFELDT
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Baljande och blixtrande om Vindhdaxor

Ibristen péd ord som ald-
rig blivit sagda
finns dansen

S3 borjar boken
Dans - ett levande vi-
sen dir koreografen
och dansaren Eva
Lundqvists poetiska
strofer ror sig sida vid
sida med Lesley Les-
lie-Spinks rika bildmaterial. Boken skulle
kunna vara en férsenad utstillningska-
talog till Dansmuseets exposé hiromaret
over dansgruppen Vindhixors 40-ariga
historia, den grupp Eva Lundqvist var med
och bildade 1977.

Nir orden tryter —ibland saknas de oss,
ibland blir nagot inte sagt — limnas allt-
s3 rum fér dansen, rytmen och rérelsen.
Lesley Leslie-Spinks forestillningsbilder
ir den rérelsen i boken (som parallellt har
text pd bide svenska och engelska, vilket
i sig skapar ett sving mellan olika ord for
samma sak). Och poesins ord ir ocksd en
rytm och rorelse, de kan vara singbara,
mantralika, 3kallande och vyssjande.

Lesley Leslie-Spinks har under decen-
nier riktat sitt kameradga mot dansen.
Hennes bilder hir ir i svartvitt och firg, de
portritterar inte frimst dansaren utan just
rorelsen, rytmen, dansen. Fotografier ar
visserligen frusna dgonblick pd plant pap-
per, men Leslie-Spinks fingade 6gonblick
kliver ut ur boksidorna och rér sig mot be-
traktarens 8ga, in i henne som en rytm.

Eva Lundqvists béljande formulering-
ar far det kimpigt i konkurrensen med de

Grattis alla stipendiater!

Magdalena Boman
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Bild fran boken Dans - ett levande visen. Foto: Lesley Leslie-Spinks

blixtrande fotografierna. Fast orden ger sovande
samtidigt lisaren, betraktaren, en méjlig- djupt
het att vila blicken och stanna i dansrorel-
serna fran fyra decenniers férestillningar. langt borta i det vilda
hingbroar binder samman drsmmaren med P3 ett uppslag finns en bild av Eva
drommen Lundqvist i ett gammalt garage pa Séder
inga fasten i Stockholm, det som sedan blev Glashu-
hénger i rymden set och Vindhixors hemmascen i ver tio
ibland i morker ar. Bilden fingar henne i steget speglad i
ibland i ljus enlosstagen fénsterruta som stir lutad mot
viggen; hon blickar mot taket omgiven av
finns dir for att vila de rastlosas fotter brite. En emblematisk bild for alla kore-
lanken mellan drommar ografiska rorelser som sedan foddes fram
fria dir och som Lesley Leslie-Spinks s3 lyhort
bara ett ricke att luta sig emot fingat och frusit fast med ett klick for att
ta fart i betraktarens 6ga igen.
ett hav under skyar
vandrar tills jag hittar dig igen GERTLUNDSTEDT

TEATERFORBUNDET for scen och film har delat ut
ett 30-tal stipendier som kommer frin oférdelade rit-
tighetspengar ur SVT:s Oppet arkiv.

Stipendiaterna har sokt anonymt med projekt som
de drommer om att genomfora.

Det ir andra &ret i rad som rittighetspengar frin
Oppet arkiv gjorts om till stipendier 3t férbundets
medlemmar fér projekt, resor och kompetensutveck-
ling.

— Férmodligen delar vi ut pengar frin Oppet arkiv
ytterligare ett dr. Att vi i 4r anonymiserade ansok-
ningarna gjorde processen dnnu mer spannande. Vi ir
mycket nyfikna p3 era projekt, sa fdrbundsstyrelsele-
damoten och scenografen Zofi Lagerman ordférande
i stipendienimnden for Oppet arkiv.

Grattis alla stipendiater, énskar tidningen Scen &

film.



Mats Bécker

BADE 1 SAMHALLET 1 STORT och i mindre virldar som p3 ar-
betsplatser ir vi ibland ritt diliga p4 att se varandra. Av frustra-
tion, av distansering eller av okunskap. Nir vi bara ser oss sjilva
och var grupp skapas grogrund for férdomar och felaktiga be-
démningar av andras anstringningar, utmaningar och ambitio-
ner. Det kan ocksé leda till att man kinner mindre omsorg om
dem som ir utanfér den egna gruppen. Det blir férlamande och
destruktivt da det i regel leder till annu storre isolering och ett
behov av att férsvara sig snarare 4n att samarbeta.

Tink om vi istillet kunde anamma frigruppstink som ideo-
logi.

Det jag menar med frigruppstink ir att alla inblandade och
deras insatser, 4r lika mycket virda da de ir nédvindiga for hel-
heten. Man har ssmma m3l men olika roller och behov och kom-
promisser styr arbetet. I den gemenskapen skapas en respekt och
omtanke som klarar svirigheter som kan uppstd. Man ser varan-
dra och varandras arbete, lyssnar pa varandra och litar p3 varan-
dra. Det dr balsam for en process.

Den instillningen har jag upplevt pd bland annat Licks slott,
som visserligen inte ir en frigrupp, men dir den andan genomsy-
rar miljon. Denna plats erbjuder minga unika utmaningar. Scen-
rummet ir k-mirkt. Slottet ir museum pd dagarna och omradet
ar fullt av turister, guider, tridgdrdsmistare, restaurangpersonal
och sd ovanpi det operasingare, scentekniker m.fl. som viller in

Frigruppstank kan vara ett balsam

strax fore stingning. Reglerna kring lokalerna, hur viderberoen-
de man ir f8r repetitioner och forestillningar, avstindet till stan
om man glomt eller behdver nt, och s vidare. Det ir inte alltid
enkelt. Men just darfor maste alla anstringa sig for varandra. Det
funkar inte att gnilla for att en svala skitit pa rekvisitan eller f6r
att man fryser. Istillet lyfts blicken och man ser varandra. Peppar,
respekterar och bir varandra. Savil inom som mellan avdelning-
arna. Producenten och verksamhetsledaren Catarina Gnosspelius
ir noga med att se och lyssna, lyfta allas arbete och hugga i dir det
behévs. Det hojer humér och moral. Nir folk blir sedda ser de
ocks3 littare andra.

P3 ett hus med hundratals anstillda 4r det svirt att se varandra
pa samma sitt. Det ir littare att bli isolerad pa en stor arbetsplats
dir avdelningar ir mer uppdelade. An mindre ser viien produk-
tionsbaserad frilansvirld dir vi stindigt byter kollegor och ar-
betsplats.

Men vi kan vinna p3 att forsdka forstd varandra. Losa upp
grupperna. Friga om och beritta fr varandra om behov och ut-
maningar. Finna omsorgen. Se och lyssna. I'stort och smétt.

Svirast av allt - ibland m3ste man se andra férst, innan man
sjalv blir sedd. FRIDAENGSTROM

Frilansande séngare (sopran), kandidatexamen fran operalinjen vid
Hogskolan for scen och musik vid Goteborgs universitet.

Vi tycker att det 3r viktigt att du p’ao%

kanner dig trygg nér du letar nytt jobb!

Vi forsakrar det mesta - vart hem, var bil, var
bat och vara djur. Inte for att vi forvéntar oss
att det ska hdanda nagot utan for att vi ska ha
rad om det hiander.

Samma sak galler nar man forsakrar sin inkomst
vid arbetsloshet. Inte for att vi forvantar oss att
bli arbetslosa, utan for att vi ska ha rad att vara
mellan tva arbeten.

Vi kan din bransch!
Det finns sérskilda regler vid arbetsloshet for dig
som dar kulturarbetare, och vi kan din bransch.

Det kostar 112 kronor per manad att

vara med - och det ar latt att bli medlem!
Skicka in en ans6kan om medlemskap for att bli
medlem. Det gor du enklast genom att klicka pa
Bli medlem pé vér hemsida.

For att ha ritt till inkomstbaserad erséttning
maste du bland annat ha varit medlem i 12
ménader. Darfor dr det viktigt att du forsakrar
din inkomst i god tid.

Wn Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida

A-KASSAN

unionensakassa.se/kulturarbete. Har du frégor kan du skicka ett
meddelande p& Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pé 0770-77 77 88.
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‘Let aren fin
grans mellan

privat och

personligt”

Hur ar det att gora en film om sin
familj, och dessutom spela sig sjalv?

Det gor skadespelaren och

forbundsstyelseledamoten Therese
Hornqvist i filmen Spring Uje spring.
Var gar gransen mellan privat och

personligt?

”HEJ, VI HAR GJORT EN FILM, och vilka ir vi d3? Henrik
Schyffert heter han som regisserat. Uje Brandelius har skrivit ma-
nuset och litarna, Uje och hans familj spelar sig sjilva.”

S& borjar spelfilmen Spring Uje spring, dir ledmotivet i musiken
kommer frin Uje Brandelius soloalbum frin 2015. Filmen byg-
ger dven pa en scenférestillning med samma namn.

—Vianvinder oss inte av nigon sldjai den hir berittelsen, utan
vi har en &ppen attityd till vir publik, berittar Ujes sambo The-
rese Hornqvist, vd pa Stockholms improvisationsteater och leda-
mot i styrelsen f6r Teaterfdrbundet £3r scen och film.

Spring Uje spring utspelar sig nigra sommarveckor i Stock-
holmsférorten Breding. Det en varm och vardagsnira komedi,
om att hantera livets mer ovintade vindningar. En sjilvbiogra-
fisk berittelse om Uje Brandelius, kind som frontfigur i popban-
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det Doktor Kosmos, som mitt i livet drabbas av Parkinsons sjuk-
dom. En kris som ir s3 stor att han inte ens vagar erkinna for sig
sjalv hur illa det dr. S3 han bestimmer sig for att délja den. Gém-
ma den £6r alla runt omkring honom och kanske framfér allt f6r
sig sjilv. Ser han den inte s3 finns den kanske inte. Légnen tvingar
honom att rannsaka sig sjilv och sitt liv radikalt. Han tvingas ta
chanser och géra saker han aldrig skulle gjort om inte sjukdomen
hade forcerat honom ur gamla hjulspar.

— Uje var hela tiden inne p3 att vi skulle spela oss sjilva, men
han talade inte om det med mig. S3 jag funderade till en bérjan
mycket pd vem som skulle spela mig. Det kindes lite mirkligt,
det ir ju en fantasitanke. Vem ska spela mig, i filmen om mitt liv?

Therese ir skidespelare i botten, men har dven arbetat som
producent och marknadsférare. Numera ingdr hon ocksd i en-



semblen for Stockholms improvisationsteater. Nir Uje sedan sa
att familjen skulle spela sig sjilva, s3 kindes det sjilvklart.

—Det ir klart att det fanns en viss nervositet och oro, eftersom
jag aldrig tidigare arbetat med film. Men jag rids inte for att dela
med mig av saker pé scen. P4 Improvisationsteatern arbetar vi
mycket med att viga vara personliga. Ska man hitta pé en historia
och f3 ett bra djup i den, d maste man g3 till ndgot som faktiskt
betyder ndgot for en sjilv.

Men att spela sig sjilv dr ju dnda ritt speciellt. Fanns det dgonblick som
du tvekade over skulle vara med i berdttelsen?

—Ja, vi hade ndgra sddana. Men vi hade ju ett manus som Uje
skrivit, och till vilket jag fungerat som bollplank. Aven om jag ir
mig sjilv, s3 spelar jag en roll hir. Det finns 6gonblick, stunder
dir jag som Therese inte skulle ha reagerat som jag gor i filmen.

D3 fick Henrik, regissoren, forsoka foérklara hur rollkaraktiren
skulle reagera, for att inte reagera som Therese. I vissa 6gonblick
behévdes det mer roll, det var stunder dir glappet var storre mel-
lan jaget och karaktiren.

Kan du exemplifiera?

—Jag ir jittedalig pd att grila, och vi har en sddan scen i filmen
dir jag och Uje grilar. Henrik fick ligga pa mig ratt mycket for att
jag skulle f3 upp intensiteten och jag lyckades diligt med scenen.
Det skojade vi mycket om: "Ni ir daliga pa att grila, men det ir
en trygghetiert fortsatta liv.” Jag fick jobba mycket pd att hittaen
annan reaktion som var mycket argare och mer frustrerad.

Det var inda ritt litt att spela mot Uje, menar Therese. For-
men i filmen ir tydlig. Musiken driver pa handlingen, och Ujes
singtexter fyller en viktig funktion i berittandet.
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— Det ir lite konstigt. Uje skrev singerna innan han fick sitt
sjukdomsbesked, de blev en férstory pa vad som skulle komma att
hinda. Singerna ramar in bdrjan och slutet av berittelsen s fint.

Var upplever du att griinsen gér mellan privat och personligt? Nér blir
ndgot for privat?

— Det ir en fin grins. Men man kan sikert pendla mellan det
privata och personliga, gé in och ut i de olika uttrycken. Nir na-
got blir privat s saknas en konstnirlig f6rhojning. Vi diskuterade
frigan mycket pd Stockholms improvisationsteater nir vi gjorde
en forestillning om déden, dé vi kom nira var egen ridsla och
sorg. Det ir ju den virsta tinkbara skricken att fdrlora ett barn
eller att ens partner dor. Samtidigt handlar det om att leva ut den
privata skricken och géra den personlig for att kunna dela med
sig till publiken. Musik 4r en f6rhojning i sig. Pé scen har vi an-
vint oss mycket av musik nir vi mirkt att publiken ryggar lite, d3
viupplever att vi ir for nira nigons egen verklighet. D3 skapar vi
en rérelse, avbryter monologen eller anvinder oss av en upprep-
ning. Med sceniska uttryck sker den hir férhéjningen.
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Och Spring Uje spring ir till stor del en musikfilm.

—Henrik har varit ansvarig for klippningsprocessen, men Uje
har varit delaktig i arbetet. Han ir ju den som kan mest om den
musikaliska rytmen, sd att det inte blir for hirt eller for lite. Han
har hjilpt till att hitta ritt rytm i bildspriket i relation till musik-
spraket.

Var du ndgon ging tveksam till att gora en film?

—Nej. For oss var det en mojlighet att géra ett kul familjepro-
jekt ihop, ndgot som ir jitteunikt. En sddan chans vill jag inte
missa. Min roll i manusarbetet har vixlat i storlek i filmen. Det
handlar ju om att beritta den hir historien s& bra som majligt.
Precis som i improvisationsprocesserna innebir det att ha fokus
p3 att supporta sina medarbetare.

FILM AR EN OMVAND PROCESS, jimfort med att std pa scen.
Dir har du en publik att spegla dig mot, menar Therese. Du fir
direkt respons. Film ar mer tillbakahallet, och det giller att viga
tro pa sin egen férmaga, i hela den tekniskt komplexa och lite




abstrakta processen, menar Therese. Det var nog bland de svéraste
i projektet.

—Det ir lite som privat och personligt. Det fanns saker som jag
pa manusstadiet inte visste om jag ville siga eller gora. Varfor ska
jag gora sd hir, eftersom det kan vara svart att skilja pd privat och
personligt. Men da fir man préva och stilla frigor, ta ett varv till.
Aha, det behdvs for den hir bigen i berittelsen.

Ar den processen mer komplicerad for att du spelar dig sjily?

— Nej, arbetet ir detsamma som om du spelar vilken roll som
helst. Det 4r mer mottagandet av publiken som kanske blir mer
komplicerat. Att vi spelar oss sjilva. Men sa ir det ju alltid: folk
blandar ihop fiktion och verklighet. Men vi har ju inda valt att
styra frutsittningarna for filmen sjilva. Eftersom vi spelar oss
sjilva. Det hade inte fungerat lika bra om nigon annan skrivit
manus. Det hade nog blivit mycket mer besvitligt. Det finns ju
ingen som kan beritta den hir historien bittre in Uje, jag, och
vira barn Bixi och Vega, siger Therese.

Sedan visste de inte riktigt hur filmen skulle mottas. Men re-
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» Uje Brandelius (F. 1971) &r kénd som Frontfigur i pophandet
Doktor Kosmos.

» 2015 slappte Uje sin fdrsta soloskiva Spring, Uje, spring 2015.
« Den sjdlvbiografiska scenfdrestallningen med titeln 5pring
Uje spring hade urpremiar i november 2016 pd Stockholms
improvisationsteater ach saftes sedan upp pa Sddra teafern,
Dramaten och pa scener runt om i Sverige.

« | maj 2017 hade en radioversion av pjdsen premidr pa Sveri-
ges Radio Drama och i oktober 2018 kom pjdsen pa silverplats
i den prestigefulla tavlingen Prix Europa.

« Therese Hornqvist ar vd for Stockhelms improvisationsteater
och tillhér teaterns fasta ensemble. Dessutom dr hon styrel-
seledamot i Teaterforbundet for scen och film

| filmen Spring Uje spring medverkar barnen Bixi, 14 ar och
Vega, 4 ar.

dan p3 Goteborgs filmfestival, f6re biopremiiren, plockade Spring
Uje spring in tva priser — publikens och kritikernas pris.

—Viirallasd glada 6ver det. Jag har nog varit dvertygad om att
filmen skulle bli berérande, men kommer den att vara kul? Jag har
juhort alla skimt sa linge. Men nir vi satt dir pé festivaleni Géte-
borg fick vi ateruppleva hur humorn nddde fram. Det var massiva
skrattsalvor blandat med kompakt tystnad i salongen. Det var s
skont att f3 se filmen genom andras kinslor.

Att hon dessutom hade Improvisationsteaterns forestillning
om doden i ryggen, nir de gjorde filmen var erfarenhetsmissigt
mycket bra, menar Therese.

—Det gjorde att jag inte behdvde kinna tvivel $ver att jag blot-
tade mig. Det giller bara att vara ppen och irlig i det man gér.
Det ir ju vad ett konstnirskap handlar om, att varaisin egen be-
rittelse, hitta sina egna uttryck och sin egen rost, oavsett vad det
ir for form.

MAGDALENABOMAN
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Linda vill jobba emot gratis-
arbete 1 reklamiilmsvariden

Reklamfilmsregissarer fanns tidigare inte bland
Teaterfdrbundets medlemmar. Men Linda Callenholt brat
trenden. Idag ingdr hon i Sveriges filmregissarers styrelse.
— Alla regisscrer vinner pd en bra arbetsmiljd. Det gynnar
kreativiteten, kvaliteten, hantverket ach hallbarheten i

yrkeslivet, sager hon.

Linpa CALLENHOLT REGISSERAR reklamfilm och har en egen
dokumentirfilm under utveckling. Som regissor ir hon van vid
att méta nya miljder och medarbetare, hon har ingen fast arbets-
plats. Hon tar en kaffe pd Sédermalm fér att sedan jobba hemi-
fran.

— Jag har regisserat reklamfilm sedan 2004. Sedan dess har
mycket forandrats i branschen. Det gors mycket film, fler format,
det finns minga produktionsbolag och regissrer men samtidigt
har budgetarna gitt ner, siger Linda Callenholt.

Sedan tva 3r ir hon med i styrelsen for Sveriges filmregissd-
rer, en av Teaterférbundets 16 yrkesavdelningar. Det har gjort
att viktiga frigor f5r reklamfilmsregissérer fitt uppmirksamhet.
Framfor allt kring pitchar —det oavldnade arbetet med att ta fram
och silja in idéer i tavling med andra regissérer.

— Vildigt mycket tid liggs pa att arbeta gratis med idéer som
ska presenteras. Det kan vara veckors arbete och utveckling utan
betalning och idéerna ir heller inte skyddade. Hir har det sak-
nats en samlad rést £6r regissérerna om vad som ska gilla. Jag far
kinslan att vi fortfarande jobbar med en gammal branschmodell
som fungerade nir en pitch var skriven pé en sida och regissérerna
hade manadslon eller var deligare i produktionsbolagen. Idag ser
det ju helt annorlunda ut, siger Linda Callenholt.

En annan problematisk friga giller de exklusiva signeringar-
na. Det innebir att en regissor tvingas binda upp sig i ett avtal
som gor att han eller hon inte fr jobba med andra uppdragsgivare
—och garanteras inte heller ersittning under avtalstiden. Som det
ir nu kan bolagen signera ett obegrinsat antal regissorer pd det
sattet.

—Jag har triffat manga regissorer som ar frustrerade ver den
hir situationen. Det urholkar branschen nir regissérer lases in i
sidana hir avtal. Det finns en risk att méjligheten till f3rsérjning
begrinsas och kunskap och kreativitet hills tillbaka. Frilansande
bygger pé rérlighet — att man ska kunna jobba med olika upp-
dragsgivare, annars ir det ju en anstillning, siger Linda Callen-
holt.

Tidigare var det inte sjilvklart att reklamregissérer skulle
kunna ingd i Teaterforbundets arbete. Férutsittningarna ansigs
vara fundamentalt olika mot att regissera exempelvis tv-drama
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och lingfilm. Men det har visat sig att regissorer till stor del har
gemensamma frigor, oavsett syfte med den firdiga filmen. Bland
de 250 medlemmarna i Sveriges filmregissorer arbetar dessutom
manga med olika sorters film. Oavsett bransch har de ocksa egna
foretag och rikar ut £8r liknande situationer dir facket har kun-
skap och kan ge stéd.

— Som regissdr ir du ofta ganska ensam i ditt arbete. Dir fyl-
ler Sveriges filmregissorer en vildigt viktig funktion. Genom att
triffa andra och héra om deras upplevelser visar det sig att mycket
ir gemensamt, oavsett om det handlar om reklam- eller spelfilm,
siger Linda Callenholt.

For henne har det blivit allt mer angeliget att vara delaktig i
frigor som ror mer dn det egna arbetet. Nya kanaler och format
gor att branschen stindigt forindras och ocks3 att kreativiteten
okar med nya sitt att beritta. Antalet regissrer dkar, mer film
skapas och det ir fler kvinnor i yrkesgruppen.

—Jag kinner att det gir att paverka branschen och att vara med
och besluta om hur arbetsvillkoren ska se ut. Det ir gynnsamt {5r
alla inblandade och i slutindan dven for filmen i sig, siger Linda
Callenholt.

Frigor pa agendan under senare tid har varit jamstilldhet,
konstnirlig frihet, produktionsstdd, upphovsritt, branschrad,
avtalsférhandlingar och mycket annat.

Nu nirmast forbereder hon Sveriges filmregissdrers drsmote
den 30 mars och ser fram emot att méta andra regissérer och inte
minst att fortsitta regissera.

PETER REHNFELDT

Namn: Linda Callenholt

Yrke: Regissor

Uthildning: Design for Communication, pa Chelsea College of Art
and Design, London

Filmer: ProViva, Gevalia, SVT Flow, Preem, Fridinge med mera.
Gor just nu: Dokumentérfilm, reklam och jobbar med att utveckla
en skidanldggning, Tanndskroket, i Harjedalen.
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Teater
Alliansen

TEATERALLIANSENS KOMPETENSUTVECKLING

Varens kurser och workshops skjuts fram till i host.

Mer information publiceras I6pande pa hemsidan

www.teateralliansen.se/kurser

Ta hand om er!

SKOTTES

MUSIKTEATER

Skottes Musikteater, Gavle soker producent fr.o m 15/8.
Las mer www.skottesmusikteater.com

% Hillefors folkhogskola

Teaterintresserad?

- Musikteaterlinjen i Orebro

- Teaterlinjen - for dig med NPF
- Skriva for teater och scen, distans 50 %

Sista anmalningsdag 6 maj. Las mer pa www.folkis.nu

Hillefors folkhdgskola
info@folkis.nu, tel: 0591-643 90, Klockarvigen 16, 712 33 Hillefors
Filialen: tel: 070-643 92 37, Jordgatan 6, 702 23 Orebro

GONSTNARSNAMNDEN

Arbetsstipendier
Teater Sista ansGkningsdag 16 april

Internationellt kulturutbyte och resebidrag
Dans Sista ansékningsdag 20 april
Teater och film Sista ansékningsdag 29 april

Gastbostad i Paris
Dans Sista ansékningsdag 20 april

www.konstnarsnamnden.se

Nominera till Scenkonstbiennalen!

18-23 maj gar Scenkonstbiennalen 2021 av stapeln. Har du en produktion att nominera?
Lis hur forfarandet gar till pa www.scensverige.se

Urvalskommittén bestar av

Lis Hellstrom Sveningson (ordf.), dans- och teaterkritiker, kulturskribent

Roger Wilson, Programledare for P1 Kultur, Sveriges Radio, Sveriges Radio P1

Josette Bushell-Mingo, regissor, grundare National Black Theatre Sweden, prefekt

Lena Engstrom, styrelseledamot i Danscentrum, fd kommunikator, kulturstrateg

Mahmoud Al Zeeb, grundare av Ljusnarsbergs Riksteaterforening

Malin Palmgqvist, dans-och teaterkritiker, journalist, kulturredaktor

Martin Forsberg, koreograf och konstnérlig ledare pa Norrdans
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PRATA MED OSS!

facebook.com/Teaterforbundet
twitter.com/Teaterforbundet
instagram.com/scenochfilm

Teaterforbundet

/fér scen och fim

FOLJ TEATERFORBUNDETS
ARBETE!

@ facebook.com/Teaterforbundet
©® twitter.com/Teaterforbundet
instagram.se/scenochfilm

Teaterforbundet

/fér scen och film

FOLKETEATRET I KGBENHAVN S@GER

MASK@R

Vi sgger en uddannet maskgr til en fast stilling
i Kgbenhavn pr. 1. august 2020.

Du er uddannet maskgr og har gerne er par ars
erhvervserfaring.

Du kommer til at arbejde med produktioner og har
kompetencer indenfor parykmageri, makeup og
karaktér-sminkning, frisering og grundlaeggende

frisgrkundskaber.

Du er vant til at arbejde selvsteendigt med produktioner,
og er god til at indga i et team for at opna faelles mal.

Stillingen er pa fuld tid og er knyttet til begge vore
adresser i Kgbenhavn. Den primare arbejdstid eri
dagtimerne, dog med aftenarbejde i begraensede
perioder. Der vil kunne forekomme rejseaktivet rundt
i Danmark, da vi ogsa producerer til turné.

For yderligere oplysninger om stillingen og teatret se:
www.folketeatret.dk
Du er ogsd velkommen til at kontakte vores maskgr
Mikaela Artén pa: miar@folketeatret.dk

Send din ansggning med cv og referencer senest
1. maj 2020 til teatrets HR: mahy@folketeatret.dk

folketeatret | 3550

WL
. R

Nu kan du soka

hostkurser pa SKH

Stockholms konstnarliga hogskola erbjuder kurser
inom cirkus, dans, danspedagogik, film och media,
opera, scenkonst och skadespeleri.

Las mer om vilka héstkurser som ges 2020
och ansok pa www.uniarts.se

Valkommen!

STOCKHOLM|STOCKHOLMS
UNIVERSITY |KONSTNARLIGA
OF THE ARTS|HOGSKOLA
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Om coronaviruset/covid-19

Under senaste tiden har stora delar av samhillet paverkats av en okad spridning av
coronaviruset och sjukdomen covid-19. P4 Folkhdlsomyndighetens och 1177:s webbplat-
ser kan du halla dig uppdaterad om de senaste nyheterna kring smittspridning och vad du
sjalv kan gora for att forhindra ytterligare smitta. Arbetsgivaren ansvarar enligt arbets-
miljolagen for att medarbetare inte utsitts for smittorisk pé sin arbetsplats.

Regeringen har fattat ett tillfalligt beslut om att stoppa allmdnna sammankomster
med Gver 500 personer, for att minska smittspridningen. Det handlar om stora konfe-
renser, idrottsevenemang och kulturevenemang. Det har fatt stora konsekvenser for kul-
turlivet. Teaterforbundet for scen och film foljer utvecklingen noga och har kontakt med
samarbetsorganisationer och motparter i fragan. Férbundet har ocksé varit i kontakt med
kulturdepartementet, arbetsmarknadsdepartementet och socialforsikringsdepartemen-
tet for att diskutera majliga vagar for att stodja kulturarbetarna.

Avtal om upphovsratt ger mojlighet att sprida
scenkonst digitalt

Svensk Scenkonst och Teaterforbundet har tecknat ett tillfalligt avtal om upphovsrétt for
att scenkonsten ska kunna na ut digitalt, nar coronaviruset har stingt salongerna. Avtalet
innebar att Svensk Scenkonsts medlemmar tillsvidare kan tillgangliggora hela eller delar
av verk for allménheten utan att erldgga négon extra ersittning till upphovspersoner och
utévande konstnarer inom Teaterforbundets medlemsgrupper.

Fragor om din arbets-
situation

Har du fragor om till exempel arbets-
skyldighet, eller om ditt arbete berors av
instdllda forestédllningar, turnéer eller
inspelningar — borja med att kontakta din
arbetsgivare for att hora vad som giller.
Olika omsténdigheter kan gélla for dig som
ar anstalld respektive uppdragstagare.

Ar du osiker pa vad som giller for dig,
ta kontakt med forbundets Medlemsrad-
givning. Pa grund av hég belastning rekom-
menderar vi att ni i forsta hand tar kontakt
via mejl: jour@teaterforbundet.se

P4 vir webbplats teaterforbundet.se/
fragor-och-svar har vi samlat vanliga fra-
gor och svar.

Dags att deklarera

I Teaterforbundets folder ”Tips och rad
infor deklarationen” hittar du information
som &r bra att ha néar du ska deklarera.

Hair finns information om vad man ska
tinka pa ndr man deklarerar inkomster,
och vilka avdrag man kan gora, till exem-
pel vid tjansteresor, dubbel boséttning och
andra utgifter som varit nédvandiga “for
inkomsternas forvarvande”.

Det finns dven sirskilda rad till egen-
foretagare.

Arets deklaration ska vara inlimnad
till Skatteverket senast torsdagen den 4
maj. Detta géller dven dig som bor utom-
lands.

Du kan ladda ner foldern pa teaterfor-
bundet.se

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

Nording (scentekniker) .

Teaterforbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 12710, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 0o

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnyit
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Verkstdallande utskott: Simon Norrthon (skddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasingare),

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therese Hornqvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),
Niclas Peyron (production manager, film), Pontus Plaenge (skddespelare/regissor).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pa webben under fliken forbundet/organisationen.

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet
instagram.com/scenochfilm

P4 de hir sidorna kan du ldsa om vad som ar pa gang inom forbundet. P4 teaterforbundet.se hittar du

mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se

Arsméten i
avdelningarna installda

Flera yrkesavdelningar har valt att skjuta
fram sina &rsmoéten pd grund av smit-
torisken. De berorda avdelningarna ar
Artistavdelningen, Biografavdelningen,
Dramaturgavdelningen, Pedagogav-
delningen, Scenografi- och Kostym-
avdelningen, Sveriges Filmregissorer,
Sveriges  Scenkonstregissérer  och

Sangaravdelningen.

Arsmoétena dr instillda tills vidare. Ny
kallelse kommer nir nytt datum for ars-
motet ar satt.

Rattighetsbolaget
fordelar 28 miljoner for
reprisersatiningar

Rittighetsbolaget har nu betalat ut ersatt-
ningarna for repriser som gatt i SVT och
TV4 under 2019. Avtalen bygger pa klump-
belopp som fordelas till rattighetshavarna.
Totalt fordelas cirka 28 miljoner kronor.

Utbetalningarna har sin grund i 6ver-
enskommelser i de kollektivavtal som
Teaterforbundet for scen och film har teck-
nat med tv-bolagen.

Logga in pd Mina sidor pa teaterfor-
bundet.se for att se dina utbetalningar.

Om du har fatt din royalty pé en check
skickad till dig per post, och i framtiden
hellre vill ha den direkt till ditt bankkonto
behover du registrera dig i Swedbanks
kontoregister.

Rittighetsbolaget anvander Swedbank
for att gora sina utbetalningar. Darfor ska
du registrera dig i Swedbanks kontoregis-
ter — d4ven om du har en annan bank.

Du registrerar dig pd www.swedbank.
se/kontoregister.

Medlemsannons

Ligenhetsbyte: Finnes 1 rok 87 kvm
i Hostsol, vindsldagenhet 6ppen planlos-
ning, eget vaningsplan - bytes mot mindre
- gdrna 2/3 rok om max 60-70 kvm. (max-
hyra vid byte ca 7.000 -8.000kr)
Allt i Stockholm med omnejd av intres-
se- sa tveka inte! Obs! Du behover vara
50+ och medlem i Teaterforbundet for att
kunna bo i Hostsols lagenheter.

Seriosa bytesforslag kan mejlas till
info@teresiabjork.com




BOENDESTIPENDIUM
GREZ-SUR-LOING

ANSOK OM BOENDESTIPENDIUM

Teaterforbundet for scen och film och
Teaterforbundets Rittighetsbolag delar varje ar
ut ett stipendium som innebdr boende pa Hotel
Chevillon i Grez-sur-Loing under oktober manad
+ ett resestipendium. Stipendiet kan sokas av en
medlem i Teaterforbundet som dr upphovsperson
eller utévare.

Grez-sur-Loing &r en liten by som ligger ett par
timmar utanfor Paris i Frankrike. Flera svenska
konstnirer har genom éren bott pa Hotel
Chevillon, som ags av Grez-stiftelsen.

SA HAR SOKER DU STIPENDIET

+ Ansok om stipendiet genom att logga in under
Mina Sidor pd www.teaterforbundet.se
senast den 31 maj 2020.

Stipendiet delas ut under forutsdttningen
att det dr maojligt att resa till Frankrike i oktober.

SOK STIPENDIUM

FRAN TEATERFORBUNDETS RATTIGHETSBOLAG

Teaterforbundets Réttighetsbolag utlyser 20 stipendier
a 20 000 kr till utévande konstnirer (skadespelare,
dansare, sdngare) och till upphovspersoner (regissorer,
filmfotografer, koreografer, scenografer, kostymtecknare/
kostymdesigner, animatorer).

Stipendier kan s6kas av de som under ar 2020
ar 55 ar eller dldre och har medverkat i biograffilmer,
tv-dramer eller i radioteater. Stipendierna grundas pa
upphovsrittsersiattningar som inte varit majliga att fordela
individuellt.

SA HAR ANSOKER DU

Ansokningsblankett finns pA www.teaterforbundet.se
under fliken Rattighetsbolaget/Om Réttighetsbolaget/
Stipendier. Du kan ocksa bestilla en blankett frén:

Teaterforbundets Riittighetsbolag

Box 12710, 112 94 Stockholm

E-post: rattighetsbolaget@teaterforbundet.se
Telefon: 08-44113 00

Din ansokan ska vara Réttighetsbolaget tillhanda
senast méndagen den 20 april 2020.

Férbundsstyrelsemoéte
(Teaterférbundet for scen och film)

Deklarationskurs med Susin Lindblom
Webinarium

(Teaterférbundet for scen och film)

Férbundsstyrelsemoéte
(Teaterférbundet for scen och film)

Rattighetsbolagets stipendier
Sista datum att ansoka om &rets stipendier.

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

Boendestipendium i Grez-sur-Loing
Sista dag att ansoka for boende i oktober.

Forbundsmoéte i Stockholm
(Teaterforbundet for scen och film)

SKATTER OCH AVDRAG
- DAGS ATT DEKLARERA

WEBBINARIUM FOR EGENFORETAGARE
16 APRIL 2020

—y

En genomgang av allt du behover veta for att
deklarera for dig och din verksamhet. Samt en
orientering av for- och nackdelar géllande A-skatt
och F-skatt och hur man kan kombinera detta vid
behov. Kursen tar dven upp avdragsfragor som ar
specifika for den som arbetar med teater och film.
Kursen leds av Susin Lindblom, skattejurist med
stor kunskap om kulturarbetares skattefragor.

TORSDAG 16 APRIL KL. 11.30-15.30

Anmail dig genom att logga in pa Mina Sidor

pa wwuw.teaterforbundet.se/kursy

senast 10 april 2020.En lank till webbinariet skickas
ett par dagar innan kursen halls.

Har du fragor kring kursen hor av dig till Sara
Andersson: sara.andersson@teaterforbundet.se.
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Teaterforbundet for scen och film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Tiyrane Niskala!

Vad fick dig att gi med i Teaterfarbundet for scen och film?

- Facket ar en viktig del av vart samhalle. Vilket marktes tydligt utomlands, svaga fack =
svaga arbetare och forhdllanden.

Varfdr dr facket viktigt?

- Strengt in numbers.

Namn: Tiyane Niskala.

Aider: 30.

Yrke: Hyr ut full-utrustade rum/sviter for postproduktion @ Timmer Film
samt frilansar som prod. ass, koordinator etcefera.

Gor just nu: Ser Blade Runner for hundrade gangen.

Tidigare jobh: Saljare i Dublin, Irland.

Favoritslogan: "Art should comfort the disturbed and disturb the comfor-
table” Cesar A. Cruz.

Nasta film/scenkonstférestillning du ska se: Waking Life.

Vad gor du om tio ar: Producerar nan sci-fi.




