Faktureringsservice Idggs ned
Filmbranschen formar en yrkesnamnd
Farsoning het potatis pa teatrarna
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Har du en arbetskamrat som inte ar
medlem | facket? Fraga varfar

TILLSAMMANS MED ALLT som finns att oroa sig &ver, glids jag
t att Teaterforbundet f6r scen och film fortsitter att vixa, och att
TCO som vi ir en del av idag har &ver 1,4 miljoner medlemmar!
Tillsammans ir vi en stark och tydlig kraft till férsvar for arbets-
tagarnas rittigheter och demokrati.

Idag utmanas fackliga organisationer och arbetslagstiftning
av politiska intressen som Snskar ett forsvagat fdreningsliv och
en rorlig arbetsmarknad pa arbetsgivarnas villkor. Den politis-
ka kartan har ritats om i hela Europa, och Sverige ir inget un-
dantag. Digitaliseringen och globaliseringen har inneburit stora
férindringar pa kort tid. Det har ocksa fért med sig behov av nya
kompetenser pa andra platser dn tidigare, ndgot som slagit hért
mot vissa yrkesgrupper. Digitaliseringen har méjliggjort 6kad
delaktighet, informationsspridning och maingfald pd samma
ging som kapitalet och informationsleverantdrerna istillet kon-
centrerats till ett fital globala aktorer. En 6kad ekonomisk och
social ojimlikhet har rittmitigt 6kat kraven pi nya l6sningar,
men de som vunnit gehér har kommit med de enkla svaren pé de
komplexa frigorna. En framvixande hdgerpopulism krokar arm
med konservativa partier som gér vad de kan f6r att framstd som
ansvarsfulla, men vi ser hur det pa kort tid lett till politiska alli-
anser och utspel som f3r ett par ir sedan varit oméjliga. Det hir
ar forstds morgonluft f5r dem som ser en Sppen demokrati och en
stark fackforeningsrorelse som ett hot.

Historiskt har fackférbunden tagit en central roll i det svens-
ka samhillsbygget och drivit de sociala reformer som ir kinne-
tecknande for Sverige. Det tinker vi fortsitta med. Fackfore-
ningsrérelsen arbetar 13ngsiktigt for ett hillbart arbetsliv och ser
jamlikhet, jimstilldhet och utbildning som férutsittningar fér
ett starkt samhille. De r%ittigheter och avtal vi har idag ar inga
naturlagar utan resultatet av hrda férhandlingar och facklig
kamp. Vi kan aldrig ta framgingarna f6r givna — institutioner,
trygghetssystem och kollektivavtal existerar inte av egen kraft
utan lever av vart engagemang. Det fackliga medlemskapet och
engagemanget ir kanske viktigare idag 4n nigonsin, for det ir

genom organisering vi kan paverka, férsvara och férindra. Te-
aterférbundet kommer under 3ret att satsa pa rekrytering och
hoppas pi att fler vill engagera sig som fdrtroendevalda. Vi vill
fortsitta vixa f6r att mota de utmaningar vi har framfor oss.

Avrets avtalsrorelse har just borjat. Vi ska forhandla om de kol-
lektivavtal som sitter ramarna for arbetets villkor — arbetstider,
semester, pension, 16n, upphovsritt och anstillningsformer. Vi
har vixlat yrkanden med arbetsgivarna och fdrbereder fér de
kommande férhandlingarna. Vi kriver 16neckningar pd samma
niv3 som &vriga arbetsmarknaden, forbittrade foérutsittningar
att forena familjeliv och arbete samt stirkt upphovsritt for vira
designyrken. Vi kriver ocksé tydligare avtalsskrivningar om ar-
betsgivarens ansvar att arbeta forebyggande f6r en god arbetsmil-
jO fri frin trakasserier. Vira krav och yrkanden ir framtagna av
vara yrkesavdelningar och lokalavdelningar — tack vare er gir vi
in i avtalsrorelsen med de frigor som ir viktigast for vira med-
lemmar.

Om du har en arbetskamrat som inte ir medlem tycker jag du
ska friga varfor. Du som ir medlem bidrar ju fakeiske till att din
arbetskamrat skyddas av ett kollektivavtal som ger pensionsav-
sittning, semester, royaltyersittningar, reglerade arbetstider,
omstillningsfdrsikring och férhandlad 16neutveckling. Kanske
din kamrat ocksa vill hilla dig om ryggen? Facket - det ir vi.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

Soren Vilks

PAOMSLAGET: EMMA MEHONIC I PINOCCHIO
FOTO: LIAJACOBI
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MANADENS BILD

Suffldren Eva Forstenberg.

REGERINGEN VILL FORBATTRA KONSTNARERS VILLKOR

Flera myndigheter har i uppdrag att se hur kulturlivet kan starkas.

TEATERFORBUNDET LAGGER NER FAKTURERINGSTJANST

INTERVJU: ANNA EFRAIMSSON

Ny chef for Moderna Dansteatern i Stockholm.

12 MINUTER FLYKTINGDRAMA UTAN KLIPP

Nicolas Kolovos fick Startsladdens publikpris fér kortfilmen Index.

RA OCH SKITIG PINOCCHIO PA TEATER VASTERNORRLAND

Ett vandringsdrama med musik komponerad av The Ark .

STUNTGRUPPEN AB KRAVDES PA 20 MILJONER

Egenféretagare sarskilt utsatta vid filminspelningar.

KRONIKA: EMIL STENBERG

Okad produktionstid ger bittre svenska tv-serier.

HUR KAN KON GESTALTAS PA OPERASCENEN?

Tove Dahlberg vill utveckla operakonsten genom atf forska pd genus.

Nésta nummer kommer den | april
Presstopp den 13 mars

10 Anna Efraimsson. Foto: Micke Lundstrdm.

14 Filmaren Nicolas Kolovos.
Foto: Rolf Hilton.

18 Ur forestdliningen Pinocchio pé Teater Vdsternorrland.
Foto: Lia Jacobi.

30 Tove Dahlberg i forskningsfarestallningen Ménster och méjlighe-
ter: genus och gestaltning i 1700-talsopera. Foto: Hanna Andersson.

Bilder sidan 5: Peter Mild och Tarja Ylinen: Foto: Magdalena Boman. Talejeh Nasiri: Foto: SOHI
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Konsten hanterar sorgen
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Namn: Eva Forstenberg.

Rider: 50 ar.

Yrke: Sufflor.

Det basta med ditt yrke: Kreativite-

ten, manniskarna och repetitionerna:
. nar allt fortfarande dr méjligt.

Aktuell med: Furstinnan av Amalfi, som for forsta gdngen satts upp i

Sverige, i regi av Suzanne Ostfen.

Kulturupplevelse som inspirerar: National Black Theatre of

Sweden, dar mojligheter ges aft upptacka scenkonst fran Afrika ach

den afrikanska diasparan. Annars &r dans en favarit och kampanier

som Bafsheva, DV8 ach Peeping Tom.

Privat

OLIKA MANNISKOR I EN OSPECIFIK STAD. De har forlorat
sina barn och vandrar runt i cirklar utan att det hors, pa en scen
tickt med sand, svart som lava. Regissoren Suzanne Osten gjorde
David Grossmans pjis Falla ur tiden, i form av en ritual. Efterdt,
inget appladtack, publiken bara leddes Sver scenen och en gnist-
rande spdng ut ur salongen. Som ett renande mirakel.

—Den hir produktionen ir speciell f6r mig, rent yrkesmissigt,
och personligt pi alla plan. Den mest episka under mina 20 &r
inom teatern. Jag liste manuset f3rsta gingen 2014 i lektorsgrup-
pen pé Dramaten och grit mingder. Vi var alla eniga. Vi képte
rittigheterna, siger suffloren Eva Forstenberg.

David Grossman skrev boken efter att ha férlorat sin 20-3riga
sonikrigetiLibanon. Som nigon slags terapi —om varfor det inte
finns ord som kan uttrycka alla dessa djupa kinslor om sorg.

—Det gir inte att skriva en sddan hir text utan att det ir sjilv-
upplevt. Men hur gér man teater pi ett sidant tema? Suzannes
konstnirskap var en férutsittning £6r det, dé leken och lusten ir
i fokus. Som alltid kopplade Suzanne in referensgrupper. En av
dem hade egna erfarenheter av att ha férlorat ett barn, vi visade
allt material och i dialog med dem kunde vi ta oss an temat med
trovirdighet.

Via spegelviggar, projektioner sker sig minniskorna i pjasen
allt lingre ut ur staden for att mota sina barn. De kommer s3 nira
de kan att sjilva d6, men beslutar sig for att vinda tillbaka till
livet, trots sorgen och smirtan.

— Pjisen hade premiir 2016. David Grossman fanns dir. Han
tyckte mycket om vir uppsittning, och sa att den lyckades gora
hans bok mer levande och konstaterade att ett av de bista sitten
att hantera sorg och ridsla f6r d6d gar via konsten.

MAGOALENA BOMAN
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Kartlaggning om
konstnarers villkor

Kulturskapare ach konstndrer ska ha béttre villkor i hela
landet. Det meddelade kulturminister Amanda Lind ndr hon
tilltradde 2019. Nu har regeringen gett flera myndigheter i
uppdrag att se aver hur kulturlivet kan starkas.

MANNISKOR SOM ARBETAR med kul-
tur méste kunna gora det under rimliga
villkor. Fler ska ha mgjlighet att arbeta
med kreativa yrken och kulturen ska kun-
na fortsitta utvecklas fritt i hela landet.
Det ir kulturminister Amanda Linds
budskap nir regeringen nu tar sikte pa att
konstnirers och kulturskapares ekonomis-
ka trygghet ska forbittras.

Flera centrala myndigheter har fatt
i uppdrag att kartligga och utvirdera
omriden som ir viktiga for ett levande
konst- och kulturliv. Kulturridet 4r en av
de myndigheter som deltar i arbetet. Bland
annat genom att gi igenom arrangérsle—
dens f3rutsittningar.

— Det hir ir angeligna frigor vi gir-
na tar oss an. Vi ir vil bekanta med dem,
kommenterar Kulturrddets generaldirek-
tor Staffan Forssell.

En del i arbetet blir att kartligga hur
bland annat teaterforeningar, dansscener
och musikarrangérer kan skapa arbetstill-
fillen.

— Vi ska iven se &ver regionernas ar-
bete med konstnirernas villkor. De flesta

Kunskapsdagar i Gavle

For tre &r sedan startade projektet scen.se i Givle.
Syftet var att skapa scenkonst specifikt fér barn
och unga med svéra intellektuella funktionsvari-
ationer. Pa Folkteatern i Givleborg har man un-
der perioden producerat tvi forestillningar for
malgruppen, Stranden och Shakespeares hjirtslag.
Isamarbete med Kultur Givleborg arrangerar
teatern nu tvd kunskapsdagar, f6r att summera

och sprida erfarenheterna av projektet.

konstnirer bor i ndgon av de stdrre stider-
na. Regeringen vill nu veta hur regionerna
ihelalandet arbetar med de konstnirspoli-
tiska frigorna, siger Staffan Forssell.

Konstnirsnimnden ir en annan myn-
dighet som berérs, och har fitt i uppdrag
att analysera hur konstnirligt arbete p3-
verkas av den pigdende digitaliseringen.
Tankbara stod for konstnirers rittigheter
till sina verk ska undersdkas i samarbete
med flera upphovsrittsorganisationer.

Forsikringskassan deltar ocksad och
ska redovisa hur kommunikationen med
egenfdretagare och kombinatérer i kul-
tursektorn ser ut.

Uppdragen som nu fordelats till myn-
digheterna utgar frin de nationella kultur-
politiska mélen som riksdagen beslutade
om 2009. Behovet av att ta ett samlat grepp
for att stirka konstnirernas villkor lyftes
fram i den konstnirspolitiska utredningen
Konstndr — oavsett villkor? 2018, vilket ir en
utgangspunkt for myndighetenuppdragen
som nu formulerats. De forsta resultaten
kommer att presenteras i december i 3r.

PETERREHNFELDT

Michael Tehinka

Francoise Fournier, Ulrika Beijer i 5tranden.

Dessa dger rum mellan den 30 och 31 mars och anmilan sker via Region Givleborgs

hemsida: regiongavleborg.se

Fraga i1 férra numret:
Jobbar arbetsgivare proaktivt
mot trakasserier ?

Ja 60 %

Nej 40 %

b Scen & filmnr 12020

Tittar du p& linjér tv?
Svara Ja eller Nej pd:

www.teaterforbundet.se
eller www.scenfilm.se

BAROMETERN

Tittar du pa linjar tv?

"Ja, men inte serier da jag ofta jobbar
kvallar”

Peter Mild, tv-fotograf:

—Ja. Det kan vara sport i di-
rektsindning, misterskap och
nyheter. Det hinder ibland,
nir jag inte har annat att géra,
att slar jag mig ner och bara tit-
tar pd vad som visas. Men jag
ir en jobbig tv-tittare och en
pina for min omgivning d3 jag
kommenterar allt, bildvinklar
och annat. Manga i branschen siger att de
inte tittar pd tv, men s3 visar det sig att de
faktiskt gor det inda. Linjir tv fyller sin
uppgift. Men serier ser jag inte linjirt, da
jag ofta jobbar kvillar. Senast s3g jag Kali-
fat, en jobbig men bra serie med trovirdiga
karaktirer.

"Nej, vi harinte haft en tv pa manga
ar”

Talajeh Nasiri, dramatiker/
dramaturg:

— Nej, det gor jag inte. Vi
har inte haft en tv i virt hem
pa méinga ir. Nu har vi precis
skaffat en, men di anvinder vi
den frimst for att koppla till
en dator. Innan vir fem3riga
dotter fanns, s3 sig vi ibland pa
nyhetsmorgon. Nu viljer vi att lyssna pa
nyheterna via radion. Min mamma dire-
mot ser saker linjirt, hon ringer och berit-
tar nir hon har sett nigon bra dokumentir,
och s brukar vi titta pa det i efterhand via
SVT Play. Men var dotter kollar pa barn-
kanalen.

"Nej, jag dumtittade for mycket, nuar
det SVT Play”

Tarja Ylinen, inspicient Norr-
landsoperan:

— Nej, det gér jag faktiskt
inte, min tv gick sénder for 20
ar sedan och jag hade inte rdd
att kdpa en ny. Sedan dess har
det blivit SVT play. Det gir
inte att moblera in en tv i mitt
hem lingre. Jag dumtittade sd
mycket s jag midde bra av att vara utan
ett tag. Det har blivit ett bittre urval for
mitt tittande efter att tv:n férsvann. Men
jag lyssnar alltid pé radion pd morgonen
och kollar tidningar fér att f3 grepp om
nyheterna.




Teaterforbundet avvecklar
faktureringstjansten

Faktureringsservice ldggs ned. Det innebdr att det inte
ldngre kammer att gd att anvanda Teaterforbundet for
scen ach film sam mellanhand nar en arbetsgivare krdver
[aktura. Anledningen till nedldggningen ar juridiska
sndrigheter som gar att Teaterfdrbundet inte kan ansvara
[ar arbetsmiljgn pd de arbetsplatser ddr frilansare utfar

uppdrag.

—Det gér inte ihop att £6r oss som fackférbund att bedriva en
faktureringstjinst eftersom vi inte kan ta arbetsgivaransvar och
garantera att kraven enligt arbetsmiljlagen uppfylls hos frilan-
sarnas uppdragsgivare, siger Simon Norrthon, férbundsordfo-
rande fér Teaterforbundet for scen och film.

Den sa kallade gigekonomin gor att allt fler frilansare, och
personer som extraknicker, anvinder sig av egenanstillnings- el-
ler faktureringsfdretag istillet f6r att starta eget.

Teaterférbundet for scen och film har sedan 2003 erbjudit
medlemmarna mojligheten att kunna fakturera via Servicebola-
gets faktureringsservice. Det innebir att Teaterférbundets Ser-
vicebolag har fakturerat uppdragsgivaren, betalat in skatt och
arbetsgivaravgift samt betalat ut ersittningen till den som anvint
tjansten.

Men det finns oklarheter och snarigheter nir det giller vem
som bir arbetsmiljéansvar. Ar det fakturerings- och egenanstill-
ningsforetaget eller frilansarens uppdragsgivare?

Dilemmat har blivit in tydligare efter en principiellt viktig
dom i kammarritten dir egenanstillningsféretaget Cool Com-
pany AB frias frdn arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon eftersom
det saknades ett skriftligt avtal om uppdraget innan det utfdrdes.
Det ir forsta gdngen arbetsmiljoansvar for egenanstillda provas
rittsligt.

DEeT HAR HAR HANT: Vid en inspektion vid ett byggprojekt
upptickte Arbetsmiljoverket att en person som arbetade p ett tak
saknade fallskydd. Han uppgav att hans arbetsgivare var foretaget
Cool Company och Arbetsmiljéverket utdémde en sanktionsav-
gift pa 400 000 kronor till féretaget. Om det hade handlat om
ett vanligt anstillningsférhéllande skulle historien slutat med att
foretaget betalat avgiften. Men s3 var ju inte fallet.

Cool Company 6verklagade sanktionsavgiften till kammar-
ritten di foretaget menade att de inte hade ansvar for arbets-
miljén eftersom man inte hade nigot avtal med arbetstagaren
eller uppdragsgivaren nir arbetet utfordes. Kammarritten gick
pa foretagets linje. Ritten konstaterade att Cool Company inte
kunde anses vara arbetsgivare 4t mannen, eftersom de inte hade

nigot avtal varken med mannen eller med uppdragsgivaren vid
det tillfille som arbetet utférdes. Det faktum att Cool Company
i efterhand fakturerat arbetet 4t mannen indrar inte bedémning-
en. Kammarritten konstaterade dirfor att att Cool Company inte
inte hade arbetsgivaransvar och dirfér inte skulle paféras sank-
tionsavgift f6r den bristande arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverket nojde sig inte utan éverklagade domen till
nista instans, Hogsta forvaltningsdomstolen, som in s linge inte
tagit stillning i drendet.

— Aven vara medlemmar som anvinder vir faktureringsservi-
ce fakturerar i allminhet f8rst nir uppdraget ir klart vilket gér
att vi inte har ndgot avtal med kunden innan dess, siger Madelei-
ne Wagemyr, jurist och forhandlingschef pa Teaterforbundet f6r
scen och film.

ARBETSMILJOVERKET HAR NU inlett en omfattande inspek-
tion av landets fakturerings- och egenanstillningsféretag, dir
bland annat Teaterférbundets faktureringsservice varit ett av de
foretag som granskats. Det har bidragit till att Teaterférbundet
nu beslutar att ligga ned sin faktureringstjinst.

Fran bérjan fick faktureringstjinsten in knappt 100 uppdrag
per ar. Idag ir motsvarande siffra runt 400.

Madeleine Wagemyr framhaller att det ursprungliga syftet
inte var att fungera som ett alternativ till att starta eget foretag.

— Vi startade tjansten for att kunna hjilpa anstillda som tog
extra uppdrag utdver sitt vanliga arbete, forklarar hon.

Den lingsiktiga l6sningen pa problemet ir att frilansar i hégre
utstrickning ska bli anstillda av sina uppdragsgivare, enligt bade
Madeleine Wagemyr och Simon Norrthon.

— Minga som anvinder sig av faktureringsservice arbetar f6r
kommuner, regioner, myndigheter och stora féretag. De har rid
att projektanstilla men undviker det eftersom de inte vill riskera
att minniskor blir “inlasade”. Vi r visserligen for fri rérlighet pa
arbetsmarknaden men det st3r inte i motsittning till anstillning-
ar och ritt till trygghetssystemen med pensionsinbetalningar, se-
mester och sjukersittning, siger Simon Norrthon.

GERTRUD DAHLBERG
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Nytt avtal ger battre ersattning
for manusbundna serier

Ivd nya avtal for upphovsrattsersattning galler sedan
drsskiftet. De sakrar att medlemmar i Teaterfarbundet
[ar scen ach film fdr fortsatt betalt for insatser i

manusbunda tv-serier.

PRODUKTIONEN AV tv-serier ar stOrre an
nigonsin i Sverige. Nya och gamla tv-ka-
naler och strémningstjinster konkurrerar
om publiken, till stor del med nyproduce-
rade dramaserier. Framover vintar ersitt-
ning i form av royalties f6r mdnga som stir
bakom eller medverkar i tv-serierna.

— Avtalen som tecknades fore arsskiftet
giller manusbundna produktioner, dels
for SVT, dels for bolag som ir medlemmar
i Medief6retagen. De ir forlingningar av
tidigare forsdksavtal, dir ersittningarna
bygger pd procentsatser av den samman-
lagda produktionskostnaden, berittar
Pontus Lenke, jurist p3 Teaterférbundets
rittighetsbolag.

Bade SVT och Medieféretagen har tidi-
gare kommit Sverens med Teaterférbun-

HALLA DAR...

-l -

det for scen och film om att forsdksavtal
ska gilla f6r manusbundna tv-serier. Upp-
hovsersittningar av andra produktioner
styrs vanligtvis av kollektivavtal.

— Anledningen till att vi tecknar f6r-
soksavtal inom det hir omridet ir att
marknaden forindras si snabbt. Strom-
ningstjinster och andra tekniska l6sningar
gor att produktionerna blir tillgingliga
for publiken pa helt nya sitt, siger Pontus
Lenke.

Forsoksavtalen giller cirka tva ar, och
ger mojlighet till utvirdering och omfor-
handlingar om marknadsliget férindras.

— Bida avtalen sikrar ersittningar till
upphovspersoner och medverkande. Pro-
centsatserna for hur mycket pengar det
handlar om har dessutom héjts jamfort

med tidigare, siger Pontus Lenke.

De nya avtalen ir bara tva av alla som
Teaterforbundet f6r scen och film arbetar
med nir det giller upphovsrittsersittning-
ar. Sammanlagt férdelas mer in 121 mil-
joner kronor varje ar till rittighetshavare
genom ingigna avtal, frimst via rattig-
hetsbolaget men ocks3 genom organisatio-
nerna Copyswede och Sami.

Bland dem som tar del av pengarna
finns de flesta yrkesgrupper som ir anslut-
na till Teaterférbundet for scen och film.
For alla dem som arbetar med manusbund-
na tv-serier ser upphovsréittserséittningar-
na ut att 8ka rejilt de nirmaste dren.

PETER REHNFELDT

"Jag staller hoga krav pa mig sjalv”

Halla dir Jesper Larsson, vad
har hant sedan du i november
tilltridde jobbet som ny vd for
Kulturhuset Stadsteatern i
Stockholm?
—Det har varit en super-
. intressant tid. Jag har satt
mig in i en diger och vil-
fungerande organisation
och har triffat minga kompetenta medar-
betare som har en unik expertis. Menioch
med renoveringen och utlokaliseringen ir
verksamheten lite svirgreppad och gir pa
sparliga just nu.

Nér du fick jobbet var en av dina kommen-
tarer att uppdraget var liskigt. Kénns det fort-

farande sa?

— Det ir lite liskigt eftersom jag inte
tidigare har arbetat med en kulturinstitu-
tion med en lika stor och fantastisk bredd
som Kulturhuset Stadsteatern har. Dessut-
om ir Stockholm nytt fér mig. An s linge
kinner jag inte publiken eller de politiker

8 Scen & film nr 1 2020

och tjinstemin jag ska samarbeta med. Jag
kinner en stor 6dmjukhet infér att nu ta
del av medborgarnas behov och énskemal
for att kunna utveckla ett modernt kultur-
hus och leda det in i framtiden.

Hur ser dina planer ut framover?

— Jag kommer att koordinera verk-
samheten utan att detaljstyra innehallet
och peta i vad mina chefer planerar. Mitt
uppdrag innebir att jag har det &verord-
nade och ekonomiska ansvaret. Jag ir inte
frimmande for att samverka med nirings-
livet for att hitta nya aktiviteter. Det skul-
le exempelvis kunna vara att samarbeta
med olika f8retag genom att anvinda ny
teknik, som AT och dataspel, i skapandet
av scenkonst. Eller att fa fastighetsigare
i ytterstaden att finansiera konstprojekt
som ger unga hopp och mening. Jag tinker
brett.

Vad har du for ledarstil?

— Jag stiller hoga krav pd mig sjilv

och mina chefer att vi ska leva som vi lir.

Mitt ledarskap priglas av en nolltolerans
mot Sversitteri och en stark tro pé likabe-
handling. Férhoppningsvis uppfattas jag
som en chef som inte bara pratar utan som
ocks3 handlar, enligt devisen ”show don't
tell”. Jag tror pd en stark samverkan mel-
lan fack och arbetsgivare. Vi har i grunden
samma mal men ibland olika prioritering-
ar och vigar for att na dit.

Beriitta om ndgra starka scenkonstupplevelser
som du haft pd sistone.

— Jag sdg nyligen Ldt den ritte komma in
i Villingby. Det var en uppsittning som
lyckades med det svara att gora scenkonst
som férmedlar skrick. Pjasen Min fantastis-
ka vininna som spelas i Arsta, ir ett lysan-
de exempel pa det jag anser vara teaterns
frimsta sida att med fantasins hjilp kunna
forflytta vara tankar och kinslor. Over
huvud taget gir jag iging pa det flyktiga
och férvintansfulla 3gonblicket som upp-
star nir konstskaparna méter publiken.

GERTRUD DAHLBERG



Filmbranschen vill sakra
kompetens och karriarsvagar

Arbetet med att bygga upp en yrkesndmnd
inom filmbranschen har pabarjats.

Genom EU-medel har ett tredrigt arbete
satts igang for att hitta strukturer som
tydliggor och sakerstdller tillgangen till

kompetens | branschen.

FOR NARVARANDE saknas en organi-
sation som strategiskt arbetar med bran-
schens lingsiktiga kompetensforsdrjning
och projektet ar diarfor ett gemensamt ini-
tiativ fran film- och tv-branschen.

Huvudsyftet ir att kunna behilla den
kompetens som redan finns bland frilan-
sarna i Sverige, och att skapa tydliga kar-
ridrvigar genom en virdetrappa, likt den
internationella filmvirldens.

— Ska vi klara av detta miste vi kunna
erbjuda bittre kunskapséverféring mellan
utbildning och bransch. Branschen maste
bygga ett system med tydliga riktlinjer fr
lirlingsplatser, siger Charlotte Gimfalk,
projektledare for yrkesnimnden.

Det handlar om att tydliggora yrkes-
roller, faststilla kvalifikationer, 6verbryg-
ga glappet mellan utbildning och yrkesliv,
samt rita ut krokiga karridrvigar.

— Under uppbyggnadsfasen finansieras
projektet regionalt, men syftet ir att eta-
blera en organisation pé nationell niv4, si-
ger Charlotte Gimfalk.

Nimndens uppdrag blir att sikerstilla
tillgdngen p3 kompetens, bide den befint-
liga och den framtida, kartligga behov och
hoja statusen pa hela branschen. D3 maste
film- och tv-branschen tydliggéras som en
arbetsmarknad. Och goras tillginglig f6r
fler.

- Ett sdttatt Anansiera validieringssystem och kompetensutveckling f8r filmar-
betare dr att villkora incitamentspengarna.

— Alla som vill in i filmbranschen méste
kunna hitta in i den, siger Charlotte Gim-
falk.

Arbetet ir tinkt att ske pa tre nivier:
genom branschcertifiering via folkhég-
skolor, yrkesbevis via yrkeshégskolor och
validering genom traineeprogram.

— Det behévs relevanta utbildningar
och vigar in i branschen. Vi miste se till
att véra frilansare far tillgdng till bdde kor-
ta och lingre utbildningar, utifran bran-
schens behov, och att kurser liggs nir fri-
lansarna har méjlighet att g3 pa dessa, som
exempelvis forsta veckan i januari. Det
arbetsbaserade lirandet behdver okas, trai-
neeprogram kvalitetssikras till den kom-
petens som behovs £6r fullskaliga filmpro-
duktioner och ramar sittas for krav som
motsvarar validering av en yrkesgrupp.
Vi behéver skapa ett gemensamt bransch-
sprak, en terminologi som fungerar inter-
nationellt.

EU-PROJEKTET BEVILJADES i decem-
ber och de forsta nio minaderna kommer
Charlotte Gimfalk dgna sig 4t research och
planering. De kommande 24 minaderna
sitts fokus pa att fastsld kvalifikationer,
och se vilka strukturer som gir att etable-
ra. Nir EU-projektet ir slut hoppas Char-
lotte Gimfalk att branschen har hittat en

struktur som ekonomiskt kan std pa egna
ben.

— Hir kan vi inspireras av brittiska
Screenskills och synkronisera arbetet med
att produktionsincitament inférs i Sveri-
ge. En sitt att finansiera valideringssystem
och kompetensutveckling f6r filmarbetare
ir att villkora en del av incitamentspeng-
arna t yrkesnimnden, s3 att den kan bira
sina egna kostnader. Det ir viktigt att allt
arbete sker i samrdd med representanter
med olika teamfunktioner, siger Charlot-
te Gimfalk.

MAGDALENA BOMAN

Filmbranschens yrkesnéiimnd

e Film- och tv-producenterna ar bestallare
av EU-projektet, som finansierats via ett
regionalt kompetensutvecklingsstdd fran
Europeiska socialfonden.

« Bakom EU-ansokan och dnskan om skapa
en yrkesnamnd stdr ocksa Teaterforbundet
for scen och Film, Svenska Filminstitutet,
5VT, Sveriges filmuthyrarférening, OFf
(Oberoende filmares farbund), samt samtli-
ga regionala produktionscentra och Bonnier
broadcasting.
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"MOT ska ha spjutspets pa scen
och lag troskel for publiken”

Vid drsskiftet tilltradde Anna Efraimsson som ny chef for
Maderna Dansteatern, MOT, i Stockholm. Ett av hennes mal
ar att ha publiken i fokus. Ett annat att battre valkomna

barn ach unga till teatern.

SKEPPSHOLMEN EN GRAMULEN vinterdag. Annu har spelsi-
songen pd MDT inte satt igdng. Men p3 det lilla sjumannakonto-
ret i den f6re detta torpedverkstan rader febril aktivitet.

Nir jag triffar Anna Efraimsson har hon bara arbetat i tre
veckor pa sin nya post som chef fér "the place to be”, som teaterns
slogan lyder, dansteatern som startades av koreografen Margare-
tha Asberg 1987. Tillsittningen ir vilkommen. I ett drygt halvar
har teatern varit utan chef efter att Danjel Andersson slutat, for att
g4 vidare till Dansehallerne i Képenhamn.

Repertoaren ir i princip redan lagd £5t hela 2020, vilket inne-
bir att Anna Efraimsson inte kommer att kunna sitta sin konst-
nirliga prigel fullt ut f6rrin 2021. Men visionerna finns redan
dir. S3 var det ocksd pA MDT hon en ging borjade, som press- och
publikansvarig i bérjan av 2000-talet.

Hir kan savil ett publik- som ett utdvarperspektiv skonjas.
Bland de manga idéerna finns att kunna anstilla en pedagog som
kan fungera som en brygga mellan 4skddaren och konstverket.

— Mitt mal 4r att vi ska ha spjutspets pa scenen och lag troskel
for publiken, utan att behéva kompromissa med det konstnirliga,
siger hon och sveper med blicken éver den innu tomma spelplat-
sen.

Bland pétinkta utvecklingsprojekt finns en idé om att bli bitt-
re pé att bjuda in barn och unga till teatern, exempelvis genom
att ta in klasser dven pa kvillstid s3 att vanlig vuxenpublik och
ungdomar blandas.

I sNART 20 AR har Anna Efraimsson jobbat inom vad hon kallar
”dansekologin”. Rollerna samt arbetsplatserna har varit manga,
nu senast som prefekt och lektor i koreografi pA DOCH, dans-
och cirkushogskolan. Men dir finns ocks3 en praktisk erfarenhet.
Som ung spelade hon teater i Gamla Stan, p3 Lilla teatern. Dan-
sat har hon diremot aldrig gjort.

—Jag ir en av f3 inom danssverige som inte sjalv har varit dan-
sare! utbrister hon nistan fortjust.

Tar du med dig ndgot fran dren pd DOCH till MDT?

— Oh ja, DOCH har varit en otroligt viktig skola. Jag har fatt
med mig ett enormt kontaktnit dirifrdn plus att jag har tagit del
av en internationell diskurs: forskning kring dans och koreografi.
Men det jag saknade dir var en publik. Dirfér kinns det fantas-
tiskt att vara i den hir rollen nu.

Vad dr det for verksambhet du tar éver? Ar den i gott skick?

— Ja, det tycker jag. Det som ir fantastiskt, och som jag vill
fortsitta att forvalta, ar att konstniren alltid stir i centrum hir.
Man kan tycka att det ir sjilvklart, men jag har jobbat pd méinga
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stillen dir institutionsapparaten istillet litt tar Gver.

Du menar att administrationen dter upp det konsmiirliga?

—Ja, delvis. Det handlar ocksé om f6rhallningssitt. Hir frsd-
ker viistillet att utgd frin konstnirernas behov, i gonhéjd.

Har du andra mélbilder som kommer att bli drivande i ditt jobb?

— Det samtida dansfiltet idag ir i behov av att arbeta med de-
kolonialitet. P2 DOCH var jag med om att arbeta for det. Det
kommer jag att gdra dven hir. Det handlar om vilka konstnirer
vi arbetar med, men ocks3 att ta ett mer strukturellt grepp och
samarbeta med andra institutioner.

Som en av grundarna av W.I.S.P (Women in swedish performing
arts), hur ser du pd genusperspektiv inom dansen?

— Vi kommer att fortsitta med den feministiska profilen. Jag
efterstrivar att alltid jobba normkritiskt bide vad giller kon, sex-
ualitet och etnicitet. Jag har en stark feministisk praktik i vad jag
an gor.

MDT:s verksamhet har dven en internationell prigel. Hur tinker du
om den?

—Med tanke pa den globala situationen finns det anledning att
vidga nitverken. En av vara producenter ir frin Ryssland och nu
har hon precis satt iging samarbeten med konstnirsdrivna initia-
tivi sdvil Moskva som i Sankt Petersburg.

Vad ligger dverst pd ditt skrivbord just nu?

—Det iratt lyssna in personalen. Jag kommer att se 6ver den in-
terna organisationen och forsoka forstd verksamheten, men ocks3
skapa tid for att tinka ut ett program for 2021.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Anna Efraimsson, ny chef far MOT i Stockholm

Fodd: 1976

Uthildning: Kulturvetarlinjen vid Stackholms universitef, Etudes
théatrales vid Sorbonne Nouvelle, Institute for Curatorial Practice
in Performance vid Wesleyan University.

Jobb i urval: Lektor i koreografi med inriktning pd curatoriella
praktiker vid Stockhalms kanstnérliga hdgskola (00CH]. Handldggare
vid Konstnarsnamndens internationella dansprogram. Producent
vid Kulturhuset, projektledare for W.1.5.P. med Sandra Medina, Tove
Sahlin och Johanna Skobe, curatorassistent vid The Kitchen. Drivit
den fristdende elastiska organisationskroppen The Blob sedan 2014.
Senast sedda férestallning: Ata djur av Nadja Hjorton pa Kultur-
huset Stadsteatern i Skarholmen.

Laser just nu: / rérelse av Athena Farrokhzad.



Den nya chefen Anna Efraimsson &r fill-
baka pa MDT, dar hon en gang bérjade,
som press- och publikansvarig i borjan av
2000-talet.
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Kulturminister Amanda Lind, férbundsdirektor fr Teaterférbundet f8r scen och film Mika Romanus och skadespelaren Ellen Nyman i samtal under Folk och kultur.

Jamstalld kultur ar en kvalitetsfraga

Gar det att skydda kulturen med principen om en armldangds
avstand aoch samtidigt strava efter jamstdlldhet? Det ville
kulturministern Amanda Lind diskutera i ett samtal med
scenkonstbranschen under Folk och kulturs farsta dag i

Eskilstuna.

HALVA SCENEN — JAMSTALLD KULTUR var rubriken pd ett in-
ledande samtal i talkshowformat pa Folk och kultur i Eskilstuna,
dir kulturministern métte Mika Romanus, férbundsdirektdr pa
Teaterférbundet £8r scen och film, och skddespelaren och regis-
séren Ellen Nyman.

Passerar man en grins nir politiken siger att den vill ha jim-
stilld kultur? undrade kulturministern Amanda Lind. Politiken
har ju sidana mélsittningar. Men ir det oproblematiskt?

—Nej, det ir inte enkelt. Men frigorna behover inte stillas mot
varandra och det behdver inte heller goras avsteg frin armlingds
avstind bara f6r att man arbetar aktivt med jimstilldhetsfrigor.
Det finns tydliga statistiska verktyg att anvinda, och dessa har
inget att géra med att man ir inne och petar i det konstnirliga
innehillet, sa Mika Romanus.

Magdalena Boman

Minna Krook, styrelseledamot i Teaterfdrbundet fér scen och film.
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Jamstilld kultur 4r en rittvisefriga, men det 4r i lika hg grad
en kvalitetsfriga i bred bemirkelse nir det giller vilka historier
som ir synliga pa scen och vems réster som fir héras, konstaterade
Mika Romanus.

—Vimiste ocksa ha ett intersektionellt perspektiv pd jamstalld-
heten. Vi har en norm som stir f6r dominans. Och di handlar inte
diskussionen lingre om lika 16ner, utan fokus hamnar pa att £3
16n, eller om att ens 3 delta och att {3 uttrycka sig, beroende pd
vilken sektion du tillhér. Det dr viktigt att allai samhillet kinner
tillhrighet ocks3 pa scen, om inte fir vi demokratiska problem.
Fér idag finns hierarkier inom institutioner som producerar kul-
tur. Med den f3ljer en férskjutning i férestillningen om kvalitet
och vi forlorar aldersgrupper, sa Ellen Nyman.

MAGDALENABOMAN

Upprop for fri scenkonst i dialog med publiken

FOR sJATTE ARET 1 RAD riktar Teaterférbundet, Teatercentrum och
Danscentrum stralkastaren pa den fria scenkonsten. Denna ging, under ett
samtal med publiken under Folk och kultur: d3 med féretridare frin det fria
kulturlivet, organisationer, arrangérer, politiker och myndigheter. Mer an
60-talet personer kom f6r att medverka och lyssna till diskussionen.

Syftet 4r att uppmirksamma att den fria scenkonsten, som utgér en vital
del av kulturlivet i hela Sverige, dock stindigt 4r underfinansierad och i be-
hov av tydligare strukturer. Uppropet konstaterar att den fria scenkonsten
bidrar till ett dynamiskt, hogklassigt och varierat utbud samt utgér en kraft
for férnyelse och utveckling av hela kulturlivet och i samhillet i stort.

Magdalena Boman



Forsoning ett laddat amne

pa teatrarna

Hur ser det ut — tvd dr efter metoo — med
[arsoning, det goda samtalet och vigen
[framat?

Det diskuterades under ett seminarium
ordnat av Teaterforbundet och Svensk
scenkonst under folk och kultur.

Magdalena Boman

NAR METOO-RORELSEN BRISERADE i november 2017 agera-
de Teaterforbundet och Svensk scenkonst snabbt och tillsatte en
kommission for att kartlagga och analysera problemen med sex-
uella trakasserier. Tre manader senare konstaterade den firdiga
rapporten att det finns en stark tystnadskultur i branschen, inte
bara fran de drabbade utan iven frin vittnen och ledningshall. Ett
av forslagen i rapporten hade fokus pd reparativ rittvisa och beho-
vet av det goda samtalet for forsoning och férindring.

Seminariets moderator Carin Khakee, sekreterare i den parts-
gemensamma kommissionen mot sexuella trakasserier inom scen-
konsten ledde samtalet med de inbjudna gisterna: Pontus Plaenge,
skddespelare och regissor, Susanna Dahlberg, vd for Regionteater
Vist och Jan Olof Fors, prist i Kungsholmens forsamling.

Hur ser det ut pd teatrarna idag, vad dr litt, vad dr svdrt?

—Det finns en hogre medvetenhet pd arbetsplatserna. Men sjil-
va samtalet ir svirt och laddat. Manga blir arga, och det ir viktigt
att det far vara s3. Det i sin tur skapar en ny tystnad i samtalet,
som ir berittigad. Men det finns ocksa en risk for att vi slitar
&ver. Nir jag berittade att jag skulle delta hir s3 fick jag en del
negativa reaktioner. Det som skett ir of6rlatligt och straff ska ut-
mitas, siger Pontus Plaenge.

Han hinvisade till en essi om forlatelse, skriven av Sara Strids-
berg, baserad pé filosofen Jacques Derridas definition av begrep-
pet, som konstaterar att férltelse ofta férvixlas med ursikten.

—Forlatelse ir en djupare handling och kan bara komma ifriga
nir det giller det ofdrlatliga. Den sker mellan individer och ir
ingenting som viibranschen ska dgna oss t, sa Pontus Plaenge.

REPARATIV RATTVISA, konstaterade pristen Jan Olof Fors,
kan ske bide mellan individer och grupper. Exempel pa det ir
Sanningskommissionen i Sydafrika eller som socialtjinsten och
polisen arbetar med begreppet. Det innebir att det finns en ge-
mensam bild. Férsoning handlar om att uppritta en relation igen,
och en vig framit.

— Det som har blivit skadat ska helas, den som drabbas ska bli

Carin Khakee, Susanna Dahlberg, Pontus Plaenge och Jan Olof Fors.

lyssnad till, det handlar inte om straff utan om att komma till in-
sikt, sa Jan Olof Fors. Men d4 krivs kunskap om samtalet och hur
gar det till, undrade Carin Khakee och skickade frigan till Susan-
na Dahlberg.

—Jag har exempelvis fitt borra ner mig i ordet anmilan, dé det
ger en bild av polisférhér. Men byter man ut det ordet gar det Litt-
are. Vi som ledare maste stindigt stilla frigor, om och om igen,
vifar aldrig sluta. Men det behdvs innu mer kunskap, replikerade
Susanna Dahlberg.

Vissa talar om en backlash, och att traumatiska hindelser blir en broms-
kloss?

—Kunskap och kompetensutveckling ar A och O. Vir bransch
ir s3 rorlig, s8 méste vi ordna fler branschoverskridande och kon-
kreta arbeten. Det finns fortfarande stor ridsla och oro i teater-
husen: "Du far inte ta i mig.” ”Vad fir jag siga, och inte siga.”
En ridsla f6r att drabbas av dolda repressalier. Manga kinner sig
otrygga. Ett sitt att motverka detta ar att arbeta med intimitets-
coacher. Hos dem finns viktiga redskap for att f6rsta hur vikan ta
i varandra, sa Pontus Plaenge.

Vad innebdr ett forindringsarbete inom konst och kultur, handlar det
om konstnirlig frihet?

—Nej, det handlar om konstnirlig kvalitet. Det 4r det finaste vi
har i branschen, sa Susanna Dahlberg.

— Snarare ir det s3 att den konstnirliga friheten har inskrinkts
just pd grund av gamla strukturer. Den hir processen vi befinner
ossinu tror jag befriar konsten, sa Pontus Plaenge.

Men hur f6rléser man skammen som hamnar hos en férévare,
som inte har intension att krinka ndgon, undrade Fransesca Qu-
artey, vd f6r Visterbottensteatern.

—Det viktiga ar samtalet. Det ir som psykologen Johan Cull-
berg siger, att vi genomgar olika faser: chock, bearbetning, reak-
tiva och nyordningsfaser. Nir vi gitt igenom dessa s3 liker siret,
men irret finns kvar. Det maste man leva med, sa Jan Olof Fors.

MAGDALENABOMAN
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Kolovaos hisnande
film fick publikens

pris

Nicolas Kolovas kartfilm Index dr en hisnande upplevelse
pa 12 minuter utan klipp — om ett barns finger i kldam
under ett flyktingdrama. Pa Gateborgs filmfestival fick

[filmaren Startsladdens publikpris.

— Det ar fdrstds valdigt roligt med publikens pris,
sager filmregissaren Nicolas Kolovas. Nu siktar han pd en

karlekskomedi som langfilm.

Privat

DEN BORASBORDIGA REGISSOREN konstaterar samtidigt att
han férmodligen inte kommer att géra samma sak igen. Tolv mi-
nuter utan klipp, filmscener med barn och statister och dir alla
pratar arabiska.

—Ensddan lang tagning kriver mycket fran hela teamet. Det ir
en pafrestning fér alla. Men det var sé jag ville ha det. Varje ging
man gor ett klipp skapas distans. Hjirnan registrerar avbrottet
och jag ville uppna kinslan mot slutet. Och att publiken bygger
upp sina egna bilder av hindelseférloppet.

Tiden ir knapp, stimningen hitsk och nervos i berittelsen.
Flyktingarna hoppar av lastbilsflaket och ska sitta sig i biten som
tar dem &ver havet. En pojke kan inte f6lja med, da han fastnat
med sitt finger.

— Jag har haft tankar om att géra ndgot kring flyktingkrisen
som eskalerade 2015. Jag sig bara bilderna pé avstind. Jag kom
aldrig ndgon nira. Jag ville géra en berittelse som inte handla-
de om sjilva flykten, utan istillet anvinda mig av ngot litet och
minskligt. Forst d3 forstir man att de hir minniskorna inte ir
annorlunda 4n oss, de har exakt samma kinslor nir det kommer
till deras barn, siger Nicolas Kolovos.

Aven hans forra kortfilm Fikon har prisats med Greklands
storsta filmpris, Iris.
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Kakadua filmproduktion

—Den handlar om ett gammalt par dir kvinnan ir déende och
hon ber mannen om ett fikon. Han gir for att himta det, men
ramlar ner frin tridet och bryter benet. Mannen far kiimpa som
fan £or att ta sig till henne med fikonet i hand. Han fir vara med
om jittemycket, berittar Nicolas.

Han ir f6rstas mycket glad 6ver priserna, men den stérsta lyck-
an ir att han kan jobba och f6rsérja sig pa sitt arbete.

— Mina férildrar kom till Sverige pd 60-talet frin en liten
bergsby i Grekland dir de tog hand om fir och getter. Jag tinker
pa det varje dag. Sverige Sppnade upp sina grinser, allt gick litt
att ordna, de kom hit, fick jobb och hamnade direkt i textilindu-
strin i Boras, fram till den dagen de gick i pension.

INDEX, LIKSOM FIKON, spelades in i Grekland, med nistan ex-
akt samma team, medan efterproduktionen gjordes i Sverige.

— Jag tycker om att kombinera bdda mina kulturer, det kinns
naturligt.

Hur ldng tid tog det att gora Index?

— Jag repeterade i tre veckor med familjen i Sverige, sedan re-
pade jag en dag i Aten utan kamera och en dag med. Direfter fil-
made jag i tva dagar. Efter forsta dagens tagningar kinde jag att
jag inte hade gatt i land med filmen. Jag gjorde en del justeringar,



Bild ur Nicolas Kolovos kortflm Index.

till slut valde jag den 18:e av 19 tagningar, dag tva. Det roliga med
den tagningen ir att solen gir ned. Det reflekterade jag Sver forst
iefterhand. Det ir skitfrickt. Det blir mérkare och mérkare utan
att man tinker pa det.

FORUTOM EN RAD KORTFILMER har Nicolas Kolovos regis-
serat p3 teatrar och f6r Radioteatern. Han skriver dramatik, och
har prisats med Sveriges Radios novellpris {8r sin novell Under-
verket.

— Mest stolt ir jag over ir de tva senaste kortfilmerna. For de
har jag gjort exakt s som jag sjilv velat. Nir man kinner lust blir
det alltid bra. S3 var det med Index. Man miste viga tarisker. Risk
ir nog det viktigaste i konsten.

MED DE TVA SENASTE kortfilmerna kinner Nicolas att han hit-
tat ett eget filmsprak och 4r mogen att g3 vidare till ett lingre for-
mat. Han vill géra langfilm. Nicolas har inte haft brittom, utan
vantat tills han har en historia.

—Det har jag nu. Jag har skrivit ett lingfilmsmanus, en filoso-

fisk kirlekskomedi, som jag hoppas ska bli min debut.

MAGDALENABOMAN

Startsladden delades ut under Goteborgs filmfestival och ar ett av
varldens stdrsta inom kortfilmsgenren. Priset dr vart cirka 350 000
kronor i form av filmteknik och kontanter. Bakom priset star, bland
andra, Teaterférbundet for scen och film. | ar gick Startsladden till
regisséren Julia Lindstrém for kortfilmen Daddys girl.

Startsladdens publikpris gick till Nicolas Kolovos.

Yrke: Filmregissor, manusférfattare och dramatiker.

Bor: i Gdteborg.

Bakgrund: Filmlinjen vid Katrinebergs folkhégskola, samt regiut-
bildning pa Institutet for hdgre tv-uthildning.

Produktioner i urval: Teater: Bananhuset, (2014) och Himmel dver
Giteborg (2015) samt Kldtterbaronen (2017) for Angereds teater,
Med kiirlek fran Kos, Riksteatern (2018), Kortfilmer: Jag dr bdg
(2008], Fikon (2015) och Index (2019). TV-drama: Starke man, sdsong
1 (2010 ach sédsang 2 (2012).

P& gang just nu: Regisserar Den endgda kaninen far SR Drama, ba-
serat pa boken med samma namn av Christoffer Carlsson, utvecklar
en fv-serie om en grekisk faverna i Sverige, jobbar vidare med sitt
langfilmsmanus.
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Magdalena Boman

Virldens forsta helt

jamstallda festival

Filmfestivalen i Gdteborg var farst i varlden
med att presentera ett lika stort urval av
kvinnliga som manliga regisscrer.

MALET 50/50 BY 2020 lanserades pd filmfestivalen i Cannes
£6r tva ir sedan. Ett mal som Géteborgs internationella filmfesti-
val bestimde sig for att uppfylla, for elva manader sedan.

— Vi har kvoterat virt program, iven om jag féredrar att kalla
det for programarbete. Viir mycket stolta. Dessutom var det inte
s svart. For filmerna finns dir. Diremot har vi haft manga och
svara diskussioner internt om vad kvalitet och jimstilldhet ir.
Samtalen har bidragit till bide ett férdjupat och bittre festival-

Funsl Myter Fornsinm, WD Svembas Bic ook ardf

St Semon Marrthon, ol

kbt et Waduerean, poasrreabis] och

Johanna Koljonen, Michael Porseryd, Mikael Fellenius, Kristina Colliander,
Simon Norrthon, Sandra Warg och Peter Fornstam.

EN FILMBOOM PAGAR, distributdrer matar ut nya produktioner
via strémningstjinster pd tv som aldrig forr, och fler aktdrer ir pa
vig inibranschen. Helt klart 4r att konkurrensen om biopubliken
blivit storre. Men vad anser branschen att de bakomliggande ski-
len ir till att svensk film har s3 1dga marknadsandelarna pa bio?
undrade moderatorn Johanna Koljonen.

Peter Fornstam frdn Svenska Bio och ordférande i Biograf-
dgarforeningen konstaterade att stromningstjinsterna inte lockat
publiken bort fran bion. Biograferna gir bra.

—Frigan ir komplex, menade Mikael Fellenius pa Film i Vist,
och pipekade att krisen kriver ett kollektivt ansvar och att den
inte, som en del i debatten hivdat, har med 6vergripande riktlin-
jer frin SFI att gora.

—Ettskil till svensk film inte ndr ut pd bio beror pa fér lite tillit
till upphovspersonerna. Frigan ir vilka filmer vi ska satsa pa. Det
ir ocksd en marknadsforingsfraga, vilka filmer 4r det som siljer.
Processerna for att skapa kvalitativ film férutsitter tid och tillit.
Och det ir idag absolut en bristvara. Den kreativa explosionen
vi ser pé tv-sidan, saknar motsvarighet pa filmsidan. Det krivs
ett utdkat stdd f6r manusfdrfattarna inom lingfilmen, si att vi
fir starka manus som ir firdiga nir vi bérjar arbeta, sade Simon
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Sveriges filmregissérer invigde filmfestivalen i Gdteborg med att hylla kvinnliga
kollegor. Har hyllar Agneta Fagerstrom Olsson filmskaparen Agnes Warda.

program in nigonsin, sa Jonas Holmberg, konstnirlig ledare for
Géteborgs filmfestival. Konsekvenserna av att av rikna regiss-
rer har ocks3 analyserats. Konceptet f6ll ut vil och gav effekter,
eftersom kvinnor viljer kvinnliga producenter och manusférfat-
tare, och vanligtvis sitter aven kvinnor i huvudrollerna. Taltiden
mellan kvinnor och min i filmerna blev mer jimstalld.

MAGDALENABOMAN

"Filmbranschen
ar alltfor vit”

Svensk film ar i kris, kanstaterade Svenska
filminstitutet i en rapport i hastas. Vilka ar
de bakomliggande orsakerna till detta?

Det diskuterades under
filmforumdagarna pa Gateborgs
filmfestival.

Norrthon, ordférande for Teaterférbundet f6r scen och film.

Sandra Warg frin Filmpool Nord menade att branschen behs-
ver bli bittre p3 att forst sin publik.

— Jag tinker att vi saknar representation och méingfald bak-
om och framfor kameran idag. Branschen ir mycket vitare in vad
den behéver vara. Det ir s3 minga minniskor som inte kinner
sig tilltalade av det som gors. Vi behdver bredda véra berittelser.
Det finns en jittepublik dir ute som vi inte inkluderat, framhall
Simon Norrthon.

Den storsta utmaningen idag ir att prata om vad det ir som gor
att vi vill se en specifik berittelse p3 bio, menade Michael Porse-
ryd, vd fér SF Studios. Vi méste ocks3 hitta ritt nycklar, menade
Kristina Colliander fran Filminstitutet. Vem gor film fér vem?
Hur slipper viin andra grupper i filmprocessen?

— Vi som stor distributdr maste bli bittre p formerna och vi-
gen ut till publiken. Vi miste stilla hdgre krav pa varandra och
sinda ritt budskap, till ritt publik. Se bara pa hur filmkollektivet
Crazy Pictures niddde ut med filmen Den blomstertid nu kommer.
Det finns en ny generation dir ute som har en f6ljarskara som de
talar med, hela tiden.

MAGDALENA BOMAN

Magdalena Boman



Soren Vilks

DOCH blir SKH

Nu ir namnet DOCH (Dans och Cirkus-
hégskolan) ett minne blott. Fran och med
den 1 januari 2020 ir det enbart namnet
Stockholms konstnirliga hogskola, SKH,
som giller.

— Det har varit svart att skapa en en-
hetlig och tydlig kommunikation kring
var hogskola nir vi anvint s3 manga olika
namn och logotyper, kommenterar Mo-
nica Engdahl, kommunikationschef pa
SKH, beslutet.

Stockholm saknar scener for
cirkus och dans

Stockholm har en av virldens frimsta hog-
skoleutbildningar fér cirkus. Men det sak-
nas scener i huvudstaden. Det konstateras
i en rapport om Stockholms kultur- och
livescener som Kulturférvaltningen har
tagit fram.

Bristen pa cirkusscener leder till att
mainga artister som gitt pi Stockholms
konstnirliga hdgskola sitter upp sina fdre-
stillningar utomlands.

— Vi producerar artister i absoluta topp-
skiktet, men nir de ir firdiga kan de inte
jobba i Stockholm, kommenterar cirkus-
producenten Sara de Vylder scenliget i
Sveriges Radio Kulturnytt.

Dramaten sager upp lokaler
i Elverket och Gaddviken

Dramaten har beslutat att siga upp hyres-
avtalet for sin scen Elverket som 8ppnades
1997. Orsaken som anges ir en ofdrind-
rad anslagsniva for teatern i kombination
med 6kande fasta kostnader. Istillet sager
man sig vilja virna den konstnirliga verk-
samheten.

Nya Dramatenchefen och konstnirlige
ledaren, Mattias Andersson, beklagar be-
slutet, men ser ocksd méjligheter att istallet
nd nya publikgrupper, i andra stadsdelar.

”Samtliga nationalscenens spelplatser
behover inte ligga pi Ostermalm”, som
han kommenterar beslutet i ett pressmed-
delande.

Aven verkstiderna och ateljéerna som
Dramaten delar med Kungliga Operan i
Giddviken har sagts upp. Dessa ska istil-
let flyttas till Flemingsberg.
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Nédgot att minnas av Niki Lindroth von Bahr.

Mai Zetterling-stipendium
till Niki Lindroth von Bahr

Animatdren, kortfilmaren och konstni-
ren Niki Lindroth von Bahr har tilldelats
drets Mai Zetterling-stipendium. I mo-
tiveringen stir det (i urval) ”... rér hon
sig fritt mellan vitt skilda referenser och
landar p3 en ort nigonstans mellan Da-
vid Lynchs dystopiska landskap och en
steppande Gene Kelly”. Priset pd 200 000
kronor delas ut av Konstnirsnimnden och
ir ett av Sveriges storsta som delas ut till
en kort- eller dokumentirfilmare. Niki
Lindroth von Bahrs forra film, Min borda
(2017), vann 6ver 80 priser pa filmfesti-
valer virlden. P4 meritlistan stir ocksi att
hon har arbetat med David Bowies sista vi-
deo, i regi av Johan Renck. 2019 hade hon
en stor separatutstillning p3 Firgfabriken
i Stockholm dir hennes film Négot att min-
nas hade premiir.

Stipendiet delades ut pad Goteborgs
filmfestivals invigning av Anna Soder-
bick, direktdr for Konstnirsnimnden.

Kant filmpris laggs ned pa
grund av nazikoppling

Prestigefyllda priset Alfred Bauers silver-
bjérn liggs ner efter att tyska tidningen
Die Zeit har avsldjat dess mérka historia.
Priset ir ett av Filmfestivalen i Berlins
storsta, och har delats ut sedan 1987 till
den tidigare festivalchefen Alfred Bauers
dra (ddd 1986). Men nu visar det sig att han
hade ett nira samrére med nazister och
dessutom innehade en hog position inom
den nazistiska filmbyrakratin.

Det ir innu oklart om priset kommer
att bérja delas ut igen, i nigon annans
namn, enligt TT/Kulturnytt.

Dockteaterfestival i Kenya

Den internationella dockteaterfestivalen
IPFest2020 gar av stapeln i Kenya den 16
—20 september. Festivalen, som firar tio ar
2020, har i &r temat Puppets & Rights. Med
det vill man skapa en plattform for diskus-
sioner om grundliggande minskliga rit-
tigheter och demokrati.

Festivalen turnerar i regionen. Vird-
stider ir Nairobi, Kisumu och Mombasa,
och férestillningarna kommer att iga rum
i allt frin bibliotek till skolor och museer.
Lis mer om festivalen pé: https://kiptke-
nya.org

Alexander Ekman
fick Bindefeld-stipendium

Koreografen och re-
gisséren Alexander
Ekman har tilldelats
2020 ars stipendium
ur Micael Bindefelds
stiftelse till minne av
Forintelsen. Han far
stipendiet for en ny
dans- och filminstal-
lation, Vanmakt, med
planerad urpremiir
pa Artipelag den 23 oktober.

— Alla i styrelsen blev s tagna av hans
ansokan att vart val £5ll pd honom. Hans
historik som en av virldens mest innova-
tiva samtida koreografer och regissorer ir
ocksd bidragande, kommenterar Micael
Bindefeld valet av stipendiat i SvD (27/1).

Konstnarsnamndens
styrelse far ny ordférande

Ellen Wettmark tilltridde som ny ordfs-
rande i Konstnirsnaimndens styrelse den 1
januari.

Hon iridag enhetschef pa ArkDes, Sta-
tens centrum for Arkitektur och Design,
och har en bred erfarenhet av konst- och
kulturfrigor ur ett internationellt per-
spektiv. Bland annat har hon tidigare varit
Sveriges kulturrdd i London och dessfor-
innan verksamhetsansvarig for internatio-
nella frigor vid Statens kulturrid.

Rapport om kultursamverkansmodellen

For forsta gdngen sedan kultursamverkansmodellen sjdsattes presenterar nu Kulturrddet
en rapport som visar hur de offentliga bidragen inom modellen har utvecklats mellan
2010 och 2018. Det konstateras att de offentliga medlen har 6kat med 21 procent under
nimnda period och att de 2018 uppgick till cirka 4,6 miljarder kronor. Gar man istillet
ner pd medborgarniva ir det de regionala bidragen som har 6kat mest under perioden, i
genomsnitt med 20,1 procent, medan de statliga bidragen riknat per invanare istillet har

minskat med cirka 3,5 procent.

Samtidigt noteras det i rapporten att man ser tecken p3 att regionala och kommunala
bidrag till kultur kan komma att minska framéver. Med tilligget: "4ven om inget ir

sikert och vi hoppas pa motsatsen.”
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Vasternorriand
vacker Pinocchio

tll v

Teater Vasternorrlands musikal Pinocchio
ar en herattelse om empati, 16gn och karlek
mellan en levande tradocka och en pappa.
Ett vandringsdrama i skitiga och raa miljder
med musik komponerad av medlemmar fran

glamrockbandet The Ark.

Scen och film bhesdker teatern tio dagar

fore premiar.

DeT AR MANDAG den tredje februari och tio arbetsdagar kvar
till premiiren pd Teater Visternorrlands barn- och familjefdre-
stallning Pinocchio. Koreografen Ossi Niskala virmer upp de atta
skadespelarna. Det kommer att behovas, de ska gestalta ett manus
som innehiller ett 30-tal roller, de ska sjunga, dansa, spela instru-
ment och vara scenarbetare.

— I dag har vi kvillsrep till klockan 21, berittar regisséren
Martin Rosengardten. Forsta halvan av dagen jobbar vi fysiskt,
andra halvan mer intellektuellt.

Ensemblen borjar repetera tillblivelsen, den scen i bérjan av

pjasen dir dockan Pinocchio blir till. Emma Mehonic, som spelar
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Kristafer Lonna

Pinocchio, birs in, fullstindigt lealss, och hings uppien stillning
av tra.

Dockans pappa Geppetto spelas av Ake Arvidsson. Han sjung-
er om att dockan ska géra honom till miljardir. Ovriga medver-
kande gor ett shownummer pa samma tema. Pinocchio vaknar
till liv och slar en kullerbytta fram mot scenkanten.

SCENEN TAS OM OCH om igen. Gisela Nilsson spelar cirkusdi-
rektdr och reder ut var hon ska std, g3 och ta sig fram mellan de
andraidansnumret. Emma Mehonic ber Ossi Niskala kontrollera
att hennes kullerbytta ir okej, s3 att hon inte ska skada sig.



Regissdren Martin Rosengardten, koreografen Ossi Niskala, och scenografen Hanna Cecilia Lindkvist.

Produktionen har minga komponenter som ska fungera till-
sammans — koreografi, livemusik, férinspelad musik, rollbyten,
fyra dockor och komplicerade scener. I scenografin anvinds bara
analog teknik. Livemusiken spelas av ensemblen.

— Det ir fullt pddrag, vi kommer att {3 jobba jirnet fram till
premiir, siger Ake Arvidsson.

SCENOGRAFI- OCH KOSTYMDESIGNERN Hanna Cecilia Lind-
kvist pendlar till Sundsvall frin Stockholm.

— Nir jag jobbar med rum och kostym bérjar jag alltid med
texten. Jag har list originalet frin 1881, jag hittade en bok med
superfina bilder, siger hon. Den text som anvinds ir Marti-

na Montelius dramatisering av Carlo Collodis saga om dockan
Pinocchio.
Toriginalberdttelsen ska Pinocchio lira sig att lyda och uppfora sig for att
fa bli en riktig pojke. Hur férhdller ni er till det?
— For oss handlar det mer om kirleken till ett barn och vad det
ir att vara minniska. Att inte vara helt perfekt och att ind3 vixa.
Och att kirleken gér oss starka.

EN AVGORANDE FRAGA for Hanna Cecilia Lindkvist 4r i vilket

slags rum sagan utspelar sig.
—Det ir som om dom befinner sig p3 en bakgérd hela tiden. Vi,
Martin Rosengardten, ljusdesignern Mira Svanberg och jag, har
Scen & filmnr 12020 19
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Emma Mehonic som Pinocchio.

tinkt oss en sorts trailerpark-estetik. Vi har tittat en del p3 den
amerikanska filmen Gummo.

BERATTELSEN oM Pinocchio ir ett vandringsdrama dir han ror
sig frén plats till plats, men forestillningen spelas pé en enda scen.
— Alla platser han kommer till ir skitiga konstruktioner gjorda

av minniska. Jag har valt att l3ta 16sa delar bilda trid, skitig bak-
gird, virdshus, lastkranar, hajmage eller byggarbetsplats, siger
Hanna Cecilia Lindkvist.

Lasningen heter giraffer, nigra nirmast dadaistiska trikon-
struktioner som ser ut som just giraffer, eller sma lyftkranar.

— De ir ledade, rorliga och medger snabba fléden, siger hon

20 Scen & filmnr 1 2020

och plockar ut miniatyrer av girafferna ur scenografimodellen.
Sedan halar hon fram sin mobil och visar en video. I den dras ett
tyg over girafferna och simsalabim befinner vi oss i hajens mage
tillsammans med Pinocchio och hans pappa.

En idé var att pjisen skulle utspela sig i en atmosfir av teater
och cirkus.

— Vi ville ha fantastiska kostymer, inte helt frin verkligheten,
de skulle kinnas teater, siger Hanna Cecilia Lindkvist, pa vig till
kostymateljén.

Musiken i uppsittningen ir komponerad av The Ark-med-
lemmarna Jens Andersson och Mikael Jepson. Ocksi Martin Ro-
sengardten har en bakgrund i The Ark, dir han var trummis fram




till millennieskiftet. Pinocchio ir deras andra musikteater tillsam-
mans, 2018 gjorde de Ont blod f6r Riksteatern.

— Musiken i Pinocchio drar 3t olika hill. Det finns ett par so-
losdnger, och inslag av neoswing och cirkusmusik, men riare och
skitigare, siger Mikael Jepson.

Later det som The Ark?

—Jalite. Men det finns tva finstimda l3tar.

Martina Montelius Pinocchio spelades pa Uppsala stadsteater
2013, d4 med annan musik.

—Den musiken ir jittefin, men efter ngra diskussioner kom vi
fram till en annan uppsittningsidé och att vi behévde nigonting
stokigare, siger Martin Rosengardten.

Ake Arvidsson som Geppetto och Emma Mehanic som Pinocchio.

I MARTINA MoONTELIUS dramatisering har originalets uppfost-
rande ambition vridits till ett relationellt drama mellan Pinocchio
och Geppetto.

— Pinocchio ir en ganska ensam, forvirrad och ovetande per-
son som kommer till en hard och girig virld. Dir méter han ka-
raktirer som hela tiden ir ute efter ndgot. Han har uppfostrats till
att tro att det Viktigaste ar att tjina pengar och att lyckas i skolan.
Han och Geppetto gldmmer bort att det viktigaste ir att de tvd
finns fér varandra och behdver varandra. Nir dom ir nira att do
inser dom det, siger Martin Rosengardten.

— Originalet ir ett uppfostringsdrama om en docka som vill
bli en riktig pojke. For att {3 bli det méste han vara snill, duktig
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och artig. Men pjisen slutar innan han férvandlas frin docka till
pojke. Han inser att han fir vara den han ir.

Hur linge har du jobbat med det hir?

— Teaterns chef Kristoffer Berglund, som d& var ansvarig for
Barn och unga, kontaktade mig f5r tv3 ir sedan. Hanna Cecilia
kom in i bilden ett halvir senare, siger Martin Rosengardten.

— Vi ville hitta en idé som bjod in skddisarna nir vi bérjade
repa. Det skulle finnas ett rum, en idé och musik.

"Vi”, dr det du och ditt konstndrliga team?

—Jag tycker inte om begreppet konstnirligt team, det exklude-
rar och tar ifrdn ensemblen dess konstnirliga uppgift. Jag som ar-
betsledare ska ha en vision, en idé, men alla ska vara lika delaktiga.
Motet med andra ger en oindlig tillgdng till nya idéer. Det hand-
lar om att sitta thop det till en enhet som ir tydlig, rolig att titta
pa och uppleva, samtidigt som den siger ndgonting om oss idag.

Du gillar att jobba med koreografen Ossi Niskala?

— Ofta nir vi jobbar ihop gér det fortare att f3 ett gemensamt
forhéllningssitt till materialet. Han provocerar fram ninting i
texterna, sirskilt diar man inte tinker att det finns koreografi i
texten, siger Martin Rosengardten.

Oss1 NISKALAS METOD ir att sitta sig in i vad texten vill be-
ritta for att kunna forstirka skddespelarnas fantasi och fysiska
gestaltning.
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— Det handlar om hur texten ska f3 en kropp och hur texten
hamnar i kroppen. Det ir i skidespelarnas kroppar allt hinder.
Ibland kan det bli koreografi, ibland gir mitt arbete inte att iden-
tifiera, siger Ossi Niskala.

Pinocchio ska turnera i Visternorrland och kommer férutom i
Sundsvall att spelas i Hirnésand, Kramfors och Sollefte3.

18 offentliga forestillningar och en mingd skolforestillningar
ar planerade.

— Vi bérjar spela skolférestillningarna klockan tio pa férmid-
dagen, siger Ake Arvidsson.

KARIN KAMSBY

Pinacchio pé Teater Viisternorrland

Barn och familjeférestallningen Pinocchio hade premiar den
15.2.2020.

Carlo Collodis Le avventure di Pinocchio - Storia di un burratino
trycktes i bokform 1883.

Gummo (1997) &r en independentfilm fran USA som utspelar sig i
white frash-miljo i den amerikanska mellanvastern.

The Ark bildades 1991. Det gjorde sin sista spelning 2011.






seth kravdes
pa cU miljoner av
produktionsholaget

Egenfaretagare ar sarskilt utsatta pd filminspelningar eftersom de
inte omfattas av kollektivavtal. Intraffar en arbetsmiljoolycka, ach
ansvarsfragan ar oklar stdlls tva bolag mot varandra.Det hdnde
under inspelningen av tv-serien Hamilton. Efter ett allvarligt tillbud
stamdes stuntkoordinatorn Seth Ericsons bolag Svenska Stuntgruppen
AB pa 15-20 miljoner kronor av produktionsbolaget.

VAREN 2018, nir tv-serien Hamilton spelades in, intriffade en
arbetsmiljdolycka. En skiddespelare fick allvarliga brinnskador
nir hanien filmscen slingde ivig en molotovcocktail. Hindelsen
blev ett brutalt uppvaknande f6r manga i branschen.

Orsakerna var flera till att olyckan skedde: bristande kom-
munikation, bristande riskanalys, tajt inspelningstid och att saker
indrats pd plats under inspelningsdagen. Dessutom var inspel-
ningsteamet frin flera linder, nigot som inverkade p3 hur de an-
passade sig till hierarkin i teamet.

Den som av bolaget pekades ut for att har brustit i sitt jobb
var stuntkoordinatorn Seth Ericson. Han stilldes infor ett ska-
destdndskrav pd 15-20 miljoner kronor utifrdn argumentet att
han i sin yrkesroll “av gammal praxis i branschen” ir ansvarig f6r
sikerheten pa plats. Desstuom frystes hans ersittningar av pro-
duktionsbolaget. Olyckan ledde ocksa till att inspelningen maste
pausa under ett ar, vilket tillférde stora kostnader f6r produk-
tionsbolaget.

— Nir sddant hir hinder ramlar sjilvfortroendet i botten. P3
riktigt, ska alltsd en medarbetare ta ensamt ansvar for nir ett
misstag sker i produktionen? Det ir extremt orimligt. Jag har
visserligen en vil tilltagen f6rsikring eftersom jag jobbat mycket
utomlands. Den ticker alla linder utom USA och Kanada, siger
Seth Ericson.

Han hade sitt stuntteam pé plats, och sig till att betala ut 16n
till dem, trots att han inte hade fatt ersittning fran produktions-
bolaget.

— Faktum ir att mina medarbetare riddade livet pa skadespe-
laren. Jag satte ut brandslickare som skulle anvindas till en annan
sekvens, vilket hj éilpte till att de kunde slicka elden snabbt.

Vad menar du gick fel under inspelningen?

—Férst vid lunchtid, precis innan den aktuella sekvensen skulle
spelas in, fick jag reda pi att den litt krossbara flaskan innehsll
brandfarlig vitska. Faktum ir att produktionsbolaget bestillt
innehallet frin specialeffektsforetaget, ”SFX”, redan en manad
innan, men den informationen nadde inte mig i tid.

P3 inspelningsplats andrades ocksa férutsittningarna for arbe-
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tet. Fotografen ville gdra scenen i en enda tagning.

— Eftersom produktionen bestillt vitskan av SFX, sd antog jag
att de sikrat upp saker. Jag tickte skidespelarens arm med brand-
skyddsvitska. Men sé hir i backspegeln borde alla ha kommuni-
cerat mer innan. Faktum ir att scenen ocks3 kunde ha gjorts pa
annat sitt, med vatten i flaskan och via tita bilder och utplacerade
explosioner.

ARBETSMILJOLAGEN KRAVER tydlighet i kom-
munikationen. Enligt lagen ska riskanalyser goras.
Eftersom tv3 bolag var involverade synades ocksi
Stuntgruppen, men Arbetsmiljéverket hade ing-
et att anmirka pé deras riskanalyser. Enligt ett av-
tal mellan Teaterférbundet f6r scen och film och
Mediefretagen aligger det arbetsgivaren att ansva-
ra for arbetsmiljGarbetet.

— Mediefdretagen och Teaterférbundet har dess-
utom gemensamt via Prevent tagit fram en skrift
som handlar specifikt om stunt. I den skriften framgir det att an-
svaret ligger pd produktionsbolaget. Arbetsmiljéansvaret gir inte
att delegera bort, siger Madeleine Wagemyr, férhandlingschef p3
Teaterforbundet for scen och film.

I ETT TIDIGT SKEDE av tvisten gjorde Medieforetagen gillande
att dven skadespelaren, som var egenfdretagare, skulle st3 for sina
egna forsikringar, och att olyckan lig utanfér deras kontroll.

— Vi var tydliga med att Teaterforbundet for scen och film ser
bide skidespelaren och Seth som osjilvstindiga uppdragstagare,
och att olyckan skedde inom produktionsbolagets kontroll. Re-
dan en ménad innan inspelning hade de fattat beslut om att brand-
farlig vitska skulle anvindas, men utan att f3rmedla den informa-
tionen vidare till Seth. And3 valde man att filma p3 det sitt man
gjorde. Medarbetarna pa plats stilldes infor ett "fait accompli”,
och drabbades av en serie beslut fattade dir och da.

Vilka dr dd Seths lirdomar av hindelsen?

— Hindelsen har lett till att branschen skirpt sig. Idag stills

Madeleine Wagemyr.



Stuntkoordinatorn Seth Eric-
son dubblar Peter Stormare i
en reklamfAlm hésten 2019.




Jakob Oftebro i rollen som agent Carl Hamilton i den nyskrivna serien.

storre krav pa riskanalyser. Och det ir bra. Personligen har jag
lagt till ytterligare punkter i mina egna riskanalyser. Varje avdel-
ning maste gora sina egna riskanalyser och limna dessa till pro-
ducenten. Men vi miste samtala mer innan. Kanske bor vi rent av
distribuera vira listor till producenten tillsammans?

Nigot som ytterligare fdrsvirade arbetet med Hamilton var att
det inte fanns nigot storyboard att forhélla sig till, ndgot som var
planerat frdn bérjan. I ett storyboard gir det att se var kameran
ska st3, och vad det ir som ska filmas. Det ir ett verktyg som tyd-
liggér faror i ett tidigt skede.

—TI ett storyboard ser du om en bild ska tas ver axeln. D3 kan
dukonstatera att hir behdver viingen skidespelare, och kanske ta
in en stunt. Det ir ett bra verktyg, sirskilt nir inspelningstempot
dras upp. Det ir ju en mingd linkar i kedjan som ska 13sas. Nu
16ste vi alla bildvinklar framfér monitorn, siger Seth.

SoM MEDLEM 1 Teaterforbundet f6r scen och film fick Seth
Ericson hjilp med att att driva sina léneansprik mot bolaget i
tingsritten. Forbundet beviljade honom rittshjilp. Det blev f6r-
likning, vilket innebar att Seth fick st for sina egna rittegdngs-
kostnader. I och med sitt medlemskap i Teaterférbundet var Seth
dubbelt forsikrad och gick dirfor skadeslds ur tvisten. Hans f6r-
sikringsbolag betalade advokatkostnaderna, och forbundet beta-
lade hans sjilvrisk.

— Aven om du blir ekonomiskt kompenserad ir det ytterst
svart for en person att bli ifrdgasatt i sin yrkesutdvning. For att
inte tala om all tid det tar att bli utsatt £6r en rittsprocess, siger
Madeleine Wagemyr.

Egentligen handlar Hamiltonolyckan om tv tvister. Det ena
giller ersittningar for arbete, den andra frigan handlar om vilket
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sikerhetsansvar en stuntkoordinator har f6r arbetsmiljon.

— Mitt f3rsikringsbolag stillde frigan till produktionsbolaget
pa vilka grunder de gjorde mig sikerhetsansvarig for arbetsmil-
jon. Den frigan har dnnu inte besvarats, f6r mig var den viktig.
Om praxis i branschen innebir att jag ska vara sikerhetsansvarig
f6r andra avdelningar, och kan riskera dka p3 betalningsansvar
pa 20 miljoner kronor. D3 byter jag bransch, siger Seth Ericson
avslutningsvis.

MAGDALENABOMAN

Rdd och tips frdn Teaterfirbundet fGr scen och film:

v Jobba i forsta hand som arbetstagare, sérskilt vid filminspel-
ningar som ar oerhdrt kostsamma. Krav att bli anstdlld, sd till vida
du inte har en yrkesroll som medfdr att du maste sta for egen
utrustning.

v Ha fullgoda férsakringar som facker eventuella krav som du kan
riskera vid medverkan i kosfsamma produktioner om ndgot gar fel.
v/Fir egenfdretagare: Skriv avtal dar det tydligt framgdr vem som
star for vad, och vid vilka fillfallen. | en rattsprocess ar det viktigt
att veta vad parterna kommit dverens om. Aven om holagen ér alika
stora dr de jamstallda enligt lag.

v Lat Teaterférbundets jurister granska dina avtal och kontrakt
innan de skrivs under. Detta gdller inte minst egenfdretagare med
fanke pa att de inte sjdlvklart omfattas av kollektivavtalen.

Johan Paulin



Viktiga fragor i avtalsrorelsen

Nu har avtalsrarelsen dragit igdng. Loner, arbetsmiljd och

designers ratt till royalty ar de viktigaste fragorna.
Teaterforbundet fdr scen ach film kammer i var att

omfarhandla sa gott som alla kollektivavtal som tecknats

med arbetsgivarna.

TEATERFORBUNDET fOr scen och film
har cirka 15 storre kollektivavtal, varav de
flesta ska omférhandlas i vir. Férbundet
invintar industriavtalet for att veta var det
sd kallade “mirket” blir. Det giller svil
procenthdjning pd 16nerna som lingden pa
avtalsperioden.

Ett kollektivavtal 4r en 6verenskom-
melse mellan arbetsgivarorganisationen
och fackférbundet. I Sverige finns exem-
pelvis inga lagstadgade minimiléner — de
bestims i kollektivavtalen. Dir regleras
dven arbetstider, &vertidsersittningar,
traktamenten, forsikringar och pensioner
med mera.

Om du fakturerar omfattas du formellt
sett inte av kollektivavtalen.

Varje enskilt kollektivavtal rymmer
detaljer som ir specifika for varje yrkes-

grupp men det finns ocks3 gemensamma
frigor for minga som arbetar inom film-
och scenkonst.

Hir kommenterar Simon Norrthon,
forbundsordforande for Teaterforbundet
for scen och film, de viktigaste férhand-
lingsfrigorna i den pigiende avtalsrorel-
sen:

. L(J'nehb'jningar

— Vi maste sikra loneutveckling for
vara medlemmar och se till att de fir ta del
av motsvarande l6nehdjningar som giller
for resten av arbetsmarknaden. Det ir sir-
skilt visentligt att se Sver minilénerna fér
att de inte ska slipa efter.

o Forbdttrade arbetsvillkor

—Teaterforbundet f6r scen och film vill
forbittra arbetsvillkoren for att dven viss-
tidsanstillda ska omfattas av olika trygg-

hetsavtal och ocks3 ha ritt till exempelvis
betald férberedelsetid, kompetensutveck-
ling och inflytande p3 arbetsplatsen.

— Forbittrade arbetsvillkor innebir
ocks3 att 5ka méjligheterna att férena fa-
miljeliv med arbete och att stirka det fore-
byggande arbetet for att skapa trygga och
inkluderande arbetsplatser.

* Designers rdtt till royalty

— Yrkesgrupper som utfor designupp-
drag, exempelvis maskérer, ljud-, ljus-,
och videodesigners, omfattas inte alltid av
upphovsritt i de nuvarande avtalen. Det
ir sjilvklart att de som designar forestill-
ningar ocks3 ska ha ritt till ersittningar
nir deras verk exploateras.

GERTRUD DAHLBERG

Miljoarbete sparar pengar pa kansliet

Vegomdndagar, bantning av plast, sndlare el och okad

digitalisering. Det har Teaterfarbundets kansli infort for att
bidra till ett mer klimatsmart samhdalle. Miljdarbetet sparar
ocksd pengar ach skapar bdttre stamning pd jobbet. Kansliet ar
farst ut i en serie om klimatsmarta arbetsplatser.

VAGEN TILL ETT GRONARE kontor kan
bli bide roligt och engagerande, konstate-
rar Sanna Lindberg, jurist samt ombuds-
man, och Ingela Whitworth, redovis-
ningsekonom, pé Teaterforbundet scen
och films kansli.

Varfor drog ni igdng miljéarbetet?

— Klimatet férindras och vi miste alla
dra vart stra till stacken. Det kinns som
en sjalvklarhet. Forbundsstyrelsen beslu-
tade om en miljopolicy, som ett led i det
tillsatte vi pa kansliet en miljogrupp. Det
visade sig finnas manga hir som ville en-
gagera sig.

Det kan lita torrt och trikigt med miljoarbete
— hur har det varit?

— Det har inte alls varit trist, tvirtom.
Det har funnits mycket humor och miljs-

arbetet har varit 6verraskande litt och kul.
Vi har exempelvis ordnat roliga aktiviteter
som filmvisningar och tipspromenader. Vi
bjéd in en expert frin miljofdrvaltningen
som var mycket underhéllande och inspi-
rerande och som gav oss bra tips.

Ge exempel pd vad ni har gjort for att skapa
ett gronare kontor.

— Vi har tagit bort plast och pap-
persmuggar och sopsorterar. Det finns
ocks3 andra lite mer osynliga, men bety-
delsefulla insatser. Vi har ersatt glodlam-
por med ligenergilampor och tecknat ett
nytt energiabonnemang med férnyelsebar
energi. Vi har dven gjort digitala satsning-
ar som exempelvis nya faktura- och léne-
system. Fler telefon- och webbmoten har
medfdrt att vi reser mindre.

— Numera har vi ocksd vegomandagar
vilket innebir att vi iter god vegetarisk
mat till lunch. Det ir forstds inget tving —
alla 4r inte fSrtjusta i det. Men for manga
av oss har det peppat till att ita gronare allt
oftare. P4 kansliet har vi numera bara eko-
logiskt kaffe, mjolk och frukt. Vi undvi-
ker ocks3 miljéboven snittblommor.

Vilka dr de storsta vinsterna med miljoarbe-
tet?

— Férutom att det 4r bra for miljon har
vifitt ett nytt gemensamt mal. Nistan alla
har engagerat sig. Dessutom spar exempel-
vis digitaliseringen pengar pa sikt, dven
om det kostat en del initialt. Vi tycker oss
over huvud taget mirka att miljémedve-
tenheten har Skat hos oss. Den sprider sig
som ringar pé’a vattnet. GERTRUD DAHLBERG
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BOKANMALAN

Kritik av Leif Zern i en rikt fasetterad samling

I BokEN KRITIK har Stephen Farran-Lee
samlat ett urval av Leif Zerns texter, som
visar hans insatser som kritiker, essiist,
debattdr och forfattare. Det har blivit en
rikt fasetterad samling, som inte bara ger
prov pa Zerns intellektuella rickvidd utan
ocks3 speglar kulturklimatet under mer in
ett halvt sekel som han har varit verksam.

I toniren nirde Leif Zern en framtids-
dréom om att bli likare. Den drémmen
rickte inte lingre in till ett sommarjobb
som gipsare pd Akademiska sjukhuset.
Hur Zern blivit som likare far vi aldrig
veta. Men vi fir vara tacksamma for att vi
fick en tongivande teaterkritiker som med
analytisk férmiga och med ett sakligt och
stilsakert idiom f6rlést manga av teater-
konstens hemligheter.

Zern har varit kulturchef pd Expressen
och redaktdr pi teatertidskriften Dialog
och BLM, som teaterkritiker arbetade han
forst pd Stockholms-Tidningen och sedan
pa Dagens Nyheter. [ urvalet finns ett stort
antal recensioner av férestillningar under
aren 1969 —2016.

I nistan varje recension mirks att Zern
ir besjilad av tron pa teater och teaterns

JOBBA PA TEATERHOGSKOLAN | MALMO!

VI SOKER EN ADJUNKT | SCENFRAMSTALLNING,
MED UPPDRAG SOM UTBILDNINGSANSVARIG

MER INFORMATION PA THM.LU.SE

unika uttrycksmedel. Han vinnligger sig
om att sitta ord pa upplevelsen, komma
underfund med hur dialektiken hills vid
liv och hur skidespelarna i bista fall till-
sammans transformerar sina firdigheter
och erfarenheter till 4skidarna.

Sjilv tinker han sig teaterkritikern som
ett dgonvittne som bor beskriva férestill-
ningen “med samma livfulla konkretion
som vi kriver av reportern som berittar
om en eldsvdda”. Samtidigt ir han med-
veten om teaterkritikerns svira uppgift
att finga dgonblickets konst. Teaterupple-
velsen "befinner sig hela tiden i rérelse och
utmanar mig pa ett sitt som min beskriv-
ning av den aldrig har méjlighet att ticka”.

Zern kommer ocksd in pa de hirdnande
villkoren. Kritiken fir mindre plats och
de linga resonerande recensionerna saknas
till stor del, vilket ocks gér att idéer frin
scenen inte i lika stor utstrickning som
forr gir tillbaka till politiken och sam-
hillsdebatten.

Under Teaterfoérbundets 125-4rs firan-
de gistades férbundet av Svenska Dagbla-
dets teaterkritiker Lars Ring. Han talade
ocksd om kritikens minskade utrymme

Lunds universitet grundades 1666 och rankas aterkommande som ett

TEATER-
HOGSKOLAN
IMALMO

LUNDS

UNIVERSITET
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av varldens 100 framsta larosaten. Har finns 40 000 studenter och 7 600
medarbetare i Lund, Helsingborg och Malmé. Vi férenas i vér stravan
att forsta, forklara och forbattra var varld och manniskors villkor.

thm.lu.se

och reducerade resurser. Han berittade att
han fitt sluta som anstilld pé tidningen.
Idag finns inte en enda fast anstilld teater-
kritiker nigonstans. Ring var orolig for
kritikens framtid. En oro som ocks3 vid-
kommer Teaterférbundet. Kritiken ir ett
livsnédvindigt element fér medlemmar-
nas yrkesutévning. Men kritik kan ibland
kinnas orittvis och ndgon ging vara bru-
tal och sirande.

Iboken Kritik finns exempel pd att dven
Leif Zern sttt for virderingar med f6rod-
mjukande prigel. En ging pa 70-talet dis-
kuterade Teaterférbundets verkstillande
utskott att gora ett protestuttalande mot
en kritiker. Klokt nog avstod utskottet
fran det. Rolf Rembe skrev i forbunds-
tidningen: ”Teaterarbetarna i dag har
ett yrkesmedvetande som inte gor dem
till samma virnldsa offer for en kritikers
maktmissbruk som forr. Skidespelarna
vet sitt virde. De vet nir teater ir bra el-
ler dilig.” Dirfér, tillfogade Rembe, vet
de ocks3 nir en kritiker ir bra eller dilig,
nir kritikern ska tas pé allvar eller avfirdas
med en axelryckning.

GUNNAR FURUMO

bibu.se

Helsingborg stad.



Jac BoRDE TACKAT NEJ till den hir krénikan. Jag har inte tid.
Ingen har tid. Men just det 4r problemet. Att ta sig tid 4r att inte
slosa publikens. Enligt senaste Biografrapporten var 2019 det
simsta svenska filmaret p3 decennier nir det kom till biobesck.
Samtidigt fortsatte publiken att g pd utlindska filmer i ungefir
samma utstrickning som tidigare. Vad beror det pa?

Om vi kikar pa nigra utlindska filmer som gick bra, och fak-
tiskt var bra — som Parasit, Once Upon a Time in Hollywood, och
Joker — ser jag en tydlig réd trad: den sista kvarten. Nir det ir
15 minuter kvar av filmen ligger de in en sista vixel som gor att
publiken, redan mérbultad av spinnande uppbyggnad, far en av-
slutning s3 ofdrutsigbar och chockerande att knockouten ir ett
faktum — och som gor att man bir med sig filmen &ver tid.

Personligen kommer jag nog att glomma det mesta i dessa fil-
mer, férutom just sluten. Jag har mirkt att iven de som tycker att
sluten var onédigt vldsamma och provocerande vill fortsitta att
prata om dem langt efter att de sig dem. Med detta sagt menar jag
inte att svenska filmer behdver bli mer vildsamma. Men de skulle
tjina pd att ta ut svingarna och ligga in nigra ovintade vixlar i
slutet.

Tv-serierna d3? De svenska tv-serierna ir ju till skillnad mot
filmerna populira. Ska jag vara itlig kan innehallet bli betydligt
bittre — framfér allt med hjilp av mer tid for manus och gestalt-
ning.

De flesta svenska tv-serier ir fortfarande konventionellt berit-
tade. Huvudparten av svenska tv-serier har ambitionen att vara
realistiska, drivna av en klassisk “storylogik” som sillan bryter

Kvalitet kostar i tid och
ger battre svenska tv-serier

normen. Detta, i kombination med en politisk korrekthet, leder
till att tittarupplevelsen blir for platt och tillrittalagd for att man
ska kunna konkurrera med den uppsjé av produktioner frin in-
ternationella streamingtjinster som idag dger, framfér allt den
unga, publiken.

Sneglar vi pa utlindska succéer f6r vigledning utgdr Big Little
Lies och Euphoria bra exempel pa hur man kan finga tittaren med
hjilp av innovativ berittarteknik och inte bara forlita sig pa en
stark berittelse. Dessa serier ir fantasifulla och drémska, de ex-
perimenterar med allt frin klippning till anvindandet av musik.

En given invindning ir att dessa serier har haft astronomiska
budgetar. Men jag tror inte att det ir avsaknaden av pengar som ir
avgorande hir. Det ir snarare avsaknaden av tid.

De svenska tv-serierna spelas nimligen in alldeles for tidigt i
processen. Ofta borjar inspelningarna innan manuset ens ir helt
klart. Om man istillet 8kade planeringstiden skulle kreatérer ges
tid att laborera fram de berittargrepp som gér manuset mer le-
vande. Dirfdr bér man instifta en regel som siger att ingen serie
fir borja spelas in forrin manus ir helt fardigskrivet och seriens
dvergripande vision ir firdigbearbetad. Det vill siga en liknande
princip som finns f6r langfilm.

Visst, det kommer kosta mer tid i utvecklingsstadiet, men som
klippare kan jag forsikra er om att man far tillbaka en hel del av
denna tid senare i processen. Det ar dessutom billig tid d4 f6rpro-
duktion kostar mindre 4n inspelning och efterproduktion. Man
kanske inte far tillbaka all tid men det 4r priset. For kvalitet kostar
itid. EMILSTENBERG, FILMKLIPPARE

Skicka avtal och intyg med en gang

Om du soker a-kassa och far ett tillfalligt arbete &r det viktigt att du
skickar in alla handlingar s& snart de ar paskrivna.

Kom ihdg att alltid skicka in en kopia pa ditt
anstillningsavtal eller kontrakt sa fort du far det.
Det ar viktigt att det framgar hur lang anstall-
ningen dr.

Kom ocksa ihag att skicka in ett arbetsgivarintyg
sa snart arbetet dr klart.

Du kan ladda upp dokument och begira arbets-
givarintyg fran din arbetsgivare i vara e-tjanster
pa Mina sidor.

UNHONEN
A-KASSAN

MINA

SIDOR
<

©

My

Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var
hemsida unionensakassa.se. Om du har fragor kan du skicka
ett meddelande p& Mina Sidor eller ringa oss pé 0770-77 77 88.
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[ove

undersoker

genus pa

gperascenerr

Hur kan kon gestaltas pa vara

operascener? Och vilka metoder bryter

upp foraldrade strukturer?
Det ar fragor som
operasangaren Tove
Dahlberg staller i sitt
doktorandprojekt.

Tove DAHLBERG HAR ARBETAT som operasingare i bland
annat Storbritannien, Frankrike, Belgien, Italien och USA. Nu-
mera ir hon verksam frimst i Sverige. 2015 satte hon iging ett
forskningsprojekt i syfte att underséka hur singare kan arbeta
med genusperspektiv och ifrdgasittande av normer i olika roller.

—Jag vill visa hur det gér till att praktiskt skapa och omforma
genus pa scenen. Genom att préva mig fram och vidga handlings-
utrymmet i bdde sing, scenframstillning och musik gér det att se
hur normerna kan utmanas med intressanta resultat, siger Tove
Dahlberg.

Bakgrunden till forskningen ir att hon kint hur en frustra-
tion vixt fram efter minga ir som frilansande operasingare.
Bade 6ver hur kvinnor och min framstills inom opera och hur
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Malin Tvedt

lite fokus som liggs p3 genus i gestaltningen. Men dven Sver att
korta repetitionsperioder pd minga operahus inte ger plats for att
diskutera de hir frigorna p3 djupet. Hon tror att de erfarenheter
hon bir med sig kan komma andra till nytta och utveckla opera-
konsten.

— Aven i en bransch som operans finns det méjlighet till for-
indring, trots att den bygger p3 starka traditioner. Det jag upp-
lever idag ir att singarnas kapaciteter ofta inte anvinds fullt ut.
Dirfor ar det viktigt att vi sjilva tar mer konstnirlig delaktighet i
de verk som skapas, och samtidigt fir mojlighet att géra det, siger
Tove Dahlberg.

Hon menar samtidigt att pressade tidsscheman, arbetsmetoder
och foéraldrade synsitt medfor risker att operanilingden hamnar
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Tove Dahlberg som Figaro i forskningsfdrestallningen: Ménster och mdjligheter: genus och gestaltning i 1700-talsopera.

ur fas med samtiden och bygger pa klichéer.

— Enligt min erfarenhet ir det ofta forvintningar och fore-
stillningar som avgdr hur singarens rost ska hanteras i operavirl-
den. Pedagoger och singare anvinder s kallade réstfack for att
hitta roller som passar en viss sorts rost. Men med tiden har det
utvecklats normer for hur sdngare i ett specifikt rostfack férvin-
tas sjunga och agera. De normerna riskerar att begrinsa gestalt-

ningen, siger Tove Dahlberg.

EN INTRESSANT IAKTTAGELSE som hon uppmirksammar ir
att deti operahistorien funnits olika synsitt pa singares méjlighe-
ter att prova olika réstligen. Pa 1700-talet kunde en stimma helt
enkelt indras om originaltonarten inte passade singaren. Men det

hinder inte ofta p3 operainstitutionerna idag. Majligtvis kan de
stdrsta operastjirnorna foresl3 ett tonartsbyte.

ToveE DAHLBERG MENAR dirfor att det behovs ett friare tink-
ande kring sjilva framstillningen av olika roller. En sdngare ska
inte behéva g3 emot sina egna virderingar bara for att verket hit-
tills har tolkats pa ett visst sitt.

Alla skildringar av kvinnor och min som vi f6r vidare p3 sce-
nen sitter spar hos publiken, och om nigot kinns fel i en roll kan
viinte bara hinvisa till att det 4r si verket ser ut.

Hennes forskning startade med en doktorandtjinst i musi-
kalisk gestaltning pd Musikhogskolan vid Luled tekniska uni-
versitet. For att f3 med ett scenkonstirligt perspektiv flyttades
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projektet forra dret Gver till Stockholms konstnirliga hogskola.
Konstnirlig forskning 4r ett ganska nytt filt dar frigorna kombi-
neras med konstnirligt arbete.

Tove Dahlberg utgir fran sitt eget konstnirskap i sin forsk-
ning. I sina undersdkningar samarbetar hon ocksi med andra
konstnirer, bland andra regisséren Kristina Hagstrdm-Stahl,
tonsittaren Maria Léfberg och utbildaren och regisséren Liv Elf
Karlén.

VID PROJEKTETS FORSTA delseminarium i december visades
den filmade forskningsforestillningen Monster och mdjligheter:
genus och gestaltning i 1700-talsopera for en inbjuden publik. En
extern opponent gav da ocksd iterkoppling pd det material som
sammanstillts.

— I den filmade férestillningen undersdker jag fem roller ur
Mozarts Figaros brillop frin 1786. Bide roller som ir skrivna fér
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kvinnliga réster och £6r manliga. Med olika tekniker visar jag
vilka méjligheter som finns for att gestalta de olika rollerna p3
andra sitt 4n vi ir vana vid, siger Tove Dahlberg.

I UNDERSOKNINGEN GAR det att se hur gestaltningsvillkoren
skiljer sig 3t fér de olika rollerna ur flera perspektiv.

—Det verkar som att maskuliniteterna i just det hir materialet
definieras genom att jag inte tar lika mycket ansvar, varken vo-
kalt eller sceniskt, som jag brukar nir jag spelar kvinnor. Mans-
rollerna anvinder ofta ett hogstatusbeteende i de scener vi utfors-
kat. I samhillet tolkas det girna som ett uttryck £6r maskulinitet.

— Femininiteterna tycks komma till uttryck genom att vara
mer ansvarstagande mot musiken och publiken. Som kvinna ir
jag priglad av att andra betraktar och bedémer mig. Det éter-
speglas i gestaltningen. Bide i sittet att anvinda rosten, i rorel-
semonstret och hur jag forhiller mig till saker omkring mig,




siger Tove Dahlberg. I férestillningen provas olika tekniker for
att omforma rollerna och ge dem uttryck som bryter mot de tra-
ditionella kénsménstren. D3 framkommer det tydligt att andra
sorters vokal och scenisk gestaltning 4n de vi ir vana vid ger nya
dimensioner till alla de fem rollerna, oavsett ursprunglig uppdel-
ning i kén, status och 3lder.

NASTA STEG I FORSKNINGEN ir bland annat att titta pd sam-
spelet mellan olika sdngare. Vad hinder nir normer bryts upp och
nya uttryck fir utrymme pa scenen? En del ir ocks3 att under-
soka hur det gar att arbeta med gestaltning av intimitet bide ur
ett normkreativt perspektiv och med fokus pé sdngarnas siker-
het. Dessutom handlar avhandlingen om hur det gir att arbeta
med olika former av genusgestaltning i nyskriven musik och om
icke-binir gestaltning.

Ett nytt delseminarium med extern opponent kommer att dga

Tove Dahlberg som Susanna i forskningsfore-
stéllningen: Mdnster och mdjligheter: genus
och gestaltning i 1700-talsopera.
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rum den 5 juni pa Stockholms konstnirliga hogskola, da halva
projektet beriknas vara klart. Den slutliga avhandlingen kommer
att bestd av bade konstnirliga framféranden och en lingre reflek-
terande text. Slutdr for hela forskningsprojektet med titeln Skipp
sdngarna loss! ar satt till 2022.

— Mitt mal ir att forskningen ska vicka intresse bland alla som
jobbar med opera. Férhoppningsvis kan den ge inspiration till att
arbeta med gestaltning pa nya sitt och bidra med arbetsmodeller
och verktyg for att komma vidare. Jag hoppas ocks att forsk-
ningen leder till en vidare diskussion om genusgestaltning. Bade
i opera och i andra scensammanhang, sa att fler kan beréras och
identifiera sig. I slutindan dven i stort s att samhillet blir mer
mangfasetterat och inkluderande, siger Tove Dahlberg

PETER REHNFELDT
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"Ratt tid for

att bygga

upp ett lokalt

fack”

Uktoberteatern i Sadertalje har gdtt frdn fri
grupp till att bli en mindre institution. Och for
[arsta gangen har en lokalavdelning startats inom

Teaterforbundet far scen ach film.

— Att arbeta fackligt ar ett satt att kunna bevaka
vdra rattigheter och fara var talan, sager Jonas
Holmberyg, regissdr, scenograf ach ardfdrande for den

nya avdelningen.

VINTEREFTERMIDDAGEN AR GRAMILD. Jonas Holmberg
kommer slintrande pd Swedenborgsgatan i Stockholm med Mi-
chel Houellebecqs roman Serotonin under armen.

Romanen ir hans reselektyr pa pendeltiget mot Sddertilje och
den legendariska Oktoberteatern. Dir har Jonas senast regisserat
Min som ror sig pd isigt pldttak som nyligen haft urpremiir.

Temat manlighet och kirlek gir igen i bide Houellebecqs skar-
pa samtidsbetraktelse och i Magnus "Mankan” Nilssons manus
till den aktuella pjisen pa Oktoberteatern.

Samtidskoll, grinséverskridande och mingkulturalism ir
ocks3 nigot som utmirker repertoaren pa teatern.

I snart 50 3r har teatern (som till en bérjan hette Musiktea-
tergruppen Oktober) varit en av de i mest tongivande (i dubbel
bemirkelse) fria gruppernai Sverige.

Men nu bléser férindringens vindar éver Oktoberteatern som
huserar i en gammal biograf ett stenkast frin kanalen i Sédertilje
centrum.

Teatern har numera gitt frin att vara en fri grupp till att bli
en mindre institution. Det pagir dessutom en generationsvixling
och nistan alla av de gamla rivarna har gtt i pension. Nyligen
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avgick veteranen Ninne Olsson som konstnirlig ledare. Hennes
ersittare blir Mia Ringblom Hjertner.

Att en facklig lokalavdelning till Teaterférbundet for scen och
film bildades i bérjan av dret kan ocksa ses som ett led i férvand-
lingsprocessen.

—Tidigare har vi bestimt allt tillsammans pé teatern. Nu har vi
gittinienny fas. Viidr tio anstillda och har en extern styrelse. D3
ar en ar fackklubb ett bra sitt for att kunna bevaka vira rittigheter
och kunna f3ra vir talan. Genom Teaterférbundet kan vi {3 hjilp
att tareda pa vira rittigheter och skyldigheter, exempelvis nir det
giller arbetsmilj6 och arbetstider, siger Jonas Holmberg, som ir
klubbens ordférande.

Han framhéller att tiden att starta en fackklubb just nu ir den
bista.

— Vi har inga akuta frigor att 16sa. Det ir inget som brinner i
knutarna, vilket gér att vi lugn och ro kan bygga upp en facklig
verksamhet, forklarar han.

Jonas Holmberg har facklig erfarenhet sedan tidigare — men
frdn andra sidan férhandlingsbordet.

—Jag har representerat Svensk scenkonst i och med att jag sut-



- Jag hoppas att jag ska forsta vad som dr vdsentligt i var lokala fackliga klubb och sélla fér att sedan kunna vdlja eventuella strider, sdger Jonas Holmberg.

tit i teaterledningen f6r Oktoberteatern. Att se saker och ting ur
arbetsgivarens 6gon har varit nyttigt och gett mig en frdjupad
forstielse. Jag insdg exempelvis vikten av planering och framfor-
hallning f6r att verkligen kunna na ut och hitta publiken.

VAD TANKER DA Jonas Holmberg om sin nya roll som ordféran-
de for den lokala fackklubben?

—Jag hoppas att jag ska forstd vad som ir visentligt och salla fr
att sedan kunna vilja eventuella strider, siger han.

Jonas Holmberg har sedan barnsben tillbringat en stor del av
sin tid pa Oktoberteatern.

I slutet av 70-talet flyttade han frin Skane till Sodertilje med
férildrarna Henric Holmberg och Ninne Olsson, som utgjorde
kirntruppen i Musikteatergruppen Oktober. Familjen hamnade i
Hovsjo, ett av Sédertiljes miljonprogram som klassats som ett si
kallat utsatt omride med kriminalitet och sociala problem. Och
inte minst med en brokig mangkultur.

—Det har paverkat mig massor. Jag kiinner en stolthet Sver att
ha vuxit upp i en miljé dir minga minoriteter blandades. Det
ir ocksa en grundpelare £3r Oktoberteatern att driva frigor om

integration for att kunna vara relevanta hir i Sédertilje. Vi vill
diskutera religion, politik och mangkultur. Vir fasta ensemble
bestar ocksd av personer frin Sverige, Turkiet, Libanon och Irak,
siger Jonas Holmberg.

GERTRUD DAHLBERG

Jonas Holmberg

Yrke: Scenograf och regissor. Arbetar dven som art director och
jazzsangare. Ar nu ordfdrande for Oktoberteaterns forsta Fackklubb
som nyligen har bildafs.

Aider: 46 &r.

Bakgrund: Vaxte upp i Sddertdlje, dit foraldrarna Ninne Olsson och
Henric Holmberg flyttade i slutet av 70-falet fér att driva vidare
Musikteatergruppen Oktaber. Jonas arbetade som art director pa
reklambyraer innan han 2004 bdrjade jobba med scenografi. Regis-
serade sin forsta pjds 2015. Har nu regisserat succén Mdn rér sig pd
isigt pldttak dar Magnus "Mankan” Nilsson, Staffan Gathe och Simon
Mezher medverkar.
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Sommarkurser pa SKH

Stockholms konstnarliga hogskola erbjuder sommarkurser inom
cirkus, dans, danspedagogik, opera och skadespeleri.

Cirkus Opera

e Jonglering och rérelse e Operasangaren pa
¢ Introduktion till kreativ riggning Drottningholm
inom cirkus -
Sprangbrida Danspedagogik
Sprangbrida 2 * Dans och cirkus - koreografi
e Trampolin 1 for barn c_:ch unga p
Pedagogiskt ledarskap i konst-
Dans narliga processer
e Metoder och former for skrivande Specialpedagogik inriktning

i relation till konstnarliga praktiker kulturskolan . B
o  Somibbrresidens Street - scenkonstnarlig praktik

och didaktik

Skadespeleri
e Humor utan granser Vidlkommen med din ans6kan pa uniarts.se

- X . Jﬂ" 4 j{ \/ .Y AL BrockoUM|sTOBKHOLMS
' . 4 \ (!  UNIVERSITY|KONSTNARLIGA

HE ARTSIHOGSKOLA
™ —~

Dags for arsmote!

Datum: Mandag 23 mars 2020
Plats: Fria Teatern i Hogdalen
Tid: 13:00-14:4$ (endast radsmedlemmar)

Arsmétet foljs av en ppen seminariedel, som arrangeras av oss pa Scensverige.
Tid: Kkl. 15:00-17:00, Lokalfragan- Den enes brod, den andres dod?

Alla ar valkomna pa seminariet, sprid garna till kollegor!

VARMT VALKOMMEN!

SCEN
SVERIGE

WWW.SCE‘,I’ISVCI'igC. s€




% Hillefors folkhogskola

Teaterintresserad?

- Musikteaterlinjen i Orebro

- Teaterlinjen - for dig med NPF

- Skriva for teater och scen, distans 50 %

Sista anmalningsdag 6 maj. Las mer pa www.folkis.nu

Hiillefors folkhégskola
info@folkis.nu, tel: 0591-643 90, Klockarvigen 16, 712 33 Hillefors
Filialen: tel: 070-643 92 37, Jordgatan 6, 702 23 Orebro

SCENKONST

Magisterprogram
Start héstterminen 2020

STOCKHOLM|STOCKHOLMS

uniarts.se

OF THE ARTSIHOGSKOLA

GONSTNARSNAMNDEN

Arbetsstipendier
Film Sista ans6kningsdag 2 april
Teater Sista ansékningsdag 16 april

Internationellt kulturutbyte och resebidrag
Dans Sista ansékningsdag 20 april
Teater och film Sista ansékningsdag 29 april

Gastbostad i Paris
Dans Sista ansékningsdag 20 april

www.konstnarsnamnden.se

GONSTNARSNAMNDEN

Arbetsstipendier
Film Sista ans6kningsdag 2 april
Teater Sista ans6kningsdag 16 april

Internationellt kulturutbyte och resebidrag
Dans Sista ans6kningsdag 20 april
Teater och film Sista ansékningsdag 29 april

Gistbostad i Paris
Dans Sista ansékningsdag 20 april

www.konstnarsnamnden.se

UNIVERSITY |KOQNSTNARLIGA

prolight+sound

31/3 —3/4 2020
Frankfurt am Main

Boka din
onlinebiljett
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Where
visionary stages
hecome

reality

HONED]E

Mot framtiden
Inom teater- och scenteknik:

Kom och fira 25-arsjubileet av Prolight + Sound med oss!
Upptack fler innovationer, konferenser, teman och losningar
for framtiden inom teater- och scenteknik an nagonsin
tidigare.

Boka din biljett nu! | biljettpriset ingar intrade till alla
konferenser.

OOy

mattias.dahlquist@sweden.messefrankfurt.com
Tel. +46 7 90 79 68 94

.‘
Bl messe frankfurt
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Teaterforbundets Faktureringsservice upphor

Teaterforbundet avvecklar sin faktureringsservice under viren 2020. Medlemmar som
inte har egen firma uppmanas att begira anstillning, dven for korta uppdrag, d& det ger
det basta skyddet for arbetstagare. Fran den 31 januari tog Faktureringsservice inte emot
drenden for uppdrag som dnnu inte har genomforts. Fran den 29 februari avvecklas verk-
samheten och vi tar inte emot nagra fler drenden.

Teaterforbundets Servicebolag startade 2001 en faktureringsservice for att hjédlpa
medlemmar utan egen firma att f& betalt for enstaka uppdrag. Vid denna tidpunkt fanns
det fa liknande tjanster och det sigs som en service till medlemmarna. Forbundet har
dock i sin radgivning uppmuntrat medlemmarna att hdvda ratten till anstillning dven for
kortare uppdrag om de inte har egen firma, d& anvindandet av faktureringsservice dven
riskerar att ge problem med a-kassan.

Frigan om hur faktureringsforetag lever upp till sitt arbetsmiljéansvar har under
senare ar fatt 6kad uppmirksamhet. Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen
att undersoka frdgan genom inspektioner hos ett stort antal faktureringsforetag. I slutet
av november 2019 kom Arbetsmiljoverket till Teaterforbundets Servicebolag.

Den 20 januari dterkom de med resultatet av inspektionen. Enligt Arbetsmiljoverket
ar Teaterforbundets Servicebolag tvunget att undersoka arbetsférhallandena och bedo-
ma riskerna for ohilsa och olycksfall i arbetet for de anstillda som de fakturerar for.
Handlingsplaner for hur riskerna ska avhjilpas ska ocksa tas fram. Om Servicebolaget
inte dtgirdar de brister som patalas far det konsekvenser.

Teaterforbundet ser inga mojligheter att i nuvarande ldge uppfylla de krav som patalas
i Arbetsmiljoverkets inspektion och har beslutat att avveckla sin faktureringsservice.

For vidare information om faktureringsservice under Gvergiangsperioden kontakta
Gustav Malqvist, administrativ chef, gustav.malqvist@teaterforbundet.se och 08-441 13 00.

Engagera dig fackligt -
gd pa din yrkesavdelnings arsmote!

De flesta yrkesavdelningar kommer att ha arsméten under februari och mars. Passa pa
och triffa kollegor och hor mer om vilka fragor din yrkesavdelning jobbar med just nu.
Datum for yrkesavdelningarnas arsmoten:

» Teknikeravdelningen: 23 februari, Umed,  Skddespelaravdelningen: 23 februari,
Stockholm, « Admin/Prod/Kommunikation: 29 februari, Stockholm, « Dansavdelningen:
1 mars, Stockholm, « Musikalartistavdelningen: 2 mars, Stockholm, « Filmavdelningen:
5 mars, Stockholm, « Ljus/Ljud/Maskavdelningen: 9 mars, Stockholm,  Scenografi- och
kostymavdelningen: 19 mars, Stockholm, « Sveriges Scenkonstregissérer: 22 mars,
Stockholm, « Sangaravdelningen: 23 mars, Stockholm,s Biografavdelningen: 25 mars,
Orebro, « Dramaturgavdelningen: 29 mars, Goteborg, « Sveriges Filmregissorer: 30
mars, Stockholm, « Artistavdelningen: 29 mars,» Pedagogavdelningen: 26 april.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

Verkstdallande utskott: Simon Norrthon (skddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas
Nording (scentekniker) .

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasingare),

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therése Hornqvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),
Niclas Peyron (production manager, film), Pontus Plaenge (skddespelare/regissor).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pa webben under fliken forbundet/organisationen.

Teaterforbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 12710, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 0o

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet
instagram.com/scenochfilm
Férbundsnyit

Pa de hér sidorna kan du ldsa om vad som 4r pa gang inom forbundet. Pa teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se
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Nominera
till guldmedaljen!

Teaterforbundets
guldmedalj har
delats ut sedan 1944.

Skédespelaren
Inga Tidblad var den
forsta mottagaren,
och 2019 ars guld-
medaljor var Ing-
Mari Tirén, grund-
are av dockteatern Tittut. Medaljen delas
ut av forbundsstyrelsen *for utomordentlig
konstnirlig garning”.

Har du forslag pd vem eller vilka som
bor lyftas fram 2020? Vilkommen att
skicka in forslag pd namn med en kort
motivering till info@teaterforbundet.se
senast den 31 mars. Skriv "Guldmedalj” i
amnesraden.

Kontrolluppgifter fran
Rattighetsbolaget

Fran och med i ar skickas det inte langre
négon kontrolluppgift per brev till dig som
har mottagit upphovsrittsliga ersittning-
ar som lontagare fran Rittighetsbolaget.
Detta d& redovisningen till Skatteverket
nu gors manadsvis istillet for en gadng om
aret.

Uppgifterna kommer dock att vara
forifyllda i din deklaration precis som van-
ligt. Vill du se vilka uppgifter vi har lamnat
sa kan du logga in p& Skatteverkets hem-
sida. Valj ”Skatter och deklarationer” och
sedan “Inkomstuppgifter”.

Ar du foretagare kommer du diremot
aven fortsdttningsvis att fa kontrollupp-
giften skickad hem till dig. Kontakta
Réttighetsbolaget pa rattighetsbolaget@
teaterforbundet.se eller 08-4411300 om du
har fragor!

Kurs for filmarbetare

= I januari och febru-
_ari har vi hallit tva
=1 kurser for nirma-
re 40 filmarbetare i
Stockholm.

Eleonor Fahlén,
regionalt skyddsom-
bud pa filmomrédet,
Fredrik Engdahl och
Celia Englund, jurister/ombudsmaéin, har
foreldst om arbetsmiljolagstiftningen, dis-
kuterat hur skyddsombuden och de fackligt
fortroendevalda pé filminspelningar kan
arbeta, vad som giller for schemalédggning,
dygnsvila och 6vertid med mera.

Ett bra tillfdlle for filmarbetare att
nitverka och utbyta erfarenheter med kol-
legor. Fler kurser planeras framover!




SOK STIPENDIUM

FRAN TEATERFORBUNDETS RATTIGHETSBOLAG

Teaterforbundets Rattighetsbolag utlyser 20 stipendier
a 20 000 kr till utévande konstnérer (skédespelare,
dansare, sdngare) och till upphovspersoner (regissorer,
filmfotografer, koreografer, scenografer, kostymtecknare/
kostymdesigner, animatdrer).

Stipendier kan sokas av de som under ar 2020
ir 55 ar eller dldre och har medverkat i biograffilmer,
tv-dramer eller i radioteater. Stipendierna grundas pa
upphovsrittsersiattningar som inte varit majliga att fordela
individuellt.

SA HAR ANSOKER DU

Ansokningsblankett finns pA www.teaterforbundet.se
under fliken Rittighetsbolaget/Om Réttighetsbolaget/
Stipendier. Du kan ocksé bestilla en blankett fran:

Teaterforbundets Riittighetsbolag

Box 12710, 112 94 Stockholm

E-post: rattighetsbolaget@teaterforbundet.se
Telefon: 08-441 13 00

Din ansokan ska vara Réttighetsbolaget tillhanda
senast méndagen den 20 april 2020.
Reltighetsbolaget
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STIPENDIERTILL BIBU

VILL DU DELTA | BIBU | HELSINGBORG
DEN 13-16 MAJ 2020?

Teaterforbundet for scen och film delar ut

30 stipendier a 2500 kr for deltagande i Bibu, en
festival med scenkonst f6r barn och unga i fokus.
Stipendiet kan sokas av dig som ar aktiv medlem i
Teaterforbundet, och som inte kan finansiera ditt
deltagande pa annat vis.

SA HAR SOKER DU STIPENDIET

+ Ansok pd wwuw.teaterforbundet.se/bibu2020
Logga in pa "Mina Sidor”
Fyll i dina kontaktuppgifter i formularet
Sista ans6kningsdatum ir 8 mars 2020
Stipendierna lottas ut bland ansékningarna

Du kan fa besked om du fatt stipendiet innan du
anmiler dig till Bibu, men stipendiet betalas ut férst
efter du har anmalt dig och skickat in en kopia av
din inbetalning till oss. Bibus program slapps och
bokningen Gppnar den 11 mars.

Kalendarium

26 feb stockholms feministiska filmfestival

28 feb

02 mar

02 mar

04 mar

09 mar

visar varldens basta filmer av kvinnor den 26 feb — 1
mars i Stockholm.

Aldre kvinnor inom film

Seminarium under Stockholms feministiska film-
festival med Nuala O’Sullivan, Maria Jansson,
Marika Lagercrantz och Jannike Ahlund.

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

Tempo Dokumentdar Festival
Sveriges storsta festival for dokumentéira uttryck
pégér den 2-8 mars i Stockholm.

Leda sig sjdlv och leda andra
i konstnarlig verksamhet. Kurs i G6teborg.
(Kulturakademin)

Action Based Choreography
med Lidia Wos. Workshop fér dansare och koreogra
fer i Malmo. (Dansalliansen och Danscentrum Syd)

10 mar sanggestaltning med Pia Olby

16 mar

26 mar

30 mar

9 apr

14 apr

16 apr

25 apr

26 apr

Workshop for professionella dansare i G6teborg.
(Dansalliansen och Kulturakademin)

Forum for scenkonst: Scenkonstkritik
— vad, for vem och varfor? Del 2/2 i G6teborg.
(Kulturakademin)

Heldagsutbildning Linked-In
For dig med ringa eller inga kunskaper i Linked-In i
Goteborg. (Kulturakademin)

Skadespeleri i tv-serier
Kurs i G6teborg for professionella skadespelare.
(Kulturakademin)

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

Movement as language/

Language as movement. Workshop i Stockholm med
Zoe Katsilerou och Eilon Morris.

(Dansalliansen och Teateralliansen)

Deklarationskurs fér egenféretagare
med Susin Lindblom i Stockholm.
(Teaterforbundet for scen och film)

Complex Simplicity with Sita Ostheimer
workshop for professionella dansare och koreografer.
(Dansalliansen, Danscentrum Vist och
Kulturakademin)

Dubbning for film och tv

Fyra dagars kurs i Stockholm for skddespelare.
(Teateralliansen)
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Ett kliv fér Dig.

Och for framtidens kulturskola.
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