Dramaten behover arbetsro nu

Att filma i extremt vader kraver koll
Frilansare drabbas ndr teatrar renoveras

Mia Engbe
visuell tysti
i filmen Lug
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Ita 0°Brien har regelverk
fér intima scener =
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rarpassa myterna till historien

NAR EN TEATERSTYRELSE plotsligt agerar for att teaterns led-
ning inte tagit arbetsmiljoproblemen p3 tillrickligt stort allvar
d3 uttrycker Fosse och Norén sin indignation éver vad som hint.
De kinner inte igen sig. Det ir ju alltid br3k p3 en teater!? An-
stillningsvillkoren ir svaga, lonen ir ldg och tystnadskulturen
ir stark, och s har det alltid varit. Stor konst skapas ur lidande.
Eller?

Det ir inte ovanligt att Dramatens chefsbyten fir mycket upp-
mirksamhet, men den hir gdngen har det blivit extra rubriker av
att man avsitter sin chef i fértid trots att det gar bra bade konst-
nirligt och publikt. Teatern har en lingre tid haft brister i arbets-
miljdn utan att lyckats vinda utvecklingen till det bittre, till slut
valde styrelsen att s6ka efter en ny chef f6r att komma vidare. Det
far mig att undra — hur mycket ir en styrelse/ledning beredd att
acceptera sa linge publiken kommer?

Och hur mycket ir medarbetarna villiga att utsta for att ska-
pa konst? Och, miéste konst i kollektiva processer alltid innebira
destruktiva kompromisser och dalig arbetsmiljé? Kanske hade
man kunnat undvika den hir situationen genom ett delat ledar-
skap med en konstnirlig ledare som ansvarar for repertoaren och
de konstnirliga besluten och en vd som ansvarar f6r arbetsmilj,
ekonomi och personal.

CHEFSBYTET HAR AKTUALISERAT frigan om hur scenkonst-
husen ska ledas. P4 Dramaten har teaterchefen alltid varit bade
konstnirlig ledare och vd och si ser det dven ut pd Operan i
Stockholm, samt stadsteatrarna i Helsingborg och Malmé och
nigra till. Men flera av Sveriges scenkonstinstitutioner har idag
delat ledarskap mellan en vd och en konstnirlig ledare, dir den
konstnirliga ledaren har en konstnirlig kompetens i botten, med-
an vd:n kan ha andra kompetenser. I vissa fall ir bdda konstnirer.
Det finns ingen koppling mellan institutionens storlek och dess
val av samlat eller delat ledarskap, bida varianterna finns fér bide
stora som smé verksamheter. Det ir mer en friga om i vilken tra-
dition man vill organisera makten.

Det ar ingen djérv gissning att aven Dramaten nu kommer

vilja delat ledarskap for att slippa samma situation en ging till,
men det innebir en brytning med en stark tradition. Scenkonst-
chefer utses pd en begrinsad tid med uppdrag att vilja repertoa-
ren och sitta sin konstnirliga prigel pa val av medarbetare och
institutionens profil, och att da inte f3 bestimma 6ver resurserna
upplevs som begrinsande.

Men 4ven om vi som arbetar med scenkonst uppenbarligen
ir vana att bade utsti och hantera tuffa arbetsforhillanden s ir
scenkonsthusen ocks3 arbetsplatser. Risken med ett samlat le-
darskap 4r att medarbetarna antingen sidositter rimliga krav pa
modernt ledarskap, strategiskt arbetsmiljdarbete och medarbetar -
inflytande fdr att den konstnirliga sidan ska f3 fritt utrymme.
Eller tvirtom —att den konstnirliga utvecklingen star tillbaka f5r
att den konstnirliga ledaren/vd dgnar all sin tid 4t ekonomi- eller
arbetsplatsrelaterade frigor.

Oavsett vilken vig man viljer maste myterna om den lidande
konstniren och det manliga geniets ritt till utrymme p andras
bekostnad f3rpassas till historien.

For konstens skull, och for arbetsplatsens skull —led vara scen-
konsthus p3 ett modernt och transparent sitt. Satsa pd medinfly-
tande och samverkan med personalen och visa med handling att
det som star i policies och riktlinjer ocks3 giller i verkligheten.
Ett levande scenkonsthus med ambition att vara relevant for sin
samtid fortjinar det.

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

PAOMSLAGET: BILD UR FILMEN LUCKY ONE
FOTO: DANIEL TAKCS
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Innehall nr 3-2019

MANADENS BILD

Operasangare Frida Engstram.

SAMTAL OM KROPPAR SOM INTE FAR SYNAS

Normkreativa arbetsgruppen arrangerar seminarium pa Scenkonsthiennalen.

FRILANSAR DRABBAS NAR TEATRAR RENOVERAS

Utlokaliseringen av Kulturhuset/Stadsteatern vacker oro.w

INTERVJU: ITA O"BRIEN

Nytt skra skapar regler runt intima scener.

NYA REKRYTERINGAR SNART PA PLATS PA DRAMATEN

Nya vd:n: Fragan om delat ledarskap ska diskuteras noggrant.

EXTREMA VADER KRAVER KLURIGHET

Filmarbetare om att arbeta i udda situationer.

KULTURPOLITIKEN HOTAS NAR REGIONER SKAR NER

Carl Liungman pa Klys synar regional kulturpolitik i landet.

KRONIKA: ULF FRIBERG

Har vi rad med etik i branschen?

MIA ENGBERG TROR PA RADIKALA BESLUT

An en géng gor regissoren film utan att kompromissa.

Ndsta nummer kommer den 18 juni
Presstopp den 3! maj

9 Kajsa Ekstrém. Foto: Magdalena Boman.

10 Intimacy coordinator Ita 0"Brien haller workshop.
Foto: Sven Arnstein.

18 Bild ur filmen Amundsen. Foto: Motionblurr.

30 bild fran Mia Enghergs inspelning av Lucky One.
Foto: Pixelle.
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Nar fasaden smalter

Namn: Frida Engstrém.

Rider: 36 4r.

Yrke: Operasdngare.

Det bdsta med ditt yrke: Magin som
uppstar nar sang, karaktdr och akfion
smdlter samman. Ndr den harmonin

uppnds dr apera oslagbart.

Aktuell i: Mitt projekt Me too, Figaro pa GGteborgsoperan dar vi an-
vander scenkonsten for att prata med hdgstadielelever om sexuella
trakasserier och 8vergrepp, samt Susanna i Figaros bréllop pa Lacke
sloft.

Kulturupplevelse som inspirerar: Ah, gud s& svirt. Det finns sa
mycket!

Fripa ENGSTROM TOG bilden pi sin brorsdotter tidigare i vér.
De bada ville finga ménstret i isen hon brét ur strandkanten, men
bilden blev ndgot mer.

— Jag tycker bilden avspeglar hur det kan vara med oss
minniskor. Fasaderna och dimridderna vi hiller upp f6r varandra
och oss sjilva, eller kriver av andra att de ska bira. Den diffusa
skuggan bakom, den som ir vért verkliga jag, siger Frida.

Det ir en bild av det sirbara.

Isens skorhet men ocksd dess kyla och vassa kanter. Hur det
kan skada oss och samspelet mellan att uppritthilla dessa fasader.
Eller det desperata i att hilla kvar en smiltande fasad. Men ocks3

4 scen & Almnr3 2019

det vackra i att virme kan f3 fasaden att smilta, fortsitter Frida
att filosofera kring bilden.

—Det ligger mycket i att vara en minniska. Onskan om att f3,
och viga vara och synas som den man ir. Vikten i att uppmuntra
varandra att l3ta fasaderna smilta och verkligen se varandra, se
oss sjilva. Precis som vi ir.

Det pAminner om hur det ir att lira kinna en ny roll, konsta-
terar Frida.

— Konturerna ir hyfsat skarpa frin start. Men ansiktet, det
unika och ikta som ger karaktiren liv. Det jag soker och vill se, ir
dolt. MAGDALENABOMAN




Frida Engstrém
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Dansomrddet [émnar in flest ansékningar fran konstnarer med utlandsk bakgrund utifran sdkantalet. Bild fran
férestaliningen Mellan oss med Arabella Lyons, Maryam Nikandish, Cecilia Wernesten.

Etnisk bakgrund
synad i ny rapport

Konstndarsndmndens arbetsgrupper beddmer kanstndrskap
oavsett bakgrund. Inte heller ar kanstndrer med utlandsk
bakgrund forfardelade vid bidragsgivningen ar nagra
slutsatser i en ny rapport.

EN FORKLARING soM Konstnirsnimn-  fdrdelningen av nimndens stipendier och

den anger till varfér andelen sékande med
utlindsk bakgrund ir relativt vil repre-
senterad bland de sdkande hos Konstnirs-
nimndens bidrag och stipendier, ir att det
ir enskilda konstnirer och inte grupper
som séker. Naimnden menar att det kan
tinkas sinka troskeln di svirigheten som
nysvensk ofta ir att komma in i nitverk.

Att allt fler konstnirer med utlindsk
bakgrund séker bidrag fér internationel-
la kulturutbyten hirleds till att de i hogre
grad har de kontakter och sprikkunskaper
som underlittar utbytet.

Nir det giller olika konstomraden s
far dansen in flest ansékningar frin konst-
nirer med utlindsk bakgrund.

Rapporten baseras pi Konstnirsnamn-
dens tidigare uppfoljning frdn 2015 av hur

Fraga i1 férra numret:
Har du skadat dig under arbete?

Nej 24 %
]

Ja76 %
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bidrag till enskilda konstnirer med svensk
respektive utlindsk bakgrund har sett ut
over tid sedan 2001, kompletterade med
nya uppgifter frin SCB.
YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Utlindsk bakgrund - férdelning av stipen-
dier och bidrag till enskilda konstndrer 2016
heter rapporten fran 2018.

» Av fotalt 7 858 ansdkningar kam 22 pro-
cent fran personer med utlandsk bakgrund.
« Ar 2001 var motsvarande andel 18 pro-
cent.

» 24 procent av alla ansdkningar som kom
in till myndigheten under 2016 beviljades.

Hur gér du?
Har du ett superkit for
arbete i extrema miljéer?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Har du ett kit for arbete
i extrema miljoer?

"Ja, jag har alltid heatpack och elfiltari
mitt kit for kyla”

Anna Mungdee Wallman,
kostymassistent:

— Kyla ir tufft. Jag har alltid
med mig si kallade heatpack,
klisterkuddar som reagerar med
virme ihop med syre, i mitt kit
till skadespelarna. De funkar i
itta timmar. Virmevistar och tvi
storlekar stérre skor till skidespe-
larna. Elfiltar och tickbyxor. Jag
forfrés nistan mina fingrar nir jag skulle
knyta skosndrena pé skidespelarna i Bjorn-
stad. Vi hittade inligg i upp i form av toff-
lor pa marknaden som skddespelarna fick.
Men elsulor ir ocksi bra och kommer att
ingd i mitt kit framdver.

"Ja, men det gick inte att Forbereda sig
infor Brasiliens djungel”

Paulina Pfeiffer, singare:

— Jag har alltid med mig
kniskydd, nisskélj, salt och hals-
tabletter nir jag ska ivig. I hostas
gjorde vi operaférestillningen,
Sjunde inseglet i Brasiliens djungel.
Det gick inte riktigt att forbereda
sig infér. Det var otroligt mycket
myggor som gav blodiga sir pa
benen. Virmen var svar, men fuktigheten
fungerade f6r mig. Torr luft ir svdrare.
Men hittills har jag inte kopt en mask for
att andas in dnga fr att hilla strupen fuk-
tig, som vid exempelvis flygresor. Ar lite

for fafing for det, haha.

"Ja, Resorh, bra inneskor och ett dppet
sinne”

Rita Lemivaara, dansare:

— Jag har ett kit fér virme och
kyla nir jag turnerar. I det ingar
Resorb, kniskydd, extra lager
med klider, hudtejp, sporttejp.
Utan stodstrumpor flyger jag
inte. Nir vi var i Rwanda och “
dansade var mattorna inte lika
tjocka som vi ar vana vid hir. D3
beslt viatt dansa i strumpor. Nir vi spelat
igympasalar i skolor har det ibland varit s3
kallt att jag behovt ha bide skor och hals-
duk. Ett oppet sinne ingdr i kittet. Liksom
smirtstillande medel och en hird massage-
boll. Min stérsta oro ir fétterna. Nu har
jag med riktiga l6parskor som inneskor,

med specialstdd £6r hil och hilfot.




Samtal om kroppar som inte far synas

Varfor aterspeglas inte alla de kroppstyper som finns i samhdllet
pd véra stora scener? en fragan staller Teaterfarbundets
normkreativa arbetsgrupp ndr de bjuder in till seminariet Kom
tillbaka ndr du har gdtt ner 15 kilo! pa Scenkonstbiennalen.

ViviaNNE HOLMBERG, aktiv i normkreativa arbetsgruppen
och sopran p3 Kungliga Operan, berittar mer om tankarna.

Varfér ordnas seminariet?

— Vi vill vi hjilpa till att lyfta bort onédiga aspekter som vikt
och kroppsutseende fran yrken dir konstnirlig formiga och kre-
ativitet borde sti i centrum. Vi ser alla olika ut. Men varfor ska
utseendet ta sd stor plats och vara en killa till oro?

Ar det nigot som ofta diskuteras i scen- och filmvérlden?

—Ja, det gor det. Vi ir noga med att tala politiskt korrekt runt
imnet. Men nir det kommer till kritan ir vi kritiska till bide oss
sjalva och andra.

Vad kan ge en forindring?

— Vi behover skapa goda exempel. Inte genom att siga “titta
den personen ir sd udda och ind3 vigar hen”. Vi behdver skapa
tillfillen dir vi berdttar £3r oss sjilva och andra att olikheter més-
te f3 synas. Det behover inte alltid virderas som modigt, dum-
dristigt, positivt eller negativt. Det ir bara som det ska. Totalt

Varfor syns bara vissa kroppar pd scener och i filmer?

— Pengar. Vi visar bilder av en lyckad variant av en minniska.
Hen ska se ut s3, tycka si, vara s3. D4 vill ett varumirke knyta an
och gdra en profit. Men om vi kan indoktrinera dessa dumheter
borde vi dven kunna forindra vira ideal. Eller rent av tinka: Be-
hover viideal — behéver vi inte original?

PETER REHNFELDT

Kom tillbaka néir du har gdtt ner 15 kilo!

Representanter fran flera yrkesgrupper diskuterar hur olika
kroppstyper ska kunna synas pa scen och i film.

Medverkande: Vivianne Holmberg, operaséngare, Anja Lek Paulsson,
skadespelare, Noah Hellwig, dansare och Parwin Hoseinia Davari,
musikalartist. Moderator ar Inga Onn, skddespelare. Nar: 18 maj kI

minskligt.

10.00 pa Quality Hotel i Sundsvall.

Sa motverkar du trakasserier

Befria din arbetsplats fran trakasserier! 5a lyder rubriken pd
ett seminarium under 5cenkonstbiennalen i Sundsvall. Karol
Vieker fran Handelshdgskolan i Stackholm tipsar om hur du
kan identifiera och motverka trakasserier och krankningar.

KAroL VIEKER AR anstilld pd Handels-
hégskolan sedan 2015 och arbetar med att
bygga upp strukturer for att implementera
jamlikhet och mingfald bide for studenter
och anstillda pa skolan.

— Historier om trakasserier pagar allt-
jimt. Arbetsgivarna tar inte sitt ansvar,
trots att diskrimineringslagen har funnits
sedan 2009. I den vilar ett tydligt juridiskt
ansvar pa arbetsgivaren att utreda och &t-
girda. Har ndgot hint méste de agera. Allt
sopande under mattan ir inte bara mora-
liskt fel, det ir ett lagbrott, siger Karol
Vieker.

Hon kommer att tala en hel del om lag-
stiftningen pd seminariet.

—Enligt min erfarenhet vet folk for lite
om de rittigheter och skyldigheter som

de har, siger Karol. Hon kommer ocks3
att fdrdjupa sig i hur man identifierar och
motverkar trakasserier, och var grinsen
gar.

P34 arbetsplatser, som inom scenkonsten
och i idrottsvirlden, med mycket fysisk
kontakt blir det in viktigare med tydliga
regler och rutiner, konstaterar hon. Alla
maste kinna sig trygga med hur saker ska
g3 till och vara bekvima med regelverket.

— De som upplever trakasserier har
tolkningsforetride i lagen. Utgdr man
frin det forsvinner en del av problemen.
Vi kommer att tala om dessa nyanser. Det
blir ett interaktivt samtal med Sppna dis-
kussioner.

Aven medvetandegérandekravet i la-
gen rymmer minga grazoner, pﬁpekar

Karol Vieker. Hon ger exempel pd vad det
innebir och hur sddant férebyggs pa en ar-
betsplats, och vad man ska gora nir ngot
intraffar.

— Ingen arbetsplats gar fri frin de hir
maktstrukturerna. Det ir “the same shit”
Sverallt. Allt handlar om normer och pa-
triarkala strukturer i samhillet. I en virld
dir de flesta ir frilansare maste arbetsgiva-
ren vara Svertydlig med att de kommer att
ta tag i en anmilan, avslutar Karol Vieker.

MAGDALENA BOMAN
Befria din arbetsplats frdn trakasserier!

Var: Quality hotell, Sundsvall.
Nar: 15 maj, ki 10.00-11.30

Scen & filmnr3 2019 7
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Renovering av teatrar
slar hart mot frilansare

Utlokaliseringen av Kulturhuset Stadsteatern i Stockhalm
vicker stor oro bland frilansare inam scenkonsten. Antalet
uppdrag krymper ach tillgangen till lediga scener minskar.
Uch ldget vantas farvdrras ndr aven Uramaten, Operan samt
Stadsteatern och Folkteatern i Gateborg stanger for renovering.

— Den senaste tiden har jag pratat med
flera skddespelare som ir mycket bekym-
rade &ver att uppdragen nu har blivit firre,
siger Jessica Gustafsson, ordférande for
skadespelaravdelningen inom Teaterfdr-
bundet f6r scen och film.

Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm
ir bara bérjan pd renoveringsvigen vid
nigra av landets storsta scener.

Aven Dramaten i Stockholm ir stingd
nir rorstammar och dvermaskineri byts.
Arbetet, som pégar till den 12 december,
berdr scenerna Stora scenen, Milarsalen,
Tornrummet och Lejonkulan. Verksam-
heten fortgar som vanligt pa Lilla scenen
och Elverket. Unga Dramaten flyttar in p3
Scenkonstmuseet pa Sibyllegatan 2, fran
april.

Kungliga Operan pabérjar sin omfat-
tande renovering och utrymmer sina loka-
ler under 2022.

I Géteborg kommer Stadsteatern att
halla stingt minst ett speldr f6r en reno-
vering, som troligen sker under nista 3r.

Hit flyttar Kulturhuset Stadsteatern

Tanken ir att ensemblen da ska gistspela
pa andra scener i regionen.

Folkteatern Goteborg behéver inte
byggas om men omridet runt huset kom-
mer att forvandlas till en stor byggarbets-
plats. Ingen vet med sikerhet hur allt detta
kommer att paverka teatern.

Diremot ir det timligen uppenbart att
tuffa tider vintar for frilansande skide-
spelare, regissorer, scenografer och andra
scenkonstarbetare nir antalet uppsatta
produktioner krymper och tillgingen till
fria scener minskar.

Men in s linge ir det svart att siga ex-
akt hur manga som berérs.

Klart ir att dock att Stadsteatern vintar
tills efter drsskiftet med att nyanstilla tva
personer i sin fasta ensemble, som bestar
av 35 personer. Det ir diremot oklart hu-
ruvida antalet frilansande skadespelare nu
har blivit firre p teatern.

— I dag har vi ett 30-tal personer an-
stillda pa korttidskontrakt men jag har
ingetjémférelsematerial i dagslﬁget, sager

Linda Wirme, klubbordférande for Te-
aterforbundet for scen och films lokalav-
delning p3 Kulturhuset Stadsteatern.

Hon berittar att det tidigt har funnits
en diskussion bland klubbmedlemmarna
om vilka konsekvenser utlokaliseringen
skulle komma att medfora.

— Det finns en stark lojalitet i arbets-
gruppen med frilansande kollegor. Minga
har varit bekymrade Sver vad som ska
hinda nir jobben blir firre, siger Lisa
Wirme.

Inte heller har skidespelaravdelningen
inom Teaterférbundet fér scen och film
har nigon statistik.

— Men kartan i hela scen-Sverige kom-
mer att ritas om, iven om det ir svart att
Sverblicka omfattningen. Jag efterlyser ett
samlat grepp och en kartliggning av kon-
sekvenserna, siger Andreas Ferrada-Noli
som sitter i styrelsen for skidespelarav-
delningen i Teaterforbundet £6r scen och
film.

GERTRUD DAHLBERG

Def renoverade Kulturhuset Stadsteatern kommer éppna igen hdsten
2020 pa Segels torg i Stockholm. Under tiden flyttar verksamheten till:

« Bio Mauritz i Filmhuset. Klarabiografens Metropolitanférestallningar
kommer atft livesdndas i ett samarbete med Filminstitutet.

e Dansens hus.

» Falkoperan. Tillsammans med Folkoperan pa Sédermalm blir det flera
samproduktioner under 2019.

» Kulturhuset Stadsteatern Skdrholmen. Hit flyttar Marionetteatern.
« Kulturhuset Stadsteatern Villingby. Kretsteatern flyttar in i Kul-
furhuset Stadsteatern Vallingbys befintliga verksamhet och utdkar
sina spelplatser fill bland annat Hushy, Hushy Gard, Rinkeby, Tensta,
Akalla, Kista, Bromma, Hasselby, Hasselby Gard, Farsta, Skarpndck
och Bagarmossen.

» Nationalmuseum. Intendent Margareta Gynning och skddespelarna
Ann Petrén och Robert Fux kommer att med utgangspunkt fran verk
ur Nationalmuseums samlingar utforska porfratt och kroppssprak

8 Scen & Ailmnr3 2019

tillsammans med museibesikarna i verket Transformationer. Gppnar
i april.

* 5KH [Stackholms konstndrliga higskola). Kulturhuset Stadsteatern
och 5KH kommer under flytten att ha ett férstarkt samarbete kring
scenkonst.

« 5t Paul. | Stockholms Stadsmissions matesplats vid Mariatorget, visas
scenkonst och annan verksamhet.

« Teater Giljotin blir motsvarande Lilla scenen. Under vdren har def
varit fyra premiarer.

« Airsta Folkets Hus teater hlir ett Kulturhuset Stadsteatern i miniatyr.
« (istherga Kulturhus. Har kemmer Kulturhuset Stadsteaterns hibliotek
att bedriva ldsframjande och pedagogisk verksamhet i samarbete med
Stockholms stadshibliotek.

« Centrum fdr fotografi. | ett samarbete med CFF pa Tjdarhovsgatan 44
i kulturhuset Kapsylen kommer Konst/Design/Mode att presentera
fotoutstallningar.



"Uppgivet bland frilansare just nu’

Magdalena Boman

y

Skadespelaren Kajsa Ekstrém har mdrkt av en nedgdng i antalet
frilansuppdrag. Farklaringen dar den pdgdende renaveringen av

Kulturhuset Stadsteatern, menar hon,
— Det rdder en uppgiven ach narmast dystopisk stamning bland
manga av mina frilanskollegor, sager Kajsa Ekstram.

UNDER DEN ARSLANGA renoveringen ir
lokalerna p3 Segels torg stingda och Kul-
turhuset Stadsteatern har flyttat ut till 15
olika platser (se ruta) runt om i Stockholm.

— Nir Stadsteatern forligger sin reper-
toar pa olika scener runt om i stan minskar
ocksé frigruppernas egna produktioner.
Det resulterar i sin tur i firre arbetstill-
fillen for oss frilansare, framhéller Kajsa
Ekstrom.

Dessutom blir det firre lediga scener
£6r mangsysslande frilansar, som liksom
Kajsa dven regisserar och gor egna upp-
sattningar.

—S3 gott som alla scener i Stockholm ir
uppbokade just nu och det r svart att gora
egna produktioner. Det ir rena rama do-

minoeffekten, konstaterar Kajsa Ekstrom.

I hostas spelade hon i kompaniet Kam-
raternas uppsittning av kabarén Kallskdn-
kan pd Brunnsgatan Fyrai Stockholm, och
fick fina recensioner.

— Men nu har jag inget jobb i sikte och
det ir likadant for minga skidespelare
jag kinner. Det har visserligen alltid va-
rit tufft £6r oss men utlokaliseringen har
verkligen lagt sordin p frilansbranschen

idag.

AVEN OM RENOVERINGEN av Kulturhu-
set Stadsteatern ir Svergdende sa ser Kajsa
Ekstrom dndé ingen ljusning i nira tid.

— Nu bé')rjar aven Dramaten att reno-
veras. For forsta gdngen i mitt linga fri-

lansliv funderar jag pi att skaffa mig ett
kompletterande yrke for att slippa gi pa
a-kassa, siger hon.

P lingre sikt hoppas hon att laget sta-
biliseras nir teatrarna ir firdigrenoverade
och att arbetsmarknaden ljusnar for frilan-
sare.

Under tiden efterlyser hon nigon form
av fortbildning och dessutom méjlighet
till daglig trining fér frilansare som ir
utan jobb en lingre period.

— Vimaste f3 chans att halla vart instru-
ment igdng nir vi inte har arbete. Det ir
viktigt £6r att kunna bibehilla och utveck-
la var kompetens sa att vi kan fortsitta att
jobba, siger Kajsa Ekstrom.

GERTRUD DAHLBERG
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| "Regler vid intima
scener skapar
trygghet”

Intimacy coordinator Ita 0'Brien, som
arbetat bland annat med Netflix-
serien Sex Education, kommer till
Stackholm ach Sundsvall I maj far att
[areldsa och hdlla workshaps.

Tillsammans med Vanessa Ewan
har hon format ett regelverk i syfte
att underldtta arbetet med intima
scener pd scen ach inom film.

Ita 0°Briens besok i
Sverige dr resulta-
fet av ett samarbefe

mellan yrkesavdel-
ningarna inom Teater-
forbundet: Sveriges
filmregissdrer (SFR],
Skddespelaravdel-
ningen och Sveriges
scenkonstregissarer
samt Teateralliansen.

Sven Arnstein

Ita O’BrIENs 18-AR1GA dotter funderar pi att bli skidespe-
lerska. Hennes mamma avrider inte, detta trots djup kunskap om
branschens baksidor.

Men s3 har hon sjilv beslutat sig for att fa ritsida p3 den, med
hjalp av ett regelverk for intima scener.

—Ibland hér jag mig sjilv st vid en kaffeapparat och smaprata
om analsex, orgasmer och impotens... Klart det kan kinnas sur-
realistiskt. Men jag 4r ocksa stolt: det bevisar att utvecklingen gir
framit.

Sina kunskaper har hon skaffat sig genom att vidareutbilda sig
frin dansare till skidespelerska och regissér — samtidigt har hon
bedrivit akademisk forskning under rubriker som Overgreppets
dynamik. Senast pi Royal Central School of Speech and Drama
dir hon tidvis ocksa tjinstgdr som lirare.

Hennes egna erfarenheter ir patagligt samstimmiga med
orikneliga kollegors vittnesmal:

—Pifallande manga regissérer duckar helt enkelt nir det giller
sexscener. De slipper kommandot och ber istillet skidespelarna
improvisera. Ibland i enrum, ibland nakna infér hela teamet. Big-
gedera ir som att tigga om problem: och att f3 allt frin missfor-
stand till rena Svergrepp.

Tillsammans med sin ildre kollega, Vanessa Ewan, bérjade Ita
en augustidag 2014 att systematisera slutsatserna. Resultatet blev
ett regelverk, i syfte att underlitta arbetet med intima scener, géra
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dem mer férutsigbara och dirmed 6ka utrymmet for berittande
och gestaltande.

DET HAR FORT HENNE ut p3 en virldsomspinnande turné.
Utan slutdatum, tycks det. Efter metoo-rorelsen saknas det inte
arbetsuppgifter f6r en Intimacy coordinator. 2016 organiserade
sig det nya skriet i ett eget internationellt fackférbund. Bara tvd
ar senare beslét sig bland andra HBO for att alla deras produktio-
ner hidanefter skulle ha en representant frin det nya yrket knuten
till sig.

— Av samma skil som vi anlitar en koreograf f6r en dansscen
eller en stuntkoordinator for slagsmalsscener, s3 maste vi ha sam-
ma beredskap for arbetet med intimitet.

Men om regissorer inte ar kompetenta att hantera intimitet,
varfor ska de d anfértros de stora frigorna: Guds och dédens ex-
istens?

— Det ir ingen fortroendefriga. Motivet behdver inte vara en
enda gnutta moralisk, det ricker med att arbetet blir kostnadsef-
fektivt.

—Vid inspelningen av actionscener, har en bruten nisa groteskt
mycket bittre arbetsrittsligt skydd 4n vad skidespelare som visar
konsorganen i sexscener har. Varfér skulle en smill-pa-nisan-
scen £ mer expertkunskap?

Men skddespelare som dr grinsiverskridande mellan 9 och 5, dr de bra?



— Bittre! Begrinsningar befriar! Regler ger dig trygga skade-
spelare. Utan trygghet térs ingen utforska och ge sig ut pd tunna-
reis... For visst ir det ir dir du vill att de ska vara?

_]0. .. Cassavetes genemtionskammter skrot gc'irna om hur de mam'pule-
rade fram situationer genom att ljuga och hemlighdlla . ..

— Efter Bertolucci och inspelningen av Sista tangon i Paris 4r all
sidan verksamhet ofrlatlig, siger Ita O’Brien och héjer for forsta
gangen rosten.

Istillet for skidespeleri, hade Bertolucci gett sig fan pi att
tvinga fram den 18-ariga Maria Schneiders ikta kinsloreaktion i
en valdtiktsscen. Han Iyckades. Stralkastarna slicktes. Sista tangon
i Paris gick till filmhistorien. ”I wanted Maria to feel, not to act”,
sa Bertolucci. Hon himtade sig aldrig och hatade honom fram till
sin alltfor tidiga d6d.

ITa O’BRIEN UTSTRALAR en nirmast buddistisk fordragsam-
het med alla minskliga stollerier: "bara man ir &verens”. Mer dn
agitator, uppfattar hon sig som en stafettpinne i ett tusendrigt
krig mot romantiska konstnirsmyter. Hon utkimpar det med alla
sandlidors gyllene regel: Det finns ingenting man inte kan bygga
—sé linge alla 4r Sverens.

— Min uppgift ir inte att férséka indra pa innehall eller bud-
skap. Tvirtom: jag vill maxa det. Det Svetligset bista ir di dmse-
sidig respekt och frivilliga avtal.

Hennes tredelade mission bestir i lika delar av sunt férnuft,
sikra arbetsforhillanden och i att uppvirdera betydelsen av bra
sexscener. Fa saker finner hon lika avtindande som erotiska klaff-
fel och nimner en scen fran The affaire som exempel fran sin fel-
finnarjakt:

— N4, vinta nu! Hur kunde han repenetrera henne i den dir
stillningen...? Ah, ni! I s3 fall ir hans penis elastisk! Och hon,
hon méste ju ha fittan pa tviren.

HENRIKTIDEMAN, FRILANS, LONDON

Anmiil dig till Ita O"Briens féreléisning ach workshap
via Scensverige ach Teateralliansen

Foreldsning och workshop i Sundsvall under Scenkonsthiennalen:
« Faresldsning med scenkonstfokus: Torsdag 16 maj, kl. 10.00-12-45.
* Workshop med scenkonstfokus: Fredag 17 maj, k. 10.00-18.00.
Foreldsning och workshop i Stockholm med filmfokus:

» Foreldsning pa Filmhuset: Séndag 19 maj, kl. 13.00-16.00.

» Workshop i Stockholm: Mandag 20 maj, kI. 9.00-19.00.

Anmalan fill féreldsningen i Stockholm &r obligatorisk och gors via
Teateralliansens hemsida: www.teateralliansen.se
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El-valet kan paverka kulturpolitiken

Snart ar det dags for EU-val, och om sammansattningen i
parlamentet andras kan det fa betydelse for kulturpalitiken.

En ny och utdkad budget far kreativa och kulturella sektorer i

Europa ligger ddrefter pd bordet.

KULTURPOLITIK AR ett nationellt an-
svar. Men ocks3 EU gor en hel del insatser
pa omradet. Tvé parallella processer pagar
nu. Dels férhandlas EU:s sjudriga budget
for sexarsprogrammen. Dels har kommis-
sionen lagt fram ett nytt programférslag
for de kulturella och kreativa sektorerna.

— Parlamentarikerna i kulturkommit-
tén, i sin nuvarande sammansattning har
stillt sig bakom budgeten, och dessutom
Skat den dnnu mer, berittar Elin Rosen-
strom pa Kulturradet.

Genom Kreativa Europa (som omfattar
bide scen- och filmomradet) vill kommis-
sionen satsa annu lite mer till de kulturella
och kreativa sektorerna. Det kommande
programmet behiller de flesta av stédfor-

HALLA DAR...

>

merna, men flera nya stddformer foreslas.
Programmet vill stirka medborgare ge-
nom att frimja och skydda grundliggande
fri- och rittigheter och skapa méjligheter
£6r demokratiskt deltagande och engage-
mang.

DEN STORSTA UTGIFTSPOSTEN inom
Kreativa Europa gir till programmet Me-
dia. Den delen féreslds fa en 6kning med
261 miljoner euro, vilket motsvarar cirka
2,7 miljarder kronor jimfdrt med nuva-
rande budget. Dir ska EU fortsatt stddja
utveckling, distribution och marknadsfé-
ring av europeiska filmer, tv-program och
dataspel, och annat innovativt berittande
som virtual reality. En ny databas f6r euro-

peisk film ska skapas for att oka tillging-
ligenhet, samt nitverk fér VOD-plattfor-
mar och europeiska filmfestivaler.

— Men det hir ir en ldng process. Forst
vintar en trilog, dir medlemsstaternas
kulturdepartement och kulturministrar
siger sitt om innehallet i Kreativa Europa
2021-2027. Direfter ska parlamentet siga
sitt. Beslut vintas forst sent i host eller nis-
ta var, siger Elin Rosenstrom.

Ingen svensk ir idag involverad i par-
lamentets kulturkommitté — EU:s mot-
svarighet till vart kulturutskott. Endast de
storre linderna, som har fler parlamenta-
riker, finns med i kommittén.

MAGDALENA BOMAN

Stor entusiasm bland scenkonstregissorer

Hallg dér, Niclas Turesson,
ordférande i Sveriges scen-
konstregissrer, fére detta
Svenska regissorsforeningen.
Ni har bytt namn, varfér da?

— Anledningarna ir
flera. Forr var vi en for-
ening. Nu ir vi en avdel-
ning inom férbundet. Det
gamla namnet har hingt med sedan 50-ta-
let och férvirrat manga. Det nya namnet
ir mer inkluderande d3 vi iven organiserar
exempelvis regiassistenter och radioregis-
sérer. Det ir spinnande med forindring-
en. Just nu hiinder det mycket i var avdel-
ning.

Beritta, vad dr pd ging?

—Det har skett en radikal féryngring av
styrelsen de senast 5-6 ren, och med den
kommer nya utmaningar. Frigor som den
ildre generationens regissérer har drivit

i .
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rullar pa och parallellt har andra frigor
tillkommit. Det finns en otrolig entusiasm
istyrelsenidag.

Kan du beskriva forindringen?

— Styrelsen viljer att koncentrera sig
pa kollektivet. Vid drets biennal haller
vii programpunkten Premidrregissorernas
premidrfest. Vi vill, likt filmregissdrerna,
hylla alla dem som haft premiir pa en fore-
stillning. Och det 4r ritt manga, nirmare
600 produktioner. Vi bjuder in s minga
vi bara kan. Det solidariska tinkandet ge-
nomsyrar hela styrelsens arbete. Vi ir en
styrelse i samtiden, som vigar prova nya
tankebanor.

Vad har ni pd er agenda pd biennalen?

— Vi dr delaktiga i seminariet om inti-
macy directing. Under hela biennalen hal-
ler Ogonblicksteatern i kdnsseparatistiska
samtal i en portabel bastu, dir vi samar-
rangerar genom var styrelseledamot Jo-

hanna Salander. Det finns behov av trygga
avskirmade rum, dir folk vigar fora svira
samtal utan att bli genomlysta av alla.

Vad arbetar ni for pd sikt?

— Vi pratar mycket om regissorens roll
pé teatern. De utvirderingar som genom-
fors idag efter en produktion ir ofta brist-
filliga, och vi finns inte heller med i reper-
toarrdden. Vi vill hitta ett hallbart system
som ger ett tryggare arbetsliv bide pi
arbetsplatsen och utanfér den, genom att
forma en regissorsallians. Antingen hitta
en liknande struktur som Teateralliansens,
eller ingd i den.

Hur gér er premidrfest till under biennalen?

— Vi hyllar alla regissérer och regiassi-
stenter som har haft premiir pa en produk-
tion under 2018. Men jag avsldjar inte hur.
Det kommer bli biennalens bista hing.
Tillsammans hyllar vi regikonsten!

MAGDALENA BOMAN



Bild frén Kulturskolan i Kalix, utan specifika kopplingar till innehéllet i artikeln.

Neddragningar hotar
kulturskolan

Kulturskolan dr haotad. Ekonomiska neddragningar savdl statligt

som kommunalt i hela landet riskerar att leda till uppsagningar av
bade konstndrlig och administrativ personal.
— Vi ser signaler pa det, sager Torgny Sandgren, generalsekreterare

pd Kulturskolerddet,

I DECEMBER 2018 réstades Moderaternas
och KD:s gemensamma budgetreservation
igenomiriksdagen. Ett av f3rslagen var att
kulturskolan skulle forlora hela sitt statliga
anslag pa 100 miljoner kronor, ett kvali-
tetsstirkande bidrag som si sent som 2016
inférdes av den di rédgréna regeringen.

I varbudgeten, som beslutas av riksda-
gen 18 juni, foreslar regeringen att 50 mil-
joner av detta anslag ska foras tillbaka till
kulturskolan. Men iven om férslaget gar
igenom blir det alltsd 3nd3 frigan om en
halvering.

Torgny Sandgren, generalsekreterare
pa Kulturskolerddet, ser ser en del oro-
ande tendenser. Han understryker att det
statliga utvecklingsbidraget visserligen ir
viktigt, men att den kommunala finansie-
ringen ir helt avgérande.

— Kommunerna satsar arligen 2,7 mil-
jarder pd kulturskolans verksamhet. Vi fir
nu signaler frin flera av landets kommu-
ner om planerade nedskirningar, bide for
i4r och for 2020. Skilen tycks varaménga,

i vissa fall handlar det firre invinare och
minskat skatteunderlag. Kulturen far allt
svarare att klara sig i konkurrensen med
skola, vard och omsorg, siger han och till-
ligger att det i andra fall gérs besparing-
ar av mer ideologiska skil, exempelvis i
Stockholm.

EnN vikTIG DEL av kulturskolans verk-
samhet ir dess pedagoger. P4 Teaterfdr-
bundets avdelning 103 f8ljer man dirfor
utvecklingen med oro.

“De estetiska dmnenas betydelse for
barns utveckling och méjlighet att delta
i sambhillet fir inte underskattas. Kultur-
skolan ir viktig i hela landet, sirskilt med
tanke pa att de estetiska imnenas omfang
minskat i skolorna de senaste decennier-
na”, skriver avdelningen i ett gemensamt
uttalande.

I Stockholm har det statliga anslaget till
Kulturskolan dragits in. Det har anvints
for att etablera ett tidsbegrinsat projekt
Rum fér skapande, som 15per ut sommaren

2019, det paverkas dirfdr inte av budget-
forindringen, berittar Jelena Veljkovic,
avdelningschef Kulturskolan i Stockholm.

Men iven andra besparingar ir pa ging
inom Stockholms kulturférvaltning. For-
valtningens budget har minskat med 24,7
miljoner efter att den bligrona majorite-
tens beslut 2018, och enligt DN planerar
man att spara in totalt 49 miljoner kronor i
omorganiseringen av verksamheten.

Det leder till indragna tjinster, inom
bland annat kulturskolans teaterverksam-
het.

— Vi kommer att minska antalet tea-
terassistenter i teknik och kostym, samt
projektledare. Vi férindrar ledningsstruk-
turen, for att p3 ett bittre sitt jobba mot de
uppsatta malen.

I Stockholm férsvinner sju teaterassis-
tenttjinster frin kulturskolan, konstaterar
Eva Camél Fuglseth, kommunikations-
strateg pa Stockholms kulturférvaltning.

YLVALAGERCRANTZ SPINDLER
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“Vilian finns

att allt ska funka far alla”

Att samla teatern, [G arbetsro, oka flodet av kommunikation
och infarmation. Det ar mdlet far Maria Groop Russel som

nytilltradd vd for Dramaten.

Det lokala facket ser tiden an och manar till talamod tills de

nya rekryteringarna ar pd plats.

ALLA VET ATT det varit en omtumlande tid f6r Dramaten med
all mediabevakning, alla hindelser och styrelsens fattade beslut
kring vd.

— Vi forscker forstd de olika reaktionerna frin Dramatens
medarbetare nu, s att vi tillsammans kan arbeta vidare p3 ett
konstruktivt sitt, siger nytilltridda vd:n Maria Groop Russel.

Allt sedan metoo-uppropen och tystnadstagning har det loka-
la facket pd Dramaten drivit pd processen for att kunna sikerstilla
bittre rutiner kring arbetsmiljén pa teatern, eftersom det visade
sig att sjilva dokumentationen var bristfillig. Det lokala facket
initierade en undersékning i september fdrra dret.

— Vihar tittat brett pa arbetsmiljofrigorna utifrin manga olika
perspektiv. Teatern har haft minga vakanser, och atskilligt hand-
lar om planering. Jag skulle siga att huvudfragorna har att géra
med organisation, planering och beslut som drog ut pé tiden, si-
ger skadespelaren Tanja Lorentzon.

2016 gjorde Dramaten personalneddragningar. I samband
med detta hélls partsgemensamma samtal for att utforma nya
arbetssitt for att klara att producera mer med firre medarbeta-
re. Mycket gillde planering men dven annat, som vilken niva av
service som ska tillhandahéllas i repsalar. Tyvirr har det mesta
av 6verenskommelserna inte implementerats, vilket paverkat ar-
betsmiljdn negativt, konstaterar fackets ordférande Jens Thiman.

— Vi har haft en I6pande dialog med ledningen om det vi upp-
fattar som problem, och lagt mycket tid och kraft pd uppdatering
och utbildning av vira policies frin arbetsgivarsidan. Det handlar
om att fa in allt detta nu, att det sker pa riktigt i organisationen.
Facket har papekat att teatern inte natt hela vigen fram och att
arbetet maste fortsitta, siger Tanja Lorentzon.

Det lokala facket tror sig vara 6verens med ledningen om var
problematiken ligger. Vid tidningens presstopp har de dnnu inte
fatt chans att prata igenom allt i den nya konstellationen. Det be-
hovs fler samtal for att sikerstilla bilden.

— Mycket har redan gjorts, men nu finns en uttalad vilja att se
till att allt ska funka f8r alla parter, siger Tanja Lorentzon.

Det handlar bland annat om att arbetsmiljo och virdegrund
ska prioriteras i alla delar av den dagliga verksamheten. Det ir
viktigt, inte minst di konstnirliga team frin andralinder ska job-
ba p3 Dramaten. De miste anpassa sig efter vira lagar och regler,
siger Jens Thiman.

— Vir personalavdelning miste dterigen byggas upp, nir den
nya HR-chefen finns p3 plats i maj. P4 Dramaten var det linge
s3 att personalavdelningen uppfattades som att den ansvarade f6r
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den administrativa personalen medan exempelvis ensemblechefen
var personalchef f6r ensemblen. Vi har arbetat for att personalav-
delningen, dir det finns folk med ritt utbildning som gér saker
pa ett ritt och korrekt sitt, ska vara till for hela teatern. Det ir
viktigt att den avdelningen kommer p3 plats och har tillrickligt
minga personer, siger Tanja Lorentzon.

I maj far teatern bide en ny HR-chef och en kommunika-
tionschef. Under Eirik Stubes tid som vd halverades lednings-
gruppen, personer pa ledande poster limnade teatern, samtidigt
som personalneddragningar pigick. Det var en svir tid for tea-
tern. S3 kom metoo-uppropen. Idag har ledningsgruppen bred-
dats igen. Maria Groop Russel pdpekar att hon ska se till att £3
teaterns rekryteringar pa plats, och att det ir viktigt att det finns
minniskor pé varje funktion som tidigare planerats. Hon vill ska-
paen tydlighet i organisationen.

Niir kan teatern ha en konstndrlig chef pd plats?

— Vet inte, s3 fort som méjligt. Dramaten behdver ha en stark
teaterchef. Processen behover goras vildigt noggrant, men skynd-
samt. Det 4r styrelsen som ansvarar for den processen.

FRAGAN OM HUR ansvaret och arbetet ska fordelas mellan vd
och teaterchef ir kinsligt och viktigt. Och en av de férsta fri-
gorna att ta tag, eftersom den innebir en ny skirningspunkt. Det
finns en oro i branschen f6r att det konstnirliga uppdraget kan
komma att begrinsas och det ar viktigt att se till att det inte sker,
papekar Maria Groop Russel. Frigan maste diskuteras igenom
ordentligt.

— Det finns minga tidshorisonter och berittelser om Drama-
ten. Dirfr ir det av vikt att ligga till, att arbetsmiljdlagen skirp-
tes 2016 nir det giller psykosocial arbetsmiljo, trakasserier och
krinkningar. Det innebiar mycket hogre krav pa alla arbetsplat-
ser inom dessa omriden. Detta arbete pigir 16pande och behéver
fortsitta dver tid, siger Maria Groop Russel.

Det lokala facket ir delvis involverat i samtalen kring led-
ningsstrukturen, de ir inte utestingda.

—Facket pd Dramaten méste ha lite t3lamod nu och lita de nya
rekryteringarna komma p3 plats. De maste fa chans att sittasig in
i organisationen och forstd den. Det kommer att ta tid att se hur
det ska se ut framdver. Men det ir bittre att det far ta lite tid och
att det blir bra, in att man stressar fram nigonting, siger Tanja
Lorentzon.

MAGDALENABOMAN



- Det vikfigagfe nu for allas skull, for
allménheten och égarna ér att vi verk-
ligen arbetar pa fortroendet med var-
andra i huset. Bygger vi fortroende i
systemet, kommer vi att klara svdra
situationer hattre, sdger Maria Groop
Russel.

Magdalena Boman
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Ja till moderniserad upphovsratt i EU

Det blev ett slutgiltigt ja till upphovsritts-
direktivet. Det har lett till battre
mdjligheter till ersattning.

OsAKERHETEN KRING EU:s upphovsrittsdirektiv fortsatte in
i det sista. I slutet av mars rostade Europaparlamentet ja till det
omdiskuterade direktivet. Det slutgiltiga beslutet togs sedan av
ministerrddet. Vanligtvis en formalitet. Fast s3 blev det inte den
hir gdngen.

Nir frigan togs upp i riksdagens EU-nimnd, dir alla EU-be-
slut stims av infér en omrdstning i ministerradet, var alla partier
(aven Miljépartiet som sitter i regeringen) emot direktivet, utom
Socialdemokraterna. Dirmed var regeringen tvungen att rdsta
emot direktivet.

En liknande debatt har pigatt samtidigt i Tyskland. Om 4ven
Tyskland rostade emot — som utifran sin folkmingd har stort in-
flytande —skulle direktivet falla, eftersom det krivs sa kallad dub-
belmajoritet i ministerrddet. Det innebir att bide 55 procent av
alla EU-lander och en andel linder som tillsammans utgér minst
65 procent av EU:s totala befolkning behvde résta ja for att for-
slaget skulle gd igenom.

Nu fanns en dubbelmajoritet och direktivet gick trots allt ige-
nom iven i ministerrddet. Sverige har dirmed tv3 ar pa sig att f3
en lagstiftning pa plats som visentligt kommer att férbittra upp-
hovsrittshavarnas mojlighet att £ betalt for sitt arbete.

GERTLUNDSTEDT

Vad handlar striden om?

Upphovsrattsdirektivet ar en modernisering och harmonisering
av upphovsratten inom Europa. Genom ett 30-fal artiklar ska di-
rektivet skapa battre tillgdng till upphovsrattskyddat material pa
natet och en rdéttvisare fordelning av intdkterna fran den digitala
marknaden.

1vé artiklar har det rdtt oenighet om: 11 och 13.

Artikel 11

ger tidningsutgivare ratt att forhandla mot bland andra Google och
Facebook om rimliga ersattningar for anvandning av tidningsar-
tiklar nar det galler storre utdrag ur en artikel. Aven i framtiden
kommer plattformarna att fritt kunna anvanda sig av kortare
utdrag eller en lank. Det ar sdledes helf felaktigt att pdsta att
bestammelsen skulle innebdra inférande av en "ldnkskatt".

Om svenska tidningar far del av Googles annonsmiljarder ger det
tryggare jobb och dkade investeringar i journalistik. Dessutom kan
en del av ersaftfningarna komma upphovspersonerna till del.

Artikel 13

handlar om att plattformstjdnster sdsom Youtube, ocksa har eft
upphovsrattsligt ansvar fér det som olagligt laddats upp av anvan-
dare. Det ska i forsta hand ske genom att plattformarna tecknar
licensavtal med rattighetshavarna. De som traffas av direktivet
ar "leverantdrer av informationssamhillets tjanster” (alltsd inte
internet i stort]. Avsikten &r att skapa en sund kankurrens pd onli-
ne-marknaden mellan plattformar, exempelvis Spotify eller Netflix,
vilka tar sitt ansvar och traffar avtal om anvandningen.
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KRONIKA!:

Vad var mativet att saga
nej till direktivet?

ANTLIGEN FINNS DIREKTIVET pa plats. I dratal har upphovs-
rittsorganisationer, fackforbund for kulturarbetare och enskilda
f5rsokt dvertyga parlamentarikerna om nédvindigheten av den-
na reform.

Direktivet har varit fdrema3l for hard granskning inom EU:s
lagstiftningsprocedur och godkindes slutligen av EU-parlamen-
tet den 26 mars. Men det definitiva beslutet fattades av ministe-
radet och Sveriges stillningstagande i en sddan votering bestims
i EU-nimnden. Dir stod Socialdemokraterna ensamma upp till
forsvar £or direktivet. Alla andra partier, inklusive regeringspar-
tiet Miljopartiet, kravde att Sverige skulle siga nej.

Av alla nej-sigande ledaméter i EU-nimnden ir nog mode-
raternas toppkandidat till EU-parlamentet Tomas Tobé idag den
mest avklidde. Han férkunnade att han inte bara skulle fa reger-
ingen att siga nej, han skulle ocks3 stoppa forslaget i ministerra-
det genom att tillsammans med andra medlemslinder skapa en
blockerande minoritet.

Nu vet vi hur det gick med den saken. Upphovsrittsdirektivet
godkindes med 19 réster mot 6 och 3 nedlagda. Procentmissigt
representerade ja-sidan drygt 70 procent av EU:s befolkning.

Genom artiklar, upprop, brev, mejl och i direkta samtal har
politikerna f3tt all fakta om direktivets innebord. Vad har d nej-
sigarna haft f6r motiv? Har Googles, Youtubes och Facebooks
exempellosa kampanjer mot direktivet paverkat dem? Har de
anammat péstienden om direktivet som internets underging, ett
hot mot yttrandefriheten och en inskrinkning av medborgares
grundliggande rittigheter?

Eller tog de pastienden om att direktivet leder till "linkskatt”
och "en gigantisk filtrering av internet” pa allvar, utan att ta del
av direktivet i sin slutliga lydelse?

Ingen vet sikert. Sjilv har jag dock en mirklig fsrnimmelse
av att ett nej i forsta hand varit ett lattfardigt sitt att mot bittre
vetande infér EU-valet gd populismen till motes.

Nu AR DIREKTIVET alltsd pa plats. Trots en del férsvagningar
och kompromisser under processens ging finns en helhetslés-
ning, som i stort sett tillgodoser de viktigaste kraven pa en ritt-
vis, effektiv och konkurrenskraftig europeisk upphovsrittsbase-
rad ekonomi.

De politiker som obstruerat mot vissa artiklar kommer knap-
past att kunna sabotera att direktivets syften i sinom tid (upp
till tv3 &r) far en praktisk tillimpning genom implementering i
svensk lag.

GUNNARFURUMO

Malena Engstrm



Gemensam turné for
en battre arbetsmiljo

Svensk scenkonst och Teaterférbundet for
scen och film ska ka ut p3 en gemensam
turné. Detta som en dela av arbetet inom
det partsgemensamma rid, i syfte att mot-
verka diskriminering och frimja mang-
fald i arbetslivet. Tanken med turnén ir att
samtala om vad som kommer att behéva
goras for att bekimpa och forebygga sex-
uella trakasserier. De arbetsplatser som
kommer att besékas under maj och juni
ar Folkoperan, Skines Dansteater, Gote-
borgs folkteater, Riksteatern, Dalateatern,
Norrlandsoperan, Kungliga Operan samt
stadsteatrarna i Malmo, Helsingborg, Go-
teborg och Uppsala.

De fick kulturradets
scenkonstbidrag

En festival f6r streetdance och nycirkus pa
ett turnerande skepp.

Det var tva beviljade scenkonstprojekt
nir Kulturridet nyligen delade ut 4,5 mil-
joner kronor till 24 sdkande. Bland de lin
som fick mest bidrag fanns Stockholm,
Skéne och Vistra Gétaland. I &vrigt kon-
staterar referensgruppen att 3rets frdel-
ning visar pa en stor bredd nir det giller
savil méngfald som representation och
geografi.

Ytterligare drygt 5,8 miljoner kro-
nor har nyligen férdelats av Kulturrddet
till 25 projekt inom fri scenkonst. Bland
de sokande konstaterar Kulturridet att
teknikintresset haller i sig och att mer in
vart tredje beviljat projekt vinder sig till
barn och unga under 18 ar. Dirtill att
flera grupper presenterar genomtinkta
hbtq-perspektiv i sina ansékningar.

Joel Annmo arets Birgit
Nilsson-stipendiat

Tenoren Joel Annmo, vid Kungliga Ope-
ran i Stockholm, har tilldelats rets Birgit
Nilsson-stipendium p3 100 000 kronor.
I motiveringen star det (i urval) att "Joel
Annmo har med sin ljusa résttimbre och
briljanta singteknik de senaste aren ut-
vecklats sdvil sceniskt som vokalt pa ett
enastiende sitt”.

Joel Annmo gick ut Operahdgskolan i
Stockholm 2011 och har sedan dess sjung-
it vid sdvil Hamburger Kammeroper som
Det kongelige Teater i Kdpenhamn. S3 ir
detta inte heller hans férsta pris. 2014 till-
delades han exempelvis Luciano Pavarot-
ti Award, f6r bista manliga rdst, i Viotti
Music Competition i Italien. Birgit Nils-
son-stipendiet delas ut pd Malmdoperan
den 18 maj.

Ur Rlmen And Then We Danced.

Dubbelt svenskt pa arets
Cannesfestival

Levan Akins nya lingfilm And Then We
Danced utspelar sig i den kdnskonserva-
tiva och homofoba georgiska dansvirl-
den. Nu ir den uttagen till sektionen
Quinzaine des réalisateurs (Directors
Fortnight) pa filmfestivalen i Cannes.

I konkurrens med 4 000 filmer tivlar
dessutom svenska Elin Overgaards Ingen
lyssnar om kortfilmernas Palme d’Or. Fil-
men tar upp frigor om polarisering, nor-
malisering och vems 3sikter som riknas
under ett tumultartat stormdote.

Dirtill finns A White, White
Day (Hvitur, hvitur dagur) med som en av
sju filmer som blivit uttagen till den in-
ternationella kritikerveckan. Filmen, som
ir en samproduktion, regisseras av islind-
ske Hlynur Pilmason. Samproducent ir
svenska Nima Yousefi, medan Maria von
Hausswolff stir for foto.

Bild fran kortfilmen Ingen lyssnar.

Filminstitutet arrangerade
milj6é- och klimatsamtal

Hur jobbar man mer hillbart med film-
produktion? Det utforskades under ett in-
spirationssamtal i arrangemang av Svenska
filminstitutet den 29 april.

Nigra frigor pi agendan var: Vad
gdrs nu och hur kan filmbranschen arbeta
fram3t for att minska filmproduktionens
miljépaverkan?

Till grund f3r samtalet lig ett upprop
som publicerades i Dagens Nyheter den
2 april, som hade skrivits under av 250
svenska filmarbetare: "Den svenska film-
industrin stoltserar girna med konstnirlig
kvalitet, men anvinder produktionsmeto-
der som tar noll hinsyn till miljé och kli-
mat. Det miste férindras!”, 16d uppropets
textiurval.

Norska politiker anklagade
for teatercensur

En norsk teater sitter upp en pjds som ut-
forskar frigan om Svervakning, vad som
ir privata respektive offentliga rum. En
norsk politikers sambo (vars hus syns i en
video p3 scenen) blir rasande och anklagar
teatern for att krinka privatlivet samt 6ka
hotbilden mot familjen. Sambon besdker
teatern och bérjar filma forestillningen.
Gar sedan hem och tuttar eld pa familjens
bil. Det skulle kunna vara en pjis i sig. S3
osannolik ir historien om teater Black
Box som med sin uppsittning av Ways of
seeing har lyckats skapa en av Norges stors-
ta politikerskandaler. Nu vintar vi bara pa
vilken dramatiker som végar lyfta pennan
och géra teater av den.

Arbetsmiljoverket
inspekterar 100 teatrar

Under maj minad kommer Arbetsmiljs-
verket att inleda en inspektion av uppit
100 teatrar och andra kulturarbetsplat-
ser. Det rapporterar SR Kulturnytt. Till
grund f6r inspektionerna — som ir en fyra
ar ling nationell satsning —ska bland annat
de brister i arbetsmiljén som uppdagades
under metoo 2017 ligga. Malet ir att det-
ta ska bidra till att arbetsgivare ska arbeta
mer offensivt med organisatoriska och so-
ciala arbetsmiljofragor.

Tva nya chefer
pa Norrlandsoperan

Det blir ett delat ledarskap pd Norrlandso-
peran fran och med i hést. Som ny opera-
och programchef tilltrider Malin Gjérup,
medan Anne-Charlotte Lundell blir ny
musik- och orkesterchef. Tillsammans
med danschef Birgit Berndt utgor de
Norrlandsoperans nya konstnirliga (och
helkvinnliga) ledning.

— Malin Gjérup och Anne-Charlotte
Lundell ir nyckelrekryteringar for vir
konstnirliga utveckling. Men de ar ocksa
rekryterade utifrdn sina egenskaper och
kompetensifundamentala organisatoriska
frigestillningar, dir vi pa Norrlandsope-
ran vill vara en forebild, siger Anna Go-
ransdotter H38g, vd £6r Norrlandsoperan
iett pressmeddelande.

Maria Eka ny ledamot i
styrelsen pa Dramaten

Maria Eka, chefsrdidman vid Férvaltnings-
ritten i Stockholm, har valts till ny leda-
mot i Dramatens styrelse. Maria Eka var
dven ledamot i kommissionen mot sexuella
trakasserier pa scenkonstomridet.
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“Vid minus ¢

porjar

det strula”

Att hantera udda filmsituationer ar
inte ovanligt for filmarbetare. Men
extrem kyla, lynnigt vader i form av
regn och storm, samt att filma under
vatten kraver sarskild tankemadda.

Scen & film tar reda pa vad

filmarbetarna harisina survival

kits.

NAR INSPELNINGEN AV Bjornstad drog iging rddde mycket
string kyla under de tva forsta veckorna i januari, det var -35 gra-
der utomhus.

—Kyla ir givetvis jobbigast for skidespelarna, men det hiinder
massvis med tekniken nir det ar s kallt. Det verkar finnas ndgon
magisk grins vid -25 grader, d3 allt tycks borja strula. Optiken
fros, i objektivet finns en olja som reagerar pd kylan vilket gjorde
det svart att dra fokus, berittar filmfotografen Petrus Sjévik.

Men filmens A-foto i 2nd unit, Benjamin Zadig, fick fatt i en
liten hartork, som han anvinde f6r att virma upp optiken mellan
tagningarna.

— Hastig uppvirmning fungerade. S f6r B-fotot kan det vara
bra att ha en hirtork i sitt survival kit tillsammans med en liten
isskrapa. Man ska inte tro att det gar att jobba som vanligt nir
det ar -35 grader, du méste tinka igenom varenda detalj i arbetet,
siger han.
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Bild fran inspelningen
av filmen Amundsen
pa Island.

Batteriernas brukstid halveras och all olja blir trégflytande i
sidan kyla. Passaren Jonathan Lee skaffade virmeslingor som
finnsi husbilar och la slingorna runt roret som reglerar armen och
styr stabiliteten p3 det fjirrstyrda kamerahuvudet (pa kameran).
Den var placerad i en skoter, som foljde efter skadespelarna.

LIKNANDE VADERFORHALLANDEN drabbade teamet som fil-
made Amundsen pé en av Islands glacidrer.

—Det stormade och snéade och blev otroligt kallt. Ett rent hel-
vete faktiskt. En massa saker stod stilla, allt gick sonder hela tiden,
berittar maskdesignern Love Larsson.

Egentligen var det inte s3 kallt nir Love Larson och Eva von
Bahr arbetade pa Island, men de stora vidderna och vinden skapa-
de 3tskilliga problem for teamet.

— Jag och Eva var tvungna att skaffa samma klider som man
har fér att bestiga Mount Everest. Vi hade éverdragsskor som gick



att ha vinterskor i. Utanf6r skorna
hade vi kedjor. Ansiktsskydd och
solglasdgon eftersom du kan bli
sndblind diruppe. Det gick inte
att kidnna igen folk pa plats, siger
Love.

ALLT FLYTANDE MASTE fOrvaras
i vil isolerade kylviskor. Det blir
ett evigt kinkande med saker som
miste tas in och transporteras fram

Love och Eva pa Islands glacidr.

och tillbaka.

—Jag upptickte till exempel att alla sprayflaskor, hirspray som
sndspray (vi lade ju till extra snd) inte funkade Gver huvud taget,
vilket var lite frustrerande. S3 man miste géra pé andra sitt, be-
rittar han.

Kyla paverkar i stort sett allt, konstaterar Petrus Sjévik.
— Saker och ting tar dubbelt sa lingt tid nir det ir kallt. Du
tanker till och med simre i string kyla.

UNDER DE FORSTA veckornas filmning av Bjornstad hade sir-
skilda personer i teamet i uppdrag att hilla batterierna varma,
eftersom dessa behévde vara uppvirmda for att ens kunna laddas.

—Har man skigg kan det till en bérjan kinnas som en bra gre;j.
Men vid -35 grader, och utan skydd f6r munnen, fastnar 4ngan
i skigget samtidigt som det bildas fukt runt munnen. D3 ir det
latt att spricka lipparna, siger Benjamin Zadig som talar av egen
erfarenhet.

Vid s3dan string kyla gir det knappt att byta filter pa kameran.
Det krivs en sirskild procedur nir filtret skulle dverlimnas och
sittas pi kameraobjektivet.

— C-fotot miste i stort sett hdlla andan. Fér om nigon andas
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Professionella dykare fran Oceanfilm synar skddespelarnas utrustning.

pa glaset fryser det genast till is. Samma sak kan intriffa nir man
precis tagit av sig ett par varma vantar. Kameran tal till en bérjan
snd, men det blir ganska fort is om det blser hért.

Tung zoomoptik med mycket glas kranglar och allt méste lig-
gas in i forslutningsbara pésar tillsammans med sirskilda kulor
som suger upp fukt s att optiken halls torr.

I viNTRAS SPELADES dykfilmen Breaking surface inien nio meter
djup bassing i Belgien och i en mindre bassing i Géteborg samt i
vattendrag i Sverige och i Nordnorge.

— Jag har aldrig filmat i en bassing under s ling tid med klor
ochi30-gradigt vatten, berittar scenografen Gilles Balabaud som
byggde stenformationerna under vattenytan i bassingerna.

Inspelningen i bassing pagick under fyra veckor. Trots den
hdga temperaturen behévde teamets dykare som lig linge i vatt-
net ha tjocka vitdrikter, och skidespelarna Moa Gammel och
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Scenografibygget som ska ner i den
nio meter djupa basséngen i Bryssel .

Moa Gammel i dykfilmen Breaking 5Surface.

Madeleine Martin hade tunna understill under sina torrdrikter.

—Den héga temperaturen pa vattnet samt klorinet i poolen 16-
ser upp det mesta, bide scenografi och mask. Vattnet tringer in i
minsta osynliga hilrum. Det separerar lager av dekor och mate-
rial mjuknar efter ling tid i den ljumma poolen. Varje metallisk
yta som inte ir behandlad f6r vatten rostar inom kort. Mycket
behovde 18sas pa plats, siger Gilles Balabaud.

SALLAN FINNs DET tillrickligt med tid eller pengar i en film-
produktion fr att utforska specifika férhillanden fore en inspel-
ning, konstaterar filmproduktionens maskér Johanna Eliasson
med en suck.

Hon tillbringade sin tid i vatdrikt paddlande p3 en luft-
madrass i den svenska bassingen for att stindigt kunna ligga pa
nya lager med fet teatermakeup pa skidespelarnas ansikten under

cyklopen.



one 1

| Lofoten drabbades filmteamet av Breaking surface av storm.

—Normalt anvinder vi oss av tunn och fin makeup vid filmin-
spelningar. Det gick inte hir. Vattnet 16ser upp masken snabbare,
ingenting fister. Det enda som fungerade var fet teatermakeup
som kladdar. Gér jag en sidan hir film igen kommer jag att kopa
sidana dir tuschpennor, som barnen leker med och man blir galen
pa £6r det inte gir att {3 bort firgen. Hellre tar jag bort firgen
med bensin i efterhand. Sddana pennor kommer att ing3 i mitt
survival kit framéver, siger Johanna.

Vattnet i den svenska bassingen blev smutsigt bland annat av
scenografin, det férsvarade sikten under vattenytan. Aven om det
delvis var vintat (teamet hade egen filtrering), si var det omgjligt
att stilla skirpan for alla oénskade partiklar i vattnet. For att und-
vika hilsorisker for skddespelarna, lades scenerna om och bilder
ovanfér ytan filmades, tills sikten aterstillts i bassingen.

I Strémstad och i Lofoten drabbades teamet av andra problem.
Temperaturen skiftade avsevirt frin blaskvider till sndstorm.

| Strémstad fick teamet bygga en brygga tva ganger pa grund av lynnigt vader.

Alla hade problem med att hantera kylan pa ett eller annat sitt.

— Viskulle bygga en brygga invid en klippkant utanfor Strém-
stad i januari. Det var nira nollgradigt och blisigt. Bryggan bygg-
des ena dagen och de kraftiga vigorna skoljde ver den och férde
bort den dagen dirpa. Nir den dteruppbyggdes var det bade for
kallt och blott for att mala. D3 giller det att tinka annorlunda.
Dekormalaren eldade pa virket for att torka det och 3 firgen att
fastna och eldade sedan igen for att det skulle torka, berittar Gil-
les Balabaud. Virket fick en fin brind yta och ”3lderspatina ”som
holl hela inspelningen.

I Nordnorge skiftade temperaturen mellan +5 och -5 grader,
vidret pendlade fran soligt till mulet och snéstorm vilket férsva-
rade klaffarna mellan tagningarna.

— Det var helt crazy inspelning. Skidespelarna skulle ju ha en
wetlook. Men de kan ju inte springa ute i minusgrader med blstt
har. Jag fick tips om att anvinda glidmedel i hiret for att det skulle
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Scriptan Kerstin Sundberg, van vid extrem
kyla, har Jukonsalva i sitt survival kit. Den
anvander hon fér att smérja in hander och
fétter pd morgonen fére inspelning.

- Jukon salvan uppfanns 1927 av en sj6-
kapten pd vdstkusten. Den &r superbra! Det
gar inte att duscha pd morgonen nar det ar
riktigt kallt. Jag har flera lager med ullunder-
stdll, samt skoteroverall och skoterstdvlar.
En elektrisk skotork i stévlarna om natten,
sd de dr varma pd morgonen. Dunjacka och en
deparock utanpa.

s
oMnr,
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Vid inspelningen av Amundsen hade scriptan och regissdren
férmanen att sittainneien jattestor jeep med en och en halv
meter higa dack, som gick att blasa upp och tdmma pa luft
beroende pa terréng.

- Frén forarsatet gar det att minska trycket pd dacken.
53 om du kor i véldigt stening terrdng formar sig dacken efter
stenarna. Lite Nasa-fealing, riktigt hightech, berattar Love
Larsson.

se vatt ut. Men det funkar ju inte i minusgrader. Aven hir fick de
feta makeups for att ha ett skyddande lager pd huden. Jag anvinde
mig av en gelé som var vanlig f6rr, som nistan aldrig gir ur haret,
sedan fick jag ta olja. Och ett specialschampo efterit. Det blev en
massa kompromisser.

Att fa sar, har och annan makeup att klaffa under sidana om-
stindigheter kan kinnas 6vermaga svart. Men Johanna forsokte
sa gott det gick.

— Det var s hog sj6 att batarna inte kom in till bryggan. Tea-
met var litet och vi jobbade pa bra. Jag var helt slut efter inspel-
ningen.

I Johannas survival kit ingr ett vattenfast hélster till hennes
Ipad. Dessutom har hon alltid med en powerbank som hon kan
koppla till sin Ipad f6r att spara pa batterierna, samt material till
vinterfejkad kyla. Numera dven tuschpennor.

I FiLMEN GRANS sprang skidespelaren Eva Melander barfota i
skogen och badade i ett dttagradigt kirr.

—Det var fysiskt anstringande, inte minst pd grund av den sto-
raviktuppging jag gjorde pa kort tid. Men jag ir en van vinterba-

are och var mentalt férberedd infér inspelningen.

—Vihade Oceanfilms dykare som héll koll pd véra kroppstem-
peraturer i kirret, och en liten bassing dir vi kunde virma oss nir
viblev for kalla. Problemet var att vi hade limmat hér pa kroppen
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sd vi kunde inte gi ner i varma badet helt och hillet.

Nir tidningen ringde filmade Eva i Norrbotten och fick hjilp
att halla virmen med sé kallade heat-pack, klisterkuddar som ut-
sondrar virme nir de kommer i kontakt med syre. Nagot som
dven gir att sitta pi monitorers batterier for att férhindra att de
laddar ur f6r snabbt.

— Dessa heat-packs ir underbara. Du kan klistra pa dem pé
ullunderstillet pa sirskilt utsatta stillen. De finns i mitt survival
kit £6r extrem kyla, tillsammans med ett miniapotek, spikmatta,
dronproppar, horselkdpor och melatonin.

NASTAN ALLA FILMARBETARE som Scen & film talar med an-
ser att extrem kyla r virre in extrem virme. 101-dringen filma-
des under mycket linga dagar i Ungern i 35-gradig virme pi en
tigstation, dir luften stod helt still. Det tyckte fotografen Géran
Hallgren var besvirligt. Men virst var det nog for skidespelaren
Robert Gustafsson som sminkats med en avancerad mask. Love
och Eva klippte upp ett hal lingst upp i masken, s att Robert
hade en liten krater lingst upp pa huvudet, dir virmen kunde
pysa ut. Hilet doldes av en hatt.
—Det var jobbigt for Robert. Sa fort han inte filmade satt han
i AC-tilt och iskalla bilar. Han lade ocksa frysta irtor i hatten f&r
att kyla ned sig, siger Géran Hallberg.
MAGDALENA BOMAN



Bild fran Amundsen, pa Islands glacidrer.

=i ]

Eva Melander och Eero Milonoff i Grdns.
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Kulturpolitiska

mal hotas

nar regionerna

skar ner

Region Skanes nedskarningsbomb sprider
chockvagor. I ett slag tas utvecklingsbidragen
pa 20 miljoner kronor till fria konstutdvare

bort.

— Det hér ar ett varningstecken infor
framtiden, tror Carl Liungman, regionalpolitisk
sekreterare pa Klys(Konstndrliga och Litterdra

Yrkesutdvares Samarbetsndmnd].

KULTURSAMVERKANSMODELLEN fungerar s att om
regionerna drar ner, drar staten ner. Region Skines beslut
kan i virsta fall fungera prejudicerande for andra regioner.
Gar det att spara pa fria medel, tar man chansen. Det kan
vara en farlig signalpolitik, pipekar Carl Liungman.

Och protesterna har varit stora.

I Skéne har regionens utvecklingsbidrag fungerat som
en grundpelare f8r fria scenkonstgruppers verksamhet. Det upp-
skattade frigruppslivet i Malma har inte minst haft Region Skane
att tacka f6r mojligheterna. Men, konstaterar Carl Liungman, det
var egentligen inte avsikten med samverkansmodellen.

— Den inrittades for att regionerna sjilva skulle férdela stat-
liga medel till regionala kulturinstitutioner. Resurserna till det
fria professionella kulturlivet skulle inte hanteras inom ramen f6r
sjilva modellen, utan fortsatt luta sig mot den nationella konst-
nirspolitiken.

Kulturradet och Konstnirsnimnden skulle forbli fria utéva-
res frimsta resurskilla. Region Skane gick dock i brischen for att

o
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gora dven regionerna till en resurs £6r fria utdvare. Dirfor ar det
nya beslutet sa forédande.

—Regionerna har pd egen hand skapat en regional konstnirs-
politik som omfattar delar av det fria kulturlivet. De har sjilv-
mant, men ofta pd direkt uppmaning i remissvar frn oss pa Klys,
skrivit in kapitel om de professionella kulturskaparna i sina kul-
turplaner. Klys ser positivt pd detta, samtidigt virnar vi om den
nationella konstnirspolitiken, via Kulturridet och Konstnirs-
nimnden, som en garant for likvirdig kompetensbedémning i

hela landet.

CARL LIUNGMAN TYCKER det ir anmirkningsvirt hur snabbt
Region Skéne kunde fatta beslutet om nedskirningar.

— Fanns det 6ver huvud taget en saklig konsekvensanalys?
Hur kunde beredningen av beslutet ske s snabbt? Magnus Lun-
derquist (KD), ordférande i regionens kulturnimnd, talar om att
“pausa” utvecklingsbidragen. Men om en verksamhet f3rsvinner
har den svirt att komma tillbaka. For fria scenkonstutévare kan



FOR ATT UPPNA MALEN SKA KULTURPOLITIKEN:

¢ framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och
till att utveckla sina skapande férmagor,
o framja kvalitet och konstnérlig férnyelse,
e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvdnds och utvecklas,
e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sarskilt uppméarksamma barns och ungas ratt till kultur.

N

NATIONELLA KULTURPOLITISKA
KULTUREN SKA VARA EN DY
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MAL :
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ALLA SKA Ha
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nagra hundratusen kronor i bidrag fran regionen handla om skill-
naden mellan att finnas eller férsvinna.

Argument som stiller vird och omsorg mot kulturutgifter har
ocks3 dterkommit i debatten om Region Skines nedskirningar.
Carl Liungman pipekar hur litet ett utvecklingsbidrag till en fri
teatergrupp ir, i férhllande till vad en utvecklingstjinst pa for-
valtningskontoret kostar.

Den effekten av samverkansmodellen har myndigheter och
politiker svart att beméta. I och med modellen 6kade regionernas
ansvar for kultursektorn hogst visentligt. Den gamla landstings-
strukturen hade sillan resurser att gora bedomningar och utveck-
lingsarbete inom kulturen. Dirfér tillsattes pd manga hill nya
tjanstepositioner. Dessa skulle finansieras inom befintliga kul-
turomridesramar i budgeten. Fler tjinstepersoner blev resultatet,
kanske pa bekostnad av antalet kulturutévare.

SKL HAR 1 siNA framtidsscenarion forutspatt hirda pifrest-
ningar pd kommuners och regioners budgetar. Samma signaler
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kommer nu ocks3 centralt frin finansdepartementet. Kultursek-
torn gor klokt i att betrakta hindelseutvecklingen i Skane som en
stormsvala.

Exemplet Skdne visar vad regionerna virnar om i tider av
budgetitstramningar: Institutioner, inte fria utdvare. For en fri
grupp ir en mindre besparing forédande, for en institution blir
det smirtsamt, men inte lika dramatiskt.

EN FORUTSATTNING FOR samverkansmodellen var bildandet av
sex till itta storregioner, papekar Carl Liungman. Nu har vi ett
20-tal regioner, i och med att alla landsting ombildats frdn och
med 1 januari 2019.

Enligt samverkansmodellen ska alla regioner vara lika ambiti-
Ssa ndr det giller utformandet av kulturplaner. Men skillnaderna
mellan storstadsregioner och glesbygd ir stora. Kulturplanerna
innehiller minga fina ord. I verkligheten har professionella uts-
vare ofta svart att forsorja sig.

Carl Liungmans huvuduppgift pa Klys ir att granska regio-
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Sophie Hakansson

Bild ur Malmé dockteater forestéllning Woyzeck.

nernas kulturplaner. Han har pdbérjat en undersékning av den
politiska sammansittningen i regioners och kommuners kultur-
nimnder.

— Den nationella nivén brister i att dvergripande stotta och
utveckla konstnirspolitiken i samverkansmodellen, konstaterar
han.

— Expertisen pa departementet, myndigheter och SKL kunde
samverka bittre konstnirspolitiskt. Sverige har nationella kultur-
politiska mal, men ingen som tar helhetsansvar for att de imple-
menteras.

I siN RAPPORT FOR 2019 pekar Myndigheten f6r kulturanalys
timligen skarpt pa att de kulturpolitiska malsittningarna bryts
om samverkansmodellen inte fungerar likadant &verallt.

Antingen méste mer medel skjutas till, eller s& méste ambitio-
nerna skiras ner och méilsittningarna indras. Myndigheten for
kulturanalys varnar rent av {3r att verksamheter och institutioner
kan komma att liggas ner i och med ett snivare budgetlige.

Carl Liungman tycker att nigon form av utjimningsbidrag pa
kulturomridet vore bra, s3 att grunderna for offentlig kulturfi-
nansiering blir mer likartade i hela landet.
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—Klys centralt stiller inga krav p3 6kade bidrag. Det fir vira
medlemsférbund géra. Men vi kan fungera som en bldslampa ge-
nom att stindigt papeka vikten av att professionella kulturskapare
ska kunna leva p4 sin inkomst.

I REGroN SKANE har nedskirningen av utvecklingsbidragen
inneburit att den regionala kulturférvaltningens satsning pé obe-
roende referensgrupper satts pa sparliga.

— I samverkansmodellens férordning stir det att regionerna
ska samrada med det professionella kulturlivet. Klys féresprikar
konstomridesovergripande samrid med kulturskapare, meniex-
empelvis Ostergdtland har detta lagts ner.

Okat samarbete med institutioner kan vara en 16sning p3 de
fria utdvarnas problem. I Skdne har Helsingborgs stadsteater in-
skrivet i sitt regionala uppdrag att samverka med det fria scen-
konstlivet, nigot som resulterat i att bide Teatr Weimar och Mal-
md dockteater just nu gor publikdragande forestillningar som
Knutpunkten och Woyzeck.

Men, papekar Carl Liungman, bland annat i Dalarna och Upp-
sala har institutionerna inga representanter i samradsgrupperna.

Om inte féretridare fran fria grupper fir relevant betalt for




Ur Teatr Weimar forestalining Knutpunkten.

sina insatser riskerar samarbeten med institutioner bara att resul-
teraiatt institutionerna far avlastning i sina egna budgetar.

KULTURSAMVERKANSMODELLEN verkar ha gitt varvet runt.
Nir den lanserades yppade méinga farhigor om att statens begrin-
sade men trygga kaka skulle hotas nir regionerna fick storre in-
flytande 6ver formedlingen av kulturbidrag. Sedan visade det sig
att manga regioner, Skine frimst, satsade offensivt och ambitidst
pa fria utdvare. Nu verkar vi vara tillbaka pa ruta ett: fria utévares
sista resurser ir Kulturradet och Konstnirsnimnden.

Samtidigt, pdpekar Carl Liungman, har samverkansmodellen
haft positiva effekter ute i landet.

—Kulturpolitiken har lyfts i kommuner och regioner. Kultur-
planerna har inneburit att policydokument spritts till lokalsam-
hillets medborgare. Modellen har gjort att villkoren fér professi-
onella kulturskapare lyfts, dven pa regional och kommunal niva.
Den konstnirspolitiskt viktiga skillnaden mellan professionella
kulturskapare och amatérer har fitt ett annat fokus. Det gér inte
att bara hinvisa till den ideella sektorns insatser for att uppfylla
kulturpolitiska mélsittningar.

Det finns dock, papekar Carl Liungman, i samklang med

Myndigheten f6r kulturanalys rapport, en risk for ett luftslotts-
bygge: de kulturpolitiska mélsittningarnas formuleringar riske-
rar att bli fina ord pé papper, om inte gedigna insatser gérs for
utférande och utvirdering

—Klys ser faror i att konstnirspolitiken regionaliseras i allt £5r
hég grad utan nationell samordning. Hindelserna i Skane ir ett
varningstecken. Den nationella nivin maste fortsitta ta det ver-
gripande ansvaret.

Nu, NAR ALLA TECKEN tyder p3 ett stramare budgetklimat,
finns risk £6r att klyftan mellan stad och land vidgas och att fokus
liggs pa instrumentell nytta. Att regioner och kommuner hellre
lyfter kreativa niringar in fritt kulturskapande — det ir littare att
motivera med fokus pa det mitbara och det nyttiga.

—Konstnirlig kvalitet, diremot, ir inte strikt ekonomiskt mit-
bart. Om konstens nytta stills mot sjukvirdens nytta drar konsten
det kortaste striet. Det ir lika dumt som att jimf3ra dpplen med
piron, sammanfattar Carl Liungman.

BJORN GUNNARSSON
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Bianca Kronlof skadespelare och komiker
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Var gar gransen?

| dag ar hot och hat vardag for manga journalister, politiker, konstnarer,
forfattare och andra som syns och hors i samhallsdebatten.

Om du har blivit utsatt - kom ihdg att du inte ar ensam. Du har ratt att
gora din rost hord. Det finns stod och hjalp, las mer pa tystnainte.se.

@ Brottsoffermyndigheten



SER UT O6VER Norra hamn i Lules frin ett fonster vid Teater-
hégskolan. Jag undervisar och forskar hir. Isen ligger fortfaran-
de, med aprilléfte om var. Samtidigt ir jag bofast i Stockholm,
medverkar som skddespelare i diverse sammanhang, publiceras
ibland. Jag ir rérlig, disparat. Det ir en styrka. Samtidigt en svag-
het. Styrkan ligger i att jag kommer i kontakt med minga och
kan siga vad jag tycker utan ridsla f6r repressalier. Det vill siga
— s linge jag inte vinder min kritik mot universitetet, da blir det
mdjligtvis en svaghet. Jag kinner mig relativt trygg och dirmed
dven fri. Friheten ir dock inte oinskrinkt utan uppfordrande. Inte
den kapitalistiska sjilvcentrerade, utan snarare den existentialis-
tiska, dir frihet innehéller —eller ir —ansvar. "Den som ar vildigt
stark méste ocksa vara vildigt snill”, skrev Astrid Lindgren (ja,
faktiskt!). Besvirliga tider ropar efter starka ledare, men en tviv-
lar pd att det 4r snillheten som ropas in.

Den frihet som maket ger, till exempel som chef, innehiller (el-
ler bér innehilla) ansvar, stort ansvar. Positionen férvaltar hela
personalens frihet och ett misslyckande skadar dem. I vir senmo-
derna tid dir generation Y haller pd att ta ver finns det inte plats
f6r halvmesyrer. Vir flytande rorliga tid kraver tydlighet, etik,
transparens.

Just etik — i betydelse frigor om hur vi bér leva, vad som ir
gott och rittvist, frigestillningar i arbetslivet — bor vi inom scen
och film reflektera dagligen 6ver. Men alltfr ofta tillats den £&r-
benade konstnirliga “geniknuten” hilla fast tankarna. Som om
konst och moral var ofdrenliga?! Ironiskt nog finns det minga
inom vra branscher som medverkar i kurser i praktisk etik inom

Vi behaver etisk gymnastik

andra yrkesfilt, men av nigon anledning férvintas etik inom vart
verksambhetsfilt komma mer eller mindre av sig sjilvt. Av hivd
och tradition star alltsd konsten och pengarna &ver det etiska. Likt
en "mytisk” knut — knuten till forsvar f6r “genier” och siljbara
drullputtar. Ibland stormar hela havet och den chef som star upp
nir musiken tystnat, far gi.

MEN PROBLEMEN FINNS kvar s linge konstfiltet inte fir vara
en trygg arbetsplats, dir normala etiska virderingar tas pa fullt
allvar. Dir ansvar £6r minniskorna ir en forutsittning for konst.
Det finns ju evidens pa att trygga minniskor gor bittre ifrdn sig,
s3 vad ir problemet?

”T handling och ord uppenbarar minniskorna alltid vilka de
ar, visar aktivt sitt visens unika individualitet och trider in pa
virldens scen”, skriver Hanna Arendt. Ett matnyttigt citat i min
roll som lirare for skadespelarstudenter. Det borde vara en devis
for allailedarposition.

Liksom sjukvard, polisvisende och andra yrkesgrupper med
mellanminsklig interaktion behéver dven kulturvirlden stindig
etisk gymnastik. Teaterférbundet tillsammans med Svensk scen-
konst har ju ett r3d som ska motverka diskriminering och frimja
mangfald. Lat detta bli ett permanent etiskt rdd, dit medlemmar
kan vinda sig, som skapar ramar, ger stod utbildning och stiller
krav. Alla tjanar pd det. Det finns ingen quickfix. Till och med i
en kolerisk ekonomiserad era ir den allra mest siljbara, ibland en
ren forlust.

ULF FRIBERG, SKADESPELARE/ LEKTOR LTU

Soker du ersattning fran a-kassan och fakturerar
via faktureringsbolag/egenanstéllningsbolag?

Om du tar uppdrag och fakturerar detta genom faktureringsbolag/egenanstillningsbolag
ska vi bedoma om vi ska tillimpa regler for anstilld eller foretagare nér du soker a-kassa.
Antalet uppdragsgivare har betydelse for var bedomning.

Om du tar tillfalliga uppdrag som du fakturerar ar det viktigt att du far ett avtal eller kontrakt med
den uppdragsgivare du utfor arbete at. Vi pa a-kassan behover fa en kopia pé avtalet mellan dig och
den faktiska uppdragsgivaren for att kunna fatta beslut om din erséttning.

Vid avslutat uppdrag ar det faktureringsbolaget som utfardar det arbetsgivarintyg som du ska limna

till oss.

Hor av dig till oss du om du har fragor om hur uppdrag genom faktureringsbolag kan paverka din

ratt till ersattning fran a-kassan.

UNHONEN
A-KASSAN

Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pé var hemsida
unionensakassa.se/kulturarbete. Har du frgor kan du skicka ett
meddelande pa Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pa 0770-77 77 88.
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Mia Engbergs

visuella
tystnad

provocerar

Nyligen hade hennes senaste film
Lucky Une premiar.

An en gang har Mia Engberg gjort
en film utan att kompromissa. Med
ett avskalat bildsprak, utforskar

hon vad som hander i glappet
mellan bild och ljud. En tredje

berattelse i triptyken ar pa gang.

Sedan tanker Mia Enghberg sluta
med att gora film.

Lucky ONE HAR OVERLAG fitt ett bra mottagande, dven om
den inte hyllats pd samma sitt som den mangfaldigt prisbelonade
Belleville Baby, f5rsta delen i Mia Engbergs triptyk. Jimforelserna
har ingen stor betydelse f6r Mia, hon arbetar utforskande och vill
fdrnya sig “och jag vill inte fastna i att férsoka bli omtycke. Ling-
tan efter yttre bekriftelse ir oférenlig med viljan att skapa nigot
nytt”, siger hon.

—Det produceras vildigt mycket serier och filmer idag och det
mesta ser ju likadant ut, fdrutsigbara historier med stereotypa ka-
raktirer dir man ser publiken som en passiv konsument.

Mia Engberg levererar den risopen i avspind ton, med pigg
blick under kepsskirmen. Med rétterna i aktivistmiljo och den
utomparlamentariska vinstern driver hon idéer som inte passar in
i den kommersiella filmbranschen. Uthélligheten som det kriver
hittar hon bland annat stéd for i produktionsbolaget/konstnirs-
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kollektivet Story dir hon ir deligare. Story har funnits i 20 ir
och gér huvudsakligen dokumentirfilmer.

PA KONTORETS STORA fonster mot en bakgata pa Sédermalm i
Stockholm, sitter affischer f6r Concerning Violence (Géran Olsson),
Trafikljusen blir bld i morgon (Ragnhild Ekner), Belleville Baby (Mia
Engberg) och Lucky One, som hade premiir i mars. I den har hon
utvecklat berittandet frin Belleville Baby. Dir fanns Vincent med i
en filmsekvens nir han rakar sig, medan han i Lucky Oneinte syns
alls. Andi har han en framtridande roll genom den skrivna berit-
telsen och fér att dskidaren ser Paris genom hans blick. Lucky One
ir en film som nirmar sig konst.

—Jag kom just tillbaka frin Louisiana och sig Pippilotti Rists
videoinstallationer. Det var en magisk utstillning. I konstvirlden
finns det storre utrymme att tinja pa filmens grinser. Samtidigt
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Ur Mia Engbergs flm Lucky One.

ar det skillnad mellan att g runt pé en utstillning och att sitta tyst
och fokuserad i biomérkret tillsammans med andra minniskor.
Jag brukar inte se mina filmer tillsammans med publiken men
med Lucky One gjorde jag det. Det var spinnande att se hur folk
satt framéatlutade och liksom koncentrerade sig pé filmen.

EN vaANLIG KRITIK mot flédet av bilder och information som
omger oss, ir att vi fir svarare att koncentrera oss, att avsitta tid
och uppmirksamhet f6r att vara kreativa. Mia delar den kritiken,
och provar dirfor ett avskalat bildsprak som ger &skadaren méj-
lighet att skapa egna, inre bilder ungefir som nir man liser béck-
er. Visuell tystnad, kallar hon det.

— Jag lekte med tanken att i filmen ha bide totalt mérker och
total tystnad. Det landade i svarta rutor, att utforska vad som kan

hinda i glappet mellan bild och ljud.

Daniel Takcs

”Provocerande” ir ett ord som iterkommer i recensioner av
Lucky One. Med det kanske menas att dskddaren hamnar i gung-
ning — vilka bilder har faktiskt visats i filmen och vilka har man
skapat sjilv? Mia ser det som att dskadarens egen nyfikenhet och
Sppenhet avgér om man kan tinka sig att slippa taget om sina
invanda férestillningar om filmiskt berittande.

— Jag mediterar varje dag och har gjort det sedan ling tid till-
baka. Dir handlar det just om att sitta still, vara fokuserad och
slippa taget.

Arbetsdagarna med teamet i Frankrike under Lucky One, bor-
jade med att alla mediterade tillsammans. Mia beskriver det som
provande att arbeta i ett land som hon visserligen kinner till efter
att ha bott dir och talar spriket. Men den hierarkiska och sexis-
tiska kulturen i den franska filmvirlden blev s3 uppenbar. Det tog
tid innan teamet forstod sig pa hennes sitt att arbeta och innan

Scen & filmnr3 2019 31



@
o
£
a

Jag tycker inte att det &r ett ideal, sdger Mia Engberg.

hon kunde kinna att huvudrollsinnehavaren litade pd henne.

—Jag hade ocks3 en period med dilig hilsa under arbetet med
Lucky One. Jag orkade inte genomfora allt som jag hade tinkt och
fick skala ner. Inom filmvirlden finns en tradition att man halvt
ska jobba ihjil sig under inspelning. Jag tycker inte att det ir ett
ideal. Vijobbar for mycket, och det utestinger ocksd minniskor
som av olika skil inte kan eller vill arbeta 150 procent. Under in-
spelningen av Lucky One hade vi kortare arbetsdagar 4n normal.
Att hitta nya metoder for att gora film ir ocks att Sppna for olika
sorters filmskapare och nya perspektiv. Det ska vara méjligt att
goralangfilm dven om du har sm3barn pa dagis eller har en funk-
tionsnedsittning.

Mia har undervisat och varit handledare p3 filmutbildningar,
och har iven gitt en masterutbildning i filmisk gestaltning. Fér
fyra &r sedan fick hon medel frin Vetenskapsradet for att formu-
lera kunskap om filmisk praktik.

I den konstnirliga forskningen tar hon intryck frdn konstvirl-
den — Marguerite Duras och John Cage, snarare in frin teoreti-
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Underinspelningen av Lucky One arbetade teamet kortare arbetsdagar énnormalt. — Inom filmvériden finns en tradition att man halvt ska jobba ihjal sig under inspelning.

ker. Skrivandet har gitt parallellt med filmskapandet och resul-
terat i en metodbok.

ATt LASA BELLEVILLE BABY — anteckningar frin en filmisk pro-
cess ir att gd bredvid forfattaren i hennes filmskapande. Som nir
hon pa trappan till museibutiken p3 Bibliothéque National i Paris
far idén till filmen och skriver ner den pa servetter. Eller senare
under arbetet nir hon provar olika 18sningar, frén att jobba utan
ljud och musik tills filmen var firdigklippt, "men det blev nistan
outhirdligt, scenerna kindes ddda”, dd Michel Wenzer erbjuder
sig att gdra musik och ljud till de forsta scenerna och plétsligt blir
de filmiska mojligheterna tydliga for Mia.

Ett annat avsnitt i boken handlar om farmodern och hennes
bortging. Mia vill ta in det i arbetet, men hur? Hon videofilmar
nir hon och hennes pappa stidar ur farmoderns ligenhet men blir
illa berdrd nir hon ser det hon filmat. Det blev slarvigt och res-
pektlost.

Nej, hon kastar bort kassetten och bestimmer sig for att aldrig
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Mia beskriver det som prévande att arbetai ett land som hon visserligen kdnner till efter att ha bott dar och talar spraket. Men den hierarkiska och sexistiska kulturen i

den franska filmvarlden blev s& uppenbar.

mer filma ngot s3 privat. I stillet fir farmodern ta plats — och
férsvinna ur bild — p3 ett annat sitt.

Mia vill bryta ny mark och skapa nya filmiska uttryck. Det
gir som en rdd trdd genom hennes yrkesliv, till exempel med
kortfilmssatsningen Dirty Diaries (2009) som hon producerade i
ett uppehall frin arbetet med Belleville Baby. Det ir feministisk
pornografi.

— Den feministiska kampen pa 90-talet var vildigt fokuserad
pa motstind. Motstand mot patriarkatet. Motstand mot porno-
grafin. Jag var intresserad av att utveckla strategier {3r att jobba
foér nagonting. Sa vi provade att géra porrfilm i grinslandet mel-
lan porr och konst, med f6tterna i queerfeminismen.

Nu har Mia pabérjat manusarbetet med Black Bird (arbetsnamn)
och iven denna gang blir det ocks3 en bok om skapandeprocessen.
Vincent finns med, i en liten roll. Filmen ska handla om ildrande,
bland annat, och kommer att utspela sig pa olika platser i Europa.
Samt i rymden. Det ir allt Mia kan siga just nu, férutom att hon
bestimt att det blir hennes sista film. Inte for att hon har slut pa

uthallighet eller idéer — hon vill helt enkelt géra andra saker.

— Jag tror pa att ta radikala beslut. Jag har varit privilegierad
som har fatt gora film och nd ut till en publik, men nu ir det dags
att hitta nya uttryck. I framtiden vill jag dela med mig av mina
kunskaper till andra. Och jobba mindre. Och sd vill jag odla.

KAJSAOLSSON

Mia Engberg

Yrke: Filmskapare och producent, larare i dokumentarfilm.
Alder: 48 ar.

Filmuthildning: Ateliers Varan, Paris. STOH dokumentarfilm.
Produktioner i urval: Belleville Baby (2013 Dirty Diaries (2009),
165 Hdsselby/5uburban 5ongs.

Aktuell med: Filmen Lucky Une. Boken Guide till den visuella tyst-
naden kommer i hdst.

Inspireras av: Filmkollektivet Noncitizen som gor det mgjligt for
papperslosa, asylsokande och nyanldnda att gdra film av sina
erfarenheter.
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olisen som

vill spela

Han sadlade om, lGmnade teatern och
blev palis. Men Thomas Holmin har inte
slappt skadespelandet och upplever det
som en befriande konstrast till den hdrda
polisvardagen. Och han ser flera likheter
mellan de bada yrkena.

SKADESPELARE OCH POLISs liter kanske som en udda och rent-
av ofdrenlig kombo. Men inte £6r Thomas Holmin. Han vixlar
titt som titt mellan professionerna och ser klara likheter mellan
de tva yrkena.

— Det finns flera gemensamma berdringspunkter. Bdde som
skddespelare och polis giller det att vara dppen for att saker och
ting oftainte ir som du tror. Du kanske testar en idé som du sedan
maste omprdva. Det fungerar lite pd samma sitt i ett repetitions-
arbete som i ett polisférhor. I bigge jobben giller det ocksa att
kunna improvisera och snabbt anpassa sig till olika situationer och
minniskor, siger Thomas Holmin.

Men det var inte likheterna, utan olikheterna han sokte nir
han bytte bana for 17 ir sedan.

Efter att ha gitt pd Teaterhogskolan i Malmé och direfter ar-
betat som skddespelare pa olika scener runt om i landet gjorde
Thomas Holmin en tvir gir och sdkte in pé polishdgskolan.

— D3 hade polisen vildigt daligt rykte i kulturkretsar och
manga tyckte att jag var helt sjuk i skallen. Men jag lingtade efter
att gdra nigot pa riktigt, bortom fiktionen. Visserligen kan tea-
ter ocksd pdverka minniskor men jag ville se mer direkta resultat.
Att vara polis handlar inte om att bura in folk utan om att hjilpa
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SKUIK

Thamas Holmin

Yrke: Polis och skddespelare.

Alder: 47 ar.

Bakgrund: Kulturama, Teaterhdgskolan i Malmd
1995-1999, arbete pa bland annaf Riksteatern,
Malmo stadsteater, Orionteatern och andra fria
grupper. Polishdgskolan 2002-2004. Har arbetat
som infernuthildare for palisen med tekniker fran
skadespelandet. Har nyligen medverkat i tv-seri-
erna Beck och Hassel.

Pa fritiden: Familjen och traning, garna crossfit
med sambon. Kampsport har funnits med sedan
barndomen.

Favoriter bland polisfilmer: Donnie Brasco och
tv-serien The Wire.

andra. Nir ndgon grips ir det {3r att avvirja nigot och att skydda
andra minniskor fran att bli offer. Eller for att ge dem som redan
har drabbats upprittelse. Polismakten ir en av grundpelarna i det
demokratiska samhillet, férklarar han.

Thomas Holmin ir adopterad frin Korea och kom till Sverige
nir han var ett halvidr gammal.

Rasism inom poliskaren ir nigot som ofta dyker upp i olika
sammanhang och en given friga ir om han sjilv nigon ging rasi-
fierats av sina kollegor.

—Nej, aldrig. Det har ocksé sedan linge jobbats aktivt med fra-
gor om méngfald och rasism inom karen, framhaller han.

AvEN oM THOMAS Holmin aldrig dngrat att han sadlade om till
polis har han inte helt velat slippa skidespeleriet. Genom dren har
han jobbat dubbelt eller tagit tjanstledigt f6r att kunna medverka
i filmer och férestillningar.

— Jag bade iter kakan och har den kvar och gillar bida mina
jobb. Fran bérjan var det tvirtom, men nu vill jag ibland limna
verkligheten for att dgna mig 3t fiktionen. Polisyrket ir ofta bis-
tert och hirt. Darfor ir det en befrielse att d3 och di varaien lek-
full och skapande milj6, med kreativa minniskor. Om jag gér en



Magdalena Boman

Aven om Thomas Holmin aldrig dngrat att han sadlade om till polis har han aldrig helt velat sléppa skadespeleriet.

miss under en filminspelning kan scenen tas om. Men om jag gér
ett fel som polis kan det f3 svara konsekvenser. Det kan till och
med innebira att jag sjilv eller ndgon annan dér, konstaterar han.

P4 sistone har vi kunnat se Thomas Holmin i tv-serier som
Beck och Hassel, dir han inte helt otippat spelar —ja, just det, polis.

Hur ser han d3 p3 ofta trasiga seriesnutar — finns det ndgon
Sverenstimmelse med vardagsverkligheten som polis?

—Framgingsrikt polisarbete innebir starkt driv, kreativt tink-
ande, uthillighet och team work. Ett lyckat drende ir inte en
persons arbete. Det handlar om minga minniskors starka enga-
gemang mot ett gemensamt mal. Motsatsen till en alkoholiserad
ensamvarg faktiskt, konstaterar han.

ArT OFTA VIsTAS I samhillets skuggsida och dessutom f ta skit
ir ndgot som tar pa krafterna.

—En polis méts av mycket aggression och till och med hat. Det
gor att du riskerar att sakta notas ned och bli cynisk. Jag har ofta
vixlat arbetsuppgifter for att pa s sitt kunna f3 ett andrum. I dag
har jag mer skrivbordsuppgifter, det var linge sedan jag jobbade
som ordningspolis och dkte ut pd akuta utryckningar.

I skddespelarkretsar talas det ofta om vikten att “underhalla

sitt instrument”. Thomas Holmin menar att det £6r hans egen del
kommer naturligt genom polisvardagen. Han iterkommer igen
till likheterna mellan yrkena.

— Bade en skidespelare och en polis maste grotta ned sig i
minskliga beteenden, vara nyfiken och f6rséka forsta. Det hand-
lar om minniskokinnedom och psykologi. Nir jag jobbade med
teater lirde jag mig att lyssna p3 vad minniskor siger, men ocksi
vara lyhord for sddant som uttrycks utan ord. Det har varit en stor
tillgdng i polisarbetet.

Thomas Holmin berittar att skidespeleriet dven fatt honom
att medvetet vilja sina uttryck. Ndgot han har praktisk anvind-
ning av i exempelvis ett polisférhor.

— Det kan innebira att jag viljer en roll som auktoritir repre-
sentant for ordningsmakten eller s vixlar jag och provar ett an-
nat bemdtande. Som polis skriver jag mitt eget manus.

Nir det giller redan firdigskrivna manus har Thomas Holmin
en klar 6nskan for framtiden.

— Jag far ofta spela polis eller god guy. Nagon ging skulle det
vara roligt att f3 gestalta en riktigt elak karaktir. Min drémroll
ir en typisk Bond-skurk, siger Thomas Holmin.

GERTRUD DAHLBERG
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BOKANMALAN

Upera och aforismer i nyutgivna bdcker

NAR Nicmoras RiNeskoG Ferra-
da-Nolis bok Drim och skddespel - En intro-
duktion till opera nyligen sdgades i landets
storsta dagstidning vicktes min nyfiken-
het. Vad provocerar en recensent sa till den
milda grad?

Nicholas Ringskog Ferrada-Noli ir
tydlig med vad han vill med sin bok: Att
fler ska uppticka opera och viga ta det
mentala steget in i operahuset. Och det
kan vil knappast nigon invinda emot: att
fler ser opera. Inte heller kan jag tinka mig
att ndgon opponerar sig emot det forfat-
taren vidare hoppas pa: Att fler uppticker
att opera rymmer s3vil starka kinslor som
publiksmicker, pd samma gang ir konst
och enkel underhéllning, drém och ska-
despel.

Frigan ir di om forfattaren lyckas i sin
avsikt?

Uppligget ir folkbildande. Med en tre-
stegsraket ska ldsaren bli mer intresserad av
opera och vilja uppleva den.

Forst ges en grundkurs i vad en ope-

39 dansare far internationellt resebidrag

Fyra ginger per ar delar Konstnirsnimnden ut bidrag till dan-
sare och koreografer f6r bland annat internationella kulturutby-
ten. I april delades totalt 546 000 kronor ut till 39 dansare. Bland
dessa finns Silva Poutanen och Adrian Cruz som ska férdjupa sig
i voguekulturen i New York. Dirtill har 3,6 miljoner kronor i
projektbidrag foérdelats. Bland mottagarna éterfinns flera konst-
nirer som arbetar med rorliga bilder och nya medier, diribland
Maryam Nikandish (Stockholm) som gér animerad film av sin
historia som dansare, och Linda Remahl (Arvidsjaur) som skapar
en dansfilmsinstallation utifrin norrbottniska kvinnors liv. Lis

hela listan pé konstnarsnamnden.se

Ny ordférande for Lansteatrarna

Robert Uitto (S) har valts till ny ordfdrande for Linsteatrarna i
Sverige. Han eftertrider dirmed Asa Kratz (S) som har suttit p3

posten sedan 2015.

Uitto ir £6r nirvarande regionrdd vid region Jimtland Hirje-
dalen. Under ménga &r har han varit ordférande f6r Estrad Norr,
linsteatern i Jamtland Hirjedalen och dirtill varit ansvarig kul-

turpolitiker sedan 2010.

—Jag vill tillsammans med styrelsen och linsteatrarna i landet
ta upp kampen f6r den kulturella infrastrukturen som vi ir en del
av, siger den nya ordféranden i ett pressmeddelande.
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raupplevelse bestdr i: det musikaliska, lit-
terira, visuella och fysiska. P3 det foljer en
kort historik av genren. Slutligen, i bokens
huvuddel, gir forfattaren pd djupet med
tio operor genom att kombinera lisning-
en om dem med lyssning till dem via den
spellista han lagt upp pé Spotify.

Pedagogiskt inget nytt i sig, som en
sprakkurs med bok och cd-skiva, men det
fungerar alldeles utmirkt. Jag liser och
lyssnar pd Giuseppe Verdis La traviata. Den
ir inte svar, jag guidas, och njuter vilket ir
bokens uttalade syfte, och énskar jag ocks3
kunde se La traviata.

Den nedgdrande recensionen av Drom
och skddespel - En introduktion till opera kri-
tiserar fr en infantil sprikniva, och for
falska pistienden. Men nir jag slir igen
boken framstir invindningarna som ran-
danmirkningar, som himtade frin ett
operalibretto om revir, maktkamp och
konflikt om vem som har ritt att tycka till
om operakonsten.

S, ppna boken, koppla upp dig mot

Spotify, £6r — som fdrfattaren avslutar sitt
férord — Nu kor vi!

ALDRINGSVARDEN ir min stora skrick,
skriver skddespelaren Arne Eriksson, "att
inte minnas, att inte komma ihdg”. Den
skricken besvirjer Arne, och hiller sina
minnen vid liv, med dagsvers och infall.
Nu har han samlat dem i En Nalensnajdares
memoarer, med illustrationer av Ann-Sofie
Ahlberg. Boken sammanfattas vil i Arnes
egen aforism:

Vi pratar alltmera

och samtalar allt mindre.

For i dldringsvérden gdller:

Sitta stol. Armar uppdt strick.

Fika, armkrok och gungeligunga.

Gungeligung gungeligung gungeligunga

i kor.

Gungeligung gungeligung gungeligunga

med glatt humér.

GERTLUNDSTEDT

Imor Hermann
Leg. psykoterapeut’

Psykodynamisk kort- & langtidsterapi, stresshantering
Kompetensutveckling for olika yrkesgrupper
Specialkunskap i hbtg-fragor

(* av Socialstyrelsen skyddad titel)

Mottagning: Mariatorget 1A
imorhermann@hotmail.com = Tel. 070-4151577

FOLJ TEATERFORBUNDETS
ARBETE!

@ facebook.com/Teaterforbundet

©® twitter.com/Teaterforbundet

instagram.com/scenochfilm

Teaterforbundet

/f6r scen och film
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ESrbundsnuit

Fika med facket pa
Scenkonstbiennalen

Teaterforbundet finns pa plats under Scenkonstbiennalen
i Sundsvall/ Harnésand.

Kom och prata med fortroendevalda och kansliet s& bjuder vi pa en fika. Vi kommer
att finnas pé Quality hotell, som ligger p& Esplanaden 29 i Sundsvall.

Forbundets yrkesavdelningar och arbetsgrupper arrangerar en méangd seminarier,
vilka ser du i annonsen hér intill. Flera yrkesavdelningar har ocksa drsméte under bien-
nalen, passa pé att gora din rost hord och vilja en ny styrelse.

Fredag den 17 maj, kl 16.00, arrangerar Uppropet for den fria scenkonsten ett mingel
pa "Melody” pa Quality hotell — missa inte det!

Det partsgemensamma radet aker ut pa turné

Svensk Scenkonst och Teaterforbundet for scen och film har initierat ett langsiktigt
forandringsarbete for att motverka sexuella trakasserier. Mycket har gjorts men mycket
aterstér att goras.

Det partsgemensamma Rédet ska inom sitt nya uppdrag samla in forslag fran bran-
schen pa atgdrder som kan goras for att eliminera sexuella trakasserier inom scenkon-
sten. Utifrén detta ska Radet producera generella verktyg som kan fungera som stod for
arbetsplatserna i arbetet mot sexuella trakasserier.

Som ett led i detta arbete kommer projektledaren Sherlot Jonsson och det partsge-
mensamma Rédet att besdka utvalda arbetsplatser inom scenkonsten for att samtala om
vilka atgarder och/eller verktyg som verksamheterna tycker bor genomforas eller tas fram
i syfte att bekdmpa och forebygga sexuella trakasserier.

Rédet kommer att traffa bade representanter frdn ledningen samt den lokala fackav-
delningen under maj och juni. Turnén kommer i dagsldget att stanna till hos f6ljande verk-
samheter; Folkoperan, Skénes Dansteater, Goteborgs folkteater, Riksteatern, Dalateatern,
Norrlandsoperan, Kungliga Operan samt stadsteatrarna i Malmo, Helsingborg, Géteborg
och Uppsala.

Lar dig mer om facket

Vill du lara dig mer om fackligt arbete? Dé ska du gora Teaterforbundets webbutbildning
pa kurs.teaterforbundet.se dér du loggar in med ett anvindarnamn och losenord.

Kursen riktar sig framst till dig som &r eller ska bli fértroendevald i ndgon av férbun-
dets avdelningar eller arbetsgrupper. Men alla som vill ldra sig mer om Teaterférbundet
for scen och film och vad det innebar att arbeta fackligt dr vilkomna att g& utbildningen.

I utbildningen kan du ldra dig mer om Teaterforbundets organisation, vilka frégor
forbundet arbetar med, vad det innebér att vara fortroendevald, arbetsrattens grunder,
kollektivavtal och hur man férhandlar.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

Verkstdallande utskott: Simon Norrthon (skddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas
Nording (scentekniker) .

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasingare),

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therése Hornqvist (producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),
Niclas Peyron (production manager, film), Pontus Plaenge (skddespelare/regissor).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pa webben under fliken forbundet/organisationen.

Teaterforbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 12710, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

Férbundsnyit

Pa de hér sidorna kan du ldsa om vad som 4r pa gang inom forbundet. Pa teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se

38 scen & filmnr3 2019

En medliemsforman:
Medlemsradgivningen

I Teaterforbundets medlemsradgivning sit-
ter véra jurister/ombudsmén och svarar pa
fragor, granskar kontrakt och ger rad i en
rad olika drenden.

Har du frigor som rér din anstill-
ning, 16n, erséttningar eller arbetsmiljo,
kontakta Teaterféorbundets medlemsrad-
givning per mejl jour@teaterforbundet.se
eller per telefon 08-441 13 0o (vardagar
9.00-12.00).

Att ta betalt
- ny folder med tips

KLYS har tagit fram en ny folder med mini-
mirekommendationer for avtal och arvo-
den vid olika uppdrag.

I broschyren ges rdd om hur man som
kulturskapare kan resonera i samtal om
nya uppdrag och konkreta minimirekom-
mendationer for avtal och arvoden.
Broschyren fokuserar frimst pé
icke-konstnérliga framtradanden och
medverkan i individuella uppdrag.
Rekommendationerna galler fran den 1
januari 2019.

Ladda ner Att ta betalt — KLYS minimi-
rekommendationer for avtal och arvoden
pa teaterforbundet.se eller klys.se.

Nordiskt filmregissors-
mote i Danmark

I mitten av april deltog Sveriges filmre-
gissorer fran Teaterférbundet for scen och
film i det &rliga nordiska méte med repre-
sentanter fran alla de fem nordiska lan-
derna.

Arets mote arrangerades av Danske
Filminstrukterer, och métet dgde rum pé
museet Louisiana i Humlebaek. De nord-
iska filminstitutens vd:ar var inbjudna for
att diskutera hur filmen som konstform
kan bevaras och utvecklas i framtiden, inte
minst i tider d& streamingbolagen far allt
storre makt 6ver vad som produceras och
ivilka format.

Temat for motet var "Varfor blev jag
filmregissor”, och en fraga som diskutera-
des var den obetalda arbetstiden. Sveriges
inférande av kvalitetsgarantin vickte stort
intresse, och moétet redogjorde dven for hur
det ser ut pd biografmarknaden i de olika
ldnderna.

Nista ar star Norge vard for motet.



TRAFFA TEATERFORBUNDET
PA SCENKONSTBIENNALEN

Vi har en moétesplats pa Quality hotell, Esplanaden 29
i Sundsvall, 14-18 maj 2019, kl 10-16.

Vilkommen dit for att prata fackliga fragor eller

for att ta en fika med oss! Dir kan du tréffa
forbundsstyrelsen, flera yrkesavdelningar, jurister fran
Medlemsradgivningen, valberedningen, Normkreativa
arbetsgruppen, det partsgemensamma Rédet mot
sexuella trakasserier och manga fler!

SEMINARIEPROGRAM

ONSDAG 15 MAJ

10.00 Befria din arbetsplats fran trakasserier!
15.00 Har du nagon gang funderat pé att byta yrke?
15.00 Dansare - oavsett villkor?

TORSDAG 16 MAJ

10.00 Speeddating for dramatiker och regissérer
10.00 Directing and Acting for Initmate Scenes
11.45 Dramaturger! Vad gor vi pa jobbet?

13.00 Framtidens ledarskap inom scenkonsten
21.00 Premiirregissorernas premiarfest

FREDAG 17 MAJ

08.30 Frukost: Det “jamstillda scenrummet”

10.00 Ensembletanken i en féranderlig varld

10.00 Intimacy on Stage workshop

14.00 Anstilld, egenforetagare eller kombinator?
14.00 Efter metoo: Man inom kulturen o férandringen
15.00 Vem vill vad? Scenografens och
kostymdesignerns betydelse

16.00 Mingel: Upprop for den fria scenkonsten!
16.30 Pop up-samtal om scenografi

LORDAG 18 MAJ

09.00 Separatistisk fika for rasifierade
10.00 Behdvs skiadespelare pa teatern?
10.00 Kom tillbaka nér du gatt ner 15 kilo!
13.00 Mojlighet till séngen

13.00 Hur skapar vi ett bra auditionklimat?
14.00 Streetdance - fran subkultur till scen

YRKESAVDELNINGARNAS ARSMOTEN

+ 16 maj 14.00 Scenografi- och kostymavdelningen

« 16 maj 15.00 Skadespelaravdelningen

« 16 maj 15.15 Admin/Producenter/Kommunikatorer
» 18 maj 13.00 Teknikeravdelningen

« 18 maj 13.00 Ljus/ljud/mask/videoavdelningen

Lis mer pa www.teaterforbundet.se

13 maqj

14 maqj

19 maj

20 mqj

20 maj

03 jun

05 jun

10 jun

12 jun

12 jun

24 jun

30 jun

29 jul

Kalendarium

Friends Arena eller Mittiprick

— kan vi sidkra konstens frihet?

Regionrad Stockholms avslutande seminarium
och starten av Stockholms Fria.

Scenkonstbiennalen i Sundsvall/Harnésand
Traffa Teaterforbundet for scen och film

pa motesplatsen pa Quality hotell i Sundsvall, 14-18 maj.
Vi bjuder pa kaffe!

Intimacy Acting and Directing on Set
Foreldsning med Ita O’Brien (UK) i Stockholm.
(Teaterforbundet och Teateralliansen)

Intimacy Acting and Directing on Set
Heldagsworkshop med Ita O’Brien i Stockholm.
(Teaterférbundet och Teateralliansen)

Skadespelaren i gestaltningségonblicket
Kurs i Stockholm med Anna Pettersson

om kommunikationen och samarbetet mellan
skadespelare och regissor. (Teateralliansen)

Kroppslig gestalining med rést
och kroppsarbete. Kurs i Stockholm med Anna Pettersson
for dansare och koreografer. (Dansalliansen)

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

Skédespelaren i gestaltningségonblicket
Kurs i Malmo6 med Anna Pettersson

om kommunikationen och samarbetet mellan
skédespelare och regissor. (Teateralliansen)

West Pride

Hbtqg-festival i Goteborg med foreldasningar,
utstéllningar och fullspédckat scenprogram.
Prideparaden dger rum 15 juni.

Jéarvaveckan

Jarvaveckan vill minska avstdndet mellan de folkvalda
politikerna och medborgarna. Pagar pa Spanga IP
utanfor Stockholm 12-16 juni.

Bergmanveckan

Arlig festival dgnad &t Bergman och hans konstnirskap,
med sju dagar fyllda av film, samtal, teater, musik och
foreldsningar. 24 - 30 juni.

Almedalsveckan

Virldens storsta demokratiska métesplats for
samhéllsfragor i Visby pa Gotland. Kostnadsfri
och 6ppen for alla. 30 juni — 7 juli.

Stockholm Pride

Festival i Stockholm med seminarier, moten, artister
och utstillare 29 juli-3augusti.

Prideparaden dger rum 3 augusti.
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Teaterforbundet for scen och film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Madeleine Hellgren!

Varfdr dr facket viktigt?

- Jag gick med i facket for att fd veta mer om mina rattigheter vad det galler
exempelvis arbetstider och annat. Det ar viktigt att det finns ndgon typ av pelare
som kan stotta i en spretig bransch. Skant att kanna att det finns stdd att hamta om
det skulle behdvas.

Namn: Madeleine Hellgren.

Aider: 25 &r.

Yrke: Rekvisitor.

Gor just nu: Rekvisitdr pd Astrid Lindgrens varld.

Tidigare jobb: Studiosupport pa lkea communcations samt jobbade ideellt som scenograf
i featerfdreningen Dramatdrerna.

Favoritslogan: Tror det dr ett citat fran Tove Janssons bok Trollvinter "Allt ar mycket
osakert, och det ar just det som lugnar mig”.

Nasta film/scenkonstforestéllning du ska se: Nasta film vet jag inte exakt men en film
jag ser fram emot ar Once Upon a Time in Hollywood.

Vad gor du om tio &r: Om fio &r jobbar jag fortfarande med kreativt skapande for att
det ar det bdsta som finns.



