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Nu ska vi uppna resultat

mot trakasserier!

#METOO, #TYSTNADTAGNING, #visjungerut, #tystdansa,
#metoobackstage fortsitter! Uppropen pgar och vi ir alla med
om en enastiende folkrorelse som vi inte sett maken till nir det
giller att lyfta upp makemissbruk, krinkningar och trakasserier
iljuset. Denna ging ska vi uppnd goda resultat, vittnesmalen ska
inte vara forgives.

Jag fick frigan av en fransk journalist vid lisningen av vittnes-
mal pd Sodra teatern i Stockholm varfér jag trodde detta blivit s3
oerhort starkt just i Sverige. En tanke jag framfdrde var att sedan
bérjan av 2000-talet, de fdrsta 10 dren, var utvecklingen stor i
Sverige nir det giller jamstilldheten pd scenen och i filmvirlden.
Vad ir det vi visar pa véra scener och filmer? Hur viljs repertoar?
Ur vems perspektiv berittas historien? Hur motverkar vi stereo-
typa rollbesittningar?

Ett flertal aktiviteter priglade jimstilldhetsfrigorna. Vira
teaterhogskolor genomfdrde ett tredrigt projekt: Att gestalta kon.
Regeringen tillsatte utredningen Plats pd scen. Teaterférbundet
och arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst genomforde tvé
arslanga utbildningar fér chefer i genus och jimstilldhet. Inspira-
tionsdagar i mnet arrangerades tillsammans med filmregissorer
och filmproducenter. Vi har allts3 en stark grund att std pa nir
det giller vad vi gestaltar for publiken. Men vi missade vad som
hinde “utanfér”, nar kameran inte rullar och vad som sker i kulis-
sen. Och vimissade den maktutévning som manga utsatts f3r nir
det giller att f3 och/eller behilla ett jobb.

I detta nummer av Scen & film berittas om de aktiviteter som
nu ir igdngsatta med hog prioritet £6r att uppna en langsiktig at-
titydférindring nir det handlar om trakasserier och krinkning-
ar, en nolltolerans. Vi tillsitter en oberoende gransknings- och
tgirdskommission med uppgift att ”ta fram konkreta forslag pd
atgirder for att forebygga, uppmirksamma och hantera alla for-
mer av trakasserier”.

Ett bra underlag f6r kommissionens arbete ir den enkit som
gitt ut till alla yrkesverksamma medlemmar och som jag hoppas
ska ge en bra och tydlig bild av vir arbetsmilj6, inom scenkonsten
och filmen. Vi behover pa djupet analysera de bakomliggande

faktorerna till den tystnadskultur som tyvirr priglat vir bransch
alldeles for linge. Kommissionen ska slutrapportera i april 2018.

Teaterférbundet £6r scen och film har inbjudit alla ordféran-
den i véra yrkes- och lokalavdelningar fér information i dessa
frigor. Det ir viktigt att fértroendevalda pd véra arbetsplatser
vet hur de ska kunna stddja, hjilpa och vara aktiva nir det giller
vidare hantering av olika fall.

NAGRA POSITIVA ORD oM svensk film i andra linder. 2017
har varit nigot av ett rekordar for film pa olika festivaler virlden
dver och inte minst har minga filmer prisbeldnats. I olika gen-
rer kort-, dokumentir- och lingfilm 4ven fér barn och unga, har
svensk film ront stor framging bide hos kritiker och publikmis-
sigt, Sppnat festivaler och vunnit stora priser. Frin 2018 kommer
ett nytt stodsystem att sjosittas, inte allt pd en gdng men steg for
steg. Den nya statliga filmpolitiken ska nu upp till bevis f6r att
denna framgang for svensk film ska fortsitta. Det behdvs en stark
finansiering som garanterar goda arbetsvillkor for alla filmarbe-
tare. Goda utvecklingsmajligheter och sikra produktionsvillkor.

Vi har ett stort jobb framfor oss f6r att uppna en god arbets-
miljo, utan krinkningar och med méjligheter till kreativ utveck-
ling inom véra konstformer. Teaterférbundet £3r scen och film
prioriterar dessa frigor.

Gott Nytt 2018!

ANNA CARLSON
ORDFORANDE
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FOTO: CARL BREDBERG
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MANADENS BILD

Scenograf: Moa Mdller.

MED ANLEDNING AV #METOO

Enkater utskickade till medlemmarna.

NOLLTOLERANS OCH AVTAL | HELA PRODUKTIONSKEDJAN

Debatt om #metoo pa Stockholms filmfestival.

FILM- OCH TV-PRODUCENTER SAMLAR SIG

Eva Hamilton: Ett ordentligt arbete i branschen har startat.

TVA KULTURER MOTS VID INSPELNINGEN AV SWOON

Spindeln i natet, James Velasquez, reder ut vad en FAD gor .

INTERVJU: ANTON LUNDQVIST

Ett skamft, fankte Anton, nar Anna Carlson ringde om Sastaholmspriset.
BOKKRONIKA: BASTA AVKOPPLINGEN | JuL.

SHOSHANA KUSHNER SLUTAR PA KANSLIET

Effer 29 ar [amnar den administrativa chefen sitt jobb.

VARFOR JOBBAR DU FACKLIGT?

Dansaren Sarah Bellugi om arbetet pa Skdnes dansteater.
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Ndsta nummer kommer den 14 februari

Presstopp den 26 januari

18 Frida Gustavsson och Alhin Grenholm i Swoon. Foto: Aril Wrethlad.

26 Anton Lundqvist fick Sdstaholmspriset.
Foto: Magdalena Boman.

34 Sarah Bellugi. Foto: Nille Leander.
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Namn: Moa Méller.
< Rider: 36 &r.
Yrke: Scenograf/kostymdesigner.
Det bdsta med ditt yrke: Att under-
\d soka mdtet mellan regi och scenagraf,
mdnniska och ting, men framfér allt
relationen mellan scen ach salong. Publiken dr den sista pusselbiten,
utan den blir férestallningen infe klar.
Aktuell med: Formgivit en biograf ihop med Ulla Kassius pd Lilje-
valchs fill Ailmen Lyubov - kdrlek pd ryska, en film av Staffan Julén.
Kulturupplevelse som inspirerar: Jag ser mycket samtidskonst, gdr
alltid till stadens moderna museum nar jag reser, besoker konstmds-
sor som Venedighiennalen. Jag ser acksd en valdig massa fteafer.

SALLAN SER VI TEATERBILDER i dagsljus. Till Riksteaterns
pjas Allt som dr virt vinde scenografen Moa Mséller ut och in pd
scenografin och satte spegel p3 utsidan av scenrummet for att pu-
bliken skulle f3 syn pa sig sjilva och varandra innan de gick in och
satte sig ned for att titta pd férestillningen. Moa ville synliggéra
publiken och sjilva platsen.

— Vi spelade for hogstadiet och gymnasiet, en monolog om
psykisk ohilsa. Skidespelaren Peter Jansson var ensam pa scenen
men férestillningen var interaktiv, publiken liste frin lappar som
delades ut. Fem stycken ur publiken lanade ut sig till var sin roll.

Vincent Sjdgren

4 scen g Almnr7 2017



— Regissoren Isak Hjelmskog och jag samtalade mycket om
hur vi skulle kunna i ungdomarna att kinna sig trygga och vil-
ja medverka. Riksteatern ir alltid gist pa de skolor de spelar p4,
eleverna har sjilva inte valt att g3 p3 teater. Att ovanpa det be om
deras medverkan ir att kriva mycket. Jag frigade mig hur jag som
scenograf kunde underlitta den.

Publiken méttes av den stora spegeln med tva dérrar i, de fick
sjalva vilja vilken de ville g4 in genom. Den som ville kunde passa
pa att ritta till frisyren for att slippa tinka pa det nir forestill-
ningen vil bérjar.

Moa valde att inte jobba med nigra svarta intickningar, pjasen
speladesi dagsljus. Hon undvek allt teatralt for att gora det littare
for undomarna att medverka, de skulle inte kinna sig tvingade
att gestalta roller utan bara l3na ut sin rést och sin kropp.

—Det férsta som hinder ir dessutom att skidespelaren utsitter
sig for nagot lite pinsamt, som att ha p3 sig en otymplig varm-
korvdrikt. Det var ett sitt att skapa en bjussig start. Vi kan inte
begira mer av publiken 4n vad vi sjilva utsitter oss for.

MAGDALENA BOMAN
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Sirqus Alfon - ett av 60-talet cirkuskompanier i Sverige.

Sa starks cirkuskonsten

Nycirkusen behaver fd fler speltillfallen for att nd en stdrre
publik. Oet framgdr av en ny rapport fran Kulturrddet som
kartlagt den samtida cirkusen.

FOR ATT FA MER cirkus pd svenska sce-
ner finns en rad f6rslag, bland annat bittre
produktionsvillkor och kunskapshéjande
insatser pa alla niver.

Arrangdrerna behover lira sig mer om
cirkus som konstform, vilka aktérer som
finns och vad som krivs for att arrangera
en cirkusforestillning nir det giller exem-
pelvis lokaler, teknik och sikerhet. Aven
scenkonstinstitutioner har behov av den
kunskapen for att kunna ta in cirkus i sin
verksamhet genom samarbeten och resi-
dens.

Politiker och tjinstemin behdver veta
mer om produktionsprocessen.

Utdvarna behover stéd och kunskap for
att kunna ta del av de strukturer som redan
finns pé scenkonstomradet. Det finns tre
organisationer som jobbar fér att frimja
den samtida cirkusen: branschorganisatio-
nen Manegen, och plattformarna Subtopia
i Stockholm och Karavan i Malmé. Mane-
gen, som ansvarar bland annat fér daglig
trining for cirkusartister pa tvé orter, hari
dag bara en deltidsanstilld. Enligt rappor-
ten skulle organisationen behéva stirkas
for att fungera som en férmedlande link
— sidana behovs — mellan utévare och ar-
rangorer.

Genomgingen av finansiering visar
att staten ir den storsta finansiiren for fria

Fraga i férra numret:
Har du ként dig hotad
pa grund av ditt jobb?

Ja 30 %

Nej 70 %
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cirkusaktdrer via projektmedel frin Kul-
turrddet. Projektstddet ir dock inte anpas-
sat till cirkuskompanier, som ofta har en
lingre produktionsprocess. 14 kompanier
har fitt projektstdd mellan 2012 och 2016.
Under den tiden ckade det statliga stodet
till cirkusomradet frdn 9,4 till 13,5 miljo-
ner kronor. Cirkus Cirkér, som ir den sto-
ra aktoren, har statligt stéd som regional
institution.

Svérigheten med att f3 speltillfillen
for en publik i Sverige gor att artister och
kompanier séker sig utomlands. Enligt
branschens egna berikningar finns unge-
fir 350 utdvare inom nycirkus, av dem ar-
betar 50 mestadels i utlandet.

— Med tanke pé att vi har en hégklas-
sig hégskoleutbildning (DOCH) bér pu-
bliken i Sverige i storre utstrickning fa ta
del av resultat och investeringar som gors
i utbildningen. Publiken borde inte hind-
ras av att strukturerna ir svaga, siger en
av rapportforfattarna, Jochum Landin vid
Kulturradet.

Kulturdepartementet har innu inte
hunnit ta stillning till férslagen i rappor-
ten: KAJSADLSSON

Rapporten: Profesionell samtida cirkus: en
kartldggning finns pa Kulturradets hemsida.

Tror du att #metoo leder till
férandringar pa sikt?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Tror du att #metoo leder
till forandring pa sikt?

"Ja, sadana har kulturbeteenden
kommer inte accepteras i framtiden”

Suzanna Dilber, skidespelare:

—Ja, det kommer vi definitivt.
For 30 ir sedan hade teatrarna
inte en restriktiv alkoholpolicy,
folk drack ymnigt. I dag ser vi
inte léngre att nagon gir in pa
scen med en 6l i handen. P4 sam-
ma sitt kommer toleransen for
sexuella trakasserier forindras.
Den hir typen av beteendekultur
kommer inte att accepteras i framtiden. Vi
ser borjan till en ny tid.

"Jag hoppas de som sitter pa makten
agerar konkret”

Mimmo Hildén, B-foto:

— Jag hoppas det blir en for-
andring pa sikt. Jag ir glad Sver
det genomslag som rérelsen och
uppropen fitt. Men som frilansa-
re och kvinna i vir bransch ir du
sarbar. Branschen ir ojimlik och
mansdominerad. Folk ir ridda
for att mista sitt jobb och upp-
dragen ir korta. Just nu kinns
det som om kvinnor har blivit modigare.
Storre produktionsbolag som 3terkom-
mande gor film kan nog utvecklas och
skriva vettiga policys. Men fér att komma
3t problemet miste de som besitter makten
agera konkret. Det ricker inte bara med
policys och papper. Kvinnor maste ocksa
vaga siga ifrin.

"Nja, lite osdkert, patriarkatet raseras
inte over en natt”

Jorgen Bergmark, filmregissor:

— Jag hoppas det, men vi stir
mitt i en revolution just nu. Det
rader ett tillstind av kaos, och vi
vet inte vilken vig allt tar. Kvin-
nor har visat vigen, att organi-
sera sig stirker bide individer
och kollektiv, och jag forestiller
mig att saker och ting inte kan
fortsitta som fdrut. Jag hoppas att det hir
ocksd uppmuntrar minnens fdrmaga och
att vilja siga ifrn, att det leder till sjilvre-
flektion och nya insikter. P4 kort sikt tror
jag pé forindring, men pa ling sikt ir jag
osiker. Patriarkatet ir en struktur som inte
gar att rasera dver en natt, bide min och
kvinnor ir formade av det.




Enkat om sextrakasserier till medlemmarna

Strax fare jul skickades en enkat ut via mejl till alla medlemmar
| Teaterforbundet med fokus pd sexuella trakasserier. Passa pd

att svara pd fragorna. Det tar inte lang tid.

FOR FORSTA GANGEN PA sju ar gor Teaterférbundet for scen
och film en undersékning liknande den som genomférdes i sam-
arbete med SR:s Ekot. Denna ir mer utfdrlig och har f6r avsikt
att kartligga samband och strukturer pd arbetsplatser dir olika
former av trakasserier har dgt rum. Studien inbegriper bade ar-
betsgivare och arbetstagare.

— Vira medlemmar har fatt enkiten, liksom alla anstillda p3
institutionsteatrarna, siger forbundsdirektor Mika Romanus.

Teaterférbundet bestimde sig for att gora en ny enkit bland
sina medlemmar och etablerade tidigt ett samarbete med Svensk
scenkonst, som beslutade sig for att géra en liknande studie av
sina medlemsorganisationer. SIFO fick i uppdrag att genomfdra
en undersdkning. Direfter har Symf (Sveriges yrkesmusikerfor-
bund) Musikerforbundet och Film och TV-producenterna blivit
samarbetspartners i projektet.

Studien fokuserar frimst pa hindelser under de senaste tolv
ménaderna, men den stiller dven frigor utifran ett lingre per-
spektiv. Syftet ir att ta reda pd i vilken utstrickning sexuella tra-
kasserier fdrekommer, om de anmils eller inte och vilka attityder
det finns kring trakasserier.

— Vi vill f3 ett grepp om vilken typ av trakasserier som fére-

kommer pa arbetsplatserna, exempelvis om de ir av fysisk eller
verbal art, siger Mika Romanus.

Respondenterna fir svara frigor om vilken yrkeskategori de
tillhor, var de befann sig nir de blev utsatta, av vem och i vilket
sammanhang de blev utsatta for trakasserier. Var det pd jobbet
eller efter arbetsdagens slut?

Medlemmarna har ett par veckor p sig att svara pa enkiten.
Till cheferna p3 institutionsteatrarna och pa filmomradet gors en
sirskild studie som drar iging efter nyar.

— Jag hoppas att chefsintervjuerna har mer fokus pa tystnads-
kulturen. Vi vill veta om och i s fall varfér en anmilan inte har
lett till ordentliga dtgirder, siger Mika Romanus.

De delar som vinder sig till filmsidan gors i samarbete med
Film och TV-producenterna. Generalsekreteraren Johan Holmer
berittar att enkiterna kommer att skickas ut till produktionsbo-
lag som jobbat med bide film och tv-drama. Arbetet pdborjas un-
der januari. Enkitsvaren blir sedan ett viktigt underlag f6r den
oberoende 3tgirds- och granskningskommissionen, som ska re-
dovisa sitt resultat i april.

MAGDALENABOMAN

Orsaker till tystnadskulteren ska analyseras

Teaterfdrbundet ach Svensk Scenkonst tillsdtter en gemensam
gransknings- och atgdrdskommission far att syna tystnadskulturen
pd teatrarna och dessutom att analysera bakomliggande orsaker.

Mikael Brannvall, vd Svensk scenkonst

PARTERNA HAR KOMMIT Overens om att
soka extern expertis fran arbetsfilt utan-
for scenkonstomridet. Personer med bred
kunskap om exempelvis arbetsmarknad,
juridik, genus och etik.

—Kommissionens uppgift ar att ge kon-
kreta férslag pd hur vi kommer tillritta
med trakasserier. Den ska dven identifiera
hinder och féresld hur vi kan arbeta ling-
siktigt med den hir typen av problem, si-
ger Mikael Brannvall, vd pa arbetsgivaror-
ganisationen Svensk scenkonst.

Det pigar redan idag ett arbete vid de
enskilda institutionerna, utifrin arbets-
platsens egna forutsittningar och behov,
som en f8ljd av #metoo. Men Mikael
Brinnvill poingterar betydelsen av att ar-

AL TAR WA ALY

beta med olika tidshorisonter nir det giller
den hir typen av stora frigor.

— Vi miste tinka efter vilka tgirder
som ir de ritta pa sikt. Det handlar om att
forindra arbetsplatskulturer. Det kriver
att man jobbar vildigt tydligt, kraftfullt
och med ling uthallighet. Det ir ett flerdr-
igt arbete, siger Mikael Briannvall.

Enkiterna som Teaterférbundet och
Svensk scenkonst tar fram blir ett viktigt
arbetsmaterial fér kommissionen. Men
tanken ir att den oberoende kommissionen
ocksa ska ha majlighet att gora intervjuer,
begira in utlitanden frin sakkunniga, ta
del av sidant som redan har skrivits, som
exempelvis dldre rapporter om jimstilld-
het och andra utredningar gjorda under

00-talet. Kommissionen ska iven kunna
s6ka samverkan med representanter for
hégskoleutbildningar inom sektorn, for
att virderingarna ska grundas tidigt i yr-
keslivet.

— Den oberoende kommissionen kom-
mer att himta in kunskap om hur det fak-
tiskt ser ut inom branschen frin flera hall.
Teaterforbundet och Svensk scenkonst
stiller upp med referensgrupper it kom-
mission, for att ocks3 ett medarbetar- och
kompetensperspektiv ska finnas med, si-
ger Mikael Brinnvall.

I mitten av april ska kommissionen ha
sin slutrapport klar.

MAGDALENABOMAN
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#Uppropens
fyra manifest

| navember publicerade 5vD skddespelaruppropet #tystnadtagning.
Sedan dess har en histarisk ach helt ny rarelse spritt sig lavinartat
genom de flesta yrkeskdrer i Sverige. Vid presstopp fanns fyra
olika upprop bara inom scenkonstbranschen. Alla vittnar om saval
avergrepp som sexuella trakasserier pd arbetsplatsen.

Scen & film publicerar har de fyra manifesten exklusive

vittnesmdlen. Initiativtagarna kommenterar vad de véantar sig
av framtiden. Manga ser en enorm gemenskap och kraft vixa i
grupperna, aven utanfar fragan om sexuella trakasserier. Nu ar det

arbetsgivarnas och beslutsfattarnas tur att ta dver.
AVYLVA LAGERCRANTZSPINDLER

Antal namnunderskrifter i de fyra uppropen
var vid presstopp 4 074 stycken.

#tystnadtagning,
drygt 900 underskrifter

"Allt bérjade med en friga till ett tio-
tal skidespelare om vi gemensamt skulle
uttala oss angiende #metoo. Gruppen
vixte lavinartat och efter ett dygn var
vi uppe i 1 100 personer som vittnade
om otaliga &vergrepp under karridren.

Nir férdvare — som i trdden var anony-
miserade — bérjade kontakta de offer som
skrivit i den hemliga gruppen pi sociala
medier tvingades viligga ner den. Inte ens
i en hemlig grupp, som borde vara en fre-
dad zon, tillits vi tala hégt om vad vi varit
med om.

Tystnadskulturen ir utbredd i var
bransch. Manliga stjirnor och regissd-
rer geniférklaras och hills om ryggen
av branschen oavsett vad de utsitter sina
kollegor for. Pa grund av deras stjirnsta-
tus far Svergreppen aldrig konsekven-
ser. Vittnesmilen finns dock sparade.

Regissorer, ni har misslyckats. Produ-
center, ni har misslyckats. Produktions-
bolag, ni har misslyckats. Teaterchefer,
ni har misslyckats. Politiker, ni har miss-
lyckats. Det dr ert ansvar att se till att
ingen blir sexuellt utsatt pa arbetsplatsen.

8 Scen & filmnr 72017

Vi kriver att arbetsgivare (filmbolag,
teatrar, bokférlag och tv-kanaler) slutar
att skydda, anstilla och tjina pengar pi
forovare. Vi kommer inte lingre vara tys-
ta. Vi kommer att stilla de ansvariga till
svars och l3ta rittsvisendet gora sitt jobb
nir det finns anledning till det. Vi kriver
nolltolerans mot sexuellt utnyttjande och
vald. Sexuella 6vergrepp eller valdsutspel
ska ge konsekvenser i form av uppsig-
ning. Vi kommer att ta stdd av alla de be-
rittelser som vi har delat med oss av och
har fatt ta del av. Vi kommer att fortsitta
lyssna pd varandra och stotta varandra. Vi
kommer inte lingre vara tysta. Vi kom-
mer att stilla de ansvariga till svars och lita
rittsvisendet gora sitt jobb nir det finns
anledning till det. Vi kommer att ligga
skammen dir den hor hemma — hos foro-
varen och dem som skyddar honom. Vi vet
vilka ni ar.”

#visjungerut,
drygt 750 underskrifter

“Tack skddespelarsystrar for att ni gick i
brischen. Ni ir inte ensamma. Tystnads-
kulturen ir utbredd dven i operavirlden.
Aven hir geniforklaras manliga singare,
dirigenter och regissorer, och hills om
ryggen nir de begir dvergrepp. Och det
giller inte bara stjirnorna. I Sveriges ope-

ra- och konserthusmiljé finns en allmin
kultur dir mins trakasserier férminskas,
ursiktas och bortférklaras. Och vi som
blivit utsatta ir ridda for att tala Sppet om
det vi varit med om. De flesta av oss ir fri-
lansare och lever med en stindig oro éver
att inte fa fler jobb. Niir man ir utbytbar
har man inte r3d att vara besvirlig. Men nu
tar vi risken tillsammans.”

#tystdansa,
cirka 620 underskrifter

”Vart upprop handlar om upprittelse. Vi
ger er nigra av véra berittelser som har
hint och fortsitter att hinda inom dans-
virlden. Strax efter att skidespelarnas
#tystnadtagning blev offentlig startades
en hemlig Facebookgrupp under namnet
#tystdansa, for att skapa ett utrymme fér
berittelser frin dansare. Gensvaret var la-
vinartat. P3 tre dagar hade gruppen 1 200
medlemmar dir kvinnor-, icke-binira och
transpersoner i alla aldrar, frin olika delar
av dansvirlden, samlats for att f3 beritta
sina historier och f siga namnet pa sina
fordévare.

Nir #tystdansa gruppen sattes iging
blev vi kontaktade av olika ledningar som
ville ha berittelser frin sina institutioner.
Till er vill vi siga — ni har haft er chans.
Som ’18sning’ har ni i bista fall gett f6r-



Vad har hant efter uppropen och vilka féorandringar vantar ni er?

#tystdansa,
Paloma Madrid, koreograf, dansare och
regissor:

— Det har startats en till organisering
#stepforward, som vinder sig till dansare
i hela virlden. Vi har dven startat bloggen
tystdansa (www.tystdansa.blogg.se) och
planerar en serie offentliga panelsamtal
med start i december. Dokumentation
med berittelser och upprop kommer att
finnas pd Dansmuseet i Stockholm. Per-
sonligen skulle jag vilja se att arbetsplatser
och arbetsgivare fick béta om det sker en
valdtikt och/eller sexuella trakasserier.
Jag hoppas ocksa att statliga institutio-
ner, privata dansgrupper och kompanier,
producenter, bidragsgivare, kultur- och
jamstalldhetsministern och partipolitiker
nu tar ansvar och jobbar for att motverka
sexism och rasism.

ovaren tillfilligt ledigt, samtalsterapi,
mojlighet till vidareutbildning, for att
sedan lata honom &terg3 till sitt uppdrag
i er verksamhet. Atgirder i form av av-
stingning har ibland vidtagits, men foro-
varen har da ftt fortsatt anstillning i en
motsvarande verksamhet. Det vi har sett
ir dock att det mest féorekommande ir att
drenden liggs ner och att det inte startas en
utredning. Vi ser att skolledningar, styrel-
ser, konstnirliga rad och institutioner ger
forévare utrymme pa fria och stora scener
£6r att fortsitta sin karriir som "koreogra-
fiska genier’. Manga dansare har sagt ifrén
och dven anmilt men métts av tystnad. De
flesta ger till slut upp fér att de inte kan
ha fortroende £6r sina arbetsgivare, det har
gatt sa lingt att de sjilva har slutat dansa.”

#metoobackstage,
cirka 1 800 underskrifter

“#metoobackstage, ir alla kvinnor bak-
om scen och kamera. Vi dr 1 804 regis-
sérer, scenografer, produktiondesigners,
kostymdesigners, kostymtekniker, mask-
designers, maskdrer, manusforfattare,
dramatiker, casting directors, fotografer,
klippare, scen-, ljus- ljud- och videotek-
niker, assistenter, sufflorer, dramaturger,
ljus— och ljuddesigners, receptionister,
inspicienter, scenmistare, garderobiirer,

#visjungerut,
Maja Frydén, operasingerska:

— Nyligen ordnade nigra av uppropen
en s kallad flashmob p3 Sergels torg. Vi
planerar flera storre aktioner, bland annat
iform av rikstickande manifestationskon-
serter i bdrjan av nista ir, som nu gir un-
der arbetsnamnet Operavrilet. Sedan upp-
ropet startade upplever jag en stérre kinsla
av kollegial samhérighet. Vi har fitt posi-
tiv respons frin minga manliga kollegor,
och hoppas att miannen kinner att det hir
ocks3 dr for dem, inte mot dem. Vi miste
gora det hir tillsammans. Tysthetskultur
gir ut ver alla. Chefer, rektorer: alla mas-
te skapa en arbetsmilj6 dir det sjalvklart
rader nolltolerans mot alla former av tra-
kasserier och &vergrepp, dir man vigar
anmila och att det fir konsekvenser for
férévarna, inte for dem som utsitts.

virdinnor, skriddare, tillskirare, som-
merskor, biljettpersonal, snickare, mélare,
tapetserare, scriptor, elektriker, passare,
platschefer, inspelningsledare, ljudliggare,
rekvisitorer, attributorer, attributmakare,
dockmakare, publikarbetare, marknad/
kommunikation och ménga fler yrkes-
kategorier vars berittelser vittnar om en
massiv patriarkal maktstruktur, dir min
genomgiende utsatt kvinnor och dem
lingre ner i hierarkin allra grévst. De vet
exakt vilka som har makt att siga ifrdn och
vilka som inte har det. Tills nu.

Alla vittnar om att vira arbeten nedvir-
deras, att vir kompetens ifrigasitts och att
likaldnsprincipen inte ir uppnidd. Men
det slutar inte ddr. Viir inte trygga pa vira
arbetsplatser. Det finns inget fungeran-
de skyddsnit. Manga som uttryckt kritik
till ledningen har inte fitt gehor. De har
istallet fitt sparken eller inte varit vilkom-
na tillbaka till arbetsplatsen. De har motts
av attityder som "Det far du std ut med om
duvill vara kvari branschen’ eller 'Det dir
genussnacket kommer du ingen vart med’,
beskyllningar och hin — av bide manliga
och kvinnliga uppdragsgivare.

Det ir allt frin hirskarteknik och
idéstolder till verbala och fysiska sexuel-
la trakasserier, psykisk terror, mobbning,
forfoljelser och fullbordade véldtikter.

Férovarna ir chefer, regissorer, producen-

#metoobackstage,
Asa Kalmér, regissor:

— Med uppropet synliggor vi det
medberoendebeteende som omgirdar
dessa fordévare, som ofta har alkohol- och
drogproblem samt utévar maktmissbruk
och hirskartekniker som utfrysning och
mobbning. Forslagsvis skulle institutio-
ner och stora bolag kunna anstilla kon-
flikthanterare, opartiska, som inte ingar
i en personalstyrka och dirmed har olika
lojaliteter. Vi vill se att arbetsgivaren tar
ett mycket storre ansvar £or den psykoso-
ciala hilsan s3 att trakasserier och vald inte
utévas mot kollegor. Vi vill ocksd uppni
likalénsprincip.

#tystnadtagning-gruppen vill enbart uttala
sig kollektivt och hanvisar fill sitt manifest.

ter, filmarbetare, scentekniker, skidespe-
lare, singare, musiker, pedagoger, lirare
med flera. De allra flesta ir aktivaidag. De
finns pa sm3 och stora teatrar i hela landet,
ism3 och stora filmproduktioner och inom
alla tv—bolag.

Nigra kontaktar idag sina offer, vil
medvetna om vad de gjort, och férsdker
forklara sig. Det kan uppfattas som ett
nytt dvergrepp. Att nistan ingen har vagat
anmila ens de grovsta brotten visar pa det
skrala fortroendet vi har for vart rittsvi-
sende. Vi fédrmodar att vi kommer att hil-
las till svars hellre 4n férévarna. Det ir vi
som hamnar pé de anklagades bink, som
riskerar vara jobb och vira rykten, inte
forévarna.

Vi kriver férindring! Vi vill att chefer
och ledning med personalansvar ska rann-
saka sig sjalva och medvetandegéra f6r sin
personal vad de hittills varit of6rmégna
till — att skapa jimstilldhet mellan konen!
Vi kriver att producenter och teaterche-
fer skapar en trygg arbetsmilj6 for allal
Vi kriver konkreta handlingsplaner som
verkligen leder till férindring. Vi kriver
att foretag som i framtiden tillater en sexi-
tisk misogyn arbetskultur kan forlora sina
statliga st6d.”

Uppropen publiceras i Scen & film med fill-
stand av respektive grupps initiativtagare.
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rerut #tystdansa #ndrmusikentystnar #metoobac

visjungerut #1ys

Anmal sa snart som mojligt!

Har du utsatts for sexuella

trakasserier?

Anmal detta till din arbetsgivare,
som ar skyldig att sa fort som
mojligt utreda vad som hant.

ARBETSGIVAREN HAR DET yttersta an-
svaret for arbetsmiljén och ska se till att
sexuella trakasserier inte fdrekommer p
arbetsplatsen. Teaterfdrbundet for scen
och film kan, om medlemmen vill, hjilpa
till med att gora en anmilan till arbetsgi-
varen. Men det ir svirt att vara anonym i
en anmilan.

— Arbetsgivaren ir skyldig att utreda
trakasserier om det pa nagot sitt kommer
hen till kinnedom. Vi tycker att arbetsgi-
varen ska dokumentera alltiirendet, vilka
itgirder som genomfdrts och hur de £6ljts
upp. Sker anmilan anonymt blir drendet
dock svart att utreda, siger Julia Rein-
hard, jurist och ombudsman p fdrbundets
kansli.

DET AR VIKTIGT ATT du som utsatts
for trakasserier anmiler detta si fort som
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mojligt till arbetsgivaren. Vinta alltsd
inte, utan agera snabbt. Ta girna stod frin
skyddsombud, facklig representant eller
en kollega om du kinner att du behdver
det.

Det kan finnas skil att utreda personer
lingre bak i tiden, dirfér gir det bra att
anmila iven ildre hindelser. Men hindel-
ser som ligger lingt bak i tiden kan vara
svara att utreda.

ARBETSGIVAREN BLIR uppmirksam-
mad p3 om trakasserier ir ett dterkom-
mande problem p3 arbetsplatsen genom
din anmilan. De ir skyldiga att utreda
irendet skyndsamt om nigot har hint.

— Nir en anmilan kommer in ska ar-
betsgivaren forst utreda och sedan vidta
lampliga atgirder och de varierar beroen-
de p3 vad som hint. Vad arbetsgivaren gér

beror pi situationen i det enskilda fallet,
till exempel hur ménga ginger det skett
och arten av trakasserier. I forsta hand kan
det vara friga om att den som trakasserat
far en tillsigelse eller en uppmaning att
sluta med sitt beteende, siger Julia Rein-

hard.

TEATERFORBUNDET foretrider med-
lemmar i arbetsrittsliga frigor. Men ir det
friga om ett brottmal, s ger férbundet rdd
och stéd om hur du gir vidare med ett sa-
dant drende. Har en person blivit utsatt f6r
grovre former av trakasserier som exem-
pelvis sexuellt ofredande, sexuellt utnytt-
jande, valdtikt, ska det dven polisanmilas.

MAGDALENA BOMAN



Du som kéinner dig utsatt — sd hir gor du:

v Sdg ifran!

v Du dr inte ensam! Ta hjélp fran ditt skyddsombud,
facket, din chef eller annan person du har fértroende for.

v Berdtta for arbetsgivaren. Hen har en skyldighet att
agera och atgdrda situationen.

v Framfor allt - gor en anmélan! Aven du har en
upplysningsplikt.

v Frilansare som redan har lamnat sin arbetsplats kan
anmala i efterhand.

Vad dr sexuella trakasserier?

| diskrimineringslagen definieras sexuella trakasserier som "ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet”. Av-
gdrande fér att en handling ska klassas som sexuella trakasserier
ar aft den ar:

v Ddnskad.

v Krénkande.

v Av sexuell natur.

Sexuella trakasserier kan bestd av sdval fysiska handlingar som att
ndgon i ord eller med gester uppfrader pa ett anstotligt satt. Lagen
omfattar darfor alla former av odnskad Fysisk kontakt sdsom kra-
mar, strykningar mot kroppen och liknande. Aven férslag om sexuell
samvaro, kemmentarer och antydningar raknas.

De grovsta formerna av sexuella trakasserier ar ocksd straffbara
enligt brottshalken. Till exempel sexuellt ofredande, sexuellt ut-
nyttjande eller valdtakt.

Vem avgdr om en handling dr krinkande?

Det &r du som kanner dig utsatt som avgér om handlingen eller be-
teendet ar krankande. Den som trakasserar dig maste dock inse atf
hens beteende eller handling ar krankande. Enligt lagen har du darfor
en upplysningsskyldighet. Det innebdr att du mdste klargdra att du
uppfattar situationen som krankande. Du kan gora det pa olika satt,
till exempel muntligt eller genom mejl.

Det finns undantag fér din upplysningsskyldighet, namligen om det
anses vara uppenbart att en handling ar oonskad och krankande. Det
ar alltid fallet vid grovre sexuella handlingar, men kan ocksa vara det
vid uppenbara fall dér ndgon till exempel drar i behdbandet och fittar
i urringningen eller ropar "fitta”. | sddana situationer behdver du
inte saga ifrdn, den som utsatter dig borde ha insett att det infe ar
okej. KALLATCO

UR BOKEN: BRYT TYSTNADEN — EN HANDBOK | SEXUELLA TRAKASSERIER

Checklista vid utredning
av sexuella trakasserier

Om arbetsgivaren inte fullgdr sina skyldigheter och utreder ankla-
gelserna fillrdackligt noggrant eller inte vidtagit atgarder for att
forhindra forfsatta frakasserier kan fackforbundet behéva inleda
en fvisteférhandling.

Nedan en checklista som stéd under ett pdgaende fall av sexuella

frakasserier.

v Vem har utfort trakasserierna? et finns ett utdkat ansvar om

frakasserierna utfdrts av arbetsgivaren sjalv eller ndgon i hens

stéllning. Om frakasserierna utférts av ndgon utanfér arbetsgi-

varens fillsyn ar det arbetsmiljélagen eller diskrimineringslagens

regler om aktiva dtgarder som galler.

v Nar skedde trakasserierna? Preskriptionstider kan vara ratt

korta, vanta inte, agera snabbt!

Om den utsatte inte ar medlem i ett forbund. Hanvisa till DO, som

utreder och eventuellt stdmmer en arbetsgivare. Tank pd att pre-

skriptionsregler ar sarskilt korta for icke fackligt anslutna!

v Har den utsatta berdttat for den som pastas ha trakasserat? De

flesta sexuella trakasserier sker i en grazon, alltsa nar def inte ar

uppenbart att en handling &r trakasserande. Har finns en upplys-

ningsskyldighet fran den utsattas sida.

v Har den utsatta berattat om trakasserierna for arbetsgivaren?

Defta ar en forutsattning for att arbetsgivarens ansvar satts igang.

Den som pdstas vara trakasserad mdste bevisa att arbetsgivaren

fatt kannedom om trakasserierna.

v Har arbetsgivaren erbjudit den utsatta stad?

v/ Har arbetsgivaren utrett trakasserierna skyndsamt? Praxis stal-

ler hdga krav har, arbetsgivaren maste agera omedelbart.

v Har arbetsgivaren iakttagit diskretion under utredningen?

v Har arbetsgivaren ldmnat information om vad som kommit fram

i utredningen och vad hen har for avsikt att gora?

v Vilka atgarder har arbetsgivaren utfort for att fa stopp pa fra-

kasserierna, har de upphort?

v Har arbetsgivaren en policy och beredskapsplan for hur hen ska

hantera trakasserier pa arbetsplatsen?

v Hur ser det dvriga forebyggande arbetet ut? Finns det brister bar

du uppmarksamma ditt forbund. Ett fackférbund som har slutit kol-

lektivavtal med den arbetsgivare vars arbete brister kan under vissa

forutsattningar driva frdgan som tvist till diskrimineringsnamnden.
KALLA:TCO

Vill du arbeta som skadespelare
och konsult i en och samma roll?

Vardagens Dramatik erbjuder en
unik kurs dar du som skadespelare
vidareutbildar dig i metoden
Professionell Interaktiv Teater.

Vardagens

dramatik

Mer info: vardagensdramatik.se/kurs2018
E-post: info@vardagensdramatik.se

Tel:08-84 71 32
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Absolut nolltolerans kravs for att komma
at problemet med sexuella trakasserier
vid filminspelningar.

Under Stockholms filmfestival mottes
representanter med olika perspektiv for
att diskutera vad som behovs i kdlvattnet

av #metoo.

"Vi har natt brytpunkten nu”

#METOO-RORELSEN HAR VARIT ctt uppvaknande vad giller
omfattningen av sexuella trakasserier. Stockholms filmfestival
bjod in till samtal for att diskutera hur vi kommer tillritta med
tystnadskulturen i filmbranschen, dir facklig tillhorighet inte 4r
ensj dlvklarhet och alla ir tillfiilligt anlitade.

— Vi kan gora stora forandringar i vir bransch, men det krivs
att alla tar ansvar och skriver pa den nolltolerans som krivs, sa Jan
Blomgren, vd £6r Bob film.

Filminstitutets vd Anna Serner talade om vikten att lyssna till
utsatta, ta tillvara pa fortroende, markera och folja upp. Att med-
vetandegora genom utbildning, exempelvis genom att de som s3-
ker stdd maste ha ett sd kallat green card fér att kunna dra iging
en produktion. Aven Josefine Tengblad, dramachef pa TV4 talade
om vikten av att chefer utbildas i jimstilldhet och hur trakasserier
bland anstillda ska hanteras av chefer pé tv-sidan.

—IUSA ir den hir typen av utbildningar vanliga, vi har mirk-
ligt nog inte haft det. Vi miste infora sirskilda skrivningar om
detta, sa kallade code of conduct, sa Josefine Tengblad.

Jan Blomgren menade att han och en del andra kollegor i pro-
ducentféreningen inférde policys om sexuella trakasserier for
dryga tio &r sedan och betonade att producenterna har ett extremt
viktigt arbetsgivaransvar enligt lag.

— Green card, visst. Men producenter miste ha finansiirerna
bakom sig. Det méste std svart pa vitt, férst di kommer vi 3t de
hir maktpositionerna. Det krivs att finansidrerna forstir de yt-
tersta konsekvenserna av att vi lyfter bort en person frin en pro-
duktion, for ett sddant beslut kostar pengar. Policyn maste gilla
hela kedjan annars hinder ingenting, sa Jan Blomgren.

Manusfdrfattaren Johanna Ginstmark inflikade att det i s3-
dana hir fall ocksa kan bli tal om att skriva om manus, att det
kan uppstd situationer da storyn maste forindras. Fotografen Zoé
Que menade att om en skidespelare begdr brott, si borde hen 3
betala med sin16n. Att byta ut folk skapar forstis stor oreda, saJan
Blomgren och fortsatte:

—For oss som arbetsgivare ir det bra med ett starkt fack, att det
finns skyddsombud och fackombud, eftersom vi som arbetsgivare
sillan fir hora hela sanningen. Problemet ir att filmarbetare inte
varit s bra pd att organisera sig.
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Eleonor Fahlén, regionalt skyddsombud pd Teaterférbundet
for scen och film inflikade att dven icke medlemmar kan hora av
sig till férbundet med arbetsmiljofrigor.

— Om en person ir utsatt for trakasserier si paverkar det hela
teamet. Finns sddana hir problem ir det ofta ett tecken pa att an-
natinte heller fungerar som det ska. Det hir ir ett arbetsmiljopro-
blem, sa Eleonor Fahlén.

SKYDDSOMBUDEN HAR EN viktig samverkansfunktion i for-
hallande till det juridiska ansvar som arbetsgivaren har. Proble-
met, menade Eleonor Fahlén, ir att f3 har utbildning i vad det
innebir att vara skyddsombud.

— Dirfor har Teaterférbundet ihop med Medieforetagen och
Prevent tagit fram en gratis webbutbildning f5r skyddsombud
som finns pa Prevents hemsida. Den borde alla filmarbetare ta del
av for att oka sina kunskaper om arbetsmilj, sirskilt arbetsledan-
de funktioner, siger Eleonor Fahlén.

Strukturerna kan bli bittre, rutiner pa inspelningsplats tydli-
gare — framfér allt 4r det hir en upplysningsfriga, sa Jan Blom-
gren.

— Vi maste dven tala om kvinnors ansvar. Vi ir en del av pro-
blemet eftersom vi later s mycket passera. Kvinnor har ansvar
att markera bittre. Det ir skillnad pd en komplimang och en
kommentar nir det kommer till trakasserier. Att genuint ge en
komplimang ir nigot helt annat 4n att markera hierarki med en
kommentar, sa fotografen Zoé Que.

Vi har nitt brytpunkten, nu maste alla kimpa tillsammans,
menade Anna Velander Gisslén frin Wift (Women in film and
television):

—Det handlar om kunskap och om att ta makten &ver frigan.

MAGDALENA BOMAN

Utbildning for skyddsombud
Ta del av en gratis webbuthildning pa natet:
www.prevent.se/bransch/kultur/filmproduktion



"Vi maste ha ratt
att stoppa en inspelning”

Utbildning och seminarier riktade till tv-chefer och

filmproducenter. Och avtal dar alla inbegripna 1

en filmproduktion staller sig bakom en gemensam

vardegrund.

— Ett ordentligt arbete ar igangsatt nu, sager Eva
Hamilton, ordforande for Film och Tv-producenterna.

BRANSCHEN AR SAMLAD nu, menar Eva
Hamilton, som precis limnat ett gemen-
samt mote, mellan produktionsbolag inom
dramafiltet och tv-kanaler, angdende sex-
uella trakasserier nir scen & film kontak-
tar henne.

Film och Tv-producenterna vill se en
gemensam plattform for branschen. En s3
kallad code of conduct — uppférandekod
ska upprittas for alla inblandade i kedjan,
med ett antal grundkrav f6r varje arbets-
plats.

Inkluderar den finansidrer?

— S3 ir tanken, dit vill vi komma. Men
vi har inte pratat med privata finansiirer
4n. Nu talar vi om tv-kanalerna. I detta
arbete ingir ett slags gemensam informa-
tionsskyldighet, siger Eva Hamilton.

Till en code of conduct méste alla siga
ja. Den ska vara bindande for alla frin ska-
despelare till ansvarig ledning pé produk-
tionsbolagen, bestillare som finansiirer.
Det hir giller f6r en inspelning.

— I férlingningen innebir det att om
en finansiir vill ha med en alfahanne i
huvudrollen for att det ir en stjirna, si
miste finansiirer ta ett ekonomiskt an-
svar om den personen inte uppfér sig. Vi

maste ha ritt att stoppa en inspelning. Vi
har precis kommit &verens om detta. Hur
vi sedan formulerar oss kring vad en dalig
arbetsmiljd ir och var grinsen gir for ett
olampligt upptridande innebir, det ska vi
precisera, fortsitter hon.

Film och Tv-producenterna vill géra
gemensam sak med Teaterfdrbundet och
Svensk scenkonst och skicka ut enkiter till
filmbranschens chefer.

— Om vi ska komma it strukturer och
gora forandringar av den hir typen av at-
tityder miste det mitas. Det bor finnas en
utgingspunkt, blir det bittre eller simre.
Den utgidngspunkten ir december 2017.
Vi kommer sedan att géra mitningar un-
der tre ar framit, for att nd en lingsiktig
effekt, siger Eva Hamilton.

Film och Tv-producenterna kommer
ocks3 genomféra seminarier eller utbild-
ningar for tv-producenter under viren,
med fokus p3 arbetsgivaransvar men ocksi
kring hirskarbeteende och om det svira
samtalet. Det ska ske under viren.

— Vimaste sjilva erbjuda den hir typen
av stdd, det ar bittre dn att filmstddet vill-
koras i form av ett green card. I maj gor vi
en forsta avstimning for att se hur vi gar

vidare. Vi vill dven bjuda in initiativta-
garna till #tystnadtagning, avslutar Eva
Hamilton.

TEATERFORBUNDET HAR utarbetat ett
forslag till policy mot sexuella trakasserier
tillsammans med Mediefdretagen, som
skickas ut till de producenter som Teater-
forbundet har hingavtal med. Den tyd-
liggdr chefernas ansvar och papekar dven
att alla anstillda — inhyrda, inldnade och
praktikanter har ansvar for att siga ifrén
och markera ett icke 6nskvirt beteende.
Policyn radar upp ett antal punkter for hur
du kan g3 till viga i arbetet med sexuella
trakasserier: handlingsplan, tillsigelser,
skriftlig erinran, omplacering, uppsig-
ning och avskedande om s3 behévs. Poli-
cyn ger dven exempel pd vad krinkande
sirbehandling och trakasserier ir.

MAGDALENABOMAN

Teaterforbundet och Medieféretagens gemen-
samma policy finns pa Prevents hemsida: www.
prevent.se/bransch/kultur/filmproduktion
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LUtredning kring ledarskapet pa
Kulturhuset Stadsteatern fortskrider

I barjan av december vittnade narmare 40 medarbetare om
missfarhdllanden pa Kulturhuset Stadsteatern. Strax darpa
meddelade vd Benny fredriksson sin avgdng. Det skedde bara 48
timmar innan en utredning om hans 16 dar ldnga ledarskap skulle

vara slutford.

KULTURHUSET STADSTEATERNS HR-
chef, Lena Joelsson gr, i ett Svergdngsske-
de, in som tillférordnad chef. Under tiden
fortskrider utredningen, men utan Joels-
sons medverkan pé grund av jiv.

Deniz Duvarci, vice ordférande och ta-
lesperson for Teaterférbundet avdelning 3,
vilkomnar en oberoende utredning med
uppdrag att titta pa hela organisationen ur
ett arbetsmiljé- och ledarskapsperspektiv.

— Det ir bra att utredningen breddas.
Nu behéver vi ett modernt ledarskap, med
en vd som kan delegera och entusiasmera
de anstillda.

Vilka fragor ligger pé fackets bord?

—Det handlar om hur vi sikrar proces-
sen kring anmilningar om sexuella trakas-
serier. Problemet p3 Kulturhuset Stadste-
atern har varit att den du vint dig till ir

HALLA DAR...

en intern HR-chef. Det finns alltid en risk
£5r att ekonomiska incitament (exempelvis
oro fér produktioner eller nirhet till vd)
ska skapa en partisk hallning vid utred-
ningar. Overgrepp trivialiseras pi grund
av lojalitet till kollegor och produktionen.
Det kan vi inte acceptera. Vi maste kanske
ta hjilp av arbetsmiljoverket eller dylike,
sager Deniz Duvarci.

Der LokALA FACKET pi Kulturhuset
Stadsteatern har under senare tid letts
av ett delat ordfdrandeskap. En av de tvd
ordféranden valde att avgd efter att kri-
tik riktats mot honom i samband med en
Facebookuppdatering dir han kallade Af-
tonbladets granskning av Benny Fredriks-
son for ett karaktirsmord.

Anders Johannisson, fackligt aktiv

skidespelare pd Kulturhuset Stadsteatern,
hoppas att den breddade utredningen gérs
ytterst noggrant, fr att motverka det han
kallar for “medias spektakulira bevak-
ning”.

—Manga pa teatern blev nog lite chock-
ade av artiklarna i Aftonbladet. Men det
forringar forstds inte vad som har hint pd
teatern genom aren.

Anders Johannisson hoppas att verk-
samheten snart ska hitta en ny vd med ett
gott konstnirligt 6ga. Han poingterar
samtidigt att ett fdrindringsarbete pabor-
jades redan av Benny Fredriksson, i syfte
att decentralisera besluten.

— Tack vare Fredriksson ir teatern idag
iett gott skick, s3 det ar ingen risk att allt
ramnar.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

"Roligt att vara i den politiska hetluften”

Halld dir, Rani Kasapi, hur dr
: det pd nya jobbet som departe-
=% mentsrdd och chef for enheten for
konstarterna pd kulturdeparte-
mentet?
— Jag tilltridde tjansten
i september och hamnade
< Ml rakt in i budgetpropositio-
nen och medel till den fria
konsten, som bland annat gér till fria grup-
per. Det ir roligt att befinna sig mitt i sme-
ten och den politiska hetluften. Dessutom
har jag fantastiska kollegor.

Du har tidigare varit verksamhetsledare for
Riksteatern och kulturchef i Botkyrka kommun.
Vad tar du med dig in i regeringskansliet frin de
uppdragen?

— Jag ser flera likheter mellan att vara
chef for konstarterna pa kulturdeparte-
mentet och mina tidigare jobb. Jag drivs
av ett starkt engagemang och det giller

14 scen & flmnr7 2017

ofta att snabbt kunna slippa allt for att
finga upp akuta och oférutsedda bollar.
Den stora skillnaden ir att jag nu befinner
mig lingre bort fran de dagliga verksam-
heterna och ir betydligt nirmare den na-
tionella kulturpolitiken. Jag har en annan
Sverblick och arbetet ir bide mer strate-
giskt och administrativt med styrning
och uppfoljningar. En viktig friga nu ir
exempelvis hur de stora renoveringarna av
Dramaten och Operan ska kunna bli si bra
som méjligt.

Du har arbetat mycket med mangfalds- och
interkulturella fragor. Fortsdtter du med det
framédver?

—Ja, jag antar att mina tidigare erfaren-
heter var intressanta nir jag fick den hir
tjansten pa kulturdepartementet. Jag vill
naturligtvis kunna vara med och paverka
genom att dela mina kunskaper om bland
annat mangfaldsfragor.

Vilken kultur gillar du sjilv?

— Jag ir en aktiv kulturkonsument
och tycker att det ir kul att gd pi teater
och konserter. Dessvirre blir det inte lika
mycket film. En jittefin uppsittning som
jag sett nyligen var Personer, platser och saker
pa Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm.
Skidespelarna var otroligt bra och dmnet
missbruk ir angeliget. Nu ser jag fram
mot att snart fir se Mattias Anderssons pjis
Uppenbarelsen pA Dramaten.

Vad hoppas du ha uppndtt om fem dr?

—Jag tar en dag i taget. Den réda traden
ialltjag har gjort hittills ir att arbeta for att
gora olika slags former av kultur tillging-
liga och angeligna f6r fler minniskor.
Kulturen med sina minga uttryck ir néd-
vindig och essentiell for demokratin efter-
som den pa ett djupare plan kan f3 oss att
reflektera &ver vér tid och plats pa jorden.

GERTRUD DAHLBERG



Vanligare med man pa chefspositioner

Norden har en relativt jamn kdnsfdrdelning vid statligt
[finansierade kulturverksamheter. Men i Sverige dr fler mdn
an kvinnor chefer. et gar att utldsa av den nya rapporten
"Jamstalld kultur” som Kulturanalys Norden nyligen sldppte.

I SVERIGE AR DRYGT fem procent fler
kvinnor in min anstillda pd de arbets-
platser som innefattas av undersdkningen.
Men nir det kommer till chefspositioner
och konstnirliga yrken i Sverige ar det
skillnad.

— En hdgre andel av minnen har en
chefsposition eller en konstnirlig tjinst,
iven om det har skett en férindring
Sver tid. Exempelvis har 18 procent av
de anstillda kvinnorna en konstnirlig
tjinst, medan siffran bland minnen ir
29 procent. Det ir anmirkningsvirt i en
bransch som annars har en relativt jimn
konsfordelning, kommenterar Karolina
Windell, verksamhetsledare pd Kultura-

nalys Norden, studien. Vad exakt det r i
institutionsmiljén som skapar denna typ
av ménster gir diremot inte att utlisa i
rapporten.

— Det behover vi studera vidare. Det
kan finnas flera férklaringar, exempelvis
en reproduktion av gamla konsnormer.
Vad som syns ir diremot att det har skett
en férindring Sver tid, med fler kvinnor
pa chefsposter. Det, antar jag, beror pi en
Skad uppmirksambhet kring frigan. Frin
politiskt h3ll har det stillts dkade krav pa
att de statligt finansierade institutionerna
ska verka for en okad jamstilldhet. Det ger
uppenbarligen resultat.

Kommer ni att folja upp studien och underso-

ka just de underliggande orsakerna?

— Det ir naturligtvis angeliget. Nor-
diska ministerridet foljer jimstilldhets-
utvecklingen pé olika omriden, men inte
just i kultursektorn. Sa vi ser detta som en
forsta rapport som vi hoppas kunna £3lja
upp 6ver tid och med fokus pa just ande-
len kvinnor och min med konstnirliga
tjanster och i chefspositioner. Dir ligger
makten och inflytandet, sd det ir extremt
viktigt att £5lja att kvinnor och min har
samma férutséittningar.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Rapporten hittar du pa www.kulturanalys.se

Fler satsar pa tv-

drama istallet for film

Vad ar skillnaden mellan att jobba med film
och tv-serier? Den fragan diskuterades vid
en filmcocktail pa Stockholms filmfestival.

SAMTALET FORDES mellan regissérerna Lisa Ohlin, Lisa Siwe
och dramatikern Daniel Karlsson. Moderator var Christina Olof-
son vid Teaterférbundets arliga filmcocktail pa festivalen.

—Det har nistan skett en totalomvindning. Underfinansiering
av l3ngfilm har gjort det svirt att géra annat in extrema ligbud-
getprojekt medan mycket pengar och ménga fler aktorer vill géra
tv-drama. Idag ir foresatserna stora inom tv-serievirlden. En vi-
suell ambitionsniva och ordentliga karaktirsdjup. Det ir impone-
rande, sa Lisa Ohlin.

Daniel Karlsson hdll med och menade att forfattaren har en
starkare stillning i tv-serier idag 4n pd lingfilmssidan, sirskilt
som huvudfdrfattare. Det finns stérre méjligheter att utveckla
karaktirer dver tid.

Hur kommer sig detta, frigade Christina Olofson Daniel
Karlsson:

— Att det finns en auteurtradition inom filmen, och att Sverige
idag blickar mot USA med showrunners som alltid ir skrivande
personer. Lisa Siwe menade att det ir mindre pressat och mer lek-
fullt att jobba med tv-serier, medan Lisa Ohlin pipekade att hon
tillats att experimentera mer nir hon jobbar med tv-serier.

— I Modus jobbade jag med drémsekvenser, de blev skitdiliga
och jag klippte bort dem. I'sdsong tva blev det bittre.

Daniel Karlsson, som skrivit manus for lingfilmer, tv-serier,
scen och radio, pdpekade att flera av hans kollegor gett upp tan-
ken om att £ skriva originalmanus f6r film eftersom det tar allde-
les £6r l3ng tid, och for att intresset for att utveckla den typen av
manus utan en kind férlaga blivit for svirsilt.

— Distributérerna ir vildigt tydliga med den saken. De vill
inte ha originalmanus, och om du viljer en sddan historia maste
du ha en kind stjirnskadespelare i huvudrollen, annars ir det f6r
otryggt att gd igdng med den idén, sa Lisa Ohlin.

Hur kommer vi d3 at problemet med f3 originalmanus, und-
rade Christina Olofson. Kanske om vi gjorde film direkt 4t strea-
mingtjinster, menade Daniel Karlsson.

— Biografen ir ett unikt stille men biofilmen respekteras inte
som en konstform i sig, utan ses enbart som en niring som ska gi
runt. Vi maste se pa biograffilmen som ett villebrad pa vig att dé
ut, fortsatte Lisa Ohlin och pipekade samtidigt att tv utvecklat
filmskapandet p3 ett fantastiskt sitt med tydliga premisser och
manga vindpunkter. Men att det férmodligen krivs att ett fram-
gangsrikt land utanfor Sverige lyfter andra slags historier f6r att
svenska distributdrer och tv-bolag ska viga sig utanfér krimfack-
et och lyssna mer till berittelser om sin samtid.

MAGDALENABOMAN
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Ny stodordning for filmen far ris och ros

Den 4 december besldt Filminstitutets styrelse att gd vidare
med sitt farslag till en ny stadordning for filmproduktion. |
navember fick farslaget ris ach ros fran branschréaden.

SVERIGES FILMREGISSORER SKREV ett
extra remissvar till styrelsen dir de péape-
kade att det var utomordentligt bra med
ett s3 kallat slate-stdd for 3-4 projekt un-
der en begrinsad tid och med en definierad
summa.

— Filminstitutet har lyssnat till vira
krav pa ett utvecklingsstod for att manus-
forfattare och regissorer ska kunna soka
stdd pa sikt. Vi ar ocksd positiva till att
Filminstitutet vill géra en ligbudgetsats-
ning, siger filmregisséren Christina Olof-
son, som sitter i radet f6r utveckling och
produktion.

Hon tycker att ridets méte i november
var bra och papekar att Filminstitutet tagit
till sig diskussioner om kvalitetspremier
till upphovspersoner i det publikrelatera-
de stddet. Annat ir mindre bra. Sveriges
filmregissorer ir kritiska mot Filminstitu-
tets talangsatsning. De papekar att filmin-
stitutets roll ar att stddja befintliga organi-
sationer och utbildningar, och inte bygga
en egen organisation for talangsatsningar.
Avdelningen ir dven tveksam till filmin-

stitutets forslag att infdra ett green card,
eftersom producenter redan ir juridiskt
ansvariga att sitta sigini arbetsmilji’)lagen.
De ir oroliga 6ver Filminstitutets sjilvbild
och de ménga krav som stills pa producent
och regissor i deras filmarbete.

RADET FOR SPRIDNING och visning ir
fortsatt fundersamt till sin funktion. Tea-
terférbundet for scen och films represen-
tant Mats Gillmor som ir verksamhetsut-
vecklare pa Folkets Bio Vixjo poingterar
betydelsen av ridet, men han framhéller
att strukturen 4nnu inte satt sig.

— Vi diskuterade den nya stédordning-
en och jag ser fram emot en handlingsplan.
Men jag frigar mig vad ett green card
innebir och vad menas med avtalsenlig 16-
nesittning? I virt rid ir momsen och inte
minst statistiken heta frigor som vi jobbar
vidare med i smagrupper.

I FiLmARVSRADET diskuteras problemet
med att kulturdepartementet ansvarar for
det traditionella filmarvet, medan pliktex-

emplar som Kungliga biblioteket ansvarar
for faller under utbildningsdepartemen-
tet. Men kommunikationen mellan depar-
tementen ir knapphindig, vilket skapar
problem fér dokumentirfilmen och expe-
rimentell film. Det finns 4ven en mingd
sma arkiv. Frigan har rests om radet borde
driva att Riksarkivet skulle ta ett helhets-
grepp om filmarvet.

— Det finns en allmin konflikt mellan
tillginglighet och upphovsritt som radet
diskuterar och har olika 3sikter om. Men
i ovrigt 4r rddet vildigt Sverens om vir-
det av att arkivera och digitalisera film.
Drémmen vore en slags filmens Spotify,
en laglig vig dir all film fanns tillgingligt
att enkelt betala och se, siger filmarbeta-
ren Maria Bolme.

MAGDALENA BOMAN

Christina Olofson ar tillsammans med Eli-
sabet Gustafsson ordférande i Sveriges
Filmregissorer.

Nytt avtal pa dubbomradet ska minska stress

Nasta dar hdjs lonerna far dubbare. Teaterforbundet har slutit
ett tredrigt avtal som innebdr att arbetstiden dndras. Det kan

ge hagre kvalitet ach minska stress.

FRAN DEN FORSTA JANUARI 2018 riknas minimigager liksom
OB och andra ersittningar upp med 2,2 procent, dren direfter
med 2 och 2,3 procent. Lénedkningen féljer det si kallade mirket
och ger totalt 6,5 procent.

Den andra delen av avtalet berdr arbetstider. Hur arbetstiden
liggs ut kommer att dndras. Istillet for att bara kunna boka hela
timmar kommer arbetsgivaren nu kunna boka halvtimmar efter
den forsta bokade timmen. Forindringen gérs pé forsék under
avtalstiden.

Varfor gor man en sddan forandring?

— Var férhoppning ir att istillet for att bokas in en timme med
manga lines att lisa in s bokas dubbaren in en halvtimme ytter-
ligare. Dubbare jobbar idag under hard press, siger fdrbundets
ombudsman och jurist Henrik Bjérnklint.

Han menar att med det tidigare systemet chansade méinga ar-
betsgivare pa att hinna med mer pé en kortare tid. Medlemmen
och réstskadespelaren Mikaela Tidermark Nelson instimmer:

—Jag har dubbat regelbundet i 6ver 15 ar och mirkt av ett dkat
arbetstempo, delvis pa grund av att tekniken gitt framit, men
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ocks3 for att arbetsgivarna numera efterfrigar ett hégre tempo
vid inspelningarna for att projekten ska g runt.

Hur kan det nya avtalet dndra pd det?

—Inspelningar med lite fér minga repliker att klimmain pden
timme, men som inda gir om man skyndar p3, kommer nu fér-
hoppningsvis bli en och en halvtimme istillet. Vilket ger hégre
kvalitet och minskad stress. Forandringen av arbetstiden hoppas
och tror jag kommer att leda till ett f3rbittrat arbetsklimat for
rostskddespelare och tekniker och ge dubbningsbolagen storre
flexibilitet vid bokningarna.

En win-win-situation allts3.

Henrik Bjdrnklint ir néjd med avtalet i stort.

— Det ir bra att det ir ett l3ngt avtal med 16neupprikningar
som motsvarar vad som giller f6r arbetsmarknaden i 6vrigt.

Motparten vid férhandlingarna har varit de tre dubbningsfs-
retagen BT, SDI och Eurotroll. Férbundet inleder nu férhand-
lingar med 6vriga aktdrer inom dubbning om hingavtal.

GERTLUNDSTEDT



Svenska bhalettskolan
i Pitea fortsatt hotad

Sedan i viras hotas Svenska balettsko-
lan i Pited av nedliggning. Anledning-
en ir att barn- och utbildningsnimn-
den i Pited behdver spara 3,5-4 miljoner
kronor. I somras gick eleverna ut med
en namninsamling fdr att ridda sin
skola, men detta har alltsd inte hjilpt.
Pited kommun skrev i november till ut-
bildningsdepartementet och begirde ut-
okat ekonomiskt stod frin staten for att
kunna driva skolan vidare. Efter det hade
nimnden ett mote dir det beslutades att
skolan kommer att liggas ned om kommu-
nen inte fir mer statliga medel. Till janua-
ri ska en risk- och konsekvensanalys géras.
Utbildningsférvaltningen fick dven i upp-
drag att utreda om det finns férutsittning-
ar for nimnden att ha kvar en profilering
med dansutbildning pa Christinaskolan,
skriver Pited-Tidningen (29/11).

Friande dom for kultur-
cheferi atal om mutbrott

I viras vicktes ital mot ett antal chefer
inom kultursektorn gillande mutbrott.
Bland dem fanns direktéren fér Konst-
nirsnimnden samt chefer pa Kulturridet
och Musikverket. Atalet giillde misstanke
om mutor i form av middagar och andra
tillstallningar arrangerade av musikernas
branschorganisationer Skap och FST.
Nyligen friade tingsritten samtliga
italade frin brottsmisstankarna. Orsaken
till den friande domen ir att staten kriver
att anstillda p3 de berérda myndigheterna
ska hélla sig uppdaterade om vad som sker
inom de olika konstomridena. Dirmed
berittigas nirvaron pa de former av till-
stillningar som det har rért sig om.

Kulturministern
dkar D0:s budget

Kultur— och demokratiminister Alice Bah
Kuhnke (MP) foreslar att anslaget till dis-
krimineringsombudsmannen (DO) &kar
med 10 miljoner kronor 2018.

Med den féreslagna hojningen vill Bah
Kuhnke sikerstilla att myndigheten har
tillrickligt med resurser f6r att bekimpa
diskriminering p3 arbetsplatser. Detta som
en £5ljd av den senaste tidens minga vitt-
nesmil om sexuella trakasserier.

Alice Bah Kuhnke hinvisar till att den
skirpta lagstiftning som genomfordes vid
drsskiftet innebir att alla arbetsgivare re-
dan ska arbeta aktivt for att motverka oli-
ka former av diskriminering p4 arbetsplat-
serna, och att det nu inte fir stanna vid att
bara vara teori.

Sameblod vann EU-pris

Amanda Kernells film Sameblod fort-
sitter att skorda priser virlden over.
Nu har EU-parlamentet réstat fram
den som vinnare av Lux Prize 2017.

Priset utses av EU:s 751 ledaméter och
uppmirksammar filmer som ger insikt om
dagens Europa. Detta ir forsta gingen se-
dan priset instiftades 2007 som det gér till
en svensk film.

Rapport om Filminstitutets
jamstalldhetsarbete

Hit och dnnu lingre heter en ny jimstilld-
hetsrapport som Filminstitutet presentera-
de i november. Rapporten ir en samman-
stillning av hur Filminstitutet har arbetat
med frigan sedan regeringen formulera-
de ett uppdrag att fraimja jimstilldheten
inom svensk filmbransch ir 2000. Hir
gar det bland annat att lisa om hur arbe-
tet har strukturerats och vilka resultat som
uppnatts. Som ett exempel pi ett lyckat
jamstilldhetsprojekt nimns 5050 by 2020,
ett initiativ som innebir att Filminstitu-
tet med konkreta dtgirder ska jobba mot
en jamstilld filmproduktion bide framfor
och bakom kameran fram till 4r 2020.
—Jamstilldhet ir ett fundament f6r allt
vigor. Det ir ingdngen till en 6ppnare och
trevligare arbetsplats nir alla vet att alla
har lika stort virde. Och det dr vart jim-
stilldhetsarbete som sikrar att det vi gor
haller den hogsta kvaliteten eftersom det
bara ir det bista som styr, inte konet, kom-
menterar Filminstitutets vd Anna Serner
rapporten i ett pressmeddelande.

Rekordhéjning
av kulturbudgeten

Den kulturbudget som regeringen fore-
slog i oktober har klubbats i riksdagen.
Dirmed far utgiftsomradet kultur, medi-
er, trossamfund och fritid rekordhéga 15,9
miljarder kronor att dela p3 frin 2018.
Storst bidrag gar till folkbildningen som
far runt 4,3 miljarder kronor. 1,9 miljar-
der gir till stdd till idrotten och regional
kulturverksamhet fir knappt 1,5 miljar-
der kronor.

Fler upprop

Strax innan tidningen trycktes of-
fentliggjordes ytterligare tva upprop:
Komikernas #skrattetihalsen med 80
namnunderskrifter (11/12) och Cirkus-
branschens #theshowisover med 873
namnunderskrifter (12/12). Bland an-
nat nimns hirskarteknik och tystnads-
kultur som tva arbetsplatsproblem.

Uppropen far politikerna
att skarpa reglerna

Kultur— och demokratiminister Ali-
ce Bah Kuhnke (MP) har presenterat
tio dtgirder for att forhindra sexuella
trakasserier inom scen- och filmom-
rddet. Under f6rindringsnyckeln fol-
low the money kriver regeringen att
branschen stirker arbetet mot sexuella
trakasserier. Bland annat ska national-
scenerna Kungliga Operan, Dramaten
och Riksteatern rapportera och syn-
liggora hur arbete mot sexuella trakas-
serier fortgar. Kraven vidgas s att alla
de som delar ut offentliga medel till
konstomriden ska arbeta for att mot-
verka sexuella trakasserier. Svenska
filminstitutet ska sirskilt redovisa hur
de stirker jamstilldheten i branschen
och motverkar sexuella trakasserier.
De far dven pengar for att finansiera en
internationell samling i Cannes kring
#metoo i filmbranschen.

Ett annat krav ir att den som jobbar
med férestillningar med barn ska visa
utdrag ur belastningsregistret.

— Minniskor som démts for brott
ska inte f3 en arena att arbeta med barn,
sa Alice Bah Kuhnke pa presskonferen-
sen. Redan idag tilliter lagen utdrag
ur belastningsregistret i anslutning till
forestillningar med barn. Regering-
en vill sikerstilla att nationalscenerna
kinner till lagstiftningen.

Den nya diskrimineringslagen ska
ocksa ses over for att bli mer effektiv
mot trakasserier: det kan finnas behov
av avskrickande sanktioner for arbets-
givare som nonchalerar évergrepp pa
sin arbetsplats.

Fortydligande for nr 6-17:

I avtalet mellan Teaterférbundet £6r scen
och film och Medief6retagen omfattar en
arbetsvecka i genomsnitt fem arbetsperio-
der per vecka, inte dagar som vi felaktigt
angav i tidningen. Endast en forestillning
av Smdlands morker stoppades i Aseda, en
annan stilldes in pd samma ort. I Svrigt
fortsatte turnén enligt plan.
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Inspelningen av Swoon ar klar.
Storfilmen, som ger liv at ett
virvlande karleksdrama i Stockholm
under forra seklet, ar till stora delar
gjord i Ungern.

James Velasquez, FAD, first
assistent director, har lagt
pusslet till den tekniskt
avancerade produktionen dar
tva skilda filmkulturer mdttes.

James Velasquez.

BERATTELSEN OM DE TVA rivaliserande tivolifamiljerna p3 var
sin sida av Allminna grind i Stockholm innehaller en tajt Romeo
och Julia-historia. I skuggan av andra virldskriget stir familjefo-
retagen som bittra konkurrenter samtidigt som fiendefamiljernas
barn férilskar sig i varandra.
De fyra forsta inspelningsdagarna sker under strdlande som-

marsol ute pd Djurgirden med det lite finare familjefdretaget
Groéna Lund som fond.

Senare under hésten fortsitter inspelningen i nirheten av MA-
Film Studios i Fét utanfér Budapest. P3 ett filt bakom studion
bygger den ungerska scenografen Pater Sparrow upp tidsenliga
kulisser av Allminna grind och néjesfilten. Under en dryg ma-
nad jobbar ett filmteam p3 90-100 personer for att fa ihop berit-
telsen om den férbjudna kirleken i de tva néjesrikena.

— Det har varit en superkul inspelning, det kommer att bli en
film som folk forhoppningsvis talar gott om. Visuellt 4r den fan-
tastisk. Alla konstnirliga a-funktioner i teamet férmedlade en
enorm energi, siger James Velasquez.

Robert Gustafsson

I sin rRoLL soM Fab har han brutit ned manuset och detaljpla- i rollen som Gustaf
nerat inspelningsplanen ihop med regissdrerna och radarparet NI|SS€I’1.I berdttelen om

o o 1: . . de tvarivaliserande
Mans Mérlind och Bjorn Stein, samt med fotografen Aril Wret- P (et
blad. James uppgift ir att spinna en viv dir allas viljor och énsk-
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Helena af Sandeberg spelar Nadeschda Nilsson i Swoon.

ningar i teamet jimkas med produktionsledningens, olika tridar
hart styrda av pengar. P4 inspelningsplatsen ir det James som har
koll pa hur ling tid varje tagning far ta och i vilken ordning de ska
tas. Hans uppgift ir att informera alla om nir allt ska goras.

—1 Sverige arbetar inspelningsteamen intimt och i ett flow dir
vidiskuterar vad som ir bista sittet att 16sa saker pa. I Budapest ir
filmarbetarna vana vid stora amerikanska team, de invintar order
fran a-funktionerna. Det ir tva helt skilda arbetskulturer, siger
James.

I Swoon bestod den svenska delen av filmteamet endast av regi,
foto, mask och kostym — resten i teamet var ungrare.

—Jag fick anpassa inspelningen helt till ungerska arbetsvillkor
ochiBudapest har en passare upp till sex assistenter, hir har passa-
ren i bista fall en assistent. De ansdg inte att teamet skulle dela pa
sig infor férberedelser av nista tagning.

JamEs KOMMER FRAN USA och har jobbat som FAD bade dir
och i Sverige, s den amerikanska arbetsmodellen ir inte ny for
honom. Men personligen tycker han bittre om det svenska sittet
att jobba med mindre team och nira relationer.

— Men visst vore det bra om vi i Sverige kunde anpassa inspel-
ningar mer till en internationell standard, f6r att det saknas en
del funktioner i Sverige. Men det krivs att vi ocksd fir en bittre
samsyn pa olika yrkesfunktioner, siger James.

I Swoon, dir majoriteten av teamet arbetade utifrdn en annan
hierarki och med en med annan syn p3 arbetstider blev inspel-
ningen tungjobbad. Aven inspelningen av Den allvarsamma leken
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gjordes i Budapest med hjilp av James, men d4 var det svenska och
det ungerska teamet mer lika i storlek. Den filmen var karaktirs-
driven och budgeten anpassades mer till de forutsittningarna som
fanns. Swoon spelades in pa 32 dagar, men egentligen borde filmen
ha gjorts pa 55 dagar om det funnit pengar och tid, menar James.
Den var s pass tekniskt avancerad.

— Vi gjorde Swoon pi nirmare halva tiden och med 12 tim-
marsdagar enligt ungerska regler. Problemet med 12 timmarda-
garir att se till att allai teamet fir 11 timmars vila infdr nista dags
inspelning.

Kort inpa inspelningen tvingades produktionen att skifta
samproducenter i Budapest, vilket gjorde det svart att f med alla
nya medarbetare pd spéret.

—Forberedelsetiden blev lidande av att vi bytte bolag. Det kin-
des som om en ménad flég ut fran fonstret. Producenten Kristi-
na Aberg jobbade hirt tillsammans med vir line producer for att
hitta en l6sning. Att byta bolag s kort inp4 en inspelning ir inte
optimalt. I vissa avseenden gjorde det saker bittre, men det var
inget litt beslut att ta for produktionen.

Som FAD vill James ha tv minader i fdrberedelsetid for att
bryta ner manus och géora ett gott fdrarbete. Ofta har han en Se-
cond assistent director, en SAD, vid sin sida pé langfilmer. Det
far han diremot aldrig vid tv-produktioner trots att det mer in
nigonsin skulle behévas dir. SAD tar hand om dagsbeskeden till
teamet, pratar med avdelningarna och hjilper James varje dag,
ibland har han 3ven en Third assistent director, TAD, som skoter
kontakterna med statisterna.
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Zara Larsson sjunger medan Albin Grenholm i rollen som John Lindgren dansar med Ninni Nilsson (spelas av Frida Gustavsson).

— Det sviraste med Swoon var att hitta ett sitt att f3 med alla
och dela informationen s att alla férstod. Forst pa den 20:e in-
spelningsdagen f16t jobbet pd som det skulle.

Att arbeta som FAD kriver ling arbetserfarenhet i filmbran-
schen. Svenska producenter menar att det saknas duktiga personer
i den befattningen. James har sjilv utformat kurser via Trappan i
Goteborg for att vidareutbilda filmarbetare till yrkesfunktionen
FAD. I host sker det £6r tredje gdngen.

— Sist utbildades tio personer, fem av dem arbetar idag som
FAD. Under sex dagar tar jag in olika gistlirare som far beskriva
yrkesrollen i relation till andra befattningar i teamet. Under veck-
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ans lopp fir deltagarna bryta ner ett manus for en lingfilm. Sista
dagen fir de presentera en firdig inspelningsplan fér producenter

pa plats.

HAN, LiksoM NAGRA ANDRA FAD:ar (bland andra Daniel
Malmén i filmavdelningens styrelse), har genomgatt en utbild-
ning i Osterrike via Filminstitutet och Mediedesk och inspirerats
till kursuppligget dirifrin. Belgaren Denis Rabaglia som leder
utbildningen i Osterrike, anser att behovet av en europeisk stan-
dard f6r FAD ir central for att filmproduktioner ska flyta smidi-
gare mellan linderna.




—Om produktionsrabatter infdrs i Sverige skapas fler filmjobb
i Sverige, det ir bra. Men vi ir f3 i den svenska filmbranschen.
Kommer ett amerikanskt team hit suger den upp alla vira yrkes-
kunniga siger James och fortsitter:

— Men vi behéver utbilda fler assistenter och fler personer pa
en hdgre nivd. Med produktionsrabatter omvandlas vi till en ser-

viceinstans for utlindska team och di méste vi ha gemensamma
beskrivningar av yrkesfunktionerna.

ATT SVENSKA FILMPRODUKTIONER som Swoon flyttas uton
lands 4r inget nytt — det sker allt som oftast av ekonomiska skal.

Stockholm har férlorat flera storfilmer till andra linder och pro-
blemet har diskuterats flitigt under aren. Inférs produktionsra-
batter i Sverige banar det vig for att svenska produktioner ocksa
gOr sina inspelningar hir. Samtidigt lir en mer hierarkisk struk-
tur komma att utvecklas. Utan sprakfdrbistringar och utlindska
makthierarkier hade givetvis forutsittningarna f6r Swoon blivit
bittre, eftersom ambitionsnivan var si hdg, menar James.

—Ensceni Budapest kommer jagsentatt glémma. Det var mot
slutet av inspelningsperioden och da alla gav jirnet. Det ir fan-
tastiskt nir tekniken fir mota en skadespelares tillginglighet, nir
alla forstar varandra och det ger resultat.
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James Velasquez tillsammans med Mans Marlind och Bjérn Stein.

Teamet i Ungern skulle géra en fem-minuters ling tagning
med steady-cam dir kameran foljer den kvinnliga huvudrollsin-
nehavaren genom en korridor, in till en klubb med 75 statister pa
plats. Kameran ska tajma Zara Larsson di hon sjunger, (hon var
endast en dag i Budapest) pa exakt pa ritt textrad. Kameran gli-
der vidare forbi pianisten Jay Jay Johansson pé scen med ett band
bakom sig, fram till den manliga huvudrollsinnehavaren och det
unga paret dansar en koreograferad dans. Bilden slutar p Zara
Larsson som sjunger resten av laten.

—Nir vi ska gdra detta siger det nya produktionsbolaget att vi
har bara har sex timmar pd oss att filmailokalen. De hade inte in-
formerat oss om den tidsbegrinsningen. Statisterna ska vara klad-
daitid, ljussittning ska funka, allt ska tajmas med Zara Larssons
tajta schema, hon ska std dir i tid i mask och kostym. Vi gjorde
tagningen 16 ginger, den sista blev perfekt. Trots allt det mot-
stand som fanns, gjorde alla inblandade ritt!

MAGDALENA BOMAN

FAD, 5ADoch TAD - vem gér vad?

Begreppen FAD, SAD och TAD kommer ursprungligen fran den ame-
rikanska filmindustrin, funktionerna tolkas olika fran land till land.
Det finns behov av att definiera yrkesgrupperna battre.

v FAD, 1st assistant director: Ar regissorens higra hand. Hen bry-
fter ner manus, detaljplanerar och lagger inspelningsplanen ihop med
regissor och fotograf. P& inspelningsplatsen har FAD:en koll pa hur
lang fid varje scen far ta, och i vilken ordning tagningarna ska ske
under dagen, samt informerar och kammunicerar defta till Gvriga
avdelningar i filmteamet. Det &r en arbetfsledarfunktion, men utan
egen mdjlighet att svara fér sin dvertid.

v/ SAD, ¢nd director: &r FAD:ens hdgra hand. SAD har fokus pa nast-
kommande arbefsdag, ansvarar fér dagsheskeden och det fdrbere-
dande arbete med skadespelarna.

v TAD, 3rd assistant director: Tar emot skadespelare och statister
pa plats och ser till att de kommer i tid till mask och kostym. TAD
hdller dven i scenerier med stafister.
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‘Jag kan inte sluta sjunga”

Sedan 2008 delas 5astaholms pris till Hostsals minne ut till

en ung ach lovande scenkonstnar.

Arets mottagare slog igenom som skédespelare redan
I skoldldern. Idag kan Anton Lundqvist dven titulera sig
barnboksillustratar och musikalartist. Urivet? Att standigt

ga utanfar trygghetszonen.

NAR TEATERFORBUNDETS ORDFORANDE Anna Carlson ring-
de och berittade att Anton Lundqvist var rets mottagare av S3-
staholmspriset, trodde han att det var ett misstag.

—Jag tinkte forst att det var ett skimt. Nista fas var att jag hade
missuppfattat ndgot. Det lit helt enkelt for bra for att vara sant!
utbrister han 6dmjukt nir vi triffas pd hans stamcafé i Vasastan.

Men nigot misstag var det definitivt inte, utan ett noga fattat
beslut av en jury, med motiveringen att “han med litthet och ele-
gans, perfekt prickar in slapstickkomik med stérsta allvar, och pd
hégstaniva”.

Anton Lundqvist har medverkat i allt fran musikaler till film,
tv och teater. Just nu ir han aktuell i savil Book of Mormon pi Chi-
nateatern som i TV4:s Syrror. Till hosten blir det istillet film igen,
med thrillern In i dimman.

Att det har blivit flera musikaler beskriver han som nigot av
en slump.

—Jag skulle aldrig viga kalla mig musikalskadespelare utan jag
ir kort och gott skadespelare, det ir dir jag har min grund. Men
i samband med en casting f6r Grease frigade regissdren om jag
kunde sjunga. Sedan dess har jag inte riktigt kunnat sluta. Men
det var nog inte min stimma han gick igdng p4, utan mitt brinn!

Anton har varit allt frin sidekick 4t Mans Zelmerlow i Allsdng
pd Skansen till att inneha huvudrollen i Kulturhuset Stadsteaterns
uppsittning av Peter Pan. Sastaholmspriset ser han som ett erkiin-
nande av att han 4nd3 har valt ritt yrkesbana, trots en inte alltid
spikrak vig dit.

— Nir man haller pd som jag, s blir ett sidant hir pris ett svar
pa att det 4r meningen att du ind3 ska fortsitta.

Anton Lundqvist férklarar sin bredd med att han stindigt
fornyar sig, alltid med den réda trdden “utmaning” som led-
stjirna. Han exemplifierar med Romeo & Julia p4 Gota Lejon.

— Regissoren Morgan Alling frigade om jag kunde gora en
viggvolt. Just di fanns det inte ett uns av det i mig, men utma-
ningen i sig triggade mig s3 till den grad att jag till slut stod dir
varenda kvill och voltade!

Nigon teaterskola har han inte gitt. Den stdrsta liroplatsen
blev istillet Oktoberteatern i Sddertilje dir han jobbade som ska-
despelare under gymnasietiden, bland annat f8r en jimnarig och
teaterovan publik.
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— Det kunde bli vildigt snackiga och bréliga forestillningar.
Det var d3 jag fick lira mig tajmning, genom att leka med publi-
ken, utmana den och undersdka hur man kan finga uppmirksam-
heten utan att g utanfér rollen.

Nu vintar en annan pikant utmaning. Sastaholmsprisets mot-
tagare erbjuds alltid att inreda ett rum. Tidigare pristagaren Joel
Kinnaman valde att inspireras av en biograf. Anton Lundqvist
himtar inspiration frn vistkustens karga klippor.

— Jag spenderade mycket tid i barndomen pa Hilsd utanfor
Géteborg, dir mina morférildrar bor. Vistkusten har en sirskild
plats i hjirtat. Men vem vet, kanske blir det istillet ett Michael
Bolton-rum.

Vad Anton Lundqvist ska géra med de 50 000 kronor som ut-
gor prissumman har han dnnu inte bestimt.

— Mycket av pengarna kommer nog att g3 till att hitta nya sitt
att uttrycka mig pa, men sikert ocksa en och annan inspirations-
resa. Det kinns lyxigt att 3 méjlighet att utvecklas i sitt konst-
nirskap.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Anton Lundgvist

2017 drs mottagare av Sdstaholms pris till Histsols minne

Fodd: 1989

Forsta rollen: Som Gavroche i Les Miserables, Scandinavian Tour
(2002)

Tidigare roller (i urval): Erik i filmen Kim Novak badade aldrig i Gene-
sarets sj6 (2005), Roller i musikalen Grease och Mercutio i musikalen
Romeo & Julia, bada pé Géta Lejon (2010 och 2011), titelrollen i Peter
Pan pé Kulturhuset Stadsteatern (2012).

Aktuell i: Book of Mormon pd Chinateatern, samt i tv-serien Syrror
Ovrigt: Medverkar i dramathrillern In i dimman (premiér hosten
2018).

Kuriosa: Jag ser honom inte som en barnskadespelare. Han ar en
duktig skadespelare som rdkar vara ung helt enkelt”, sa motspelaren
Jonas Karlsson om Anton Lundgvists genombrottsrall i filmen Kim
Novak badade aldrig i Genesarets sjd.
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BOKANMALAN

pasta avkopplingen 1 juletider!

Nya memoarer ach biografier ach ett antal
filmboxar kan fargylla storhelgerna.

MIKAEL PERSBRANDTS me-
moarer Sd som jag minns det har
haussats och emotsetts, fruktats
och fnysts it.

Boken ir skriven av den upp-
burne férfattaren Carl-Johan
Vallgren i ett nira samarbete
med Persbrandt som stricke sig éver ett ar.
Trots pidraget hamnar memoarerna snett
i tiden, mitt i #metoo. Inte snett for att
det kommit en rad vittnesm3il mot Pers-
brandt — det har det inte - utan for att den
typ av manlighet han — liksom Vallgren
— representerar ger en guilt-by-associa-
tion-stimpel och dras med i drevet. Den
som tittar in i Persbrandts stalhirda blick
och tremillimetersskiggstubb p3 bokom-
slaget f3rstar varfdr portrittbilden nu blir
ett sinke och inte den manlighetsmagnet
som avsetts. Ligg dirtill det faktum att
forlaget i sista sekund stryker passager i
boken for att ridda ansiktet. For efter att
Dagens Nyheter intervjuat Persbrandtien
tvarumssvit p3 Berns hotell, som forlaget
tillhandahaller for lanseringen, férsvinner
en minnesbild ur boken. I det utskickade
lanseringsmanuset beskriver Persbrandt
ingdende hur han deltar i ett sexuellt &ver-
grepp pa en kvinna som den #metoo-an-
klagade danske filmaren Lars von Trier
regisserar. Nir DN-journalisten frigar
Persbrandt om det svarar han att det var en
mirklig drém. Nir boken kommer ut ir
avsnittet borta.

Generellt ir den 400-sidiga biografin
kronologiskt och rappt berittad. En blad-
vindare. Som p en tittskipsteater fSljer vi
dramat Persbrandt: familjen, uppvixten
i Jakan, utanférskap och drémmar, och
kampen fér en plats och en tillhdrighet
som efter manga och linga taxikdrningar
leder till Dramatens stora scen — den stora
svarta vaginan som Persbrandt kallar den.
Som jag minns det ir full av skvaller och dir
somliga namngivna personer far schavot-
tera medan andra fir komma in i virmen
(med 6vervikt £6r det forsta). Ointressant
personlig byk hings ut till beskddan som
pa en tvittlina och skymmer tyvirr sikten
61 det som kokar under ytan. Det hiller
tillbaka den stdrre berittelsen om Mikael
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Persbrandts kamp for att vara ndgon infor
bide sig sjilv och andra nir han stiller sig
pa scen eller framfér kameran.

PROFESSORN I teaterveten-
skap, Tiina Rosenberg har
skrivit biografin Masterregis-
soren — Nér Ludvig Josephson tog
Europa till Sverige. 1 ett inle-
dande férord utlovar Rosen-
berg en bok om inte bara Lud-
vig Josephsons (1832-1899)

scenkonst utan dven om judisk identitet
(Josephson ir en kind kulturslikt med
namn som Ernst och Erland Josephson),
romantisk-revolutionir maskulinitet,
liksom uppseendevickande operauppsitt-
ningar och egensinniga verkstolkningar
for scenen.

Rosenberg skrev om Ludvig Josephson
redan 1993. Det kinns. Den aktuella bok-
enrymmer ett rikt material som fétt tid att
smiltas och sittas in i ett stdrre samman-
hang. Uppligget ir tematiskt och f6r Scen
& films ldsare 4r kapitlen om teatern och
de europeiska erfarenheterna frin resorna
av speciellt intresse —livet ut VarJosephson
en héngiven resenir som siig mycket teater.
Erfarenheter han anvinde for att 6ppna
upp den provinsiella svenska scenkonsten.

NAGRA NysLAPPTA filmboxar
sticker ut. Jan Troell— Svenska
bilder innehiller sju digitalt

Sl nyrestaurerade titlar. Bland
# dem debuten Hir har du ditt
liv (1966), en filmatisering av
arbetarforfattaren Eyvind
Johnsons episka romansvit om Olof. Lik-
som dokumentirfiktionen frin skolvirl-
den p3 temat makt och auktoritet, Ole Dole
Doff (1968) med Per Oscarsson; daterad
i bilderna men aktuell vad giller temat.
Sagolandet (1988) ir en riktig dokumentir
och Troells uppgorelse med socialdemo-
kratin. I smaborgerligt individdrémman-
de vinder han ingenjorskonst och storska-
lighet ryggen. Bara tre ar senare kommer
det psykologiska dramat Il capitano om de
bestialiska Amselemorden med manus av
Per Olov Enquist. Knappt tre decennier

efter debuten har folkhemmet fatt besck
av onda vildsamma krafter utifrin.

EN BOX PA VAG ATT GEs UT vid press-
liggning och vird att nimnas ir Gdstas
rariteter. I sex filmer gjorda mellan 60- och
80-talet visar G6sta Ekman sin storhet
som bade komiker och karaktirsskidespe-
lare. Hir finns drama, Yngsjomordet, lik-
som kinslan for det svenska sett frin sidan
i En vandring i solen efter Slas roman, fram
till Mats Ahrens Dédspolare dir Gésta Ek-
man efter en vild fest vaknar upp med en
déd kvinna i ligenheten.

I Sceningdng - Tre dr pd Gb‘teborgs Stadstea-
ter ir vd och teaterchefen Bjorn Sandmarks
(red) avsikt att med egna och ett tjugotal
andras bidrag komma 3t teaterns visen och
blodomlopp, pa och bakom scenen.

I skadespelaren Alexander Salzbergers
roman Kicktorsken berittas fiktivt men
sjilvbiografiskt om missbruk, drommen
att lyckas och om kirleken till att std pd
scen.

SJALVUTLAMNANDE AR
ocksd humorgruppen Klun-
gans Olof Wretling i Fem
vintrar och en sommar — diagno-
serna i mitt liv. Texten kringer
av smAi berittelser, infall, dia-
loger och latar. Olof Wret-
lind kan man 4ven héra som Vinterpratare
i Sveriges Radio P1 mellan jul och nyir.

Nista ar skulle Ingmar Bergman fyllt
hundra. Firandet har redan borjat. Tidi-
gare biskopen Caroline Krook tjuvinviger
med boken Rastlos sokare och troende tvivlare
— existentiella fragor i filmer av Ingmar Berg-
man. Bland dem Fanny och Alexander frin
1982. Dir det ”iakttagande barnet spelar
en stor roll” —storre roll in i ndgon annan
av hans filmer, menar Krook.

Minns &ppningsscenen dir Alexan-
der blickar mot oss nir han leker med sin
dockteater i ett svunnet hégborgerligt se-
kelskiftessverige. Nista ar finns mingder
av chanser och majligheter att blicka in i
Bergmans virldar i ny- och 3terutgivning-
ar av bécker och filmer, vid festivaler och i
forestillningar. GERTLUNDSTEDT

(LOF WRETLING
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Jann Lipka

DETTA AR EN KONTAKTANNONS frin en konstnirlig forskare.
Jag ar numera konstnirlig doktor i performativa praktiker med
inriktning pé film och media. Konstnirlig forskare som fitt be-
talt £or att leka med dockor i flera &r och géra animerad film och
skriva en bok och gi baklinges inda till Husby frin Hornsga-
tan. Jag ir en av minga: Vi konstnirliga doktorer kommer fran
bildkonst och litterir gestaltning, drama, konsthantverk, mode,
mim, musik, opera, teater, dans, film, design och cirkus. Konst-
nirliga forskare finns 6verallt i all konstnirlig hgre utbildning.

En doktorandutbildning mitt i livet med en 1ang yrkeserfaren-
het bakom sig 4r att glinta pd en dorr in till ett annat, friare och
mer generdst sitt att arbeta p3. Det ir en vig ut ur konstnirskap
som varumirkesbyggande aktivitet, bort ifrdn frilanslivets stin-
diga jakt pa uppdrag och in i ett rum som ger utrymme for att
lisa, tinka och reflektera &ver sin egen och andras praktik — ett
tillf4lle att vara sirbar och sokande.

Det ir unikt for Sverige att vi har en sa fri och generds forskar-
utbildning £3r konstnirer med det friaste regelverket i virlden.
Utbildningen ir s fri att de som gir den inte riktigt fattar hur fri
den ir. Det ir en fyririg utbildning pa heltid som i regel blir fem-
drig da de som gar den kan vilja att undervisa 20 procent.

Alla doktorander och doktorer som hiller pa med praktikba-
serad konstnirlig forskning blir ju sammantaget ndgonting storre
och pa sikt inflytelserikare in de anar sjilva. Vi kan se det som

Konstnarlig forskning
del av en smdrre revolution

att ett nytt system av dialoger mellan olika individer skapar ett
sammanhang av dorrar till rum som héller pa att 3ppnas. Sedan
mer in tio ar tillbaka pdgir en smirre revolution i Sveriges land
som ritt hanterad kan ge konsten en stdrre plats i samhillet och
virlden.

Det ir en spinnande process, pa intet sitt linjir, och som ser
lite annorlunda ut i olika delar av landet. Ett nytt sammanhang
har vuxit fram som lagt grunden till ndgot som vi innu inte har
sett resultaten av.

Det ir som vanligt ocksd en friga om make.

Den klassiska rollen dir konstniren producerar for att sedan
limna vidare till kritiker, konstvetare, filosofer, kuratorer och
andra for tolkning och férklaring kastas om.

Detta ir en kontaktannons. Jag har daligt tdlamod. Saker ska
ske snabbt. L3t en ny persona vixa fram dir konstniren spelar en
mer aktiv roll. Ett brott mot den passiva roll dir konstniren fost-
ras till att sitta pa panelen och vinta pé att bli uppbjuden.

Konstnirlig forskning ir ett viktigt sitt att skapa produktions-
muskler utanfor de vanliga finansieringsvigarna for exempel-
vis film, teater och dans. Det finns en springkraft och vitalitet i
konstnirlig forskning just for att den stir utanfér marknadslogi-
ken och varumirkesbyggandet.

NILS CLAESSON

Nyarslofte for en god ekonomi?

A-kassan ar din viktigaste forsakring. Ga med idag!

e o o . o o o =
Vi forsakrar det mesta: vart hem, var bil, var bat och véra . !iﬁ,; fﬁf ’
djur. Inte for att vi forvantar oss att ndgot ska hdnda utan ﬁ?

for att ha rdd om det hander.

Samma sak giller nar man forsékrar sin inkomst vid

arbetsloshet. Inte for att man forvantar sig att bli arbets-
16s utan for att ha rad att vara mellan tva arbeten om det
skulle handa.

For 112 kronor per manad forsakrar du din inkomst hos

oss. Och det ar enkelt att ga med!

Ly

E!

‘“"i‘“\‘e\a

1*./'!
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2018

Ga in pa www.unionensakassa.se for att bli medlem idag.

m Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete p4 vér hemsida

unionensakassa.se/kulturarbete. Om du har fragor kan du skicka ett

A K A S S A N meddelande pa Mina Sidor eller ringa oss pa 0770-77 77 88.
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Shashana lamnar efter
sig ett valmaenade ach
tryggt forbund

Teaterforbundets administrativa chef
Shoshana Kushner gér i1 pension. De
senaste drtiondena har hon haft stor del
1 férbundets stabila utveckling. Nu gar

hon vidare till vilsammare sysslor.

Ho6GsT uPP PA FJARDE VANINGEN med utsikt mot Riddarfjir-
den i Stockholm har Teaterférbundets administrativa chef Shos-
hana Kushner sitt arbetsrum. Det ir ett prydligt inrett, litet rum,
som gir vil ihop med Shoshanas alltid stilfulla klidsel. P3 ena
langviggen stir skap och hyllor fulla av svarta pirmar med titlar
sisom érsredovisningar, férsikringar och skatt. Inom kort kom-
mer emellertid Shoshana att vinda pirmarna ryggen och limna
sitt arbetsrum. Efter snart 30 ar pé férbundet gir hon i pension i
slutet av februari 2018.

1977 kom Shoshana — 26 ar och nyutbildad civilekonom — till
Sverige fran Israel. Det var kirleken till David, som drog. S sm3-
ningom fick hon arbete som ekonom p3 Svenska kryssarklubben.
Efter nio &r pd kryssarklubben tyckte hon att det var dags att g3
vidare i livet och en anstillning pa Teaterférbundet 1988 passade
bra.

— Teaterforbundet lockade mig for det var ett fackférbund
inom kulturomridet.

Nir jag traffar Shoshana ir hon sysselsatt med att ta fram en
promemoria, som ska gdra det littare f6r hennes eftertridare att
sittasiginiarbetet. " Tyvirr ir det svirt att limna 6ver allt jag har
ihuvudet”, siger Shoshana och skrattar. Hon har litt till skratt.

—Bida mina ordférande, Tomas Bolme och Anna Carlson, har
varit bra stdd och det har varit roligt att jobba med dem och fatt
lira kinna dem. Arbetet tillsammans med alla férbundsdirekts-
rer, Anders Broberg, Jaan Kolk och nu Mika Romanus, har ock-
s4 fungerat bra. Jaan var den som gav mig utrymme att utveck-
la mitt mandat och av Mika har jag fitt samma fortroende. Det
bygger péa dmsesidig respekt. Jag har ju ocksa varit personalchef.
Det ir en utsatt roll pa en liten arbetsplats. Det ir en balansging,
att vara vin med sina arbetskamrater och samtidigt behalla chef-
skapet. Jag tycker ialla fall att férhillandet till fackklubbarna har

varit bra.
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Teaterférbundet ir visserligen ett litet f5rbund, men i samtal
med Shoshana synliggérs forbundets sirskilda prigel och dess ut-
veckling. Nir hon bérjade hade forbundet cirka 6 000 medlem-
mar och idag nirmare 9 000. Shoshana blev frin bérjan adminis-
trativt ansvarig for forvaltningen av Teaterférbundets ekonomi,
innefattande bland annat stiftelsen Héstsol, Djurgdrdsmissans
stiftelse och alla andra till f6rbundet knutna fonder fér stipendier
och humanitira indamal. Under mitten av 90-talet tillkom Rt-
tighetsbolaget, Servicebolaget och fastighetsbolaget Teatersol,
som hon varit med att bilda. I de tv4 sistnimnda bolagen ir hon
dessutom vd.

—Det som varit viktigt for mig 4r att kiinna att jag pa olika sitt
betytt ndgot for alla vira medlemmar och att jag gjort skillnad.
Inte minst i friga om socialt och humanitirt stdd. Vart rliga stod
ligger pd mellan tva och 2,5 miljoner kronor.

Trots finanskriser har det ekonomiska utfallet for Teaterfor-
bundets del varit mycket positivt. Aven om tillkommande bolag
inte fanns nir Shoshana bérjade pa Teaterforbundet har f6rmo-
genheten 8kat frin cirka 12 miljoner kronor till totalt 97 miljoner
kronor 2016.

— Styrelsen har faststillt vissa placeringsprinciper som jag ser
till att vira kapitalfdrvaltare foljer. Viska behalla virdena och na-
turligtvis helst utdka kapitalet, men det ska vara tryggt.

Hon har pd uppdrag av TCO varit lekmannarevisor i Folk-
samkoncernen. Pa frigan om vad hon ska géra framéver, svarar
hon att hon inte vet.

—Men jag sitter i Hostsols styrelse och det kommer jag att fort-
sittamed. Sen skulle jag vilja utnyttja mina erfarenheter som stod
£6r nykomna akademiker, som ett slags mentorskap. Skillnaden
i mitt liv blir att jag avslutar min prenumeration pa Dagens Indu-
stri och borjar dagen med att lisa Dagens Nyheter istillet.

GUNNAR FURUMO
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Trappan lat nyanldnda kulturarbetare
mota arbetsgivare inom scen och film

Nyanldnda kulturarbetare kan tillfora kompetens.
Kulturakademin Trappan lyfter fram mangfalden i ett
projekt och seminarium med arbetsgivare.

OxAD MANGFALD STAR hdgt pi 6ns-
kelistan inom manga branscher. And3 ir
det svért f6r nyanlinda att komma in pd
arbetsmarknaden. Kulturvirlden ir inget
undantag.

Dirfor driver Kulturakademin Trap-
pan i Goteborg under hésten projektet
For kad mangfald i samarbete med Arbets-
formedlingen kultur media vist, Folkte-
atern och Kultur i vist. Deltagarna ir 20
nyanlinda professionellt verksamma inom
scenkonst, musik, film, tv och radio. De
far genom méten, workshops och studie-
besdk hos organisationer och arbetsplatser
som Svensk scenkonst, Teaterforbundet,
Sveriges Television, Sveriges Radio, Film
i Vist, Folkteatern, Masthuggsteatern och
Kultur i vist hora hur filtet ser ut i Sveri-
ge. Samtidigt liser de svenska pa SFIL.

I slutet av november inbjéd projektet
dven till ett seminarium i Géteborg for

att skapa direkta moten med arbetsgivare.
Deltagarna presenterade sig sjilva, dels ge-
nom en film dir alla framtridde med sin
individuella historia, dels genom att flera
berittade om forhillandena i sina hemlin-
der, bade de kulturella och politiska. Det
blev vittnesmal om fértryck och hot, men
ocksé fakta om utbildnings- och kultur-
sektorernaindgra linder.

DELTAGARNA HAR ROTTER i Syrien, Je-
men, Palestina, Eritrea och Iran. Ofta har
de gjort anhalter i andra linder pa vigen
till Sverige. De har arbetat professionellt
som filmare, grafisk designer, skidespela-
re, journalist, fotograf, musiker, program-
ledare, kompositér, regissor, scripta, film-
klippare, kameraman, musikproducent
och bildproducent. Nigra har drivit egen
studio eller produktionsbolag.

—Det ir vildigt mycket kompetens som

har kommit hit, konstaterar projektleda-
ren Ulla Berg Svedin, som med hjilp av
tolk, har intervjuat alla och forsokt reda ut
vilken kompetens var och en bir med sig.

— Vi har inte samma yrkesbeteckningar
och det kan vara svart for arbetsformed-
lingen att veta var de faktiskt hér hemma
yrkesmissigt.

Seminariet samlade under dagen nir-
mare 80 deltagare. Frin arbetsgivarsidan
fanns foretridare f6r bland andra Folkte-
atern, Riksteatern, Malmé opera, Film
i vist och andra produktionsbolag inom
film. Programmet gav ocksa exempel pi
samarbetsprojekt dir nyanlindas kompe-
tens tas tillvara. Att méten och nitverk ar
viktiga stod klart, bide nu och infor fram-
tiden.

LISHELLSTROM SVENINGSON

Tidningen 5cen & film kan bli annu battre!

Scen & film har flitiga och engagerade lasare. Det framkommer
av en ny enkdt som Teaterfdrbundet gjort. Redaktionen har fdtt
manga intressanta tips pd ideer som vi ska ta tag i. Stort tack

alla ni som bidragit med era svar.

DRYGT I 000 LASARE SVARADE pi den enkit Teaterforbun-
det skickade ut via e-post tidigare i hdstas. Tidningen far bide ris
ochros av lisarna. Flertalet tycker att tidningen kinns aktuell och
haller hog kvalitet pé texter och reportage. Andra anser att den ir
for riktad mot teater och scenkonst och att den borde innehilla
mer nyheter om film och tv. Sju av tio har ett positivt helhetsin-
tryck av tidningen.

Det ir bra att tidningen har bredd, fokus pé arbete och yrkes-
frigor samt att den profilerar sig som branschtidning. En ldsare
papekade: "Det ir roligt att l3sa om personer/kollegor i en mix av
personligt och arbetslivsperspektiv. Tidningen 4r ocksd den enda
kanalen som &terger vad som hinder och bestims ur ett fackligt
och kulturpolitiskt perspektiv.” Helt klart ir att tidningen skulle
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saknas om den inte skulle komma alls. Minga tycker att den ska
innehalla en blandning av korta och lingre texter.

Men som med allt annat s kan tidningen bli battre. Lisar-
na efterfrigar en digital variant, fler dnskar en férnyad layout
och vill lisa mer om nytinkande och konstnirliga arbetsmeto-
der. Scen & film kan gott och vil ge sig i kast med att granska
de konstnirliga hdgskolorna, tycker lisarna och sitta fart pa den
fackliga och kulturpolitiska idédebatten. Tidningen kan dven bli
bittre pd att spegla facklig problematik ute pa arbetsplatserna, lita
obekvima réster ta stérre plats, och vara mindre huvudstadsbe-
tonad.

Hir finns manga goda idéer. Tack alla f8r ert engagemang!

MAGDALENA BOMAN



TEATERFORBUNDET
SOKER REGIONALT
SKYDDSOMBUD

med god branschkédnnedom och erfarenhet av
systematiskt arbetsmiljoarbete.

I TJANSTEN INGAR ATT

« Planera och genomfora arbetsplatsbesok och
utbildningar i hela Sverige.

« Stodja det lokala fackliga arbetet utifran
Teaterforbundets mél och stillningstaganden.

» Som RSO genomf6r du arbetsplatsbesok pa
arbetsplatser utan skyddskommitté i syfte att fa
igang det lokala arbetsmiljoarbetet.

« Ge radgivning via e-post och telefon till anstéllda,
skyddsombud och chefer.

« Ge rad och stod i arbetsmiljodrenden till kollegor.
« Vissa administrativa arbetsuppgifter.

Ansokan med meritforteckning e-postas till
ledigtjanst@teaterforbundet.se

Las mer om tjansten pa www.teaterforbundet.se

Audition

Audition till Dalateaterns
och Musik i Dalarnas
uppsattning av musikalen

SWEENEY TODD

Galler rollerna Anthony Hope, Johanna,
Judge Turpin och Adolfo Pirelli.

Sista ansokningsdag 2 februari 2018.

Om du blir utvald foér audition i Falun far du en
kallelse 28 februari 2018.

Audition 26-27 mars 2018 i Falun.

Sweeney Todd spelas 2 mars-10 april 2019 pa
Magasinet i Falun.

Mer info: www.dalateatern.se | www.musikidalarna.se

DALAE A
TEATERN M@J

| DALARNA

Unikt géstspel fran Theatre c|e§“ BouFfes du Nord Peter Brooks

DA'I

30 &r efter forestallningen
Mahabharata, som tog
teatervarlden med storm, dtervand
Peter Brook till det indiska eposet ",_-
med forestallningen Battlefield.

Enda tillfallet i Skandinavien!

. TEEATRE
DEJ BOUFFES

F:ELD

Ons 31 jan ki 19
Tors 1 feb ki13 & 19
Lunds Stadsteater

teater

DU NORD www.juliusbiljettservice.se g hasetay
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"Enkelt och

handfast att vara
skyadsompbud”

Sarah Bellugi

Ar: Dansare. Fackordférande och skyddsombud vid Skanes dans-

teater.
Bor: Med familj i cenfrala Malma.
Rider: 37 &r.

Om #metoo: "Jattebra pd manga satt. Men det gadller att vara
noggrann nu nar vi gar vidare. Pa djupet, sd att allt inte bara blir
en slogan. Viktigt ar att vi funderar pd hur vi kan vara forehilder
for vara barn. Hur vi pa basta satt lar dem, och oss, att hantera de

fantasier och aggressioner som vi alla besitter.”

Efter ett liv i Florens, Paris ach Amsterdam kom
dansaren Sarah Bellugi till Skanes dansteater.
Idag ar hon dess fackordforande. Sarah vdrnar om
yrkesstolthet for dansare, arbetets estetik och vill

utbilda - fast med grace.

NAR HON VAR LITEN brukade hennes morfar visa runt sitt barn-
barn i Paris. Istillet f3r att ta henne till Disneyland stannade han
upp hir och var f6r att visa hur olika minniskor arbetade i staden.
Han kunde st med henne och peka pa fonsterputsare och forklara
hur skicklig man maste vara for att klara det — precis som andra
yrken. S lirde sig Sarah vad yrkesstolthet dr. Och indirekt fackets
vikt.

— Han fick mig fascinerad av arbetets etik, forklarar Sa-
rah. Han var amerikan, jobbade for OECD och hade slagits for
minskliga rittigheter hela sitt liv.

Fér Sarah var det dans som gillde redan frin fyradrsildern.
Men till skillnad fran de flesta andra bérjade inte Sarah med klas-
sisk balett, utan med modern dans, eftersom hennes mamma,
konstniren Rebecca Hayward, var mer for det samtida. Detta i
Florens, dir allt annat andades kulturhistoria.

Idag ir Sarah fackordférande pé Skines dansteater med sina
50-tal anstillda. Och dessutom skyddsombud.

— Egentligen ir jag nog for emotionell for att vara ordfdran-
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de. Samtidigt kinns det sa viktigt. Man ir med om beslut som
har stor betydelse. Att vara ordférande ir ocksa symboliskt — det
handlar om hur man ser pa sina medminniskor.

SKANES DANSTEATER FLYTTADE f0r ett decennium sedan ut
till Vistra hamnen i Malmé och fick Kockums gamla u-bétsverk-
stider renoverade till ett modernt danshus med tv3 stora studior,
foajéer, gym, massage, bastu och verkstider. Samt f3rstas en stor
scen — med samma scenmétt som Operan — och en salong for 250
personer. Idag ir det en av landets fraimsta dansscener.

— Jag ilskar min arbetsplats, men inte alltid Malmé om kvil-
larna. Det ir helt folktomt efter klockan sex, och det har jag efter
min uppvixt svarast att férlika mig med, siger Sarah Bellugi.

Rollen som skyddsombud kinns enkel och handfast. Rollen
som fackordfdrande ir tyngre. Nyligen gjorde teatern en omor-
ganisation som gjorde en kollega och vin ”évertalig”. I sidana
ligen tycker hon att facket har for £ verktyg.

— Smirtsamt lite gick att géra. Omorganisation ir den sortens



MBL dir arbetsgivaren kan inhimta asikter fran facket. And har
arbetsgivaren egen ritt i slutinden. Det kiindes svirt att medver-
kaifdrhandlingar utan att varaien beslutsfattande roll.

SEDAN PISA-FORORDNINGEN avvecklades av regeringen 2015
ar det inte direket litt f6r minniskor i dansvirlden att klara sig
efter scenkarriiren. Den pension en dansare brukade ges vid 44
ars 8lder ir nu borttagen. Nu fir dansare méjlighet till ett tredrigt
stdd for “karridrsvixling” genom SOK-stiftelsen.

—Dansarna har férlorat ekonomiskt pa detta.

Precis som i teatervirlden fir en dansare aldrig bli sjuk:

—En ging rickte det att jag tog ledigt for vird av barn en dag.
Dagen efter hade jag blivit delvis ersatt av en annan dansare. Det
ir svart att missa repetitioner ver huvud taget, dven pi grund
av fackligt engagemang, eftersom koreograferna kan fa intrycket
att man inte bryr sig om arbetet. And3 ir vir nuvarande chef Asa
Soderberg noga med att anstilla schyssta koreografer.

Kroppen ar ju ert arbetwerktyg och dessutom ett mycket utsatt sidant?

Nille Leander

—Det giller att kunna bevisa att skador ir yrkesrelaterade. Vil-
ket inte dr s litt. Det blir ofta ett moment 22. Fdi férsikringssys-
temen f3rstar allvaret, att det ar aldersrelaterat for en person som
just fyllt 36. Med skadan gir det inte att jobba, men man far sillan
heller ersittning.

Som fackansvarig kan man ibland rika ut for vrede frin “fel
hall”.

—En ging bad teatern om ritten att ta in nigon som skulle ar-
beta gratis, eftersom det inte skulle bli nigot av projektet annars.
D3 sa jag nej — och fick forstds ta skulden frin dem som inte fick
dansa. Manga yngre forstar inte vad facket ir. De kan inte heller
nigot om arbetets historia, att minniskor till och med har détt
for att skapa de rittigheter som minga ser som sjalvklara idag.

— Jag skulle vilja skapa minikurser for att beritta och lira ut
och ge perspektiv pa fackets uppgift, varfor det ser ut som det gér
idag. Att vara ordférande ir att vilja utbilda. Och kunna behalla
en viss grace!

HENRICTISELIUS
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Vi anstdller GONSTNARSNAMNDEN

frilansande
musiker och Aktuella utlysningar
Sa n g are ! Internationellt kulturutbyte

— sOks for eget utbyte i utlandet eller for att
bjuda in nagon till Sverige fér samarbete

Resebidrag

— soks for resor till utlandet pa eget initiativ

Dans: Internationellt Studiostipendium
— soks for inbjudan av kollega fran utlandet till en

arbetsperiod i Konstndrsndmndens dansstudio

Sista ansékningsdag 1 februari

Ansdk 15 januari - 26 februari
Konstnérsnamnden stddjer profe_ssio-
Information om Musikalliansen och ch memmatonel konakior oo

hur du ansiker inns pa s e
www.musikalliansen.org

www.konstnarsnamnden.se

MUSIK e ALLIANSEN

STOCKHOLM|STOCKHC
UNIVERSITY|KONSTNA
OF THE ARTS/|HOGSKOLA

A




KURSER, WORKSHOPS OCH SEMINARIER
FOR SKADESPELARE

Teater
Alliansen

DANS, RORELSE, KOREOGRAFI FOR SKADESPELARE
15-19 januari, Malmé

GENUS, JAMLIKHET, GESTALTNING
17-19 januari, Stockholm

RADIOTEATER
22 januari - 2 februari, Stockholm

GAGA DROP-IN MORGONTRANING
6 februari — 20 april, Stockholm

MASTER CLASS MED KIRK BALTZ
12-15 februari, Stockholm

BORJA STEPPA!
20-23 mars, Stockholm

L&s mer och ansék pa www.teateralliansen.se

'V z Intensivkurser/

S workshops
.L 3 pd Kulturama

Y 4
al
KULTURAMA
1976-2016

Intensivkurser/workshops
fér dig som vill ta ditt
agerande till en ny niva

Dragking/Dragqueen -
Att gestalta kén med Liv Elf Karlén
Self tape med Marie Koitilainen Stromberg

Hos oss hittar du aven workshops i
Fysisk teater

Commedia dell’ Arte

Method Acting

Att bygga en rollkaraktar

Meisner-teknik AriiBdig pa

kulturama.se/kurser

Har du en forestillning som ar redo att gastspela utomlands?
Foresla den till Swedstage 2018!

Swedstage ér ett showcase med syfte att presentera svensk scenkonst for
internationella festivalarrangorer, inkOpare, programliggare, teaterchefer etc.
Under fyra dagar i Stockholm far de internationella gésterna se 10-12 svenska
forestallningar som kan turneras utomlands.
Showcaset samarrangeras av Scensverige och Svenska ASSITE]
21-24 oktober 2018 i Stockholm.

Alla vara medlemmar ar vilkomna att komma med forslag pa forestéllningar hér:
swedstage.se/anmal-din-forestallning

SCEN
SVERIGE
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ESH ! H
Valberedningens forslag till ny forbundsstyrelse

Valberedningen i Teaterforbundet for scen och film har nu tagit fram ett forslag till ny
forbundsstyrelse infor riksstimman 2018, efter ett omfattande arbete och ménga kon-
takter med medlemmar och avdelningar inom férbundet. Det finns mgjlighet att ldimna
synpunkter pé forslaget fram till den 1 mars 2018. De skickas till ulla@ullasvedin.se

Forslag till ny forbundsstyrelse

Ordférande: Simon Norrthon, frilansande skadespelare och regissor; vice ordfo-
rande: Christina Olofson, filmregissor och producent; Minna Krook, frilansande ko-
reograf, dansare och regissor; Thomas Nording, produktionssamordnare pa Kungliga
Operan; Mdns Clausen, frilansande skadespelare; Pontus Plaenge, skadespelare och
regissor vid Ostgotateatern; Zofi Lagerman, frilansande scenograf och kostymdesigner;
Therése Hornquist, frilansande scenkonstproducent; Andrzej Glosniak, dansare vid
Goteborgsoperan; Robert Forsman, sékerhetschef pa Kulturhuset Stadsteatern; Martyna
Lisowska, frilansande musikalartist; Aleksa Lundberg, frilansande skddespelerska, dra-
matiker och regissor; Tove Dahlberg, frilansande operasidngerska; Mary-Anne Buyondo,
skriaddare vid Malmo Opera; Niclas Peyron, filmarbetare, lineproducer, produktionsle-

dare, First Assistant Director;

Lis mer om de foreslagna ledaméterna pa teaterforbundet.se.

Sa skriver du en motion till riksstamman

Det ar dags att borja skriva motioner till
riksstimman som &ger rum i juni 2018.
Sista dag for att skicka in motioner ar den
15 februari. En motion kan skrivas av en
avdelning, av forbundsstyrelsen eller en
enskild medlem.

En motion ar ett forslag pa en férand-
ring av nagot slag. I princip kan ni motione-
ra om vad ni vill, s& ldnge det i nagon form
ror forbundets verksamhet. Detaljerade
fragor som berdr forbundets avtal eller
kortfristiga fragor kan passa battre att ta
upp i andra forum inom férbundet.

Nir ni formulerar en motion tank pa:

« att endast ta upp en fraga per motion.

« att ni borjar med att tala om vad ni vill,
ange detta i rubriken.

- att motivera varfor ni vill ha en forand-
ring.

« att avsluta med ett yrkande, dvs med en
“att-sats” som kort sammanfattar vad ni

yrkar pa att stimman ska besluta om.

Har ni fragor kring hur man skriver en
motion dr ni varmt vilkomna att kon-
takta Teaterforbundets kansli och Sara
Andersson for hjilp, sara.andersson@tea-
terforbundet.se.

Styrelseutbildningar for
lokalavdelningar

Fyra utbildningar for lokalavdelningssty-
relser har hallits pa olika platser i lan-
det, 1 Malmo, Skellefted och i Stockholm.
Deltagarna larde sig mer om de kollektiv-
avtal som dr aktuella pa arbetsplatserna
och tips om hur lokalavdelningen kan lagga
upp sitt fackliga styrelsearbete. Kurserna
halls varje host och ar ett komplement till
forbundets fackliga grundkurs pa webben,
som du hittar pa: kurs.teaterforbundet.se.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

(producent).

Teaterférbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnyit
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Verkstallande utskott: Anna Carlson (skddespelare) ordférande, Minna Krook (koreograf), vice
ordforande, Thomas Nording (scentekniker), Peter Schildt (filmregissor), Theresé Hornqvist

Ovriga ledamdéter: Mans Clausen (skidespelare), Ulrika Dalenstam (producent), Robert
Forsman (tekniker), Andrzej Glosniak (dansare), Zofi Lagerman (scenograf), Simon Norrthon
(skadespelare), Martyna Lisowska (musikalartist), Inga Onn (skidespelare), Pontus Plaenge
(skadespelare/regissor), Annika Stodberg (maskdesign film).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pd webben under fliken forbundet/organisationen.

P& de hir sidorna kan du ldsa om vad som ar pa gang inom forbundet. P4 teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

En dag i Medlems-
radgivningen

En nyexaminerad skadespelare vinde sig
till medlemsrédgivningen for att fa sitt
kontrakt granskat. Skadespelaren hade
precis forhandlat klart sin anstéllning pa
en scenkonstinstitution. Enligt skédespe-
laren var hen Overens med arbetsgivaren
om att fi 25 000 kr/ménad och en resepott
pa 3 500 kr.

Nar juristen granskade kontraktet
framkom det att resepotten inte stod med
i kontraktet och att arbetsgivaren inklu-
derat ob- och Overtidsersittning i 16nen.
Skadespelaren tog kontakt med det lokala
facket som hjilpte medlemmen att prata
med arbetsgivaren och ratta till felaktig-
heterna i kontraktet. Lonen skulle vara
exklusive ob- och Overtidsersittning for
att inte understiga kollektivavtalets mini-
milon och resepotten skulle sjalvklart sta
med.

Har du fragor om 16n, kontrakt,
avtal eller arbetsmiljo, kontakta
Teaterforbundets medlemsradgivning per
mejl jour@teaterforbundet.se eller per
telefon 08-441 13 00 vardagar 9.00-12.00.

Pengar till rattighetsha-
vare utbetalade

Teaterforbundets Rattighetsbolag betalade
i slutet av november ut 14 miljoner kronor i
upphovsrittsersattningar som grundas pa
de kollektivavtal som Teaterférbundet for
scen och film tecknar.

Ersattningarna betalas ut till 1500
rattighetshavare, varav de flesta éar
Teaterforbundsmedlemmar. Pengarna
kommer fran nyttjande av verk och presta-
tioner pa bland annat bio, dvd, tv och webb
och gar till upphovsmannagrupper som
regissorer, filmfotografer, scenografer och
kostymdesign samt utévande konstnirer
som skadespelare, dansare och sangare.
Reprisersattningar for TV4 och SVT beta-
las ut i februari 2018.

Folk och kultur i
Eskilstuna

Den 7-10 februari dger Folk och kultur rum
i Eskilstuna. Det ska utgora en motesplats
for offentlig och privat sektor, for media,
foreningar, akademin och medborgarna -
med en scen for konstnarliga upplevelser.
Teaterforbundet for scen och film deltar
med Upprop for den fria scenkonsten fre-
dag den 9 februari och Musikalartisternas
feministiska ndtverk Sparq lordag den 10
februari.



NOMINERA TILL
FILMAVDELNINGENS
STYRELSE

SENAST DEN 31 JANUARI 2018

Vet du ndgon person som arbetar i film- och tv-
branschen som du tycker skulle platsa i styrelsen
for Filmavdelningen inom Teaterforbundet?

ATT TANKA PA

« Den nominerade maste vara tillfrdgad och ha
accepterat nomineringen.

« Den nominerade maste vara medlem i
Teaterforbundets Filmavdelning.

Mejla din nominering senast 31 januari till Niclas
Peyron, sammankallande i Filmavdelningens
valberedning: misterpeyron@icloud.com

Bifoga kontaktuppgifter till dig och den
nominerade.

STIPENDIERTILL
FOLK OCH KULTUR

VILL DU DELTA | FOLK OCH KULTUR |
ESKILSTUNA DEN 7-10 FEBRUARI 2018?
Teaterforbundet for scen och film delar ut

10 stipendier a 2000 kr for deltagande i det
kulturpolitiska konventet Folk och kultur.

Stipendiet kan sokas av dig som ar aktiv medlem
i Teaterférbundet, och som inte kan finansiera

ditt deltagande pa annat vis.

SA HAR SOKER DU STIPENDIET

 Mejla ditt namn och dina kontaktuppgifter till
anmalan@teaterforbundet.se

« Skriv "Folk och kultur” i drenderaden.

« Sista ansokningsdatum ir 12 januari 2018

« Stipendierna lottas ut bland ansokningarna

Du kan fa besked om du far stipendiet innan du
anmaler dig till Folk och kultur, men stipendiet
betalas ut forst efter du har anmaélt dig. Glom
inte att ta en kopia pa anmailan till oss!

Kalendarium

31 dec
31 dec

01 jan

12 jan

15 jan

15 jan

15 jan

16 jan

22 jan

23 jan

26 jan

29 jan

29 jan

02 feb

07 feb

12 feb

GOTT NYTT AR!

So6k stipendier for studerande och unga
aktorer. Ansok fran Gustav Fredriksson och Olof
Winnerstrands fonder som forvaltas av
Teaterforbundet for scen och film.

Skratta at hela Sverige

— ny komedimanustavling. Bakom tévlingen ligger
Komedifilmfestivalen, SVT Drama och Svenska
Filminstitutet.

Ansok om stipendium till Folk och kultur
(Teaterforbundet for scen och film)

Platschefsutbildning

med Alexander Jonsson. En veckas kurs i Goteborg
for filmarbetare som vill vidareutbilda sig.
(Kulturakademin Trappan)

Ansok till Stockholms konstnérliga hégskola
Kandidat- och masterprogram inom cirkus, dans,
danspedagogik, film, opera och skadespeleri.

Dans, rérelse, koreografi for skéidespelare
En veckas workshop med Lidia Wos i Malma.
(Teateralliansen)

Mote med Stephen Rappaport
Workshop i Stockholm for professionellt yrkesverk-
samma dansare. (Dansalliansen)

Med makt att féréndra

Utbildning i Lund, med inspiration och praktiska
tips for att behédrska maktens strukturer. (Svenska
Regissorsforeningen inom Teaterférbundet)

Afro hair and Media Makeup

med Kamanza Amihyia. Masterclass i Goteborg for
maskorer inom film, tv och scenkonst.
(Kulturakademin Trappan)

Goteborg Film Festival
Under 11 dagar visas 450 filmer fréan 8o lander,
seminarier, prisutdelningar mm.

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

Workshop Destins Croisés

— Organic Creative Process. Workshop i G6teborg
for dansare och koreografer. (Kulturakademin,
Dansalliansen, Danscentrum Vést, Dansnit Sverige)

Fascia Flow

— en rorelsemetod baserad pa fasciastrukturens
egenskaper. Workshop for professionella dansare
och koreografer med Liselotte Reivén.
(Dansalliansen, Danscentrum, Kulturakademin
Trappan)

Folk och kultur
Ett kulturpolitiskt konvent i Eskilstuna

Master Class med Kirk Baltz
Fyra dagars kurs i Stockholm for skddespelare.
(Teateralliansen)
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Enade vi sta, sondrade vi falla.

Man som kvinnor — nu gar vi mot nya
tider. Lat 2018 bli en vdandpunkt med
nya tankesatt.

i Ott ytt

ts

€, -- Jgansa
#metooba stage #s rattetlhalsen

#tystnadtagnlngp-l “#visjungerut
#theshowisover . #narmu3|kentystnar




