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Oka anslagen till det fria kulturlivet,

regeringen!’

I SLUTET AV FEBRUARI avslutades projektet kompetensintegra-
tion med en konferens pa Sodra Teatern i Stockholm. En fantas-
tiskt inspirerande férmiddag. Deltagarna berittade vad det be-
tytt att som professionell kulturarbetare, med uppehallstillstand i
Sverige, fatt méjlighet att ingd i ett ssmmanhang som givit infor-
mation om vira svenska férhillanden pa kulturarbetsmarknaden,
ha en sex manaders praktikplats pa en scenkonstinstitution samt
en personlig mentor. Samtidigt har institutionerna och vi andra
som ingitt i projektet fatt del av nya erfarenheter.

En oberoende utvirdering har gjorts som visar att insatserna
“har goda resultat och i ménga fall anmirkningsvirda effekter
for de medverkande”. Det var underbart att triffa deltagarna
igen och f6rstd att vi med detta gjort skillnad. Jag vilkomnar vira
nya medlemmar!

Vad vinner scenkonsten pa att ka mangfalden? var en av fri-
gorna pé slutkonferensen. Allt! svarar jag och ir mycket stolt och
glad 6ver virt gemensamma arbete med Riksteatern, Svensk
Scenkonst och Arbetsférmedlingen Etablering. Nista steg ir att
utveckla detta nationellt och se hur vi kan hitta vigar dven pé
filmomradet.

Teaterférbundet har ocksi under ling tid arbetat aktivt till-
sammans med Dans- och Teatercentrum med ett Upprop for den
fria scenkonsten. Oerhért gladjande 4r d3 att lasa Kulturrddets bud-
getunderlag dir generaldirektdren och ordféranden tillsammans
nu menar att det ir dags att ka stddet till det fria kulturlivet. An-
slagen har, som alla vet, inte riknats upp pd ménga ar och verk-
samheterna ir dirfor hotade. Kulturridet skriver: "For oss som
virnar ett kulturliv med konstnirlig mangfald och ett rikt kul-
turutbud i hela landet 4r det oroande.” Fér regeringen ir det nu
dags att ta till sig detta och 6ka anslagen! For att de av riksdagen
beslutade kulturpolitiska malen ska kunna uppfyllas.

Oscarsgalan ir 6ver och jag ir naturligtvis mycket stolt dver
alla svenska nomineringar. I r fanns ocksa Teaterférbundet for
scen och film med i det Screening party som Filminstitutet och SF
Studios arrangerade pé plats i Los Angeles. Det ska synas att vi ir
ett fackférbund for alla filmarbetare, bide framfér och bakom

kameran. Och sjilvklart 4r man en vinnare genom att bli nomi-
nerad till detta stora internationella filmpris.

Denna tid pa aret borjar ocksd Teaterférbundets olika avdel-
ningar att planera sina drsméten. Extra roligt i ar ar att var yrkes-
avdelning f6r dramaturger ir pa ging att aterskapa sin verksam-
het. Avdelningen har varit vilande under en period men nu finns
en interimistisk styrelse och arbete pagir. Hall utkik efter info
om kommande drsméte i denna tidning och/eller p3 var webb.

Goda nyheter ir ocks3 att Musikalliansen anstiller. En singa-
re och en musikalartist finns med bland 16 nyanstillda musiker.
Teater-, dans- och musikallianserna ir skapade pa initiativ av Te-
aterférbundet tillsammans med Svensk Scenkonst, Danscentrum
och TRS. Fér Musikalliansen finns forstds de fackliga organi-
sationerna pa musikomridet med. Allianserna ger en tryggare
anstillning fér vara frilansare. Teater- och dansallianserna nyan-
staller ocks3, s sok nu!

DET JAG SKRIVIT I DENNA TEXt har varit exempel pd fram-
gangar och positiva nyheter. Det kinns angeliget i en virld som
ocks3 priglas av svarigheter. Viktigt 4r d3 att formedla alla goda
resultat till medlemmarna. Férhoppningsvis kommer dven véra
avtalsférhandlingar som nu dragit igdng att innebira att vira
yrkanden om bittre villkor och ersittningar far gehor.

ANNA CARLSON
ORDFORANDE
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MANADENS BILD

Belysningsmastare inom film: Daniel Keith.

NYANLANDA KULTURARBETARE KARTLAGGS

Af Kultur Media ska validera 800 nyanldnda kulturskapare.

INTERVJU: BAHAR PARS

"Pldtsligt betraktades jag inte som svensk.”

RISK FOR DRASTISK SANKNING AV ERSATTNINGAR FOR TV-SERIER

Rimliga l6ner en farutsdttning for att uppratthalla kvalitet.

FULLBOKAD TURNE FOR ARABISKA TEATERN | HOST

Europas forsta ensemble som spelar pa arahiska.

LO KAUPPI GRAVER DAR HON STAR

Ny pjds om Gvergrepp i teatermiljd.

NYSTART FOR DRAMATURGAVDELNINGEN

Lisa Lindén vill samla medlemmar dver hela Sverige.

KRONIKA: STEPHAN APELGREN

Idag mdste vi vanda blicken mot Norge.

CHEFSKARUISELL - NYA NAMN PA TEATRARNA

Néasta nummer kommer den 10 maj

Presstopp den 21 april

10 Bahar Pars. Foto: Michael Melanson

12 Hdg tid att vdrna upphovsradtten.
lllustration av Erica Jacobson

18 Arabiska teatern med sin férestélining Den lille Prinsen.
Foto: S6ren Vilks

26 Dramaturgernas nya ordfdrande, Lisa Lindén.

Foto: Ola Kjelbye
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Namn: Daniel Keith.

Rider: 39 &r.

Yrke: Belysningsmastare inom film.

Det basta med ditt yrke: At def stan-
digt férandras!

Aktuell i: Medverkar vid inspelningen av
dramaserien Modus, sdsang fvd.

Kulturupplevelse som inspirerar: En stor inspirafionskalla far mig
dr featermannen Rabert Wilson. Har turneraf runt i Asien med hans
frestallning, / La Galigo, en indonesisk skapelseberdttelse, dd i rollen
som snickare ach scentekniker. Har aven arbetat med Temptation of
5t Anthony. Robert Wilsan ar vdldigt visuell och har bestdmda idéer om
ljusets funktion ach betydelse. Han dramatiserar alltid sina férestall-
ningar utifrdn att ljuset dr den vikfigaste skadespelaren.

ATT TANKA PA ATT VI AR EN DEL AV UNIVERSUM ger ett
djupare perspektiv, tycker Daniel Keith som formgett manadens
bild. Bilden symboliserar vad han gér i sitt yrke och var vi ir
nigonstans.

— Jag har jobbat i 18 ar med ljus och har virldens bista jobb.
Mitt jobb blir bara roligare och mer intressant med aren. Jag har
aldrig gjort en och samma ljussittning under alla dessa ar. Det
blir alltid variationer pa samma scenario.

Det gir alltid att se saker och ting ur olika perspektiv. Det
finns tusentals olika sitt att gdra saker pd. Som belysningsmista-
re gir det inte ha férutfattade meningar om hur saker ska géras.
Ljuset mejslas fram tillsammans med fotografen, och det ir vik-
tigt att ha ett brett perspektiv och ett 3ppet sinne.

Bilden innehaller flera symboler som Daniel anvinder i sitt
jobb; ljusmitaren, lampan, kameran. Men det upp till betrakta-
ren sjilv att avgdra vad bilden betyder f6r honom eller henne,
papekar han.

—Det ir sd mycket vi inte vet. Bara tanken pa att jorden rote-
rar kring sin egen axel i en otrolig hastighet, med 1 700 kilome-
ter i timmen, samtidigt som vi stir p3 ett litet stille och forsoker
beritta en historia, det tycker jag ir inspirerande, siger Daniel.

o

AT123.3V BAT215.5V

MAGDALENA BOMAN
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Kamran Kamiri ar en av de som anstdlldes med hjdlp av Y1, har pa bild med handledaren Kjall Akerblom pa& Drama-
ten. Ovriga teatrar som anvant sig av Y1 ar Scenkonstholaget i Ostergdtland och Regionteatern Vést.

Projekt med unga ger
mangfald pa teatrarna

Yrkesintroduktion [YI] ger mdjlighet att tidsbegrdnsat
anstdlla unga personer utan yrkesutbildning och ge dem en
kombination av arbete och ldrande.

FEM PERSONER HAR FATT Yl-anstill-
ning inom scenkonsten. Det ir Scenkonst-
bolaget i Ostergétland, Regionteater Vist
och Dramaten som har anstillt, men det
skulle behdvas fler teatrar som engagerar
sig, anser Anna Kleis. Hon arbetar p3 Dra-
maten och ir projektledare fér YL

Det behovs vilutbildad arbetskraft for
att sikra framtida kompetensforsérjning,
medelildern ir hdg i branschen som be-
stdr av minga specialiserade yrkesgrup-
per. Bakgrunden till YT 4r att hjilpa unga
minniskor att etablera sig pa arbetsmark-
naden. En annan férdel som Anna Kleis
nimner ir att anstillningarna ska goras
utifrdn ett jimstilldhets- och mangfalds-
perspektiv.

Regionteater Vist har haft en person
YI-anstilld i tvd omgingar pi samman-
lagt ett ar. Helena Wilén, dramapedagog
och receptionist, har fungerat som hand-
ledare.

—Det har varit vildigt roligt och inspi-
rerande. VAr praktikant har lirt sig mycket
om hur det ir att arbeta pa en institutions-
teater, och jag har lirt mig mycket om den

Fraga i férra numret:
Brukar du streama film p& ndtet?

Ja 82 %
I

Nej 18 %
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virld som ir hans. For den som tinkt att bli
handledare ir det viktigt att personkemin
kinns bra, eftersom man arbetar si titt
hela tiden, siger Helena Wilén.

Det har inneburit ett extraarbete for
henne, men samtidigt har det gett henne
avlastning i receptionen och varit en stor
hjilp i publikarbetet

— Summa summarum ingen nackdel,
sammanfattar hon.

KAJSADLSSON

Det hir dr yrkesintroduktion (Y]

v 5Svensk Scenkonst och Teaterforbundet
har ingdft kollektivavtal om yrkesintro-
duktion och projektet far medel fran Ar-
betsfarmedlingen och Skolverket. Malet ar
att underlatta fér ungdomar att komma in
i scenkonsthranschen. De behdver inte ha
relevant yrkeserfarenhet.

v Yl &r en anstallningsform som varar i
sex till tolv mdnader och férenar larande
med praktik. Def vander sig fill unga som
ar under 25 nar de anstalls.

v Las mer pd Teaterforbundets webb

Har du fatt upphovsrétts-
liga ersédttningar under
senaste gret?

Svara Ja eller Nej pd:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Har du fatt upphovs-
rattsliga ersattningar
senaste aret?

"Ja, det dr jatteskont att slippa For-
handla pa egen hand”

Teresa Beale, filmscenograf:
—Ja, det har jag fatt. Det ir vil-
digt skont att kunna anvinda sig
att Teaterfdrbundets rittighetsbo-
lag. Att slippa férhandla pd egen
hand och att pengarna kommer
av sig sjilv, ibland direkt, ibland
senare. Det giller bara att skicka
in alla kontrakt till Rittighetsbo-
laget. Om dessa ersittningar for-
svann eller minskade drastiskt skulle det
innebira ett ekonomiskt avbrick fr mig.
Jag brukar uppmana mina kollegor att gé
med i Teaterforbundet, det ar ett stort stod
att £3 hjilp i frigor kring arbetsmiljs, ar-
betstider och kontraktsgranskande.

N T

"Ja, jag har haft stor hjdlp av Rattig-
hetsholaget”

Anders Nilsson, filmregissor:

— Ja, det har jag. Jag har haft
stor hjilp av Teaterfoérbundets
rittighetsbolag. Jag har jobbat
med Johan Falk-produktioner-
na och upptickte en felaktighet i
en utbetalning. Beloppet stimde
inte for mitt regigage for en av si-
songerna. Det visade sig att pro-
duktionsbolaget bara riknat pd medverkan
i en istillet £6r tva filmer. Jag skickade in
mina kontrakt igen, och inom loppet av
24 timmar hade rittighetsbolaget borjat
undersdka saken och sig till att de saknade
summorna utbetalades. Jag ir mycket nojd
med rittighetsbolaget.

"Ja, pengarna ar ett valkommet till-
skott For det jobb vi gjort”

Erik Persson, filmfotograf:

—Ja, det har jag. Det ir fantas-
tiskt att vira ersittningar skots av
Teaterférbundets rittighetsbolag.
Pengarna skapar ju férutsittning-
ar for oss att forkovra oss och ir
ett vilkommet tillskott for det
jobb vi utfért. Om vira arvoden
ir hotade ir det viktigt att mobi-
lisera kraft och engagemang. Och fér en
gangs skull tror jag att alla producenter,
fotografer, regissorer star eniga i den hir
frigan. Avtalen fir inte bli simre.




Arbetstiden i fokus fér férhandlingar

Ett hdllbart arbetsliv for alla. Det ar utgGngspunkten for
[arbundet i farhandlingarna om ett nytt institutionsteateravtal.

I FORHANDLINGARNA OM ett nytt institutionsteateravtal har
parterna nyligen vixlat yrkanden.

— Tillsammans med delegationen gir vi nu igenom var vi och
Svensk Scenkonst eventuellt kan métas, siger Julia Reinhard, ju-
rist pd Teaterfoérbundet f6r scen och film.

Hon sammanfattar yrkandena med att de har fokus pa ett hill-
bart arbetsliv som ska ricka linge for alla. Av f3rhandlingsskil
vill hon inte g3 in pa detaljer men siger att arbetstidsfrigor kom-
mer att tas upp utifrdn att kunna kombinera arbete och privatliv.

Bland annat vill férbundet diskutera 18sningar fér att an-
stillda i méjligaste mén ska kunna jobba vardagar i stillet for
helger. Forbundet har iven yrkat pd forbittrade villkor for
visstidsanstillda — en stor grupp pd scenkonstinstitutionerna.
Ett annat viktigt yrkande 4r att ocks3 fa till stind ett regelverk for
de som skapar design.

Yrkesgrupperna ljud-, video- och maskdesign ir idag inte upp-
riknade i avtalet och det saknas regleringar for ersittning.

Forbundet kriver samma l6neupprikning som 6vriga arbets-
marknaden foljer, det si kallade mirket.

— Arbetsgivarnas yrkanden i férhandlingarna ir inte riktigt

lika omfattande som i den forra avtalsrorelsen men berdr inda
samma omraden som fdrra aret. Bland annat yrkanden om f&r-
indringar av arbetstidsreglerna for ordinarie arbetstid och for-
indringar av dansarnas anstillningsformer, siger Julia Reinhard.

I den 14 personer starka delegationen finns minga av institu-
tionsscenernas yrkesgrupper representerade. Ordférande ir for-
bundsstyrelseledamoten Thomas Nording:

— Vi i delegationen representerar inte bara en specifik teater
eller en yrkesgrupp utan kollektivet. Hir finns en bra blandning
av nya och erfarna minniskor, och av frilansare och fastanstillda.

Vilken dir delegationens viktigaste uppgift?

— Det ir att kunna sitta sig in i hur alla medlemmar som om-
fattas av avtalet berors. Alla yrkesgrupper och oavsett anstill-
ningsform. Min férhoppning ir att vi parter kan ni fram till ett
samforstdnd och i ett bra forhandlingsklimat. Det ir méilet med
kollektivavtal, siger Thomas Nording.

Allt tyder p3 att det blir ett ettarsavtal, och férhoppningen ir
att slutforhandla det i bérjan av april — forutsatt att mirket, som
exportindustrin fdrhandlat fram, d3 ir satt.

GERTLUNDSTEDT

Nyanlanda kulturarbetare kartlaggs

Projektet kompetensintegration har avslutats och far genomgaende

gott betyg av de inblandade.

— Nu galler det att vi implementerar den kunskap vi har ach
utvecklar det har till ett nationellt projekt, sdger Teaterfdrbundets

ordfarande Anna Carlson.

RIKSTEATERN TOG INITIATIV till projektet och snart blev
bide Svensk Scenkonst och Teaterférbundet f6r scen och film in-
volverade. Idén var att ta tillvara pd nyanlindas kompetens inom
scenkonsten bygga nitverk och bana vig for en bittre represen-
tation i branschen. I héstas gick tio nyanlinda kulturarbetare ut
pa sex manaders praktik pé scenkonstinstitutioner huvudsakligen
i Stockholm, sju av dessa har fatt fortsatta uppdrag eller anstall-
ningar, vilket maste betraktas som ett lyckat resultat.

— Utmaningarna har varit flera. Det har varit svért att hitta
ritt folk eftersom Arbetsférmedlingen Etablering, den traditio-
nella inkdrsporten fér nyanlinda, inte haft nigon kryssruta fér
olika kulturarbetare. Det har dven varit svirt att hitta limpliga
valideringssystem och att kompetensutbilda de involverade insti-
tutionerna si att projektet inte blir ett sidospir inom den ordina-
rie verksamheten, berittar Puma Lagos, ansvarig projektledare
pa Riksteatern.

Nir projektet utvirderades pa Sddra teatern berittade Arbets-
férmedlingen Kultur att de nu anstillt fyra personer for att kart-

ligga hela Sverige i syfte att hitta nyanlinda kulturarbete, och
att det finns méjlighet for institutioner att anstilla nyanlinda via
Arbetsfdrmedlingen.

— Vi tror att det finns &ver 800 personer pa platser runt om
i Sverige. Tanken ir att féra Sver dessa personer till vir specia-
listférmedling, och hitta sitt att validera deras kunskaper, siger
Mikael Engelmark, pd Arbetsférmedlingen Kultur.

De tio involverade i projektet poingterade att det har varit
virdefullt att 3 en ingdng till nitverken inom branschen och att
fa anvinda sig av sitt yrkessprik pa svenska, men att tre manader
ir en alltfor kort tid £or att kunna etablera sig i Sverige.

— Projektet har varit jittebra. Vi lir oss mycket av att ta in ny-
anlinda kulturarbetare. Jag hoppas att fler institutioner tar vara
pa de hir mojligheterna att lira frin nyanlinda kulturutdvare.
Scenkonstsverige miste hinga med sin samtid, och vidga tankar-
na om vad som ir konst, sa Nisha Besara, vd for Unga Klara som
tog emot tva praktikanter. MAGOALENABOMAN
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Krav pa reglering av arbetstider

inom film och tv-omradet

Teaterfdrbundet krdver att medlemmarna ska fG balans
mellan privatliv och arbetsliv i nytt film- och tv-avtal.

AVTALSFORHANDLINGARNA om ett
nytt film- och tv-avtal har kommit iging.
Centralt i dverliggningarna med motpar-
ten, producenterna, ir dels frigor om ar-
betstid, dels frigor om upphovsritt (se mer
om detta pd sidan 14).

— Vi far signaler frin vira medlemmar
att det blivit f6r tufft att jobba inom film-
branschen. Minga orkar inte. Det ir linga
arbetsdagar och mycket Svertidsarbete,
siger Teaterforbundet f6r scen och films
forhandlingschef Madeleine Wagemyr
och betonar att arbetstiden ir en viktig
férhandlingsfraga.

Hon menar att det finns ett behov hos
medlemmarna att bittre kunna planera
och f balans mellan sitt privat- och arbets-
liv. D3 krivs det battre framférhallning
ochatt medlemmarnaigod tid fir veta nir
de ska arbeta och nir de ir lediga. Darfér

HALLA DAR...

kan férbundet tinka sig att fsrhandla om
arbetsgivarnas yrkande: att f6rlinga be-
rikningsperioden av arbetstiden, som idag
ir endast en vecka med 40 arbetstimmar
per vecka.

— Att med bara en veckas varsel f3 veta
nir man ska arbeta och nir man ir ledig
gor det svart att planera sin tid, siger Ma-
deleine Wagemyr.

EN LANGRE berikningsperiod kriver
samtidigt begrinsningar i hur arbetstiden
far liggas ut.

— Vi vill reglera s3 att det till exempel
max gér att ligga ut 50 timmar per vecka
i ordinarie arbetstid, siger Madeleine Wa-
gemyr.

Ytterligare begrinsningar som foérbun-
det kriver ir att det ska vara fem- istillet
f6r som nu sexdagarsveckor. Madeleine

Madeleine Wagemyr

Wagemyr ser ytterligare en férdel med en
lingre berikningsperiod.

— Arbetsgivaren kan bittre planera ar-
betstiden och dirmed begrinsa antalet
Svertidstimmar.

Ur ett arbetsmiljoperspektiv vill for-
bundet att Svertiden ska kosta mer for att
minska intresset hos arbetsgivaren att lig-
ga ut évertidstimmar.

— Det ir ett av vira motkrav for att g3
med pa en lingre berdkningsgrund.

Kommer det att ta tid att komma dverens om
ett nytt avtal?

— Vi hoppas inte det. Men det finns en
risk eftersom vi forhandlar bide om ar-
betstider och upphovsritt.

GERTLUNDSTEDT

Utmarkelserna okar forstaelsen for dansen

Hallg dér, filmaren, manus-
forfattaren och regissoren, Tora
Mkandawire Martens som
kammade hem tvd baggar for
den personliga, firgstarka och
{\ | feministiskt kraftfulla doku-
b mentdrfilmen Martha och Niki
vid drets Guldbaggegala. Filmen
belonades for ”Bdsta dokumen-
tir” och ”Bdsta klippning”. Vad betyder Guld-
baggarna?

— Jattemycket forstds! Det ir helt
overkligt faktiskt att vi fick tvd! Den be-
kriftelsen ir avgdrande, inte minst for att
bli tagen pa allvar som kvinnlig filmare,
regissdr och klippare. Dessutom ett kvitto
pa att hela mitt, och virt, langa arbete och
vildiga research ir médan vird.

Aran foér bista klipp, understryker
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Tora, delas med kollegan och samarbets-
partnern Therese Elfstrom — “utan henne
ingen film”.

Tora ir full av entusiasm nir scen& film
nar henne pi telefon frin Kapstaden, dir
hon och hennes familj f6r nirvarande bor.

Filmen handlar om tvé unga dansares
vinskap och vigen till att de 2010 blir f&r-
sta kvinnor att vinna den stora internatio-
nella danstivlingen Juste Debout i Paris.

Vad dr Niki och Marthas reaktioner?

— Utmirkelsen ir avgorande bade for
dem individuellt och f6r hela deras dans-
community. Uppmirksamheten filmen
far, och har fitt, okar forstielsen for vil-
ket djup deras dans har och hur starkt Niki
och Martha kommunicerar sin kraftfulla
konst. Och s3 ir forstds deras familjer s3
oerhért stolta!

Hur ser ﬁamtiden ut fb‘r dig?

— Att gdra dokumentirfilm innebir,
dven nir jag far stdd av till exempel Konst-
nirsnimnden, att jag miste ligga ner mas-
sor av egen oavldnad tid. Det ir knappast
ett sitt att bli rik pa. Att arbeta dokumen-
tart ar ocksa vildigt kinsligt med tanke pd
deinblandadesintegritet. Bland annat dir-
for vill jag nu girna jobba med en bland-
ning av fiktion och dokumentir. Jag vill
ha en friare form. I filmen om Niki och
Martha finns en sekvens dir vi beséker
Kuba f6r att bland annat dansa salsa. Kan-
ske utgar jag fran just den dansen eller ock-
sd kan det bli nigot annat. Hur som helst
lingtar jag efter fiktionens emotionella
frihet. Till hosten far vi se.

PIAHUSS



Danscentrum Stockholm
far ytterligare tre ar i city

Danscentrum Stockholm stannar i lokalerna pa Jungfrugatan

| tre ar. Ett avtal med fastighetsdgaren har forhandlats fram.

— Det kanns otroligt bra. Nu kan vi planera daglig traning
och medlemmar kan fa hyra repetitionslokaler, sdger Emelie
Johansson, ordfdrande for Danscentrum Stockhalm.

KONTRAKTET AR EN kompromiss mel-
lan fastighetsigaren och Danscentrum
Stockholm. Det blir ingen renovering av
lokalerna eller sa kallad tillginglighetsan-
passning som de hade 6nskat, 4 andra sidan
slipper Danscentrum skriva under dyra
bankgarantier och f3 kraftigt héjd hyra.

—Det kunde ha varit ett virre scenario,
att vi till sommaren inte klarade av betala
hyran och skulle bli tvungna att flytta. Nu
fortsitter vi sdka medel frin staden for var
publika verksamhet som i synnerhet vin-
der sig till skolpublik, siger verksamhets-
ledaren Margreth Elfstrom.

Danscentrum Stockholm fir idag 1,4
miljoner kronor fran Kulturridet i verk-
samhetsbidrag. Men pengarna ticker inte

alla kostnader, trots att Danscentrum
minskat utgifterna for sin personal. Kul-
turrddets anslag till centrumbildningarna
har inte riknats upp pa éver tio ar.

— Det ir djupt problematiskt. Om bi-
dragen istillet generellt riknades upp for
kostnadsdkningar sa skulle vi och minga
andra klara av hyreshojningar och 16ne-
okningar. Glidjande ir dock att vi fatt ett
ettarigt verksamhetsstdd frin Landstinget.
Med tiden hoppas vi p3 att det blir flerdr-
igt, siger Margreth Elfstrém.

STOCKHOLMS STADS KULTURLOTS har
konstaterat att hyran pa Jungfrugatan inte
ir orimligt hdg, och en eventuell flytt
kommer att genomlysas pa nytt. Danscen-

Den 9 mars presenferade sig
koreograferna Mari Carrasco
och Sebastian Lingserius fér ett
20-tal dansare under Dansplats

2017. Ett samarbete mellan
Danscentrum, Teaterférbundet
och AfKultur Media.

trum har kimpat hirt f6r att {3 vara kvar
i nuvarande lokaler eftersom dansare och
koreografer girna vill kunna ha sin dagli-
ga trining centralt i staden.

— Vi har fatt fantastiskt stdd frin bran-
schen och andra organisationer. Vi mirker
att dven anslagsgivarna har fitt upp 6go-
nen for hur sirbar infrastrukturen fér dan-
sen ir i Stockholm. Férhoppningsvis far
vi en bittre diskussion kring finansiering
av grundverksamheten. Nu ska vi igna
de hir tre iren till att utveckla vir verk-
samhet och méta de férindrade behov som
finns, avslutar ordférande Emelie Johans-
son.

MAGDALENA BOMAN

"Domen mot Bredbandshbolaget ar bral”

Internetoperatarerna pressas att blockera sajter
som olagligt sprider upphovsrattsskyddat material.
Teaterfdrbundet valkomnar domen.

I EN UNIK DOM beordrar Patent- och
marknadséverdomstolen internetleveran-
toren Bredbandsbolaget att blockera sina
kunders tillgdng till webbplatserna The
Pirate Bay och Swefilmer. Bida sajterna ir
inriktade pd att olovligt sprida upphovs-
rittsskyddat material genom illegal ned-
laddning av film och musik, menar &ver-
domstolen.

Efter att ha forlorat mélet i tingsritten
2015 far nu flera film- och musikbolag
ritt mot Bredbandsbolaget som i och med
domen tvingas blockera sina kunders till-
gang till nimnda sajter. Domen gir inte att
overklaga. Teaterforbundet for scen och
film vilkomnar utslaget.

— Vi stottar den hir domen, den ir jit-
tebra. Vi har i dratal forsokt att 3 till ett
samarbete med operatdrerna. Men de ir
helt passiva, siger férbundets chefsfor-
handlare £6r upphovsritt Ulf Martens.

Han menar att de film- och musikbo-
lag som stimt Bredbandsbolaget endera
far fortsitta att stimma andra operatdrer,
eller sa fir operatdrerna férhandla. Det
har man gjort i till exempel Danmark och
Norge dir blockeringar sedan inforts.

—Nigot sddant har vi inte sett i Sverige
an. Telia har varit vildigt aggressiva. Ope-
ratdrerna forsoker politiskt utnyttja argu-
mentet om frihet pa nitet.

Operatorernas reaktion pd domen ir att

de fortsatt tinker vinda sig till domsto-
larna om det framfors krav pa blockering.
Det visar den rundringning Dagens Ny-
heter gjort till de stdrsta operatdrerna: Te-
lia, Comhem och Tele2. Alla uppger att de
tinker bestrida krav pa att blockera sajter
som olovligt sprider upphovsrittsskyddat
material, trots risken att f3 betala ritte-
gingskostnaderna vid en domstolsférlust.
— Det skulle vara bittre om vi samarbe-
tade fér att gora det bra tillsammans. Men
om det inte gar hoppas jag att det blir fler
domstolstvister, siger Ulf Mirtens.

GERTLUNDSTEDT
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"Min revansch ar att
skaffa mig makt”

Nar filmen En man som heter Ove blev Uscarsnominerad
riskerade skadespelaren Bahar Pars forst att missa galan i Los
Angeles. Med U5As president Donald Trumps nya inreseregler
var hon pldtsligt inte ldngre svensk. Handelsen vickte en

existentiell kris.

Vi siEs 1 DRAMATENS PERSONALMATSAL en timme innan Ba-
har Pars ska in i sminket f8r rollen som Susanna i Figaros bréllop.
Hemma ligger en galaklinning pyntad med paljetter av svenskt
stal och vintar. Pansardrikten som hon skimtsamt kallar den med
en blinkning till Karin Boyes dikt Jag vill méta. Tidigt morgonen
dirpa gar flyget till Los Angeles och en vintande Oscarsgala for
den nominerade En man som heter Ove.

—Jag hoppas att Linus (Tunstrém, make) ir hemma och pack-
ar ikvill siger hon utan synbar stress, trots det extremt tajta sche-
mat.

Men det holl pa att inte bli ndgon resa f6r Bahar Pars, trots att
hon har en av de stérre rollerna i filmen som Oves granne Parva-
neh. Det var inte risken f6r att metallklinningen skulle fastna i
sikerhetskontrollen som var problemet. Med dubbelt medborgar-
skap, svenskt och iranskt, var hon en av dem som drabbades nir
Donald Trump hastigt fattade beslut om inreseférbud £6r reseni-
rer frén sju, i huvudsak muslimska, linder.

Bahar Pars valde att uttala sig kritiskt i media om hindelsen,
vilket resulterade i ett mediedrev.

—Det blev en virldsnyhet. Fox News horde av sig, folk kom-
menterade pd twitter om huruvida jag skulle 3ka till galan eller
inte, och nir persiska BBC News fick reda pa det sa blev det ocksd
enjakla snurr dven i Iran. Till slut fick jag stinga av mobilen.

HANDELSEN VACKTE en djup, existentiell kris inom Bahar Pars
som okinde sig vildigt ensam i sin kamp for att £3 dka.

— For mig blev det en identitetsfriga. Plotsligt var jag inte
svensk lingre. Jag ville att svenska politiker skulle férsvara oss
med dubbelt medborgarskap. Men det var helt tyst, trots att jag
hérde av mig. Men f3 backade upp mig.

Till slut kraschade hon och blev sjukskriven i en vecka frin
Dramaten. All glidje 8ver att £3 upplevassitt livs f3rsta Oscarsgala
var som bortbl3st.

— All rasism, hot och hat som jag fick bira gjorde mig pressad.
Allas frustration och 3sikter dumpades pa mig.

Inreseférbudet hivdes visserligen temporirt, men di kom nis-
ta drapslag. Istillet for att placeras bredvid sin motspelare Rolf
Lassgird pa parkett under Oscarsgalan, fick Bahar Pars noja sig
med en plats p3 forsta balkong.

Vad tinker du om det?

— Att det ir strukturellt: Hur vi beter oss mot varandra, vem
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vi virdesitter och inte. Och att det ir s3 djupt rotat inom oss att
ingen skulle erkinna att det 4r sa.

Idag dir du en framgingsrik skddespelare med flera stora huvudroller i
klassiska, vésterlindska pjdser bakom dig. Ar du inte en i ginget nu?

— Visst ir jag det, men fortfarande som en politisk kropp. Ju
hégre upp du kommer, desto mer inprintade ir strukturerna. Ta
bara recensionerna. Hir ir det tydligt vem recensenten identifie-
rar sig med och hur.

Men Bahar Pars ir inte den som fogar sig i hierarkier. Istillet
har hon valt att ta saken i egna hinder, synliggéra sig sjiilv som
regissér vilket hon ocksd gor framgingsrikt, bland annat med
sina tvd hyllade kortfilmer, Rinkebysvenska och Turkkiosken (2017).
Den senare visades nyligen pa Géteborgs filmfestival. "Med fan-
tastisk kinsla for de smi uttrycken gestaltar Bahar Pars struktu-
rell rasism i en vardaglig situation”, skrev festivalen om den. Nu
arbetar hon pé den tredje delen i vad som ir tinkt som en trilogi.

— Idén ir att gora Ett Dromspel dir Indras dotter moter ra-
sism med de glasdgon jag har. Min revansch ir att sjilv skaffa mig
makt. D3 jag kan indra pa de strukturer och hierarkier som finns,
bide nir det giller rasism och feminism.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Bahar Pars, svensk skddespelare och regissar fadd 1979 i Shiraz,
Iran.

Aktuell i: Figaros bréllop pa Dramaten och Oscarsnominerade filmen
En man som heter Ove.

Uthildning: Teaterhdgskolan i Stockholm 2003 - 2007.
Huvudroller urval (teater): Nina i Mdsen (Backateatern), Anna
Karenina och Hedda Gabler (Uppsala Stadsteater), Bertha i Marodd-
rer (Dramaten), Pd alla fyra (monolog, Kulturhuset Stadsteatern).
Regi och manus, kortfilmer: Rinkebysvenska, Turkkiosken.
Utmarkelser: Medeapriset for Basta skadespelare 2015, STOCKmo-
tions utmarkelse Arets hasta Film for Rinkebysvenska, Guldhagge-
nominerad i kategorin Arets bésta kvinnliga biroll fér En man som
heter Ove 2016.

P& gang: En fredje kortfilm inspirerad av Ett drémspel, en egen ver-
sion av Ingmar Bergmans "Persona” for Bergmanfestivalen 2018.
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Hopp om flexibla lasningar for upphavsratten

Uberoende producenter samlar sig till forhandlingar kring upphovsratten.
Mediefaretagen sdger ja till att Teaterfarbundet farhandlar brett i
branschen. Glddjande, tycker Ulf Martens, vd for Rattighetsbolaget.

UNDER SENARE AR HAR Mediefdretagen kraftigt velat for-
indra de nyttjanderegler som finns runt upphovsritten — en tung
borda £6r Teaterforbundet som ser f6rslagen som en kraftig for-
simring f6r medlemmarna. Nu har oberoende producenter, som
inte finns med i Medieforetagen, tagit initiativ och kontaktat
Teaterforbundet for scen och film for att de minar om att hitta
l6sningar kring frigorna.

— Vi ir vildigt glada 6ver det hir férhandlingsinitiativet, och
vill sitta igdng s fort som majligt. Producenterna ir lika oroliga
som vi £6r vad som kan hinda med deras produktioner, och fér

hur de ska kunna férhandla f6r sina delar i det hir nya medieland-
skapet, siger Ulf Martens, vd for Teaterforbundets Rittighets-
bolag, Tromb.

Teaterférbundet gir in i férhandlingar med oberoende produ-
center, i hopp om att hitta mer flexibla uppgérelser somi forling-
ningen kan leda till ett nytt kollektivavtal.

— Nuvarande avtal med Medief6retagen ir uppsagt och loper
med sju dagar dmsesidig uppsigningstid, vilket sitter press pd
parterna. Men alla ir angeligna om att hitta en 18sning och det ir
positivt, siger Ulf Martens. MAGDALENABOMAN

RISk for drastisk minskning
av ersattning far tv-serier

Svenska och nordiska tv-serier har hagt anseende utomlands och Nordic Noir dr
numera ett vedertaget begrepp. En arsak till framgdngarna ar att vi i Norden
har kollektiv farvaltning av upphovsratten. Det sakrar att upphovspersoner far
rimliga ersattningar for sitt arbete. Men det kan rubbas nu.

OM NUVARANDE AVTAL FORSVINNER och inte ersitts med ni-
got nytt kan ersittningsnivierna f6r upphovspersoner férandras
dramatiskt, siger Harald Hamrell, konceptuerande regissor £5r
serierna Vir tid dr nu och Akta méanniskor.

Gamla avtalsmodeller fér upphovsritt haller pa att ga ur ti-
den. De kan ha spelat ut sin roll nir distributérer och producenter
blivit en och samma. Bolag som Netflix och HBO har dykt upp
i Danmark f6r att gora serier och vill képa ut alla rittigheter for
all evighet.

— Viéra avtal har sin grund pa 60-talet d3 man fick en procent-
sats pa gagerna for sindning i gammel-tv. Vira nuvarande avtal
har dirfér inte tagit hojd for det lige vi stir infér. De ir inte till-
rickligt teknikneutrala, siger Ulf Martens, vd fér Teaterférbun-
dets rittighetsbolag.

Den gemensamma fdrvaltningen av upphovsritten har gjort
att upphovspersoner och utdvare i Norden ir starka och fir ga-
ranterade ersittningar enligt kollektivavtal f6r de prestationer de
utfért. Enskilda individer diremot har inte en chans att fa ut dessa
pengar pa egen hand.

— Det enda sittet att fa betalt for sina prestationer ir att for-
handla kollektivt. I sédra Europa finns knappast kollektivavtal

eller fackférbund, dirfér kdps alla rittigheter ut av producenten
pa ett brade. Mycket star pa spel nu, siger Ulf Martens.

Det ir ett faktum att ju fler vi ir, desto starkare blir vi som f6r-
handlingspart mot stora och inflytelserika plattformar, papekar
Ulf och fortsitter:

— Alla rittighetshavare vill ha avtal sd hdgt upp i niringskedjan
som méjligt. Helst i konsumentledet. Organisationer som Stim
har en sddan makt att de far ersittningar fran plattformen direkt.
Dit vill vi sjilvklart ocksd komma, siger han.

UNDER AREN HAR de avtal som Teaterforbundet slutit med
tv-bolagen férindrats, men fortfarande fir upphovspersoner och
utdvare reprisersittning for sina prestationer baserat pa gage nir
de premiirvisas i dessa. Nu, nir filmer inte lingre premiirsitts
i sindande kanaler, utan pi nya plattformar, tolkar Mediefdre-
tagen avtalen som att dessa gagebaserade reprisersittningar ska
férsvinna och att endast 5,5 procent av visningsritten ska utgd
samt férdelas pi alla inblandade i efterhand.

— Det ir helt oacceptabelt att vi bara skulle fa royalty for vis-
ningsritten. Via tv-bolagen fir upphovspersoner och utdvare
betalt i form av arliga klumpsummor eller genom licensperioder
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om 30 dagar som motsvarar ersittning for repriser. Vi kan tinka
oss lingre licensperioder, men nordiska plattformar vill ligga pa
materialet i tio r och Netflix vill ligga pa materialet i evinnerlig-
het, siger Ulf Mértens.

Om nuvarande avtal férsvinner och inte ersitts med nigot
nytt hotar ersittningarna att minska drastiskt Sver tid.

— Om tarifferna inte justeras uppit och kommer i nivd med
de avtal vi har idag riskerar vi att fdrlora mycket kompetens i
branschen. Man fir inte glémma att vi ir frilansare och har stor
otrygghet. Viskakunna ta perioder dir det 4r mindre att gdra och
ha med det i kalkylen fér att f3 en rimlig ersittning. De som ger
uppdrag ir avlastade frin den funktionen och di méste arvodena
ligga pa en rimlig niv4, siger Harald Hamrell.

Netflix vill ha fri tillgdng till sitt material &ver hela virlden.
De siljer inte programmen vidare till andra, vilket férstis drabb-
ar upphovsmin och utévare. SVT har enbart haft Sverige som
visningsomrade, och nir materialet siljs vidare till andra kanaler
utomlands, eller nyttjas av tredje part s fortsitter ersittningar att
ticka in till Rittighetsbolaget och Copyswede.

— Vi far inte underskatta effekten av vad som hinder om dessa
ersittningar forsvinner. Om vi som frilansare inte klarar av pe-

Viaplay storsatsar pd drama

rioder med mindre uppdrag riskerar vi att férlora kompetens i
branschen, i en tid d4 det ir viktigt att bevara den. Vi férlorar
jdven ersittning for vidarefdrsiljning da materialet ligger kvar i
huvudsparet och inte ger pengar i efterhand, siger Harald Ham-
rell.

Det har skett en explosion av tv-serier under senare ir och
nordiska berittelser star hogt i kurs.

—Jag har hillit i masterforelisningar i Montreal i Kanada, och
de frigar hur vi lyckas géra film och tv med vara smi budgetar.
Vi har satt oss pa kartan med vira serier, siger Harald Hamrell.

Han tror att tv-kanalerna forstar vikten av att ha bra kreatorer
£5r att kunna hilla den verkshdjd vi haft under senare ar. Egentli-
gen, menar Harald Hamrell, har alla samma m3l, det handlar bara
om vem som ska fi vilken del av kakan.

— Det ir viktigt for alla parter att vi far ett nytt och bra avtal
s att kompetenta personer stannar i Sverige, siger Harald Ham-
rell.

MAGOALENABOMAN

Kom ihdg att: Teaterfdrbundet erbjuder fri avtalsgranskning till alla
medlemmar innan de skriver under kontrakt med producenter.

Minst 50 nya serier inom fyra ar

Viaplay satsar pa att bli
marknadsledande inom
nordiskt drama till ar 2020.

Malet ar att producera ett
50-tal originalserier inom
loppet av fyra ar och kunna
konkurrera med HBO och
Netflix.

Bild ur serien Vdr tid dr nu med bland andra Suzanne Reuter och Peter Dalle.

Ar det majligt att arbeta fram sd manga original-
serier pd sd kort tid?

— Ja, absolut. Det giller att hitta idé-
er som hiller och produktionsbolag som
kan leverera den kwvalitet vi efterstrivar.
Men vi pratar ju om fyra linder, i Norden
finns otroligt minga begivade idéskapare
och produktionsbolag. Det ir forutsitt-
ningen, vi kan inte producera allt sjilva,
siger Fredrik Ljungberg, programchef pi
Viaplay.

I &r siktar plattformen pi att leverera
itta serier, en mix av svenskt, norskt och
danskt. En barnserie ir under produktion,
Ovriga ar vuxenserier.

— Vi ligger i produktion med nigra och
iriutvecklingsskedet med ett giing andra.
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Vi fér ocksd samtal om nigra projekt i Fin-
land. Det ir viktigt att allt har en potenti-
al att fungera i alla fyra linder. Det maste
finnas hojd i idén, att den inte blir lokal.
Vi riknar med att komma upp till minst
ett 50-tal produktioner till och med 2020,
siger Fredrik Ljungberg.

Vilken typ av produktioner tinker ni er?

— Vi har en bred malgrupp och kan job-
ba med olika genrer. Det blir allt frin klas-
sisk crime men med stor variation, ocks3
annat, exempelvis ungdomsserier och
barnprogram.

Hur vill ni profilera er?

— Vi vill tillféra nagot nytt i varje gen-
re och skapa ett bredare utbud av nordiskt
drama rent genremissigt. Som den platt-

form vi ir kan vi jobba mot smalare mil-
grupper. Vi behover inte f3 en jittebred
triffbild pa varje projekt. Vi ir ju inte hel-
ler lika 13sta av episodlingd som kanal-tv,
vikan jobba i vilka lingder som helst. Och
anpassa oss helt efter historien.

Viaplays ambition ir att driva pi mark-
naden av nordisk produktion, och en
viktig aspekt ir att se till att det finns ett
underlag f6r att kunna producera mer i
Norden.

—Nordiskt berittande ar framgangsrikt
i 8vriga virlden, vi vill bygga vidare pa
det. Vigor Vir tid dr nu ihop med SVT. For
oss ir det en intressant vig framat. Vi sdker
och ir 8ppna for den typen av samarbeten,
siger Fredrik Ljungberg.  MAGDALENABOMAN



82 miljoner kronor till medlemmar

2015 uppgick upphovsersittningar genom kollektivavtalen
till hela 82 miljoner kronor. 52 av dessa miljoner férmedlades
via Rittighetsbolaget och Copyswede, resten delades ut di-
rekt till medlemmar. 2016 har ersittningarna via Rittighets-
bolaget dkat till hela 74 miljoner kronor.

"EU maste skdrpa
lagstiftningen”

Frdn Bryssel pagdr kampanjen Fair
Internet som syftar till att skapa en
gemensam lagstiftning i Europa. Detta for
att sakra att europeiska utdvare ska [a
ersdattning nar deras prestationer anvands
pd natet.

DeT AR RATTIGHETSBOLAGET Trombs samarbetspartner i
Bryssel — Aepo-Artis —som lobbar fér att alla europeiska utdvare
ska fa ersittning nir folk konsumerar film och tv i alla plattfor-
mar pa Internet, exempelvis i streamingtjinster, s kallade Video
on demand, Vod. Aepo-Artis har gitt ihop med tre andra organi-
sationer och tillsammans representerar de 6ver 500 000 europeis-
ka skidespelare, dansare och musiker.

— Kampanjen satte igang i maj 2015 nir diskussioner om att
reformera den europeiska lagstiftningen kring upphovsritten in-
leddes. EU-kommissionen har sedan lagt fram ett nytt direktiv
£6r upphovsritten, men forslaget ir otillrickligt och gynnar bara
framstiende artister som redan kan férhandla med producenter,
siger Nicole Schulze, jurist pi Aepo- Artis.

Det enda sittet att forandra villkoren for den stora skaran ut-
Gvare, som star helt utan ersittningar, ir att infora en s3 kallad
oavvislig ersittningsritt i lagstiftningen for de som anvinder sig
av nittjinster, och att ersittningarna sedan samlas in frin exem-
pelvis Netflix och YouTube av kollektiva férvaltningsorganisa-
tioner som kontrolleras av artisterna sjilva.

— Minga sympatiserar med oss, men det ir fortfarande for
tidigt att siga om EUs lagstiftare kommer att anta vira forslag.
Men vi maste agera nu! Parlamentet ska rosta om kommissionens
forslag i juni 2017, sd det dr hog tid att de nationella regeringarna
agerar i frigan, siger Nicole Schulze.

— I Sverige har vi ett bra system om kollektiv férvaltning for
upphovsritten, det ir viktigt att skydda for att skapa en balans
mellan den enskilde utdvaren och stora bolag. En moderniserad
upphovsritt i den digitaliserade ekonomin miste sikerstilla en
rittvis ersittning i niringskedjan s3 att enskilda utévare kan leva
pa sitt arbete. Det ir en forutsittning for kvalitet och mangfald i
kultursektorn. Det kommer jag att verka f3r nir vi under vren
ligger fram indringsforslag pa upphovsrittsreformen i Europar-
lamentets rittsliga utskott, siger Jytte Guteland (S) som sitter som
suppleant i utskottet. MAGDALENA BOMAN

Oavvislig ersattningsratt regleras genom lagstiftning och ska
betalas av distributdren. Detta begrepp ska infe blandas ihop med
exklusiva ekonomiska rattigheter.

Ord att ha koll pa!

Upphaovsritt: Handlar om din ratt att som upphovspersaon eller
utdvande konstndr fa bestamma om hur ditt kanstnarliga verk och
dina prestationer far anvandas. Upphavsratten ger dig ideella och
ekonomiska rattigheter till ditt verk (i vissa undantagsfall far dock
verk anvandas fritt).

Ideella rittigheter: Du som &r upphovsperson/utdvare har ratt
att bli namngiven nar verket utnyttjas och kan motsatta dig aft
verket visas eller dndras pa ett satt som ar krankande for dig.
Ideella rattigheter kan inte dverlatas, daremot kan du avstad fran
dem i begransad omfattning.

Ekonomiska riittigheter: Medverkar du i en kanstnarlig produktion
far du ersattning for din prestation i form av 16n eller arvode. Som
upphovsperson eller utdvande konstnar ska du ha befalf nar ditt
verk/din prestation sprids. Det kan du behdva reglera sarskilt i ditt
anstallnings-/uppdragsavtal med producenten. Om arbetsgivaren
har kollektivavtal sd ar detta redan reglerat ach du far bade upp-
hovsrattsersattning och royalty for ditt verk eller din prestation.

Immaterialritt: Rattsomrade som genom lag och prejudikat regle-
rar ratten fill skydd for olika former av immateriell egendom. Till
exempel patent, varumarken, design och upphovsratt till litterdra
och konstnarliga verk.

Royalty: Den ersattning en innehavare av immateriella rattigheter
far, nar rattigheterna licensieras ut. Regissdrer, skadespelare,
scenografer och fotografer ar exempel pa yrkesgrupper som kan ha
inkomster fran royalty. Genom att Teaterférbundets medlemmar
har upplatit sina rattigheter till Teaterférbundets rattighetsholag
kan vi forhandla fram avtal dar de medverkande utdver sin I6n
daven fdr en ersattning da verket utnyfttjas.

Verkshdjd: For att fa upphovsrattsligt skydd maste ett verk ha
uppnatt en viss niva av originalitet, individualitet och sjalvstan-
dighet. Inom upphovsratten anvands da begreppet verkshajd.

Reprisersiittning: Pengar som betalas for anvandandet utdver den
forsta licensperioden.

Visningsriitt: Ett begrepp som anvands synonymt med den upp-
hovsrattsliga fermen att gdra eft verk tillgangligt for allmanheten.

Riittighetsholaget: Teaterforbundets rattighetsholag, Tromb AB,
har bildats for att ta till vara upphovsrattsliga intressen. Som
medlem i Teaterférbundet ansluts du automatiskt (om du inte inom
tre manader avanmdlt dig). Du kan ocksd ga med utan att vara med
i Teaterforbundet. Rattighetsholaget forvaltar din upphovsratt
samt skdter inkassering och uthetalning av upphovsrattsliga er-
sattningar.

Lopyswede: Copyswede dr konstndrsorganisationernas gemen-
samma forhandlingsorganisation for bevakning av upphovsratt
pa medieomradet, kabel-TV, satellit, Vod, video/dvd och privatko-
piering, dar bland andra Teaterférbundet ingdr.
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Ovisst om Dramatens nya fackstyrelse

Ddlig ekonomi ach personalnedskarningar i kombination med
personalflykt har skapat ett tungt arbetsklimat pd Dramaten.

ATT KOSTNADERNA OKAT, men inte an-
slagen, gjorde att det lokala facket p3 ett
tidigt stadium forstod att man inte kunde
stoppa processen med nedskirningar. 19
tjanster forsvann i héstas, men redan for
ett ar sedan fick sju personer g fran mark-
nadsavdelningen.

— Det hinde snabbt och utan sirskilt
mycket diskussion. Det var bakgrunden
till att hdstens férhandlingar sedan tog
ling tid, siger Eva Strengbohm, tillfér-
ordnad klubbordférande.

Fortfarande finns delar som inte ir rik-
tigt klara, som hela den scentekniska av-
delningen.

Eva Strengbohm ir glad &ver att hon
fatt till grupper dir minniskor kan géra sig

horda. Att kalla till breda moten med kort
varsel pa en arbetsplats, dir minniskor har
olika arbetstider och befinner sig pa olika
stillen i sina respektive arbetsprocesser,
har annars varit ett evigt pusslande.

Hon ir ocks3 ritt ndjd med att ha fatt
igdng en dialog med arbetsgivarsidan. Det
var ingen litt process.

Den kommer nu att i borja om, med
nya minniskor, eftersom alla pd personal-
sidan har sagt upp sig.

I april ar det drsméte och Eva Streng-
bohm siger bestimt att hon inte kandi-
derar som ordférande. Eftersom de som
ingick i valberedningen har slutat pa Dra-
maten vet hon inte hur det gir att utse ny
styrelse.

Den hir perioden ir den tyngsta hon
varit med om sedan hon bérjade p teatern
£or sju &r sedan.

— Samtidigt ir sparkrav en realitet pd
manga teatrar, parallellt med att man ska
fundera 6ver “vad kan goras smartare,
billigare och snabbare”, siger Eva Streng-
bohm och tilligger att det anmirknings-
virda kanske ir att Dramaten ind3 klarat
sig sa léinge.

— Teaterforbundets lokalavdelning har
gjort ett omfattande och bra arbete, siger
Madeleine Wagemyr, fdrhandlingschef p3
Teaterforbundet, som har bitritt lokalav-
delningen vid férhandlingarna.

KAJSAOLSSON

tleanor ny ordfarande for globalt kvinnafack

Teaterfdrbundets regionala skyddsombud Eleanar Fahlen blir
ordfdrande i en ny arbetsgrupp for kvinnor inom Uni-Mei som

arganiserar film, media och teaterteknikfack vdrlden dver.

VARLDSFACKET (Uni Global Union) vill
lyfta jimstilldhetsfrigor.

— Inom Uni-Mei nappade vi pa forsla-
get att bygga en arbetsgrupp fér kvinnor,
berittar Eleonor Fahlén som var pa méte i
Edinburgh i oktober.

Den fackliga strukturen ir mansdomi-
nerad i minga linder och kvinnor upple-
ver att det kan vara svart att engagera sig
fackligt pa bide lokal och central niva. Ett
férstamal ar att nd 40 procents representa-
tivitet av kvinnor i Uni-Meis medlemsor-
ganisationer virlden over — inte bara i
styrelser, utan i alla beslutande delar av
verksamheten sisom i delegationer och i
arbetsgrupper. Detta med st3d fran varlds-
fackets avdelning for jimstilldhet.

— Teaterférbundet beslutade fér mer
in tio ar sedan att 40 procent av ledamo-
terna i alla beslutande organ, styrelser och
delegationer ska vara kvinnor. Vi ligger i
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framkant jimfort med andra linder, fort-
satter Eleonor Fahlén.

Ett 15-tal utvalda representanter triffa-
des i Edinburgh. I gruppen, som kommer
att ses en gang om &ret, finns fdretridare
frin Sydamerika, Afrika, Asien och Euro-
paidagsliget.

Arbetsgruppen kommer att arbeta via
mejl och facebook-grupper mellan de ar-
liga métena. Gruppen avser ocks3 att for-
s6ka motarbeta stereotypa bilder av kvin-
nor i media och p3 film och hoppas kunna
influera producenter, tv-bolag och teatrar
virlden 6ver i detta arbete.

— Hir kan vi inspireras av var systeror-
ganisation, den internationella skadespe-
larunionen Fia, som arbetat med dessa fri-
gor under flera ar, siger Eleonor Fahlén.

MAGDALENA BOMAN
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Internationella fackliga organisationer

Uni Global Union representerar mer

an 20 miljoner medlemmar i dver 900
fackforbund i de storst vaxande industri-
erna. Bland de sektorer som varldsfacket
omfattar finns exempelvis handel, finans,
spel, kommunikation, teknologi, ngje och
konst, sport, furism.

Uni Mei organiserar film, media och tea-
terteknikanstdllda varlden dver.

Uni Eod forkartning for Uni Equal Oppor-
funities department, som ska sdrja for
att ett genusperspektiv infdrs inom hela
varldsfacket.

Fia The international federation of actors,
| vilket Teaterfdrbundet Fér scen&Film
ingar.



José Figueroa

Biskops Arno skrotar
dramauthbildningen

Folkhogskolan Biskops Arnd har ekono-
miska problem. Dirfor ligger de ner sin
ettariga dramautbildning.

—Jag tycker det ir otroligt sorgligt. Dra-
matikerutbildningen har varit en plantsko-
la £6r svensk dramatik under sa lang tid.
Jag blir bestért, siger Uppsala Stadsteaters
dramaturg Marie Persson Hedenius till P4
Uppland.

Nedliggningen sker redan till hosten.
Enligt skolans rektor, Mats Lundborg, be-
ror det inte pa en akut budgetkris, utan pé
att statsbidragen till folkhégskolorna un-
der lang tid inte har riknats upp i samma
takt som skolans kostnader. En protestlista
ir nu initierad av eleverna pi skolan, och
Teaterforbundet har skrivit till ledningen.

Ur Unga Klaras forestallning Avsked med Nidhal Fares
och Léonie Vincent.

Heldagsseminarium
med Shadowland

Svenska ASSITE] har undersskt hur ra-
sism och andra anti-demokratiska strom-
ningar speglas i scenkonsten fér barn och
unga i det tredriga projektet Shadowland.
Utgingspunkten for projektet har varit
frigestillningarna: Vilka kroppar far ta
plats pd scenen idag? och Vilka historier
berittas ur vems perspektiv?.

Den 20 mars avslutades Shadowlands
med ett heldagsseminarium pa Unga Kla-
ra, dd férestillningarna Avsked och The sex-
ual contract visades. Darutéver fordes sam-
tal om hur skadespelare tilldelas sina roller
(med Bahar Pars, Bahareh Razekh Ahma-
di, Mians Clausen och Oldoz Javidi), samt
om varfor si fi skrivna manus behandlar
den rasifierade erfarenheten (med Baker
Karim, Dimen Abdulla, Marjaneh Bakhti-
ari och Nasim Aghili).

Malena Ernman i
Kulturradets styrelse

Operasdngaren Malena Ernman har valts
in i Kulturriddets styrelse. Uppdraget
stricker sig fram till den 31 december
2019, skriver kulturdepartementet i ett
pressmeddelande.

Den Guldbaggebelonade filmen Min faster i Sarajevo
gjordes inom ramen fér satsningen Moving Sweden.

Moving Sweden fortsatter

Filmprojektet Moving Sweden férlings
med vytterligare ett ar. Det tillkinnagavs
under Géteborgs filmfestival i februari.
Moving Sweden ir ett lagbudgetpro-
jekt i syfte att ge bide erfarna och min-
dre etablerade filmskapare mgjlighet att
prova nya berittarformer. Hittills har 31
filmer fatt stdd, vilket i praktiken inne-
bir en fullfinansiering. Nu férstirks pro-
jektet med ytterligare 11 miljoner kronor.
Moving Sweden ir ett samarbete mel-
lan Svenska Filminstitutet, Sveriges Te-
levision, Regionala filmresurscentrum,
Filmpool Nord, Film i Skine, Filmregion
Stockholm Milardalen och Film i Vist.

Barnfdérbjuden film slopas

Nu ir det fritt fram £6r barn mellan 11 och
14 ar att se filmer med 15-arsgrins. Det
har riksdagen beslutat. Detta férutsatt att
de har sillskap av en vuxen. Det innebir i
praktiken att virdnadshavare fir mer an-
svar for vilka biofilmer barn fir se. Samti-
digt beslutade riksdagen att slopa avgiften
for den obligatoriska férhandsgranskning-
en av filmer for barn under 15 ir. Det be-
ror pa att filmdistributorer av kostnadsskil
idag granskar firre filmer, vilket har inne-
burit att tillgingen till barnfilmer mins-
kat, skriver TT.

Ek och Laguna heders-
doktorer i Rumanien

Caragialeuniversitetet for teater och film
(UNATC) i Bukarest har utsett koreogra-
fen och regisséren Mats Ek och dansaren
samt professorn Ana Laguna till heders-
doktorer. Detta ir en del av ett nytt sam-
arbete som har inletts mellan universitets
teater- och dansinstitutioner. Utmirkel-
serna skedde vid en ceremoni i januari.
Pa plats i Ruminien deltog paret Ek och
Laguna dven i en gala pd Bukarestoperan
for att markera instiftandet av en ny or-
ganisation: Ruminiens férbund for kore-
ografisk konst (UNACOR). I Sverige ir
Ek och Laguna aktuella med en nyinstu-
dering av Birgit Cullbergs Eurydike dr dod
pa Dansens hus i Stockholm, som ir en del
av jubileumsprogrammet f3r att fira Cull-
bergbalettens 50-arsjubileum.

Kulturradet vill 6ka stodet
till det fria kulturlivet

Anslagen for det fria kulturlivet har inte
skrivits upp pé flera ir. Det konstaterar
Kulturridet som nu vill dka stodet. Det
framgér av budgetunderlaget som lim-
nades in till Kulturdepartementet den 1
mars. ”Stddet har under lang tid legat pa
samma niv3 trots att kostnaderna for verk-
samheterna Skar i takt med prisutveck-
lingen. Anslagen urholkas och det leder
till firre konserter, férestillningar och
utstillningar”, konstaterar Kulturradets
generaldirektdr Staffan Forssell och styrel-
seordforande Ulrika Stuart Hamilton i en
debattartikel i Svenska Dagbladet (2/3). En
glidjande nyhet, menar Teaterférbundet
for scen och film som drivit pa frigan ihop
med Teatercentrum och Danscentrum.

Det Kongelige sparkar
dldre dansare

Det Kongelige Teater i Képenhamn har
varslat en rad ildre dansare om avsked.
Dessa ir, enligt den danska danskritikern
Anne Middelboe Christensen, viktiga
nyckelpersoner for att férmedla den unika
danska Bournonvilletraditionen till yng-
re kollegor i huset. Christensen tycker att
Det Kongelige Teater dirmed dgnar sig
it 7en konstnirlig sjilvdestruktion, dir
konstnirer avskedas, medan administra-
tionen gér fri”. Det skriver Danstidningen
som hinvisar till en ledare av Christensen
iden danska dagstidningen Information.

Dags att soka Konstnars-
namndens stipendier

Nu ir det dags att sdka diverse stipendier
hos Konstnirsnimnden. Aktuella datum
for omridet teater, dans och film i var ar
foljande: Arbetsstipendier och langtids-
stipendier, bida med sista ansékningsdag
4/4, och Internationellt studiostipendium,
Stockholm (Dans) med sista anséknings-
dag 25/4. Av de stipendier som ir Sppna
for alla konstomriaden finns Internatio-
nellt kulturutbyte/resebidrag med sista
ansdkningsdag 25/4.

Maria Blom debuterar
som operaregissor

Film- och teaterregissdren Maria
Blom sitter upp Carl Orffs verk Car-
mina burana och Catulli carmina pd Dal-
halla Opera i sommar. Dirmed begar
hon debut som regissoér av musikdramatik.
Solister i helkvillsférestillningen ir finska
sopranen Tuuli Lindeberg, brittiske teno-
ren Alexander James Edwards samt svens-
ke barytonen Ola Eliasson.
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Kristian Pahl

Arabiska teatern gor
rivstart med fullbokad

turne

Sverige har Europas forsta professionella ensemble som
spelar pjaser pa arabiska. [ host reser den fria gruppen
ut pa en overbokad turné med Riksteatern for att spela
forestallningen Den lille prinsen, baserad pa Antoine de

Saint-Exuperys varldsberomda bok.

— Det ar sa roligt, vi trodde aldrig vi skulle na ut sa
har fort, sager Helen Al-Janabi, konstnarlig ledare for

Arabiska Teatern.

DET AR BARA ETT AR SEDAN gruppen bildades, pipekar He-
len Al-Janabi strax innan de ska spela den fdrsta av helgens tva
forestillningar i Folkets Hus lokaler i férorten Fisksitra utanfér
Stockholm. Under 3ret har de producerat en fullddig teaterfére-
stillning och byggt en grund for att géra workshops och fortsitta
producera teater. Arabiska Teatern har gjort om matsalen i Fol-
kets Hus till spelplats och scenmistaren Sam Almasri testar om
planeterna hamnar pa ritt plats pa scenen.

—1 gir var det kickoff i projektet Kreativa platser i Fisksitra dir
viingdr i ett partnerskap, berittar Helen.

Projektet Kreativa platser ir ett initiativ av kulturminister Alice
Bah Kuhnke. Regeringen har avsatt 100 miljoner kronor under
en tredrsperiod f3r att skapa ett 20-tal nya kreativa fisten huvud-
sakligen i miljonprogramsomradena. Fisksitra, dir Arabiska Tea-
tern ska f3 sin bas, ir en av dessa platser.

— Kanske kommer en Black box-scen
byggas hir i Folkets hus pa sikt. Det ir
dtminstone vad vi hoppas! fortsitter He-

- len.
K‘ Fa 3.\ Arabiska Teatern bestar av arabiskta-

lande skadespelare och alla verksamma i
K. gruppen ir professionella teaterarbetare.
Helen har syrisk bakgrund och ir utbil-
dad pa Teaterhogskolan i Damaskus. De
andra tv3 skddespelarna pa scen, Anji Al
Youssef och Ibraheem Manaem, ir dven
de utbildade pd Teaterhdgskolan i Syri-
en och nyanlinda i Sverige.

— Jag kom hit 2009 men det ir forst
2015 nir jag spelade i Karim Rasheds

Helen Al-Janabi
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forestillning I came to see you pd Malmo Stadsteater, som jag be-
stimde mig for att bilda en teatergrupp. Mycket har hint de se-
naste dren. Arabiskan har blivit det stdrsta minoritetsspraket i
Sverige. Och flera arabiska skidespelare har kommit hit.

II-ARIGA JOMANA AR PA PLATSs redan vid forsta speldagen i
Fisksitra Folkets Hus. Hon fick en férestillningsaffisch i sin hand
pa fritidsgarden och med intensiv blick f5ljer hon nu vad alla gér.
Skédespelarna samtalar varmt om och med henne.

—Jomana kom tillbaka f6r att se forestillningen ocksa pé sén-
dagen. Efter att vi steg av scenen gick hon upp och spelade pilo-
ten. Vi har fitt s3 minga reaktioner pd Den lille prinsen, berittar
Helen Al-Janabi nir vi ses igen pa ett café efter helgen.

Forestillningarna pa Folkets Hus var gratis och en nyanlind
familj var dir. Pappan berittade att barnen aldrig brukade vistas
ute. Efter att ha sett pjisen var barnen glada, lekte och hoppade
for forsta gdngen pa atta ménader.

—Igir kom en kvinna fram till oss efterat. Det var forsta ging-
en hon sett en arabisk forestillning i Sverige, hon grit av glidje
for att hon slapp parera de barriirer som uppstr med sprikskill-
nader. En annan person var tacksam for att hon slapp héra om
politik och krig. Hon kunde inte ndgot om kultur sa hon, men
forestillningen gav henne sd mycket. Det finns ett stort sug efter
att f3 ta del av ett litterirt arv, av historier med hég kvalitet, siger
Helen.

Fér minga minniskor i den hir sprakgruppen uppstar det ett
slags tomrum nir de ska ta del av konst genom det svenska spra-
ket. Minga nyanser férsvinner.

Den lille prinsen hade premiir den 15 december 2016 p3 Teater
Tribunalen dir de spelade tolv férestillningar. Efter det upptrid-



Anji Al Youssef (th] tillhdr den
forsta generationen uthildade
skadespelare vid Teaterhdgsko-
lan i Damaskus. Hennes rost ar

vilkdnd i den arahiska varlden.
» R

~Soren Vilks
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Séren Vilks

de Arabiska Teatern pa Turteatern i Kirrtorp och i Tensta.

— Vi ser fram emot att turnera i hela landet men det ir ett stort
ansvar. Utan Riksteaterns stdd hade vi aldrig kommit s3 hir
langt, sd snabbt. Det ir otroligt att fler 4n ett 40-tal teaterfor-
eningar och linsteatrar kommer presentera oss i hdst. Nu vill vi
mdta den arabisktalande publiken 6ver hela landet.

Den lille prinsen ir gruppens forsta storre teaterprojekt och en
historia som Helen burit linge pa. Hon har list boken vid tre olika
skeden i livet, som barn, som ung student pa Teaterhdgskolan i
Damaskus och som vuxen i Sverige, da pa svenska.

—Jag tycker mycket om berittelsen. Men det hinde ndgot med
texten nir jag liste den pa svenska. Historien kom nirmare och
blev mer levande, siger hon.

Boken handlar om ensamhet, vinskap och kirlek. Helen pé-
pekar att i den arabiska virlden stir du aldrig ensam, du har alltid
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familjen runt om dig. I Den lille prinsen blir ensamheten en hopp-
full lek med fantasin.

— Berittelsen far en annan betydelse hir. I boken ir du soci-
al med ensambheten, det ir inte negativt for mig. I Syrien kdnner
man sig mer stabil i sin ensamhet, hir kan den upplevas som mer
hotfull.

Helen vixte upp som statslos i Syrien, med en pappa frin Irak
och en mamma fran Syrien. Hon kinde Ibraheem redan i Damas-
kus, han gick pa Teaterhogskolan nigra ar efter henne. Anjikinde
hon diremot inte, hon tillhérde den f6rsta generationen utbildade
skadespelare i Damaskus och ir en mycket vilkind réstskidespe-
lare i den arabiska virlden.

ARrRABISKA TEATERNS ANDRA BEN ir att gora teaterévningar
f6r asylsokande barn och unga. Gruppen har knutit ytterligare en
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Ibraheem Manaem.

arabisktalande skadespelare till sig — Mustafa Aldarwish. Han gér
dels dockteater for barn, dels Al Hakawati som ar en traditionell
sagoberittarkonst frin Mellandstern.

Mustafa berittar sagor och historier i traditionell kostym. Han
har tidigare jobbat med workshops fér barn i flyktingliger i Li-
banon.

Utover verksamheten med workshops har Arabiska Teatern
ocksé satt igdng med att producera en forestillning under arbets-
namnet Sverige, Sverige, dlskade vin?

— Vi har efterlyst berittelser frin arabisktalande om Sverige
och svenskarna. Vi vill beskriva hur de som kommer hit upplever
sitt nya land. Vi vill beritta om onda och svara saker, men ocks3
om goda och roliga saker. Vihar fitt en otrolig stark reaktion fran
folk, 4 000 personer har gillat och hundratals har skrivit kom-
mentarer pa Facebook, siger Helen.

Soren Vilks

Anji Al Youssef.

Arabiska Teatern har kopplat in en dramatiker som bor i Pa-
ris for att skriva en pjis utifrin det material de fitt in. Han heter
Wael Kadour, och dramatiserade dven Den lille prinsen.

—Jag vill diskutera och gestalta kinsliga imnen och berittelser.
Jag vill finga kvinnors berittelser, f3 dem att f5rst att det hir
landet stédjer kvinnor. Vi vill prata om detta och géra bra konst
av det.

Sverige, Sverige, dlskade vin? ska vara klar i slutet av dret. Nu
vintar andra jobb. I vr ska Ibraheem och Helen arbeta med Citr-
kus Cirkérs forestillning Movements som har premiir den 15 maj
pd Malms Stadsteater.

—Jag kan inte halla mig tills det drar igdng. Det ska bli s hif-
tigt. Att f3 jobba med Tilde Bjdrfors och Cirkus Cirkér 4r stort.
Det handlar ocksa om oss. Vi ska anvinda vira egna minnen och
berittelser. Tilde gor det pa ett s3 fint konstnirligt sitt.
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Kristian Pahl

ETT SPANNANDE AR VANTAR f6r Helen Al-Janabi och skade-
spelarna pd Arabiska Teatern. Gruppen fortsitter att jobba med
Kreativa platser i Fisksitra och utvecklar workshopmodeller.

—Ivarhaller vi workshops for kvinnor i Fisksitra, ihop med en
dramapedagog. Minga kvinnor kinner sig instingda. De gir till
skolan, till sina jobb men har lite socialt liv utanfér hemmet. Vi
vill finga deras historier och f3 deras bild av Sverige. Vi ska ocks3
gora workshops med barn och ungdomar, siger Helen.

Arabiska Teatern har en egen liten ensemble och har vuxit
snabbt under ett ar. Det har bildats en konstnirlig plattform fér
professionella arabisktalande teaterarbetare och ensemblen hopp-
as att deras nitverk fortsitter att vixa. Det verkar som vi behdvs,
siger Helen.

— Niégra tycker vi ir snobbiga som kallar oss for den enda
professionella arabisktalande teatern. Det finns en del tillfilliga
projekt i Europa, en del férestillningar som blandar olika sprik,
och en del amatorférestillningar, men ingen kontinuerlig teater-
grupp, utom vi. Det ir sorgligt. Vi hoppas att det blir indring p3
detta snart och att fler arabiska teatergrupper vixer fram.

MAGDALENA BOMAN
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Helen Al-Janabi

Familj: Man och tva dottrar.

Utbildad: Teaterhdgskolan i Damaskus 2001-2005.

Arbete i urval: Teaterférestallning AB- My Father] (2005-2007)
furné i Syrien & Damaskus med The Opera House, regi: Fayez Kazak.
Arabic Home (2007). TV-serie fdr barn, producerad och distribuerad
av Al-Jazeera Children Channel, regi: Sulafa Hijazi. En av huvudroller-
na i Hearts (2008], regi: Hakim Marzougui pa en av Syriens framsta
teatrar, Teater Al-Qabani. | Sverige: Medverkade, initierade och
producerade Tre sagor pd arabiska (2011-2012). | came to see you
(2015-2016) av Karim Rashed, regi: Petra Brylander & Robert Jelinek,
Malmd Stadsteater/Riksteatern. Pjésen spelades in fdr Radiote-
atern. Den lille prinsen (2016) av Antaine de Saint-Exupéry, regi:
Helen Al-Janabi & Mohammad Beni Hani, Arabiska Teatern.

Langtar efter: Att satta upp ndgot av Jon Fosse. Och infroducera
arahiska dramatiker har i Sverige, som exempelvis 5aadallah Wanno-
us, en syrisk modern dramatiker som ar valdigt kand i arabvarlden.
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Lo Kauppi graver dar hon

star. Avgangsstudenterna pa
skadespelarprogrammet vid Géteborgs
universitet valde henne som regissor
for sin slutproduktion. Resultatet blev
#vitamdnvaldtar, en ny pjds om vald och
sexovergrepp som utspelas i teatermiljo.

Kristoffer Pettersson.

Vi' maste prata om trakasser

Lo KAUPPI GAR UT HART, redan titeln
pa hennes nya pjis, #vitamdnvdldtar, provo-
cerar.

— Reaktionerna bekriftar att det hir
ir ett mne som vi behdver prata om. Det
finns inte tid att fega infér det som hinder
i Sverige idag med den snedvridna nyhets-
rapporteringen om att det ir invandrarna
som kommer hit och férstér det hir lan-
det. Vi miste gora motstand, sidger hon.

H#vitamdinvdldtar ir skriven speciellt
for skddespelarprogrammets avgings-
studenter pA HSM, Hogskolan for scen
och musik vid Géteborgs universitet. Lo
Kauppi regisserar ocksa slutproduktionen,
som spelas 10-26 mars. Nar HSM gick ut
med sitt pressmeddelande fick hon genast
mingder av hat och hot i telefonsamtal,
mejl och inligg pa nitet. P4 ett dygn fyll-
des 70 sidor pa Flashback, berittar hon.
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— Siklart finns det minniskor med alla
hudfirger som ir fordvare. Det ir en in-
tressant friga; vad ir det som gor att man
blir sexforévare? Det har jag forsoke att
undersdka sedan jag bérjade skriva pjisen.

De tolv studenterna i avgangsklassen
har sjilva valt henne till regissér. Att det
dven blev en ny pjis handlar om Lo Kaup-
pis dnskan att arbeta i nuet.

— Jag ir vildigt n6jd med demokratin
och den genomtinkta processen nuférti-
den. De hir skadespelarna, alla nordiska
och blonda, ville ocksa det hir, det fanns
onskem3l om ett imne som engagerar
dem. Jag har tidigare gjort mycket om sex,
makt och kén. S3 jag gick igdng pa det.

PjASEN HAR KONKRETA inslag av vild
och &vergrepp. Bland personerna finns en
omtyckt skidespelarkille med aggressio-

T

ner och svartsjuka som tar éver hans sex-
liv. En annan ir kvinnan som har utsatt sin
dotter for sexuella 6vergrepp. Hir finns
ocksd en familj som varje séndag gir ut
for att hata sexforévare som stills ut i en
glaskub.

Den mest utsatta unga kvinnan spelas
av en man. P3 scen medverkar iven Ax-
med Muse, praktikant frin SET, Stock-
holms Elementira Teaterskola. Han spe-
lar en stidare som skickar pengar till sin
mamma i Somalia och uppmirksammas
av dvriga i pjisen f8rst nir han blir en méj-
lig forévare. Lo Kauppi gér en kommentar
till dagsliget.

— Jag ville ocksd beskriva glappet mel-
lan den démda sexforévaren och den icke
démda. Det ir otroligt svért att filla nd-
gon for valdtikt, men nir du vil 4r filld
ir du ddmd f3r resten av livet. Jag hittade




Maria Pontén och Erik Karlsson Jeansson.

Emil Roos Lindberg.

Om du utsiitts fdr sexuella eller andra trakasserier

v Sdg ifran till den som trakasserar (eller be ndgon att gora det af
dig). Markera att handlingen &r ovdlkommen.

v Berdtta for din arbetsgivare, som &r ytterst ansvarig, eller ndgon
pa arbetsplatsen som representerar arbetsgivaren. Du kan aven
kontakfa skyddsombudet pa arbetsplatsen.

v 0m en arbetsgivare far kannedom om att en arbetstagare upple-
ver sig utsaft for trakasserier ar arbetsgivaren skyldig att utreda
handelserna och vid behov genomfdra dtgarder for att forhindra
ftrakasserier i framtiden.

v/ Om du inte far gehdr, eller om det ar arbetsgivaren som &r for-
dvaren, vand dig fill Teaterforbundet eller till Diskrimineringsom-
budsmannen.

Lo Kauppi

Yrke: Skddespelare, regissér, dramatiker, debattér och féreldsare.
Arbetar med: Teater, film, tv, radio, musik och konstaktioner.

Har skrivit: Manus, artiklar, sketcher och dokumentarroman.
Aktuell med: Manus och regi for #vitamdnvdldtar, slutproduktion for
skadespelarprogrammets avgangsklass pd H5M, Hogskolan for scen
och musik vid Géteborgs universitet.

o
jud
=]

R
=
=
=
=

=
=]

er och avergrepp

inspiration i USA dir man hinger ut sex-
fordvare och har appar si man kan se hur
de ror sig, var de bor och hur de ser ut. De
démda ir paria och kan aldrig atervinda
till samhillet.

Varfor dr du s intresserad av de hér fragor-
na?

— Sex och makt hor vildigt mycket ihop
£6r mig. Kvinnor har frintagits sin sexua-
liteti manga hundra &r och déms fruktans-
virt hirt i en uppdelning mellan kvinna
och hora. Ar du en hora har du ingen ritt
lingre. Man pratar om att andra kulturer
har det s3. Jag vill vinda lampan mot oss
sjalva och prata om var svenska kultur.

Du har placerat pjisen i den miljé déir den ska
spelas. Hur tinkte du?

— Nir jag bérjade undersdka och
djupintervjua upptickte jag att flera vald-
tikter hade skett inom var bransch. P4 vara

skolor. D4 bérjade jag griva dir jag stod.
Pjasen ir fiktion, men jag bygger pi san-
na berittelser. Flera véldtiktsmin ir hop-
mixade, men i stort sett allt som hinder ir
himtat ur verkligheten. Och jag har inte
Sverdrivit det minsta.

Hur har klassen reagerat pd arbetet med pjé-
sen?

— De hade bett om det hir, men nir vi
bdrjade mata pa med filmer, bjod hit en re-
presentant frin Ridda Barnen och gick pa
djupet. D3 satt de helt gra i ansiktet. Men
uppslutningen kring att dmnet ir viktigt
ar stor.

Nu vintar Lo Kauppi pd hela bran-
schens reaktion.

— Jag hoppas att det hir bara ir starten.
Pjisen ska absolut spelas p3 en teater sedan.

LIS HELLSTRGM SVENINGSON
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Johan Wingborg
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Saga Berlin
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Nya tag for
avsomnade

dramaturger

Teaterfdrbundets avdelning far dramaturger har
legat | trada de senaste dren. Men nu vill en grupp
yrkesutdvare | Gateborg ge den en nystart. Lisa
Linden dr ordforande i interimsstyrelsen. Hon hoppas
att arsmatet den 8 juni ska samla manga medlemmar

[ran hela landet.

FOLK KAN TYCKA ATT DET AR BRA med dramaturger, men
ofta vet man inte vad de gor.

— Vi kan bli betraktade som en onddig borda som regisséren
far lagd pa sina axlar. Andra ser oss som ett lyxigt erbjudande. Vi
arbetar mitt i produktionerna, men alla processer ir olika. Och
vi har aldrig sista ordet, utan vi ir en rddgivande funktion, siger
Lisa Lindén.

Enligt fdrbundets medlemslista finns det cirka 60 dramaturger
ilandet. Men Lisa Lindén tror att det finns fler som jobbar och
som férhoppningsvis ocks3 vill komma med i avdelningen och
férbundet.

Hon anar en lingtan efter berittelser och dirmed behov av yr-
ket som hjilper till att féra fram dem pa scenen. Grundliggande
kan sigas att en dramaturg sysslar med analyser. Det kan handla
om att ha synpunkter pa kompositionen i en uppsittning, bistd
vid repertoarliggning, skriva programblad, hilla féreldsningar,
vara samtalspartner och lektér till pjiser.

Av tradition ses yrkesgruppen ofta som textens férsvarare pé
teatern. Med ett vidgat textbegrepp och allt mer sammansatta
produktioner har rollen vidgats. Devisingprojekten, de kollek-
tiva arbetsprocesser som utgér frin manga olika sorters material
— inte nddvindigtvis en skriven text — aktualiserar till exempel
behovet av dramaturger.

— Det blir viktigt att diskutera rollerna. Vem har till exempel
rittigheterna till text som har arbetats fram kollektivt? Och vad
innebir dramaturgens del? Vi vill kompetensutveckla oss genom
olika insatser och aktiviteter. Det i sig tror vi kanske kan stirka
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var roll och pa ett sitt utveckla scenkonsten. Arbetet i interims-
styrelsen gar ut pa att forbereda frigor for en ny styrelse, men
vi har dnnu inte formulerat konkreta planer och utmaningar for
avdelningen.

EN BIDRAGANDE ORSAK TILL NYSTARTEN ir behovet av kol-
legor. Idag 4r det bara stora institutioner — om ens de — som har
dramaturgiat, det vill siga en avdelning med flera dramaturger.
Fria grupper har sillan rdd med funktionen &verhuvud taget. De
flesta dramaturger arbetar ensamma, och det finns ingen utbild-
ning enbart for dem. Vid STDH, Stockholms dramatiska hog-
skola, heter programmet dramaturg/dramatiker. Dramatiker
skriver pjiser, det gor inte dramaturger, dven om somliga vixlar
mellan de bida professionerna. Hir kan det fackliga arbetet oka
kompetensen.

— Det handlar mycket om makt. Och om kontinuitet, att £3
f6lja hela processen. Jag har arbetat i cirka fyra ir som dramaturg,
pa nigra olika teatrar, frimst pd Regionteater vist. Och jag har en
magisterexamen i genusvetenskap med inriktning mot dramatik
och litteratur. Det var intresset for kén som dramaturgisk funk-
tion pa scen som férde mig in i jobbet. Att arbeta som sufflds och
regiassistent har ocksa varit jittebra skolor, siger Lisa Lindén.

Initiativet till att bilda avdelningen springer ur motena i Barn-
teaterakademin i Géteborg, ett forum som pa kulturnimndens
uppdrag ska utveckla utbud, kvalité och samarbete nir det giller
dramatik f6r barn och unga.

— Vi dramaturger upptickte dd minga gemensamma frigor.



MALMO OPERA SOKER

bitradande regissor
& inspicient

MALMO OPERA

SCENKONSTBOLAGET | 0STERGOTLAND

soker foljande nyckelpersoner

- Teaterchef/konstnarlig chef

OSTGOTATEATERN * \
- Produktionschef . '}
OSTGOTATEATERN g
- HR-chef '

SCENKONSTBOLAGET | 0STERGOTLAND

Las mer pa: ngNKON_STBOLAGET
unikresurs.se | OSTERGOTLAND

RN NORRKOPINGS

OSTGOTA
) TEATERN
SYMFONIORKESTER

Ola Kjelbye

folketeatret | porceae

For nagra ar sedan stod de sammansatta devisingprocesserna F 0 II ]( E T E .A.T R E T I
i fok h 1 bl logi, I om devisi ~ ~
et wnsusiiesll [(OPENHAMN SOKER

som redaktorer. 2
Under bibu i Helsingborg férra ret aktualiserades idén om en M A S ]( 0 R

yrkesavdelning. Teaterforbundet gav genast positiv respons och
nyligen bildades interimsstyrelsen med Lisa Lindén som ordfo-
rande. Ovriga ledaméter ir Stefan Akesson, Gunnar Eriksson och
Kristina Ros. Valberedning infér drsmétet den 8 juni ir Hasse
Carlsson och Anna Berg.

Total vistsvensk dominans, men det ska det bli indring pa,
hoppas Lisa Lindén.

Vi soker en maskor for korttidsanstillning, perioden
augusti 2017 till februari 2018. Du &r utbildad maskor,
och gédrna med ett par &rs yrkeserfarenhet.

Du kommer framst att arbeta med framtagandet av
produktioner och har goda kunskaper inom perukmakeri,
sminkning, karaktarsminkning, frisering samt
grundldggande frisérkunskaper.

LIS HELLSTROM SVENINGSON

Du &r van att arbeta sjilvstandigt med produktioner,

och ocksa att inga i ett team for att uppna verksamhetens

mal. Du r flexibel , bade vad giller arbetssétt och
arbetstider, da dessa varierar.

Lisa Lindén
Yrke: Dramaturg och konsult i genus- och jamstadlldhetsfragor.

Fodd: 1976 i en teaterfamilj i Orebro. m
SKICKA DIN ANSOKAN SENAST 15. APRIL

Bor: | Gotehorg. . TILL MASKORLEDARE MIKAELA ARTEN
Har skrivit: Dottern, en monolog om misshruk, samt boken et dom MIAR@EOLKETEATRET.DK

inte sa — om hur jag blev feminist.

Laser just nu: £n annan historia av Lina Thomsgard (red.)
Andra engagemang: Styrelseledamot i Doris Film, sitter i Kulturra- Vid frégor om tjansten kontakta Mikaela Artén
dets referensgrupp for den fria scenkonsten samf dr baskettranare pa ovanstaende mail, eller pa tel. 0045 22 25 73 21.

Bifoga CV och referenser.
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Vem sag Norge kora om?

STAR PA EN BAR I OsLo med en norsk kollega hiromaret. Det
ir skidtivling pa tv:n och till publikens missndje leder svensken
Marcus Hellner. Jag frigar kollegan om jag behover texta en
svensk skidespelare i min norska lingfilm. Han ler och nynnar
signaturen till Bolibompa.

- Nej. Vi forstar allt. Fér vi vixte upp med virldens basta Barn-
tv! Nid3, ser ni norsk tv?

- Nja... Skavlan kanske.

- Haha! Bare vent ...

Senare ser jag en notis om att dataservern pA NRK hade brakat
ihop. En miljon dataanvindare runt om i norden loggar in samti-
digt. Orsaken ir visst en ny ungdomsserie. Skam ...

Brydda TV-strateger frin hela Europa vallfirdar till Oslo: Att
bara komma p3 tanken att géra program f6r ”dddens malgrupp”,
tondringarnal Norrminnen berittar tdlmodigt om sin noggranna
och pakostade research och att serien dessutom ir producerad av
en radiokanal!

De kunde ocksé ha berittat om den politiska vision som ligger
bakom:

”Alla siger sig vilja barnens bista, men vi ir beredda att betala
for det” siger en norsk politiker 2008. Regeringen bestimmer
d3 om nya mal f6r kulturen och gruppen barn/unga anses extra
viktig. Atta ir senare upplever norsk film sitt basta ar pa 40 ir och
2016 gér nistan varannan biobiljett till en film for unga!

I Norge gérs fyra till sex barnfilmer om ret och varje film ses
av cirka 100 000 besokare. Férutom stdd frin Norska Filminsti-
tutet finns ett formanligt publikrelaterat stdd f6r investerare — ef-
ter 10 000 besk far investerarna tillbaka 200 procent pa insatsen!

Detta stirker budgetar och forstds dven kvaliteten pé filmerna.

Var svenska barnfilm diremot har f5rt en tynande tillvaro un-
der senare 4r. Ofta underfinansierad och med blygsam lansering
har den haft allt svirare att nd publiken. (Undantaget ir utlandsfi-
nansierad animerad som exempelvis Bamse-filmerna.)

Dessutom gir vart barntv-drama pa sparliga. Varje dramase-
rie kallas f6r en prio-satsning men den gérs bara vart fjirde ar!

Det allt mer sjunkande intresset frdn branschen och inte minst
kreatorerna har intligen uppmirksammats och Svenska Film-
institutet tillsitter under 2017 en barnfilmskonsulent. Medlen
kommer att ricka till delfinansiering av tva, tre filmer per ar.
Men eftersom investeringsviljan i dvrigt ar 1ag — 2016 lever fa
svenska filmer upp till sina publikm3l — skulle det vara énskvirt
med nigon slags publikrelaterat st3d liknande Norges.

Effekten av en barnfilmskonsulent och eventuella stimulans-
paket ser vi férst om ett par r

— Det tar tid att arbeta fram en film. Och innan dess kommer
valet 2018 ...

PA SPORTBAREN JUBLAS DET. Min norska kollega och jag ser
skidakaren Northug komma ikapp en stumnad Hellner. Kollegan
ser mitt missmod:
— Ni var bist, & vi lirde oss av er. Vi star pé era axlar, sjonner
du?
Just d3 kér Northug forbi Hellner och kommentatorn skriker:
—DER FIKK DU, SOTE BROR!
STEPHAN APELGREN
REGISSOR, IDAG KONSULENT FOR LANGFILM/TV-DRAMA PA FILMPOOL NORD

BOKANMALAN

Tankvard bok for ett battre kulturliv

FORFATTAREN OCH POETEN Mats So-
derlund har tagit sig an uppgiften att ska-
pa handlingsplaner fér en mer livskraftig
kultur i virt land. Det gor han i boken
Vilkommen till kultursambhiillet. 25 forslag till
ett bittre kulturliv. Som boktiteln antyder
tar Sderlund ett brett grepp om imnet.
Han ir ute for att optimera forutsittning-
arna for kulturlivet i stort, forindra atti-
tyder, slipa ner trésklar och lita minga
dérrar Sppnas.

Soderlunds forslag ir dskadliga och vil
motiverade ur olika perspektiv. Och just
denna konkretion gér att kulturvisionen
inte upplevs som utopisk. Som grund fér
Soderlunds idéer ligger kulturell jamlik-
het, delaktighet och tillginglighet. Han
vill bland annat att det ska bli littare att
starta och driva lokala kulturféreningar
och di betyder ett genreoberoende kul-
turhus som samlingsplats och spelplats
mycket.
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Manga av férslagen kommer att kos-
ta, men Soéderlund ir Svertygad om att
de kommer att betala sig. Det ir en friga
om kulturens finansiering. Sambhillets
satsningar, privata investeringar och hur
mycket folk ligger ner pa kultur.

Idag har pengar flyttat frin mediekon-
sumtion till teknik, mobil- och bredbands-
abonnemang. S&derlund citerar Pelle
Snickars som riknat ut att enbart Telia So-
neras vinst frin tre manaders verksamhet
motsvarar den samlade forsiljningen av
backer, dataspel, musik, biobiljetter med
mera under ett helt ar.

Hir kommer Teaterférbundets filmpo-
litiska f3rslag in i bilden; att alla som tjanar
pengar pa film maste bidra till produktio-
nen.

DET AR INTE EN RATTIGHET att {3 for-
sdrja sig pa ett konstnirligt yrke, konsta-
terar S6derlund, men understryker samti-

digt att de konstnirliga processerna maste
skyddas. Hur kan kulturpolitiken verka
for konstnirlig kvalitet om inte genom att
stirka de professionella kulturskaparnas
villkor, fragar han. Forst och frimst bor
det konstnirliga arbetet i sig ge en rimlig
intikt, men det forutsitter reformer, som
exempelvis en fungerande upphovsritt
och en fungerande avtalsmarknad.

SODERLUND HAR SKRIVIT en tanke-
vickande och idérik bok. Den borde lisas
av manga, sivil kulturskapare som kul-
turpolitiker och allmint kulturintresse-
rade personer. Och jag ir Svertygad om
det skulle vara av virde for Ann-Christin
Nykvist, som nyligen utsetts att utreda
villkoren for de professionellt verksamma
konstnirerna, att ta del av den.

GUNNARFURUMO



% Hillefors folkhogskola

Studera i host?

Las ndgon av kurserna:
- Skadespelarlinjen
- Teaterlinjen - for dig med NPF

Sista anmalningsdag 5 maj. Las mer pa www.folkis.nu

Hiillefors folkhégskola
Adress: Klockarv. 16, 712 33 Hillefors
Filial: Jordgatan 6, 702 23 Orebro

SALJES
DANSGOLV / LJUSRIGG

Nu saljer vi vart fantastiska Dansgolv som ni latt
lagger och forflyttar dit ni vill till bade mojliga och
omojliga platser. Vi séljer framst 12x12 meter men
storre yta finnes .

Komplett enkel ljusrigg med tillhérande kablage
finns ocksa att kopa. samt enklare ljudutrustning.

For mer info och pris maila lena.raandevo@gmail.com

LENA JOSEFSSON
www.raandevo.se & KOMPANI RAANDE-VO

Baskurs i
film och media

tva terminer, 60 hp
kursstart hosten 2017

Du lar dig grunderna i att arbeta
praktiskt med film, tv och radio.

Kursen ar pa heltid under ett ar
och halls pa Subtopia i Botkyrka.

AnsoOk senast 18 april pa uniarts.se.

DR
AMAT
ISKA

Kunskap ger pengar!

Ar du medlem i Unionens a-kassa &r det bra att veta foljande:

Om du har ett arbete just nu - bra!

Be din arbetsgivare om ett kontrakt eller avtal och skicka en kopia till oss.

Du har precis avslutat ett arbete - ok!

1. Gatill Arbetsférmedlingen och anmal att du soker nytt arbete sa

skickar vi information till dig.
2. Bedin arbetsgivare fylla i ett arbetsgivarintyg. Enklast fyller arbets-
givaren i det pa www.arbetsgivarintyg.nu och skickar det till dig.
Nar du har godként arbetsgivarintyget skickar du det direkt till oss.
Tjansten kraver att ni bada har BankID.
Ga in pa var hemsida och logga in pa Mina sidor for att fylla i kassa-
kort. De ingér i din ans6kan! Ring om du behéver papperskassakort.

UNOoNen
A-KASSAN

Mer information kring kulturarbete hittar du pa var hemsida
www.unionenakassa.se/arbetsloshetsforsakringen/kulturarbete.
Telefon 0770-77 77 88 (knappval 5). Du kan ocksa skicka meddelande
pa Mina Sidor eller mejla till kultursektionen@unionen.se
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Fllmskaparlmjen
Nya

Ettarig eftergymnasial utbildning, helfart

- férberedande for hogre filmutbildning

Féardjupring

Ettdrig fordjupning, helfart

- regi, produktion och manus

www.marieborg.net

C MARIEB&RG
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TeaterAlliansen

anstaller

skadespelare

med start 1 september 2017

Ansok senast 30 april

www.teateralliansen.se/anstallning

)

Har du fragor mejla Teater _
ansokan@teateralliansen.se Al | 1aNsen




-

Dans: |5 pl‘0|ight+SOUHd

Frankfurt am Main
4/4 —7/4 2017

Dansalliansen anstaller dansare

Ansok 3 februari — 3 april 2017 Let’s master it.

Info om hur man ansoker finns pa
www.dansalliansen.se

Vid fragor ring eller mejla
08-442 7990/ ansokan@dansalliansen.se

TRE SYSTRAR SOM INTE AR SYSTRAR
7 april StDH, 19 april Inkonst

REAL TALK

7 april Uppsala stadsteater

S* MUNDITIA DEVON REX
22 april Folkteatern Gavleborg

STHLM NEW OPERA 2017
22 april Operahdgskolan

VULPE

26 april Svenska balettskolan, 18 maj Dansens Hus
VANING 24

28 april Wenner-Gren Center

A MAP TO GET LOST
4 maj Backa teater, 19 maj StDH

Stage & Theatre

Att tekniken fungerar saval framfor, bakom och pa
scenen ar a och o. P4 avdelningen "Stage & Theater”

IF ATLAS SURRENDERS pa Prolight + Sound 2017 star ett brett produktutbud for

4 maj StDH teater- och filmproduktion i centrum. Det senaste inom

ROVARE ljud, ljus och scenteknik samt teaterplanering hittar du har.

11 maj StDH, 23 maj Scenkonstbiennalen

RAVV‘BOﬂC Upplev den nya tekniken och mot experterna pa en av

17 maj StDH . o . . ;
eventtekniksektorns viktigaste internationella motesplatser.

ANDRUM

19 maj StDH

info@messefrankfurt.se

3 ANS?
VAR GAR MIN GRANS" Tel. 08-660 00 45

Worskhopturné, Troja scenkonst

SCENEX 17
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GONSTNARSNAMNDEN

Utlysningar inom teater, dans
och film

Arbetsstipendium
Langtidsstipendium
Sista ansékningsdag 4 april

Internationelit kulturutbyte
Resebidrag

Studiostipendium inom dans
Sista ansékningsdag 25 april

Konstnédrsndmnden stddjer professio-
nella konstnarers arbete, utveckling
och internationella kontakter och
haller sig underrédttad om konstnar-
ernas ekonomiska och sociala villkor.

08-506 550 00
www.konstnarsnamnden.se

Den 28 mars slapper vi biljetterna till
Scenkonstbiennalen 2017

Sveriges storsta scenkonstfestival presenterar i ar 15 utvalda forestillningar samt
internationella gastspel och hogskoleproduktioner.

Dessutom mangder av seminarier, workshops, samtal, happenings och fest!

Kop ditt Biennalpass och biljetter pa
scensverige.se/scenkonstbiennalen

Vi mots i Norrkoping 23-28 maj!

SCEN
SVERIGE




Ny utbildning!

Drommer du om ett tekniskt
avancerat arbete och en ledande
roll bakom scenen?

Teater-, Event- & Scentekniker &r en helt ny tvaarig grundlaggande event-

och teaterteknisk utbildning pa heltid for dig som vill jobba som scentekniker,
projektions- och mediatekniker, eventtekniker eller liknade pa landets alla
scener och arenor.

Teater-, event- och scenbranschen efterfragar vélutbildade medarbetare
som kan hantera den senaste tekniken, som kan sitt hantverk inom yrket och
som tors g& framst med nyskapande ldsningar.

Eftersom utbildningen &r en yrkeshogskoleutbildning kommer en tredjedel

av utbildningen att vara arbetsplatsforlagd, vilket ger dig unika mdjligheter \ /
att knyta vardefulla kontakter. ' 4 1

Ansdk senast 20 april 2017 pa yrgo.se HOGRE YRKESUTBILDNING

vl Goteborgs Yh Yrkeshégskolan | samarbete med:

Stad

FOLI(HOGSKOLA OCH KONFEREN.S %,
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ESrbundsnuit

Normbrytande funktionalitet?

Nu sdker normkreativa arbetsgruppen pd Teaterforbundet medlemmar som har egen
erfarenhet av funktionsvariation och jobbar inom scen och film. 2017 fortsitter arbetet
£6r mingfald och normkreativitet med extra fokus pa funktionalitetsfrigorna. Férbun-
det behdver utvecklas, och dé behdvs input frin Teaterférbundets medlemmar: Vilka
forelisare ska bjudas in? Finns det andra organisationer vi kan samarbeta med? Och hur
blir férbundet bittre f3r medlemmar med normbrytande funktionalitet?

Hor giarna av dig till normkreativa arbetsgruppen om du har tips eller vill vara med

och engagera dig till nka@teaterforbundet.se

Globalt fackligt arbete

Under de tre senaste dren har Teaterfor-
bundet f&r scen och film bedrivit utveck-
lingsprojekt tillsammans med véra globala
fackligaorganisationer Fia och Uni-Mei.

Ett projekt har handlat om att forbéttra
sidkerheten och arbetsmiljon for indiska
filmarbetare. Projektet har arbetat med att
oka dialogen med arbetsgivarna, och Gka
kunskaperna om hur man kan arbeta med
arbetsmiljo, hilsa och sidkerhet.

Ett annat har fokuserat pa att stir-
ka teaterférbunden i Ghana, Marocko och
Sydafrika. Projekten har bidragit till 6kat
medlemskap, 6kad regional spridning och
okad jamstélldhet i organisationerna i sin
helhet och i styrelse/ledning.

Det tredje projektet har inriktats pa att
starka kommunikationen mellan fackliga
organisationer i Latinamerika, genom att
ta fram en digital plattform.

Fackforbundens arbete har skildrats
i Scen & Films sarskilda internationella
bilaga. Géster fran organisationen i Ghana
har ocksa besokt Sverige, mott kollegor i
branschen och beréttat om sitt arbete.

Projekten har nu redovisats till orga-

nisationen Union to Union, som finan-
sierat projekten genom medel frdn Sida.
Under varen pagar planering féor komman-
de samarbeten med Fia och Uni-Mei, vilket
kommer att genomféras i gemensamma
workshops. Ansokningar for nya program-
perioder ska inkomma till Union to Union
ijuni.

Bakom riddn - podden
for kulturarbetare

Bakom riddn ir namnet pd en ny podd av
och med musikalartisterna Lisa Wermelin
och Maria Hartman. Podden riktar sig
till personer som arbetar inom eller ir pd
vig in i kulturbranschen, och samtidigt
behéver pepp och inspiration £6r hur man
hanterar ”en underbar men ibland snirig
bransch”. Podden hittar du hir: http://

bakomridan.podbean.com/

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

(producent).

Teaterférbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnyit

34 scen & flmnr22017

Verkstallande utskott: Anna Carlson (skddespelare) ordférande, Minna Krook (koreograf), vice
ordforande, Thomas Nording (scentekniker), Peter Schildt (filmregissor), Theresé Hornqvist

Ovriga ledamdéter: Mans Clausen (skidespelare), Ulrika Dalenstam (producent), Robert
Forsman (tekniker), Andrzej Glosniak (dansare), Zofi Nilsson (scenograf), Simon Norrthon
(skadespelare), Martyna Lisowska (musikalartist), Inga Onn (skidespelare), Pontus Plaenge
(skadespelare/regissor), Annika Stodberg (maskdesign film).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pd webben under fliken forbundet/organisationen.

P& de hir sidorna kan du ldsa om vad som ar pa gang inom forbundet. P4 teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

E ] I I =
Dramaturgavdelningen
startas upp

Dramaturgavdelningen inom Teater-
forbundet har varit vilande under négra ar.
Nu har en grupp dramaturger i Géteborg
dragit igdng avdelningen igen.

I januari valdes en interimsstyrel-
se, som forbereder ett &rsmote den 8
juni, da en ordinarie styrelse ska viljas.
Interimsstyrelsen bestar av Lisa Lindén
(ordférande), Gunnar Eriksson, Kristina
Ros och Stefan Akesson. Valberedningen
letar nu efter higade styrelsekandidater
fran hela landet. Ar du dramaturg och vill
arbeta fackligt, eller kédnner du nadgon som
du tror skulle passa bra — hor av dig till
valberedningen som bestdr av Anna Berg,
anna@annaberg.org och Hasse Carlsson
hasse@regionteatervast.se

En dag i Medlems-
radgivningen

En medlem som arbetar som ljudtekniker
hérde av sig till Teaterforbundets med-
lemsrddgivning. Hen hade blivit erbjuden
anstillning pd en institutionsteater och
ville ha tips och rid infér l6neforhand-
lingen. Teaterforbundets jurist hjilp-
te medlemmen att komma fram till ett
limpligt 16neansprik utifrdn erfarenhet,
utbildning och 16nestatistiken pd omra-
det. Medlemmen fick ocks3 hjilp att slipa
sina argument infdr férhandlingen. Juris-
ten ridde iven medlemmen att kontakta
lokalavdelningen for att fir mer informa-
tion om lonebilden pa teatern.

Har du fragor om 16n, kontrakt, avtal
eller nagot annat som ror din arbetssitu-
ation, kontakta Teaterférbundets jurister
i medlemsradgivningen pa jour@teater-
forbundet.se eller per telefon 08-441 13 00
(mén-fre 9-12).

Arets deklaration

Deklarationen ska limnas till Skatteverket
senast tisdag den 2 maj.

I Teaterforbundets deklarationsupplys-
ningar far du tips och rdd om hur du redo-
visar inkomster och gor avdrag, och vad du
ska tdnka pd om du har eget foretag.

Deklarationsupplysningar hittar du
under fliken Faktabanken pa www.teater-
forbundet.se

Deklarationskurs

Den 3 april halls en deklarationskurs i
Stockholm med Susin Lindblom, skatteju-
rist med lang erfarenhet av kulturarbetares
skattefragor. Kursen gar igenom allt du som
frilansare inom kulturféltet behéver veta
for att deklarera for dig och din verksamhet.
Anmail dig till tf.medlemsinfo@teaterfor-
bundet.se senast 28 mars.



SOK STIPENDIUM

TEATERFORBUNDETS RATTIGHETSBOLAG

Teaterforbundets Réttighetsbolag utlyser 20 stipendier

a 20 000 kr till utovande konstnérer (skddespelare,
dansare, sangare) och till upphovspersoner (regissorer,
filmfotografer, koreografer, scenografer, kostymtecknare/
kostymdesigner, animatorer).

Stipendier kan s6kas av de som under ar 2017

ar 55 ar eller dldre och har medverkat i biograffilmer,
tv-dramer eller i radioteater. Stipendierna grundas pa
upphovsrittsersiattningar som inte varit mojliga att fordela
individuellt.

SA HAR ANSOKER DU

Ansokningsblankett finns pA www.teaterforbundet.se
under fliken Rittighetsbolaget/Stipendier. Du kan ocksa
bestilla en blankett frén:

Teaterforbundets Riittighetsbolag
Box 12710, 112 94 Stockholm
rattighetsbolaget@teaterforbundet.se
08-44113 00

Din ansokan ska vara Rattighetsbolaget tillhanda
senast tisdag den 18 april 2017.

RATTIGHETSHAVARMOTE

TEATERFORBUNDETS RATTIGHETSBOLAG

Utévare och Upphovsmin som erhallit ersdttning fran
Teaterforbundets Réttighetsbolag (Tromb) kallas till
Rattighetshavarmote.

Tid: Mandagen den 16 maj 2017, kl. 17.00
Plats: Kaplansbacken 2 A, lokal "Stallet”, Stockholm

P4 motet redovisas Rattighetsbolagets verksamhet,
ges information kring aktuella upphovsrattsfragor

samt beslutas om nominering av tva ledamoter till

Rittighetsbolagets styrelse.

Underlag till motet kan rekvireras fran Teaterférbundet
for scen och film och kommer &ven att finnas pa
www.teaterforbundet.se under fliken
Rittighetsbolaget.

Vi bjuder pa smorgdas och 6l/vatten.
ANMAL DELTAGANDE

till rattighetsbolaget @teaterforbundet.se senast 30 april
eller ring 08-441 13 00 och meddela att Du kommer.

26 mar

27 mar

27 mar

28 mar

3 apr

3 apr

4 apr

4 apr

7 apr

24 apr

24 apr

24 apr

24 apr

25 apr

27 apr

23 mqj

BUFF International Film Festival
Festival for barn- och ungdomsfilm i Malmo
20-25 mars.

Fran arkivet till publiken
—ett levande filmarv. Seminarium i Stockholm.
(Svenska Filminstitutet)

Normkreativi méte om scenkonst for alla
Seminarium i Stockholm (Normkreativa arbets-
gruppen inom Teaterforbundet)

Internationella vérldsteaterdagen
Skédespelaren Isabelle Huppert stiar bakom arets
budskap.

Mote med Malin Elgan
Workshop for professionella dansare. (Dansalliansen)

Moéte med Siegmar Zacharias
Workshop for professionella dansare. (Dansalliansen)

Deklarationskurs

Kurs i Stockholm om skatter och avdrag, och
hur man deklarerar som frilansare inom kultur-
faltet. (Teaterforbundet for scen och film)

Mote med Linda Forsman
Workshop i Stockholm for professionella dansare.
(Dansalliansen)

Sdng, sprak och scenisk gestaltning
Med Catherine Hansson och Pia Olby i Stockholm.
(Teateralliansen)

20 Quick Fixes 2017
Kurs i Goteborg om att utveckla din kommunikation
och konstnarliga ledarskap. (Kultur i Vast)

Extending Opera
Foreldsning i Goteborg med Carl Unander-Scharin.
(Kulturakademin Trappan)

Forbundsstyrelsemote
(Teaterférbundet for scen och film)

Sadngaravdelningens drsmote
Arsmotet halls i Stockholm. (Teaterférbundet for
scen och film)

Fordjupat méte med Helena Franzén
Workshop i Stockholm for professionella dansare.
(Dansalliansen)

Self tape - med Anja Schmidt
Workshop i Stockholm for skddespelare.
(Teateralliansen)

Arbetsmiljéutbildning inom filmproduktion
(Prevent)

Normkritiskt tdnkande

Seminarium i Géteborg med inriktning pa teater,
dans och musik. (Kulturakademin Trappan

och Teateralliansen)

Scenkonstbiennalen i Norrképing

Scen & filmnr2 2017 35



Teatervarldens chefsposter ar lite som ett klassiskt femtonspel.

Brickor som standigt byter plats, men anda ofta ar samma.
En efterlangtad rekrytering varen 2017 &r eftertradaren till

Karin Enberg pa Norrbottensteatern, en post som under tva ar

har varit tillfalligt tillsatt.
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Kitte Wagner, tillfradde som ny vd och konst-
ndrlig ledare for Malmd Stadsteater i oktober
2016 och efterfradde ...

... Petra Brylander som istdllet filltradde som
ny chef for Uppsala Stadsteater i augusti 2016.

plexande’
chef fﬂf

. oy feafer”

i550r, M

Malin Hiilphers, scenkonstchef pa
Estrad Norr, tilltradde vid arsskiftet.
Eftertrader Yngve Nordin som gar i
pension.

Monica Fredriksson tilltradde som ny vd far
Folkoperan histen 2016 och kemmer senast fran
Cullberghaletten dar ...

... Stina Dahlstrdm istallet ar konstnarlig ledare
sedan oktober 2016.




