Arbetsmiljo allt mer i fokus i Bollywood
Lhilensk filmindustri i startgroparna
Marocko mitt i en kulturboom!
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"Viktigt att knyta band med
kollegor vdrlden aver”

TEATERFORBUNDET for scen och
film arbetar aktivt for bittre villkor
for alla medlemmar i vir bransch,
och driver kulturpolitiska fragor f6r
scen- och filmomradet. Vi ir ocksi
en drivande kraft for en stirkt upp-
hovsritt. Detta ir grunden for vart
nationella arbete. Vad manga kan-
ske inte kidnner till ir att vi ocks3 ir
mycket aktiva i dessa frigor, bdde i
Europa och i vriga virlden.

Teaterforbundet ir medlem i
flera internationella organisationer,
FIA f6r skidespelare, singare och
dansare. Uni-MEI for filmarbetare
och teknisk personal och FER A fér
filmregissdrer. Vi driver tillsam-
mans fackliga frigor, inte minst hur
vi med vira speciella arbetsforhal-
landen ska kunna omfattas av sociala
forsikringssystem. I méinga frigor
ligger Sverige i framkant och har
goda exempel att lyfta fram. Men
det ir ocksi av stort virde att inse
hur olika vira villkor 4r och vad vi
kan lira av andra.

I Sverige finns organisationen
Union to Union som samlar de
svenska fackens internationella ar-
beten och ger ekonomiskt stod via

Sida. Teaterférbundet ir engagerat i
det utvecklingssamarbete som Uni-
on to Union driver genom oss och i
samarbete med FIA och Uni-MEI.
Under de senaste iren har tre stora
projekt varit i fokus:

Arbetsmiljoarbete inom den in-
diska filmindustrin i Mumbai, Bol-
lywood. Vi har gjort flera besdk,
deltagit i workshops och pd olika sitt
samverkat for att forbittra arbets-
miljén fér de indiska filmarbetarna.

I Sydafrika, Marocko och Ghana
har s3 kallade twinningprojekt ge-
nomforts, dir fackforbunden sam-
arbetar med systerférbund i andra
linder f6r att utveckla sina organisa-
tioner. Vi har haft besék frin Ghana
Actors Guild som samarbetar med
brittiska Equity, vilket ir ett bra ex-
empel pa hur utvecklingssamarbetet
kan stirka kvinnors méjlighet att
engagera sig fackligt.

I Latinamerika har vi varit en-
gagerade i ett nitverksprojekt, som
handlar om att utveckla en gemen-
sam webbsida for artistfacken. Syf-
tet ir att de ska utbyta erfarenheter
och f3 koll pd vad som ir pa ging i

branschen i olika linder.

Denna bilaga medféljer Teaterférbundets tidning Scen & film nr 5-2016, och ar produ-
cerad med stéd fran SIDA genom Union to Union. SIDA och Union to Union ansvarar

dock ej for innehadllet.
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Viart yrkesliv och fackliga arbete
paverkasiallt hogre grad av vad som
hinder i vir omvirld. Den globala
oron péverkar vira internationella
kollegor, bdde personligt och i yr-
keslivet. Dirfér ar det viktigt att vi
har starka band med vira kollegor
virlden 6ver, vilket vi arbetar for
genom internationella projekt och
nitverkande.

P3 si sitt kan vi dra vart stri till
stacken for att uppfylla det globa-
la utvecklingsmilet om anstindiga
arbetsvillkor, ett av 17 mali Agenda
2030, som antogs av FNs general-
férsamling i fjol.

I den hir tidningen gor vi nig-
ra nedslag i det fackliga arbete som
pagér virlden &ver. Vi hoppas att du
ska inspireras av det fackliga engage-
mang som personerna visar!

ANNA CARLSON
ORDFORANDE

o

OMSLAG: URFILMEN "STARVEYOUR
DOG". PABILD: LATEFAAHRRARE .

Marockansk film fran 2015 i regi av Hicham
Lasri. Latefa Ahrrare spelar journalist under
blydren med den fruktade inrikesministern
Driss Basriunder Hassan II. Filmen handlar om
hur @ren av repression fortfarande paverkar
det marockanska samhallet.



Mycket har hént i Chile under senare ar. Bdde skadespelarnas fackliga organisation Sidarte, och teknikernas fackfdrening Sinteci, har slagit néven i
bordet och sagt att "ingen produktion far bérja forrdn ordentliga kontrakt ar skrivna”.

Lhilensk film pa frammarsch

Jorge Infante kliver mellan borden i baren Quitapenas. Vanligtvis dr han
en fridens man, men nu ser han ndstan lite arg ut och skakar pd huvudet.
-De dr inte att leka med de hdr fackanslutna, sdger han sammanbitet.
-Idag var det ndra att det skulle bli strejk for att de inte fatt sin ldn i
tid, trots att jag forklarade att det inte var mitt fel, utan bankens.
-Men, suckar han, det ordnade sig. Jag lyckades fd fram pengarna, sd

nu kor vi.

BAREN QuiTAaPENAS — vilket ungefir betyder “tar
bort ledsamheter” — ir en legendarisk gammal bar som
ligger mittemot Santiagos allminna kyrkogard och dir
stadens mest proletira fotbollsklubb, ColoColo, bildades
for nastan hundra ar sen. Hir ska nigra scener i Gonzalo
Justinianos nya film ”Cabros de mierda” (Ungjivlar), for
vilken Jorge Infante ir producent, spelas in.

Gonzalo Justiniano ir en central figur i den filmmil-
j6 som formades under militirdiktaturens sista ir och
som blommade ut for fullt nir demokratin kom tillbaka
1990. Han blev kind i slutet av 1980-talet med filmen
”Sussi”, som blev en stor publiksuccé. Hans andra film
”Caluga o menta” var den f8rsta chilenska spelfilmen ef-
ter demokratins aterkomst — idag en klassiker. Sen dess
har han gjort en film ungefir vartannat r. "Cabros de
mierda” ir hans tionde. Under de &r som gitt frin ”Sus-
si” till ”Cabros de mierda” har férutsittningarna for att
gora film i Chile férindrats drastiske.

— Nu finns det statliga fonder att séka ur, siger Gon-
zalo Justiniano. Aven om de aldrig finansierar en hel
produktion s bidrar de till att man kan starta med en
helt annan trygghet dn forr. Forr var det lite som att kas-
ta sig utfor ett stup med en nisduk som fallskirm.

Men den lilla konflikten pi morgonen med tekniker-
nas strejkhot, som Gonzalo Justiniano inte har en aning
om, illustrerar ocksa andra férindringar.

— Forr i tiden fanns inga garantier £8r att man ens
skulle £3 betalt, siger den tekniska producenten Carlos
Castillo Molina som har arbetat med Gonzalo Justiniano
allt sedan ”Sussi”.

—Man var glad for att man alls fick vara med och det
var sjilvklart att man jobbade dygnet runt. Overtidser-
sittning existerade inte. An mindre nigra sociala avgif-
ter for att ticka sjukdom och pension. Arbetet var savil
skola som fest, som en slags famil;.

Idag ir det annorlunda. Filmproduktionen i Chile ir
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Nicolas Warmull

Regisséren Gonzalo Justiniano i arbete med filmen "Cabros de mierda” .
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Nicolas Wormull

pa vig att bli en liten industri. Bdde skidespelarnas fack-
liga organisation Sidarte, och teknikernas fackférening
Sinteci, har slagit niven i bordet och sagt att “ingen pro-
duktion far bérja forrin ordentliga kontrakt ir skrivna”.
— Arbetstider, loner, 6vertid, pension, sjukersittning
.. Grundliggande rittigheter méste regleras, forklarar
Sintecis koordinatdr Jenny Guerrero nir jag tar en kaf-
fe med henne i deras lokal i Bellavista, inte lingt ifrin
Sidartes hus.

SA vaRr DET MED “Cabros de mierda”. Sinteci sa stopp
s linge inte Jorge Infante skrivit kontrakt med alla som
skulle jobba med produktionen. Men suget att bérja fil-
ma var si stort att Gonzalo Justiniano 4nd3 satte igang
innan allt var riktigt klart.

— Framfdr allt, siger Jorge Infante, innan vi ens fitt
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pengarna som den statliga kulturfonden Fondart tillde-
lat oss.

— Gonzalo fick springa runt bland bankerna och fér-
soka fixa 13n i vintan pd att Fondart skulle géra nigra
utbetalningar.

— Det var dirfdr, siger Jorge Infante, som jag inte
hade pengar att betala teknikerna den $verenskomna
dagen.

Det finns fortfarande en trog byrdkrati inom den
statliga kultursfiren i Chile som kan 3 en hungrig film-
skapare att kinna sig som en instingd vildhist. Och di
ir det latt att man slar sonder spiltan utan att egentligen
vara medveten om det.

— Det var det Gonzalo gjorde nir han drog iging
filmningen innan allt var riktigt klart, siger Jorge In-
fante.



MEN FACKENS OKADE KRAV innebir ocksi Skade
kostnader for varje produktion.

Dirfér driver sdvil Sinteci, Sidarte som filmprodu-
centernas organisation APCT en kampanj for att parla-
mentet ska anta en riktig filmlag som ocksa gér det méj-
ligt f6r privata aktorer att investera i film.

Idag ir det alltfor riskfyllt och filmskaparna ir bero-
ende av de statliga fonderna och av att hitta internatio-
nella samarbetspartners.

Samtidigt ir det minga som examineras ut frin Chi-
les sex filmskolor och som inte vill annat 4n att f3 erfa-
renhet av en riktig inspelningssituation — strunt samma
om man far betalt, kontrakt eller trygghet.

—For mig ir det viktigaste just nu att £3 erfarenhet for
att skapa ett cv.

Det siger Aranza Carizza som arbetar som en slags

e

allt-i-allo under produktionen med ”Cabros de mierda”,
med sirskilt ansvar for att ta hand om alla statister.

— Jag far 100 000 pesos i manaden (cirka 1 200 kro-
nor). Det ir naturligtvis uruselt, inte minst med tanke
pa att jag har sex rs universitetsutbildning bakom mig.

Sex &r, s3 lang ir utbildningen pa den mest prestige-
fyllda filmskolan p3 det statliga universitetet Universi-
dad de Chile.

— Viliser i princip allt — frin manusskrivande och regi
till kamera och Jjud.

— Men, siger Aranza, for att f3 jobb méste man ac-
ceptera liget. Det 4r ménga dirute som vill samma sak.

— Och, siger hon, eftersom jag fortfarande bor hem-
ma och har stéd av mina forildrar sd ir jag dnnu inte be-
roende av min 16n och tar det som finns, iven om jag inte
far betalt.

Nicolas Wormull




Nicolas Wormull

Valentina Ruiz har kommit till den punkt att hon inte langre accepterar att arbeta som nagon slags gratis volontar. P4 bild ihop med Aranza Carizza.

Valentina Ruiz har ocks3 studerat sex ar pd Univer-
sidad de Chiles filmskola, men har mer erfarenhet in
Aranza och har kommit till den punkt att hon inte ling-
re accepterar att arbeta som nigon slags gratisvolontir.

— Jag kriver kontraket, siger hon, det handlar om att
ta sig sjilv pd allvar.

Att hon vigade siga ifrin berodde mycket pa de fack-
ligt aktiva hon lirt kinna inom produktionsteamet.

RoMiINA ViNas, ansvarig for ljudet, ir en av
dem.

— Det har funnits en tradition bide inom film
och tv att ta oss tekniker for givna. Det var bara
regissoren och de ledande skddespelarna som spe-
lade roll. Viandra fick tacka och ta emot det vi fick
nistan som pa ndder. Men inte lingre.

Det finns inte ens aningen av hotfullhet hos Romina
Vifias, diremot beslutsamhet. Det var hon som férklara-
de £8r José Infante att om inte 18nerna betalades ut den
Sverenskomna dagen, s3 skulle heller ingen arbeta.

— Det handlar inte om konfrontation, utan om rit-
tigheter, sager Romina Vifias, vi lever allai ett samhille
som ir uppbyggt av rittigheter och skyldigheter. Upp-
fyller vi inte véra skyldigheter, kan vi inte vinta oss att
andra uppfyller sina gentemot oss. Att ge och ta ir helt
grundliggande.

Férutom att Romina Vifias studerade till ljudingen-
jor i Chile, s3 pluggade hon pé den internationella film-
skolan i San Antonio de los Bafios p3 Kuba och hon har
arbetat i manga linder — bide i Latinamerika och Euro-
pa.

— Chile ligger lite efter, men ir pa ging, siger hon. Vi
har haft fina internationella framgangar pa senare tid,
men fortfarande saknas mycket for att férvandla filmar-
betet frin en entusiastisk amatdrsyssla till en professio-
nell verksamhet.

Filmfotografen Miguel Ioann Littin, ir den mest er-
farne i hela produktionsteamet. Hans senaste film var
&

Hollywoodproduktionen “Hands of Stone”
med Edgar Ramirez och Robert de Niro som
hade premiir pé drets filmfestival i Cannes.

— Det rér sig, siger Miguel Ioann Littin.
Chile 4r pd vig att skapa en filmindustri, men
innu saknas den politiska viljan att lagstifta
om ett riktigt ramverk fr filmskapandet.

— Fortfarande betraktar politikerna filmskapandet
som nigon slags hobbyverkambhet.

— Men, siger Miguel Ioann Littin, vi skapar arbets-
tillfillen, ger skatteinkomster, utvecklar teknologiskt
kunnande och gér samtidigt Chile nirvarande runt om
ivirlden.

For nagra ar sen skapade Chiles filmproducenter en
organisation, Cinema Chile, med uppgift att hjilpa till
att lansera chilensk film i virlden.

— Det har varit ett framgangsrikt arbete, konstaterar
Miguel Ioann Littin. Vi har uppmirksammats pa flera
stora internationella festivaler de senaste aren.

— Men, fortsitter han, for att filmarbetarnas rittighe-
ter ska sikras, kriavs det att politikerna ligger en juridisk
grund for att en riktig filmindustri ska kunna byggas. Vi
4ir nira, men innu inte dir.

— Och, fortsitter han, det mest intressanta ir kanske
att vi har en si stor grupp av verkligt kunniga tekniker
som skulle kunna delta i vilken superproduktion som
helst. Var som helst.

— Nistan alla mina medarbetare i "Hands of stone”
var chilenare, berittar han med pataglig stolthet.

Fér de unga filmarbetarna som Valentina och Aran-
za, ir det som honung att hora en internationellt erkind
kollega som Miguel Ioann Littin tala s3.

Att ocksd han ir aktiv medlem i teknikerfacket har
inspirerat till en smirre anstormning till Sintecis kontor
iBellavista.

LARS PALMGREN



Utveckling genom fackfareningar

Teaterfarbundet
samarbetar med flera
[ackforbund varlden
gver for att skapa
battre arbetsvillkor fGr
kollegor i andra ldnder.

- 1 GHANA, SYDAFRIKA och Ma-
rocko ir projekten fokuserade pé att
stirka organiseringen inom fackfor-
bunden. Det kan handla om allt frin
hur man upprittar ett medlemssys-
tem till att arbeta med upphovs-
rittsfrigor, eller hur man utvecklar
kontakterna med arbetsgivare och
myndigheter. Det handlar om ett
utbyte av erfarenheter mellan olika
fackforbund, siger Mika Romanus,
forbundsdirektor i Teaterférbundet
f6r scen och film.

Teaterférbundets utvecklings-
samarbete finansieras genom Uni-
on to Union, vars medlemmar ir
de fackliga centralorganisationerna
TCO, LO och Saco.

De projekt som Union to Union
bedriver ska leda till bittre arbets-
villkor, demokrati, en rittvis férdel-
ning av resurser och hallbar utveck-
ling. Grunden f3r arbetet ir att visa
styrkan i att organisera sig fackligt
for att tillsammans forbittra arbets-
villkoren och méjligheterna att leva
pasitt arbete.

—IBollywood har vi deltagiti ett
projekt med mailet att skapa bittre
arbetsvillkor fér filmarbetarna, som
ofta arbetar under farliga och svéra
arbetsforhillanden. Det ir ett arbete
med manga utmaningar. Genom att
visa hur vi arbetar med arbetsmiljo-
frigor och sikerhet p svenska film-
inspelningar kan vi férhoppningsvis
bidra till att forhallandena blir batt-
re, siger Eleonor Fahlén, regionalt
skyddsombud pa filmomradet.

Globalt handlar arbetet om er-
farenhetsutbyten och utbildning i
fackliga och minskliga rittigheter
i 4mnen som arbetsliv, ledarskap
inom fackliga organisationer, ar-
betsmiljé, jimstilldhet, social dialog
eller hiv och aids.

ASE AXBERG

Viktigt med solidaritetsarbete i Latinamerika

De internationella fackliga organisationerna for artister (FIA] och Fér tekniker
(UNI-MEI) driver ett solidaritetsprojekt i Latinamerika med stdd fran den
svenska organisationen Union to Union och Teaterférbundet for scen ach film.
Projektet har utvarderats och presenterats vid etf seminarium i Santiago
de Chile i maj. Union to Union menar att projektet natt sina mal, och aft def
regionala solidaritetsarbetet bidragit fill forandring.

Grundidén ar att ge de fackliga organisationerna i Latinamerika hattre
mdjligheter att utbyta erfarenheter sinsemellan och med medel frén Sverige
har de kunnat genomféra seminarier for att fokusera pa problem och mdjlig-

heter i utvalda lander.

Det regionala samarbetet &r av storsta betydelse, visade seminariet i
Chile. Det fackliga arbefet forsvaras fortfarande av den arbetsrattsliga lag-
stiftning som tillkom under Pinochet-diktaturens tid. Trots en god ekonomisk
utveckling under senare dr sa sldpar arbetsvillkoren efter.

De fackliga organisationerna pa scen- och filmomradet i Latinamerika ar i
stort behav av eft forfsatt stdd fér sin organisationsuppbyggnad. Infe minst
for att fa Fler kvinnor pa fértroendeposter och nd den unga generationen.

Det stdd som Teaterférbundet i samarbete med Union to Union kan ge
till filmarbetare och artister i Latinamerika ar ett litet men viktigt bidrag

till battre villkor.

JAAN KOLK

Ar internationellt
fackligt arbete
viktigt?

"Ja! Vi maste betrakta arbetet
som en solidarisk handling, inte
som histand”

America Vera Zavala, dra-
matiker, regissor:

Ja, det ir jitteviktigt!!! Jag
reser ju en del och triffar kul-
turarbetare i andra delar av
virlden. Jag kan tycka att det
i Sverige ar ett provocerande f
l3gt intresse for internationellt Wil |
fackligt arbete. Alltfor ofta
betraktas internationellt fackligt ar-
bete som ett slags bistdndsarbete och
inte som en solidarisk handling dir
man kan lira av varandra. Vi skul-
le verkligen behéva se pa frigorna
utifrin en annan synvinkel hir pd
hemmaplan.

"Ja, vdra jobb maste ses som
fFullvardiga yrken i fler lander”

Leyla Tengroth, film-
regissor:

—Ja, det ir otroligt Viktigt.
Det behdvs skydd fr arbetan- &
de minniskor virlden &ver. =
Jag har rest mycket och métt §
kinda och erfarna skadespe-
lare, som blivit sjuka och ef-
ter det détt i misir. Det borde
vara otillatet i vér tid efter att ha dg-
nat ett helt liv 4t sitt yrke. I Libanon,
varifrin jag kommer, har kollegor
fatt samla ihop pengar privat di en
skadespelare ska opereras. Vi miste
se till att fler linder betraktar vira
jobb som fullvirdiga yrken, och inte
som l3tsasjobb.

"Ja, idag mer an ndgonsin”

Mikael Wistrom, doku-
mentirfilmare:

—Ja, idag mer in nﬁgonsin!
Eftersom kapitalet verskrider
grinser utan hinder s3 maste
arbetarrrérelsen gora samma
sak. Inte bara med tanke pa hur
det ser ut i tredje virlden, dven <R, |
ivist har facken fitt pisk under ‘m\..

senare ar.
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Yassine Ahajjam.

Marockanska

artisters stallnin
starks 1 ny lag!

— Kulturen maste provocera, gverraska
och bryta mot klichéer for att bidra till
samhallsutvecklingen, sdger skddespelaren

Latefa Ahrrare.

Marocko satsar stort pa att starka sina
kulturinstitutioner, och landets skddespelare

héller p4 att fa det battre.

— 5Stddet fran svenska fack har gett stadga
till vara krav, sager det marockanska
teaterférbundets ordférande Messaoud

Bouhcine.

VI HINNER KNAPPT GA tio meter pi Ave-
nue Allal Ben Abdallah.

En fnissande tjej frigar om hennes kom-
pis far lov att ta en bild. Visst. Visst. Inga
| problem. Yassine Ahajjam stiller upp.

Nir vi viker in pd Rabats centrala aveny
Mohammed V fir han en kram av en ildre
manislitna klider. Mannen strélar av gliad-
je. En hel familj sluter upp. Nya fotografier.

—Ja, det ir selfies som giller. Nu for ti-

den skriver jag bara autografer p3 filmfesti-
valer.

Yassine Ahajjam ir skidespelare och delegat i det ma-
rockanska “underhuset” f6r det moderata islamistiska
rattvise- och utvecklingspartiet PJD.

Fére ramadan och semesteruppehillet spelade han en
rik notarie i en populir tv-serie om hembitriden.

— Men som parlamentariker har han gjort mycket
for sina kollegor genom att presentera lagen som ska
8

forbittra kulturarbetarnas villkor, berit-
tar ordféranden i teaterférbundet SMPT,
Messaoud Bouhcine.

Kvillen ir varm. Minniskor strévar
lingsamt eller sitter pd grasmattorna i det
palmprydda promenadstriket mitt i den =%
trafikerade boulevarden.

Messaoud Bouhcine kollar ofta sin mo-

bil.

.

— Vi r mitt uppe i ett historiskt skede, Messaoud Bouhcine.

siger han lyckligt.

Strax innan har han fitt veta att dverhuset
har antagit den ovan nimnda lagen. Skadespelarna ska
fa en stirkt yrkesstatus och ordentliga regler for att slip-
pa utnyttjas av uppdragsgivare, som foredrar att stoppa
mesta mojliga pengar i sina egna fickor.

— Aven nir man ir kind kan det vara svart ate £3 kor-
rekt betalt. Marknaden hir i landet ir ganska liten, siger
Yassine Ahajjam.

Foton: Anna Trenning-Himmelshach




Hans kollega, Najat Elouaar, siger att man riskerar
att hamna p3 en svart lista om man klagar dver daliga

villkor.

ANDA UPPLEVER MaAROCKO en kulturboom. Med
15-20 inhemska langfilmer, och 40-50 kortfilmer leder
man numera den afrikanska filmproduktionsligan. Bara
iér organiseras 27 filmfestivaler.

Utlindska filmare lockas hit av billig arbetskraft,
storslagna miljder och ett relativt lugn jimfért med en
rad andra linder.

En scen fran Palestina spelas in i ett slumomrade ut-
anfor Rabat, och Atlasbergen blir till Afghanistan, Irak
eller Kalifornien.

De stora studiorna ligger i Ouarzazate och i Marra-
kesh, och dven i Marockos ekonomiska centrum Casa-
blanca.

Men det ricker att sl sig ner pd nidgot av caféerna i
nirheten av kulturdepartementet i huvudstaden Rabat

Skadespelaren Latefa Ahrrare, enav grundarna till Damir, en ménniskordttsférening som bildades i kdlvattnet av upprorsvageniarabvériden, havdar
att detinte finns ndgra hinder fér unga marockanska kvinnor att bli skadespelare idag.

for att rika pa kulturpersonligheter. Det kan vara di-
rektdren for den Nationella Teatern, en regissor eller en
frilansande artist.

I EN KORGSTOL PA Café du 7éme Art sitter
en av landets kvinnliga skidespelarikoner.
Naima Elmcherqui siger att det ir fantas-
tiskt att villkoren inom branschen férbittras.
—Vihar kimpat si linge. Idag upplever vi |
en extraordinir utveckling.
P53 60-talet arbetade hon tillsammans med

dramaturgen Tayeb Saddiki, och hon var Skadespelarikonen
med pa 90-talet nir teaterférbundet bildades. Naima Elmcherqui.

— Nir jag borjade fanns det fi teaterkompanier. De
flesta var amatérer. Vi jobbade utan subventioner. Viar-
betade hirt och delade de sm3 inkomsterna lika mellan
oss. Idag har vi en ny generation av professionella ska-
despelare.

Naima Elmcherqui siger att Marocko upplever sto-
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nna T'renning—HimmeIshach

I hela Marocko finns idag bara 35 hiografer. Hundratals har sténgt pa grund av bristande ldnsamhet. Ett av mdnga aktuella

statliga kulturprojekt r att stddja byggandet av moderna biokomplex.
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Rabat ska fa en ny stor teater. Offentliga medel Ainansierar byggandet av en rad nya kulturinstitutioner runt om i landet.

ra framsteg. Fattigdomen existerar forstds fortfarande.
Analfabetismen ir sirskilt hég bland kvinnor pé lands-
bygden.

—Men ménga fir det bittre. Ungdomar kan ta del av
nya yrkesutbildningar, och kvinnor blir sjilvforsrjande
tack vare utvecklingsprojekt, siger hon.

BApE Naima ELMCHERQUI ocH hennes nigot yng-
re kollega Latefa Ahrrare hivdar att det inte finns nigra
hinder fér unga marockanska kvinnor att bli skidespela-
re idag. Yrket ir populirt hos en bred allminhet.

— Ungdomar vill bli kiindisar. F4 inser vilket arbete
som ligger bakom, siger Latefa Ahrrare.

Hennes allra f3rsta roll var en upprorisk tondring i en
tv-serie.

— Den brot mot den traditionella bilden av snilla fa-
miljeflickor klidda i jellabah.

Sedan dess har hon utbildat sig pd den dramatiska
hégskolan ISADAC, dir hon idag ocksd undervisar.
Men hon fortsitter att provocera. Fér ndgra ir sedan stod
hon pa scen i behd och trosor.

—Jag blev inte censurerad av myndigheterna. Men jag
utsattes for en lynchning pa internet, och blev hotad till
livet. Jag fick ocksd mycket uppbackning. Efter hoten
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fick jag till exempel stéd av premidrministern.

Hon berittar att hon blev lite forsiktigare ett tag nir
hon rorde sig i det offentliga rummet.

— Men jag fortsitter att bekimpa klichéer och kons-
stereotyper. Jag vill bryta mot tabun och &verraska.
Aven bekimpa idén om skidespelerskan som den stora
stjirnan. For att géra det skapar jag mina egna karakti-
rer. Jag ska utveckla ett gatuteaterprojekt.

LATEFA AHRRARE AR en av grundarna till Damir, en
minniskorittsforening som bildades i kélvattnet av upp-
rorsvigen i arabvirlden.

Fackordféranden Messaoud Bouhcine berittar att den
arabiska viren har satt sina spar dven hir. Kungen Mu-
hammed VI férekom en eventuell revolution. Grundla-
gen gjordes om och yttrandefriheten ckade.

Hassan Nafali, radgivare pd kulturdepartementet, ta-
lar om var grinsen gir.

— Det finns en konsensus om att man inte attackerar
tre institutioner: religionen, den kungliga institutionen
och virt territorium. Annars kan man kritisera vad man
vill, och framféra vilket budskap man vill, och visa upp
det marockanska samhillet si som det ir.

Hassan Nafali siger att kulturen ir ett sitt att bekim-




Bild ur filmen "Aida” fran 2015. Det var Marockos bidrag till drets Oscargala, inom gruppen "bdsta utldndska filmer”. Regissdren heter Driss Mrini.
Den handlar om en marockansk judisk musiklérare i Paris, som ndr hon drabbas av cancer, atervénder till sitt hemland Marocko.

pa religios fundamentalism och fattigdom. Bittre kul-
turinstitutioner gor forsts ocksd landet mer attraktivt,
bide for utlindska investerare och turister. Bara i Ra-
bat byggs just nu bide en ny stor teater och en ny kon-
serthall. Samma utveckling sker i andra delar av landet.

B1oGRAFEN RovyaL 1 centrala Rabat tycks diremot ha
sett bittre dagar. Det finns bara 35 biografer i hela Ma-
rocko. Hundratals privatdrivna salonger har slagit igen
pa grund av bristande 16nsambhet.

Kulturministern Mohamed Amine Sbihi siger att
man maste bygga upp en kulturindustri.

— Man kan inte demokratisera kulturen om man inte
har fungerande kulturella féretag, siger han.

Staten subventionerar dirfér byggandet av biograf-
komplex, kulturella centrum och
hundratals projekt inom omraden
som bokutgivning, film, konst och
scen. Teaterkompanier kan anscka
om tredriga si kallade residens.
Nir vi triffas ska ministern snart
underteckna ett nytt avtal med
en stor bank for att forbittra kul-
turaktorernas kreditmajligheter.

Mohamed Amine Shihi
fran vénsterpartiet
PPS, vilka samregerar
med muslimska PJD.

Parallellt pigir ett arbete med att f3 ordning p3 utbe-
talningen av upphovsritt och ersittning f6r niraliggan-
de rittigheter och att bekimpa piratkopieringen som ir
ett stort problem.

Och att ge kulturarbetarna nya stirkta rittigheter.

Den nya lagen innebir bland annat att minst 60 pro-
cent av medarbetarna i subventionerade filmprojekt ska
vara proffs.

MEssaoUD BoUHCINE AR alltsd mikta ngjd, och sin-
der en tacksam tanke till det svenska Teaterférbundet
£6r scen och film som bidragit till ett tredrigt tvilling-
projekt mellan SMPT och franska CGT SFA.

— Projektet har gett oss stadga och tyngd och har bi-
dragit till att vi nu tar ett stort kliv framat, siger han
nir han gir férbi underhusets réda byggnad pa avenyn
Mohammed V.

Men han ir lite orolig f6r allt det arbete som teater-
férbundet SMPT, har framfér sig nir det giller att £5r-
handla om de konkreta konsekvenserna av lagen, som
nivdn pd minimiléner och hur de nya artistkontrakten
ska se ut.

ANNATRENNING-HIMMELSBACH
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Langdragen kamp for

kulturskapares upphovsratt

Upphavsrdtt ar en viktig del av Teaterforbundets arbete.

Varlden dver forsoker kulturskapare havda sina ekonomiska
intressen, da blir internationellt samarbete viktigt.
Teaterforbundet vill se mer av kollektiv rattighetsforvaltning
[ar att tillvarata upphovsrattsligt skyddat material.

DIGITALISERINGEN HAR forskju-
tit makten pid medieomridet frin
dem som skapar och producerar
inneh3ll till dem som distribuerar.
Och stora ekonomiska intressen star
pa spel. Mot miktiga telekomfo-
retag och internationella distribu-
tionsforetag behdver upphovsmin
och utévare en stark rost. Att nitak-
térer och internetbolag dker snil-
skjuts pd de virden som skapas och
finansieras av andra ir orimligt.

For att tillvarata kulturskapar-
nas intressen och skapa en effektiv
upphovsrittsbevakning behévs ett
internationellt samarbete mellan
organisationer fér upphovsmin
och utévare. Det handlar inte bara
om upphovsritt, lika viktigt ir att
informera om olika lésningar i kol-
lektivavtalsférhandlingar och att
ge stdd i en konfliktsituation. Over
huvud taget behdvs det ett utbyte av
erfarenheter inom hela det kultur-
politiska omradet.

Teaterférbundet samarbetar se-
dan lang tid tillbaka med Nordiska
skidespelarrddet och var med och
bildade FIA (Fédération Interna-
tionale des Acteurs) 1957. Det in-
ternationella férbundet har haft
avgorande betydelse fér utdvande
konstnirers forstirkta upphovsritts-
liga stillning: FIA var med och drev
igenom att utdvarna fick sin fdrsta
internationella, lagfasta ritt genom
Romkonventionen 1961. I den slis
det fast att ingen upptagning av de-
ras framférande, ingen kopiering
av upptagningen, ingen utséndning
och inget offentligt framférande
av upptagningen fir ske utan med-
givande frin utdvarna. Men den
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bestimmelsen giller endast ljud-
upptagningar. Under ren har det
forts en ihirdig strid for att skapa
ett skydd ocksd pa det audiovisuel-
la omradet. Férst 2012 uppnéddes
ett internationellt férdrag — Beijing
Treaty on Audiovisual Peformances
— som innefattar audiovisuella upp-
tagningar.

Det finns en rad internationella
Sverenskommelser som Sverige an-
slutit sig till. Inom WIPO (World
Intellectual Property Organization)
som ir FN:s fackorgan f6r immate-
rialritt, pigr ett stindigt arbete for
forslag till l6sningar av upphovs-
rittsfrigor pa internationell niva.
Forslag som paverkar den nationella
lagstiftningen. For svensk del ligger
fokus idag pi foérindringar inom
EU.

EU-KOMMISSIONEN planerar om-
fattande forindringar inom upp-
hovsritten. Syftet ir att f3 till stdnd
en fungerande digital inre mark-
nad. Det forutsitter en fortsatt hég
skyddsnivd av upphovsritten och

Kampen om upphovsriitt

en garanti fér att rittighetshavar-
na fir ersittning for anvindning-
en. D3 ir samarbetet mellan Fera,
AEPO-ARTIS och FIA, som agerar
bide globalt och regionalt/europe-
iskt, av stor betydelse.
Samarbetsorganisationerna har i
allt visentligt en gemensam syn pa
kommissionens planer. Men for att
sikerstilla att upphovsmin och uté-
vare fir skilig ersittning for utnytt-
jande av deras verk och prestationer
i digitala nitverkstjinster maste det
inom EU inféras en ny reglering,
som bygger pa kollektiv rittighets-
férvaltning. En kombination av ex-
klusiva rittigheter och oeftergivlig
ersittningsritt. Ersittningen ska
betalas av distributéren och admi-
nistreras genom kollektiv forvalt-
ning. Nigot som kan underlitta
grinsdverskridande anvindning
och gynna europeiska konsumenters
tillgdng till upphovsrittsligt skyd-
dade verk och samtidigt garantera
upphovsmin och utévare en skilig
ersittning.
GUNNARFURUMO

« Nordiska skddespelarradet hildades 1936. Redan d& stod fragan om den utd-
vande konstndrens ratt att skydda sin prestation for utnyttjande och vidare-
spridning utan samtycke framst pa dagordningen.

« FIA, internationella skadespelarunionen som bildades 1957, arbetar ocksa for
utdvande konstndrers upphovsratt. FIA var med och drev igenom Romkaonven-
tionen 1961, och nu senast Beijingfdrdraget som ger skydd pa det audivisuella

omradet 2012.

« For film- och fv-regissdrers rakning samarbetar Teaterforbundet med FERA
(Fédération Europénne des Realisateurs de |’Audiovisuel), som bildades 1980.
Teaterforbundets Rattighetsholag &r medlem i AEPO — ARTIS (Association of
European Performers Organisations), ett organ far samarbete mellan europeiska
forvaltningsorganisationer for utévande konstnarer.



Sudha V

Teaterférbundets Eleonor Fahlén ihop med kostymdesignern Loveleen Bains pa Juhu beach i Mumbai.

Okad medvetenhet om

arbetsmiljo

Farliga elledningar, folk som klattrar pa hoga stallningar i
[lipflops ach inspelningsplatser utan toaletter.
Arbetsmiljon inom Bollywoodindustrin brister pd mdnga

satt.

— Hdr riskerar folk sitt liv nar de jobbar, sdger
Teaterfdrbundets Eleonor Fahlen pa besdk i Mumbai.

V1 sITTER I LOBBYN till hotellet Sun-N-Sand med ut-
sikt ver populira Juhu beach vid Arabiska havet. I sam-
ma stadsdel bor minga av landets Bollywoodstjirnor.

Vi hinner inte ens borja intervjun férrin Eleonor
Fahlén maste avbryta den.

Skidespelarfacket vill plétsligt ha ett extrainsatt
méte i en annan del av Mumbai.

— Jag har ingen aning om hur linge det drar ut pa ti-
den. Tre timmar kanske, siger hon och férsvinner ivig
ien taxi.

| Bollywood

_5udha V__

En av de mest utmanande delarna f6r Eleonor Fahlén
som svensk fackrepresentant hir i Indien ir just att pla-
ner stindigt omkullkastas och att folk inte dyker upp.
Som tur ir har hon minga ars erfarenhet som kostym-
assistent och kostymdesigner pa filminspelningar i Sve-
rige.

— Jag ir vildigt tdlmodig och anpassningsbar. Som
filmarbetare maste du vinja dig vid lang vintan och att
forutsittsittningar plotsligt indras. Jag kan inte indra pa
situationen, bara hur jag sjilv hanterar den.
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Inspelning av sista avsnittet av Disneyserien "Goldie Ahuja Mariti Pass” i Film City.

Eleonor Fahlén arbetar vanligtvis som regionalt
skyddsombud pa filmomradet inom Teaterférbundet
och besdker inspelningsplatser runt om i Sverige. I hen-
nes arbete ingar dven internationella samarbeten, som
det pigiende Bollywoodprojektet. Under sina dagar i
Mumbai deltar hon i workshops med ordférande fran 22
olika fackforbund inom den indiska filmindustrin. Syf-
tet 4r att skapa trygga arbetsférhillanden for de anstill-
da. Hon f3reldser om arbetsmiljdarbetet i samband med
svenska inspelningar.

— Malet ir att ka kunskaperna om fackligt arbete,
arbetsmiljé och sikerhetstink och beritta hur det fun-
kar i Sverige. Samtidigt dr det viktigt att inte sl3 sig for
brostet och f3 det att framsta som att vi 4r bittre in dem.
Skyddsombud har ju funnits hos oss i dver hundra ar.

Hon bedémer att sikerhetstinket i Indien ir i princip
nolli nuliget. Istillet liggs allt krut pa 16nefrigor.

—Det finns inget fallskydd nir man klittrar upp pien
skranglig stillning atta meter upp i flipflops for att fixa
ljuset. Ramlar man ner s3 dér man eller blir férlamad.
Dir 4r man idag.

Varken skyddsglasdgon eller horselskydd anvinds nir
nagot behover svetsas eller sdgas. En friga som diskute-
rats flitigt under fackdagarna ir avsaknaden av toaletter
for kvinnor i samband med inspelningar.

Att kvinnliga arbetare inte kan utritta sina behov
under linga arbetsdagar fr allvarliga konsekvenser, be-
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rittar Lovleen Bains, kostymdesigner och fackligt enga-
gerad.

— De fir problem med njursten och dven migrin och
utmattning eftersom de inte vigar dricka vatten. Och
forestill dig hur det ir nir de har mens. Detta ir ett stort
problem fér kvinnorna.

FAST DET SKER FORBATTRINGAR. Forra hosten var
Eleonor Fahlén for forsta gingen i Indien och forelis-
te pd samma tema. I 4 mirker hon att det finns en helt
annan medvetenhet om arbetsmiljofragor. Just nu pa-
gar forhandlingar om nya kollektivavtal och f6r forsta
gangen finns arbetsmiljé med som en egen punkt.

— Det ir fantastiskt att vi kan bidra till att gora skill-
nad for indiska filmarbetare, siger Eleonor Fahlén.

Den farliga arbetsmiljon for filmarbetare ser hon
med egna 6gon nir hon besdker Film City dir minga
populira tv-serier och nistan 60 procent av alla Bol-
lywoodfilmer spelas in. Omradet ir lika stort som 300
fotbollsplaner och nira tusen produktioner skulle kun-
na spelas in samtidigt men oftast rér det sig om ett tju-
gotal. Dir finns sjdar, berg, parker, tempel, studios och
restauranger. I ett skogsparti pagir inspelningen av sista
avsnittet av Disneyserien "Goldie Ahuja Mariti Pass”.
Huvudrollspersonen Goldie har precis blivit tillfinga-
tagen av zombies. Vid férsta anblicken tycker Eleonor
Fahlén att det nistan ser ut som vilken svensk utomhus-




Namn: Eleonor Fahlén.

Aider: 42 &r.

Bor: Hyresratt i Bagarmossen, Stockholm.

Yrke: Regionalt skyddsombud pa Teaterférbundet fér scen och film.
Familj: Maken Christian och sonen Frasse sju ar.

Intressen: Kldder, gillar att gora saker med handerna och tycker det
ar barnsligt roligt att plocka svamp och bar .

Laser just nu: "The missing 3 in Bollywood” av Opender Chanana. En
bok om arbetsvillkoren fér Bollywoodanstallda.

Senast sedda film: Dokumentaren om Iris Apfel.

Drommer om: "Jag har ingen langtan efter att hoppa fallskarm eller
att bestiga ett berg. Drommar kommer nar man kanner att ndgot har
stagnerat. Jag upplever sa mycket och har det just nu sa bra.”

e e U e
™

Eleonor fréffar Ishan Qandi och Namid Sha som speiar zombiebarn.

filminspelning som helst. Men snart uppticker hon ned-
korda elkablar i en vit plasthink fylld med jord. Nir en
av assistenterna hiller tindvitska p3 veden for att senare
gdra upp en brasa kan hon varken se brandslickare eller
vatten i nirheten. Nigon eldansvarig ser hon heller inte
skymten av.

—Det ir helt galet, siger hon och skakar pa huvudet.

Hon fir en pratstund med tonérskillarna Ishan Qandi
och Namid Shah som spelar zombiebarn. De kom hit sju
pa morgonen och riknar med att behéva stanna till sju,
itta pa kvillen.

— Jag forstdr inte hur de orkar filma s3 langa dagar.
Framf6r kameran behover de prestera pé topp hela tiden.
Jag har varit med om i Sverige att barnskadespelare med
huvudroll fitt nisblod och di pratar vi om betydligt
kortare dagar in vad dessa barn utsitts for.

EN BIT DARIFRAN SITTER kostymdesignern Anahita
Irani pé en plaststol bland 13dor f6r skolskor, blia plast-
pasar med zombieklider och en Singersymaskin pa ett
lutande bord under nagra trad.

—Det dir irinte ultimat. Det ir inte litt att sy och fixa
pa ett bord som star sidir snett, siger Eleonor Fahlén.

Hon har sjilv jobbat i tio 4r med filmkostym, bland
annat arbetat med filmerna ”Zozo” och ”Sommaren
med Goran”. Valet att arbeta med kostymdesign foll sig
naturligt efter att ha gitt textil formgivning pa Konst-

fack och Beckmans modelinje. Tidigt under ren i film-
branschen sig hon brister i arbetsvillkoren £3r kvinno-
dominerade yrken. Hon upptickte att teknisk personal
som exempelvis elektriker fick évertidsersittning, men
inte hon. Enda sittet att forsti varfoér och arbeta for en
férindring var att engagera sig fackligt. Hon satt f5rst
med i filmavdelningens styrelse inom Teaterférbundet
for scen och film, direfter blev hon invald i férbunds-
styrelsen. Detisin tur ledde till hennes nuvarande tjinst
som regionalt skyddsombud som hon haft i cirka fyra ir.

Erfarenheterna fran filmbranschen har hon dagligen
nytta av. Hon kan sakna den starka gemenskapen i film-
teamet som uppstar i samband med en inspelning. Men
hon har inga planer pd att g tillbaka till jobbet som film-
arbetare.

— Jag lir mig saker dagligen och jag fir si myck-
et feedback pa det jag gor. S8 pd nigot sitt gor jag mer
nytta i filmbranschen idag in nir jag jobbade dir. Det
ger mig mycket att hjilpa forna kollegor nir de stoter pa
problem. Och det ar en f6rman att ha kontakt med folk i
andra linder, som hir i Indien.

Efter en knapp vecka ir det dags att limna Mumbai.
Kinslan som hon tar med sig hem ir tacksambhet.

— Vi har kommit s himla lingt nir det kommer till
att viardera sikerhet p3 arbetsplatser. Men det ir viktigt
att inte vara nonchalant och ta det {5r givet. Hart fack-
ligt arbete ligger bakom. HANNARYDEN
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Vald mot
fackligt aktiva
allt vanligare

Pa allt fler hall i vidrlden tar regeringar stryptag om
demokratin och det blir vanligare att arhetstagare blir

utsatta for krankningar och vald. Arhetstagarnas réattigheter
minskar i takt med att yttrandefriheten inskranks. Det grivsta
valdet mot fackliga representanter sker i Latinamerika.

Varldsfacket har tre ar
i rad gjort ett globalt
rattighetsindex och
rankat 141 lander
utifran 97 olika indi-
katorer. De finner att:

« Antal lander ddr arbetstagare utsatts for vald dkade det senaste aret fran 35 till 50 lander

« 57 procent av landerna (77 stycken) utesluter vissa
arbetstagare fran ratten att férhandla kollektivt

. Kollapsad réttsstat. Ingen garanti for rattigheter

. Ingen garanti for rattigheter
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* 69 procent av ldnderna utesluter vissa yrkesgrupper fran strejkréatten

¢ I 50 av landerna begrdnsas yttrandefriheten och métesfriheten

o I mer dn hédlften av vdrldens ldnder gors inskrdnkningar i de demokratiska rattig-

heterna. Mest inskrédnkt 4r féreningsfriheten. (Har inkluderas bland annat USA)

Kaélla: ITUC Global Rights Index 2015, Varldsfacket, International Trade Union Confederation, (ITUC), har samlat
fakta om krankningar av arbetstagares fackliga rattigheter under 30 ar.

Systematiska krankningar
Regelbundna krankningar
Upprepade krdankningar
Oregelbundna krankningar

Inga uppgifter

Varldens sdamsta
lander att arbeta i:

Belarus (Vitryssland), Kina, Colombia,
Kambodja, Guatemala, Indien, Iran, Turkiet
och Férenade Arabemiraten

Har moérdades fackanslutna:
Chile, Colombia, Egypten, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Iran, Mexiko, Peru,
Sydafrika och Turkiet.

2016 ars index baseras pa hdndelser som dgde
rum mellan april 2015 och mars 2016.



