Arbetet mot sexuella trakasserier fordjupas
Nyskriven opera vicker heta kdnslor
Lena Runges lyhdrda kéinsla far klipp
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Sara spelar
for de allra yngsta

Frankrike infar bonus
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[et sam sker mot en enskild med|/em

sker mot oss alla!

VARFOR SKA NAGON bo i Orebro?

Regionteatern i Orebro har varslat hilften av den konstnir-
liga ensemblen om uppsigning. Ledningen menar att anslagen
urholkats under ling tid, samtidigt som 16nerna riknats upp och
teaterns uppdrag utvecklats. Samtidigt upplever vi frin fackligt
hall att arbetsgivarsidan generellt trycker pé for ckad rérlighet.
Arbetstidsavtal och tillsvidareanstillningar utmanas f6r att upp-
nd 8kad flexibilitet. Det giller inte bara vira branscher utan ir en
utveckling pa arbetsmarknaden i stort.

I ett samtal med en journalist om finansieringen av kulturlivet
iregionerna kom viin pa varslet i Orebro, och jag fick jag den lite
spetsiga frigan: "Men varfdr ar det sd viktigt att skddespelarna
bor i Orebro?”

Hennes friga var retorisk, men jag kinde hur provocerad jag
blev, jag svarade pa reflex: ”Varfor ska nigon bo i Orebro? Varfor
bor inte alla i Stockholm, Malmé eller Géteborg istillet och dker
till Orebro nir de maste?”

VAD HAR KONSTEN FOR ROLL i samhillsbygget? Vad betyder
det for en stad att se sig sjilv skildrad pa sin egen biograf eller
teater, och hur tar samhillet hand om sina konstnirer? Svensk
kulturpolitik bygger pa att du ska ha tillgdng till konst och kultur
oavsett var du bor i landet. Samtidigt konstaterar konstnirspoli-
tiken att trygghetssystemen inte ir anpassade for konstnirer, att
lonerna ir £or lga och att anslagen till det fria kulturlivet savil
som till scenkonstinstitutionerna maste riknas upp.

Det 4r trist att alltid beh6va siga att det miste till mer pengar,
men det maste det. Som det ir idag finansieras konst- och kultur-
livet av oss yrkesutévande genom svaga anstillningsférhéllanden
och undermailiga ersittningar. Vi méste ta var plats och kriva vir
ritt! Ingen kommer att bara ge oss bittre villkor - vi miste kimpa
och argumentera f6r det. Varfor ska inte konstnirer kunna bilda
familj och rota sig utanfdr storstaderna? Varfor ska inte konstni-
rer ha ritt till en vettig pension, eller ett banklan? Varfor ska inte
vi ha ritt till en trygg anstillning och en rittvis 16n? Varfér ska
inte vi kunna kiinna oss trygga pa arbetsplatsen, forvissade om att
alla trakasserier hanteras korrekt?

En absolut majoritet av medlemmarna i Teaterforbundet for
scen och film ir frilansare, vi ir vana vid att rora oss in och ut
ur olika projekt, men det tar pa krafterna att alltid vara tacksam,
tillginglig och pa topp. Jag forstar att vi inte kan bli tillsvidare-
anstillda allihop, men det ir inte hallbart att tvinga fler och fler
av forbundets medlemmar till ett patvingat frilansande utan att
samtidigt kompensera med bittre ersittningar och trygghetssy-
stem. Ibland hér medlemmar av sig och menar att fdrbundet bara
kimpar for frilansarna. Ibland 4r det tvirtom. Sanningen ir att vi
alltid kimpar for alla medlemmar. Det som sker mot en enskild
medlem sker mot oss alla.

MEN MITT I ALLT DETTA kinner jag ocks en sin kraft ini-
frin forbundet. Forra helgen hade vi yrkesavdelningskonferens
pa Sistaholm med tva otroligt inspirerande dagar med tips, dis-
kussioner och idéer! Flera avdelningar talade om auditions — de
miste bli fler och bittre. Vi talade om behovet av att tydliggéra
makten och ansvaret inom vissa yrken kopplat till erfarenheterna
av #metoo och behovet av en crash course for frilansare. Vi tala-
de om behovet av kompetensutveckling for filmarbetare for att
kunna mota efterfrigan pa sikerhet och tryggare arbetsledning.
Den fackliga gemenskapen ir viktigare dn nigonsin for att sva-
ret pa frigan ska vara: ”Vi bor i Orebro for att det ir ett s3 vitalt
kulturliv har!”

SIMON NORRTHON
ORDFORANDE

PA OMSLAGET: SARAMYRBERG I FORESTALLNINGEN BO
FOTO: MARTIN SK0OG
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MANADENS BILD

Lena Tholin, dekormalare pa Ostgdtateatern.

ETT AR EFTER #METO0

Partgemensamt rad arhetar vidare mot sexuella trakasserier.

PRODUCENTER UTBILDAS | FILMBRANSCHEN

Vardefull ledaruthildning i arbetsmiljo- och diskrimineringsfragor.

INTERVJU: STEFAN HANSEN

Teaterproducent blir ny vd pa Unga Klara.

BONUSYSTEM SKA MINSKA KONSDISKRIMINERING

Franska filmbranschen infor reformer for jamstalldhet.

FRIDA MAR BRA AV LITE BRITTISK HIERARKI

Filmfotografen Frida Wendel hemma efter att ha filmat Brittannia.

SARA GOR TEATER FOR BABYPUBLIK

Saras kunskap av att spela for de minsta sitter fysiskt i kroppen.

GENIALISKT ELLER SENSATIONALISTISKT?

Meningarna ar delade om nyskrivna operan Tristessa.
UTBILDNINGAR | KOSTYM OCH SCENOGRAFI SLAS IHOP

TEORIEPRAKTIK: LENA RUNGE HAR RAKOLL

Lena Runge klipper fdr alla sinnen.

Ndsta nummer kommer den 28 december

Presstopp den 7 december

10 Stefan Hansen. Foto: Michael Melanson.

18 Ur Teater Tres fdrestallning Bo.
Foto: Martin Skoog.

24 Ur forestallningen Tristessa, John Erik Eleby som Mother.
JONATHAN FRYL i ‘_ " H m Foto: Elisabeth Tall.

"H BO LAy “ 30 Filmklippare Lena Runge, framfér affischen till The Wife.

T i e o Foto: Magdalena Boman
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Paletten —
som maleri!
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Namn: Lena Thalin.

Aider: 59 &r.

Yrke: Dekormalare pa Ostqotateatern.
Det bdsta med ditt yrke: Att def dr sa
varierande. Jag frdffar hela fiden nya
manniskor och jobbar i en verkstad med
mycket frevliga arbefskamrater.

Aktuell med: Gor dekor till musikalen Rocky horror show som har
premidr i februari. Jag arbetar acksa med dekor till Ung scen/gst.
Kulturupplevelse som inspirerar: Jag inpireras av gammeldags
hederligt maleri. Nu ldngtar jag efter att se Ivan Aguéli pa Thielska
galleriet.

EN FORGANGLIG BILD PA PALETTEN. Vad blev det egentligen?
Kanske en hostfirgsexplosion under en dramatisk himmel? Ett
plotsligt uppstiende maleri.

— For en gang skull tog jag en bild pa min palett efter att jag
malat dekoren till musikalen La Cage aux Folles som sattes upp pa
Ostgotateatern 2016-2017. Ibland blir paletten finare in sjilva
milningen. Men den mélningen férsvinner ju 6gonblickligen, s&
fort jag gor ett nytt jobb, siger dekormélaren Lena Tholin.

Paletten ir ett viktigt redskap f6r dekormalaren, den represen-
terar det traditionsburna yrkeskunnandet pé teatern som funnits
idrhundranden.

— Vi bryter och blandar alla firger sjilva, det ir sidant som vi
dekormalare ir bra pa. Det handlar ju om att firgmissigt komma
s nira scenografens skiss som majligt och att férhdja den, efter-
som sjilva dekoren blir 25 gdnger stdrre.

Det var nir Lena och en kollega milade bakgrunden till en
restaurangscen i musikalen som bilden uppstod.

— Jag tycker om att moddlaren ligger 6vermalad pa paletten,
jag sig den inte forst. MAGDALENABOMAN

Markus Garder
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"V1maste vara aktiva
och driva #metoo vidare”

Fyra av Teaterfarbundets yrkesavdelningar ordnade ett
gemensamt mate med fareningen Huskurage. Mdlet var att
[d verktyg att agera infdr sexuella trakasserier.

I KanTar SIFO:s undersokning peka-
des ljus-, ljud- och maskavdelningen, samt
singarna, dansarna och skidespelarna ut
som sirskilt utsatta grupper.

— Arbetsgivarna dger frigan om sexuel-
la trakasserier, men ska en rejil f3rindring
ske pd vara arbetsplatser maste alla arbets-
tagare driva frigan, sager initiativtagaren
till motet, Henrik Borg Westerberg, ord-
forande for ljus-, ljud- och maskavdel-
ningen.

S& hur skapar vi da forindringar i var
vardag, inte pi en policynivd, utan utifrin
att det ska vara okej att siga ifran och fér
att vi ska kunna ha respektfulla samtal?

Det beslutade sig dansarna, teknikerna,
regissérerna och ljus-, ljud- och maskav-
delningen att griva djuparei.

— 1 alla diskussioner runt #metoo fast-
nar jag fér samma sak. For att skapa for-
indring behover vi tydliggéra den si
kallade véldspyramiden, en modell som
litt kan Sverfdras till frigan om sexuella
trakasserier. I toppen sker vildet, lingst
ner sa skojar du och pratar om vildsamhe-
ter och sexism p3 ett skimtsamt sitt. Ger
du en ursikt och siger, att han bara skojar,
han menade inte vad han gjorde, s majlig-
gor du att ett enkelt Gvertramp Svergar till
grovre vald.

Huskurage ir en ideell forening med
mal att férebygga och férhindra valdinira
relationer genom att ge grannar verktyg
att agera. Men de ger iven fdrelisningar
bland annat p3 temat normer, kénsroller,
vald och kopplingarna diremellan.

— Det handlar om att gemensamt och
sjalv siga ifran, stilla frigan eller upp-
mirksamma ett beteende som inte ir
forenligt med en arbetsplats, fri frin dis-

Fréga i férra numret:
Ar du férvanad éver valutgdngen?

Jac2l %

Nej 79 %
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kriminering, 6vergrepp, vald, hot, krink-
ningar och trakasserier, siger Henrik Borg
Westerberg.

Grundarna av Huskurage har bland an-
nat arbetat med fackféreningen Byggnads,
dir har de fokuserat pa sikerhetsfrigor och
machokultur. De har 4ven jobbat med fot-
bollsféreningar i syfte att komma &t hur
spelare behandlar varandra pé och vid si-
dan av planen, och hur synen pd homosex-
ualitet betraktas inom klubbarna.

— Teater- och filmbranschen m3i vara
ytterligheter av samhillet i 6vrigt. Film-
industrin reproducerar stereotypa bilder
av min, vi méste ha i huvudet vilka det ar
som frontar vira stdrsta actionfilmer. Det
spelar roll att alltifrdn producenter till re-
gissdrer utnyttjar sin position for att f3 lig-
ga och att de fortsitter att f3 jobb. Det spe-
lar roll f6r vilka beteenden vi okejar, det
signalerar ndgot till andra min, siger Peter
Svensson, en av grundarna av Huskurage.

MAGDALENA BOMAN

Regissdren — en informell
ledare med visst ansvar

Svenska regissorsforeningen hoppas
att tillsammans med skddespelaravdel-
ningen ordna bide workshop och en
seminariedel kring intimregi vid nista
scenkonstbiennal. De arbetar dven for fa
till strukturella forandringar f6r scen-
konstregissorer pa frimst institutioner,
samt for ocksa samtal med Teaterallian-
sen om samarbete runt arbetsmiljdarbe-
te i kolvattnet av #metoo.

Hur tycker du?

Ett ar efter #metoo, har det
skett ndgon férdndring?
Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Ett ar efter #metoo,
har en forandring skett?

"]a, jag tycker att tonen ar en annan,
men vi drinte helt hemma &n”

Lillie Aleksandrov, skripta:

—Ja, det tycker jag nog. Folk
tinker mer pa vad de siger och
hur de beter sig. Producenter
ar tydligare med vad som gil-
ler. Jag har haft turen och inte
jobbat pa de produktioner som
varit varst utsatta. Men jag upp-
lever att tonen ir en annan. Jag
ir visserligen etablerad och bor-
jade jobba sent i livet i branschen, och det
ar svarare att siga ifrdn nir man ir yngre,
men jag hoppas att ridslan har luckrats upp
lite. Ngot bra har satt igdng, fast det ir
klart, vi ir inte helt hemma 4n.

"]a, jag upplever storre medvetenhet
och ett storre mod”

Linda Olsson, musikalartist:

- Ja, det tycker jag. Medve-
tande, mod och styrka har dkat
bide bland manliga och kvinn-
liga kollegor. Det pratas om
det pi ett annat sitt idag. Det
ir inte tabubelagt pd samma
sitt som tidigare. Och det sys-
terskap som vixte fram under
#tystnadtagning finns kvar. Det dr hif-
tigt. Jag har inte upplevt ndgon metoo-si-
tuation under det hir iret. Om en sidan
situation skulle uppsta tror jag inte lingre
att den skulle forbigds med tystnad. Men
det ir klart, vi maste fortsitta jobba med
strukturerna. Vi ir ju fysiska i vart jobb,
har en jargong mellan kollegor, och det
kriver dmsesidighet.

"Det finns en storre forsiktighet vad
gdller sexuella trakasserier”

Jenni Aho, teatertekniker:

— Vet inte, tror det finns en
storre forstdelse for fragan,
samt en stérre dppenhet och
forsiktighet vad giller sexu-
ella trakasserier. Jag har bytt
arbetsplats under 4ret och
Riksteatern har ett bra fore-
byggande arbete, jamfért med
mina tidigare arbetsplats. Di-
remot kommer det ta ling tid innan tek-
nikersidan blir jimstilld. Det finns vildigt
fa kvinnor hir, till skillnad frin Dramaten
och Stadsteatern.

s



Nya tag mot sexuella trakasserier

Ett ar efter #metoo fordjupas arbetet mot sexuella
trakasserier. Fragan ska hdllas aktiv ach lyftas till en ny
niva pa institutionsteatrarna. Ett gemensamt rad utgor

navet for det fortsatta arbetet.

NAR KOMMISSIONENS RAPPORT presenteradesivéras, pekades
det partsgemensamma radet ut som en viktig aktdr. Nu har ridet,
som bestar av fyra fortroendevalda frin Teaterfdrbundet £6r scen
och film och fyra frin arbetsgivarorganisationen Svensk scen-
konst, fitt en ny arbetsordning. Nyligen beviljade Kulturradet
ekonomiskt stdd s att en projektledare, ska arbeta tillsammans
med rédet, kan anstillas fér att genomfdra en férstudie for det
fortsatta arbetet.

— Syftet 4r att finga upp fdrslag fran arbetsplatserna. Projekt-
ledaren ska 4ven arbeta med att "forverkliga” dessa idéer, siger
Josefin Lundmark, ombudsman p3 Teaterforbundet f6r scen och
film.

Det partsgemensamma radet ska sedan fatta beslut om vilka
projekt som ska genomféras, och sitta en struktur fér det prak-
tiska arbetet.

— Det ska bli vildigt roligt att samla tips, metoder och tan-
kar frdn branschen och pi si sitt hilla iging arbetet, siger Lisa
Lindén, genusvetare och dramaturg och en av de fértroendevalda
iradet fran forbundets sida.

Att radet ir partsgemensamt ir en grundférutsittning, menar

#tystdansa arkiveras

#tystdansa dverlamnar metoo-berattelser till Dansmuseet.

Nu ska 100 vittnesmdl arkiveras.

— Materialet bevaras infar framtiden och tillgdngliggors
far forskning, sager Eva-Safi Ernstell, chef pa Dansmuseet.

Lisa Lindén, f6r att kunna dstadkomma forindringar p3 arbets-
platserna.

— Vi ir peppade infér var nya uppgift. Nu kan vi sitta oss in
i frigorna, faktum ir att det finns mycket forskning som kan
appliceras pd véir bransch. Hur sedan allt kommer att utformas
ir inte klart dnnu, men vi har pratat om bide utbildningar och
workshops, siger Lisa Lindén.

Utéver detta har ett studiematerial arbetats fram som ska
anvindas tillsammans med kommissionens rapport. Det ir ett
studiehifte med diskussionsfrigor, som ir tinkt att anvindas pd
lokal niva. Tanken ir f3 iging lokala samtal, att det som tas upp
irapporten ocksa ska kunna analyseras och diskuteras konkret ut-
ifrdn varje enskild arbetsplats.

Den 8 november, ett ir efter #metoo, ordnade Teaterférbun-
det och Svensk scenkonst en temaeftermiddag pa Kulturhuset
med bland andra Anna Wahl, professor i genus, samt nigra teatrar
for att tala om férindringsarbete i praktiken och vad som hint det
senaste aret.

MAGDALENA BOMAN

Magdalena Boman

Nasim Meki, Paloma Madrid, Bianca Traum, Anna
Nésstrom och Ingrid Mugalu med berdttelserna.

DANSMUSEET KOMMER ATT arkivera
vittnesmalen i sitt bankvalv och namnen
kommer att anonymiseras.

— Vi ska kategorisera berittelserna. Om
ett namn férekommer flera ginger pi en
férovare, syns det med kodning, fortsitter
Eva-Sofi Ernstell.

I samband med Sverlimnandet av be-
rittelserna ordnades ett samtal med #tyst-
dansa om uppropet och vad som har hint
sedan hésten 2017.

— Allt det hir materialet ir godkint av
dem som Sverlimnat berittelserna, siger
Ingrid Mugalu, en av flera som admini-
strerade gruppen #tystdansa i sociala me-
dier.

De som administrerade gruppen fick

olika roller. De fick agera exempelvis som
psykologer, kompisar och ordnade hemli-
ga méten. Viljan av att beritta spreds dver
genrer och minga upplevde det som en
stor littnad att slippa kinna sig ensam.

— Men jag var inte beredd pa brutalite-
terna, alla morka berittelser. Folk kriktes
ur sig sorg, ilska, besvikelse, men ocksé
kraft! siger Ingrid Mugalu.

#tystdansa bjod in till ett Sppet méte
och skrev ett manifest.

— Det blev tydligt att olika genrer hade
olika behov. De stora husen kallade till kris-
moten. Men vi som varken hade hus eller
scener, inga chefer eller policys, vi var helt
enkelt tvungna att arbeta pa ett annat sitt.

Det handlar om att hitta allminna for-

hallningssitt och jobba lingsiktigt, pape-
kade Bianca Traum som satt i panelen un-
der samtalet.

Locket ir 6ppet nu, pipekade Anna
Nisstrom ocks3 hon i panelen. Sexuel-
la trakasserier rymmer manga lager och
innehiller langsamma processer. Vi har
alla ansvar foér vir framtid. Nigot som
danschefen Mia Larsson, sittandes i publi-
ken, kommenterade.

—Manga forstar att det hir ir ett arbete
som inte fdrindras av sig sjilv. Alla maste
sta pa sig och reageranar viser trakasserier.
Det ir viktigt f6r dansare att ha en rost, £r
dans ir en tyst kunskap. Nu har vi en rést,
sa hon.

MAGDALENABOMAN
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Ett ar efter #metoo

54 jobbar vara grannlander

Vad har egentligen fardndrats inom film- och
scenkonstomradet i vdra grannldnder sedan metoo
startade? Scen ach film har gjort nedslag i finland,

Danmark ach Norge.

DET BORJADE TROGT i Finland. Men
nir Kira-Emmi Pohtokari, en av de aktiva
skddespelarna bakom uppropet #bakom-
kulisserna, nyligen intervjuades konsta-
terar hon att det faktiskt har skett en stor
attitydférindring inom sdvil film- som
teaterbranschen. Det framkom i Svenska
Yle. I dag ir det littare att diskutera sex-
uella trakasserier, tycker hon. En orsak till
att det var svirare innan metoo, tror Kira-
Emmi Pohtokari beror pd myten om den
starka, finska kvinnan. Att de ska klara av
att hantera svira upplevelser sjilva, annars
anses de vara svaga.

Liksom svenska Teaterforbundet har
Finska skadespelarférbundet idag omfat-
tande information om sexuella trakasse-
rier pd sin hemsida. Dir finns riktlinjer
om vad du gér om du har fallit offer och
en kampanj dir alla arbetsgivare inom
branschen uppmanas att aktivt arbeta for
en jaimstilld arbetsmiljd, fri frin sexuella
trakasserier.

HALLA DAR...

<~

I Danmark bérjade #metoo i filmvirl-
den, med anklagelserna mot Zentropas
producent Peter Aalbxk. Det ir ocksa
inom filmbranschen som den har rért sig
mest under det gingna dret.

Men det dréjde innan debatten om
sexuella trakasserier tog riktig fart iven
i Danmark. Henriette Laursen, chef for
danska Kvinfo, framhailler i en artikel i
Berlingske tidende hur den danska sjilv-
bilden ir en grundliggande orsak till det-
ta. Hon menar att danskarna sjilva tycker
att de lever i ett jimstillt land. En bild som
ruckades rejilt med #metoo.

EN AKTUELL ATGARD som Dansk
Skuespillerforbund har vidtagit ir under-
sokningen Metoo — Et dr efter dir man har
13tit medlemmarna svara pa frigor om
sexuella trakasserier pé arbetsplatsen efter
det att metoo drog iging, bland annat om
debatten kring metoo har férbittrat kul-
turen pa arbetsplatsen (hir svarar bara 13

procent ja medan 38 procent svarar ”i ni-

gon grad”).

I NORGE HAR EN arbetsgrupp med repre-
sentanter inom savil scenkonst som film-
och tv-branschen tillsammans arbetat
fram etiska riktlinjer for att bekimpa sex-
uella trakasserier. Milet r att skapa trygga
arbetsplatser dir man aldrig ska vara ridd
for att rapportera incidenter. Bland annat
nimns hur man inte ska missbruka status
och makt dver andra.

Nigot som nimns i sivil artiklar om
metoo som hos fackférbunden i respektive
land, ir hur osikra anstillningsférhillan-
den (pjis- och korttidskontrakt) — samt det
faktum att man inom film och scenkonst
jobbar nira och fysiskt med varandra —
bidrar till risken for sexuella trakasserier.
Dirfor krivs tydliga dokument om noll-
tolerans, vilket nu ocks3 finns pa de flesta
arbetsplatser.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Utskotten far storre inflytande framover

Hallg dir Christer Nylander
(L), ny ordforande i riksdagens
kulturutskott.

Du har tidigare varit vice
ordfsrande. Vad skillnaden i ditt
arbete framéver?

— Som ordférande ir det
mitt uppdrag att hilla ihop
arbetet i utskottet och sit-
ta agendan. Sannolikt kommer vi att f3
en regering med osikert parlamentariskt
stdd under kommande mandatperiod och
mycket makt kommer dirfor att flyttas
fran regering till riksdag. Vi som sitter i
utskotten kommer dirmed att f3 ett okat
inflytande 6ver olika politiska beslut.

Du tar over efter moderaten Olof Lavesson.
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Hur kommer Teaterforbundets medlemmar
mérka att du nu har posten?

— Kulturpolitiken ir grunden for hela
samhillsdebatten och kommer att bli allt
hetare framover. For mig dr frigan om
langsiktig bildning, dir vi lir oss grun-
derna f6r vad det ir att vara minniska, den
viktigaste och mest fundamentala frigan
i samhillsutvecklingen. Det blir en mot-
vikt till populism och ytlighet som breder
ut sig. Dirfor ir det visentligt att sl vakt
om den konstnirliga friheten. Jag tror
ven att mediepolitiken kommer bli cen-
tral framover.

Hur ser ditt eget kulturintresse ut?

— Det ir ganska brett. Jag ir litteratur-
vetare och en lisande minniska. Men jag

ser ocksd mycket film och gir pa teater.
Senast sdg jag Ett dockhem 2 pa Kulturhuset
Stadsteatern i Stockholm. Jag ir mycket
fortjust i Ibsen. Han var radikal och tog
upp svara frigor som jimstilldhet och
sociala frigor som fortfarande péverkar
samhillsdebatten. Ibsen kinns alltid lika
aktuell. Dessutom skildrar han centralt
minskliga och existentiella dilemman, till
exempel livslogner och frihet.

Vilken ﬁﬁga ska du ta itu med nirmast?

— Villkoren fér public service och dess
stillning. Men eftersom vi fér nirvarande
inte har en fungerande regering har viinte
s3 manga aktuella frigor.

GERTRUD DAHLBERG



Uppskattad utbildning for
producenter inom film och tv

[ hast har flera kurser kring sexuella
trakasserier ordnats inom film och tv.
Bade arbetstagare och arbetsgivare har

genomgdtt utbildningar.

FLER PA FILMSIDAN in pa scensidan har
utsatts for sexuella trakasserier under de
senaste tolv minaderna. Det visar enkit-
undersékningen som Kantar SIFO gjorde.
Stjirnstatusen inom filmvirlden, osikra
anstillningsforhallanden 4r nigra av or-
sakerna till att siffrorna blev hogre inom
film- och tv-virlden.

— Ytterligare ett skil till att det ser ut
som det gdr ir ju att inte alla bolag genom-
for produktioner kontinuerligt. De vet
inte hur de ska bygga upp sitt arbete med
rutiner kring de hir frigorna, siger Eleo-
nor Fahlén, regionalt skyddsombud pa Te-
aterforbundet for scen och film.

Direkt efter #metoo tog Teaterférbun-
det fram en checklista mot sexuella trakas-
serier tillsammans med Medief6retagen.
Den ligger nu under Prevents hemsida och
kan ligga till grund for hur en policy ska
utarbetas. Flera yrkesavdelningar har ta-
git egna initiativ fr att motverka sexuella
trakasserier. Utéver detta har férbundet
centralt initierat utbildningsdagar bade
internt och externt, senast i oktober holls
en kurs runt sexuella trakasserier hos Film
Capital Stockholm.

—Kursen vinde sig till teammedarbeta-
re och primirt till dem som inte har en ar-
betsgivarroll. Men dven FAD-funktioner
och andra fanns med. Vi hade samma upp-
ligg dir som nir vi medverkar pa Green
Card-utbildningarna, berittar Eleonor
Fahlén, regionalt skyddsombud pa Teater-
forbundet for scen och film.

Uppligget innebir en timmes férelds-
ning om arbetsmiljclagstiftning och dis-
krimineringsfrigor, med speciellt fokus pa
de paragrafer som handlar om krinkande
sirbehandling.

—Det ir viktigt att alla arbetstagare vet
vad sexuella trakasserier ir fér nigot och
att var och en far en bild av vad en bér tin-
ka pa kring riskbedémningar och annat,
fortsitter Eleonor Fahlén.

SvinskA FrLminstiTuTET, SFI har
ordnat tre si kallade Green Card-kurser
for vd:ar pa produktionsbolag under hos-
ten dir férbundet medverkat.

— Kursen ir riktad till vd:ar eller an-
svarig producent. Trots att det funnits ett
uttalat krav frin oss att de maste genomg3
utbildningen for att f3 produktionsstdd,
nigot som vickt indignation, s3 har kur-
sen varit uppskattad. Det hir ir virdefull
kunskap for ledare, siger Kristina Collian-
der, chef fr produktionsavdelningen.

Green Card-utbildningen omfattar
arbetsmilj3- och diskrimineringslagstift-
ning som foérbundet haller i. Utdver det
forelaser Anna Wahl, professor i genus
och vicerektor vid KTH i Stockholm, om
erfarenheter i olika branscher. Dessutom
medverkar en terapeut si att deltagarna
kan fa professionell handledning medan
de diskuterar olika case.

—Medvetenheten har 6kat markant un-
der det hir &ret och engagemanget ir stort.
Oavsett krav eller inte, finns det mycket
kvar att géra. Personligen tinker jag att
regissren, som ju ir en informell ledare,
borde f3 tillging till utbildning, siger
Kristina Colliander.

MED sTOD FRAN ALMEGA och SFI har
dven Film och tv-producenterna genom-
fort utbildningar for sina medlemmar. De
har ordnat tva endagarsutbildningar under
2018, eniapril och en i september.

— En tredje halls i februari. Verksam-
heten ir pigiende och utbildningen kom-
mer att erbjudas kontinuerligt s linge det
finns ett behov i branschen, siger Lisa Ro-
sengren pa Film och tv-producenterna.

Hittills har ett 80-tal person genomgatt
utbildningarna hos Film och tv-producen-
terna och runt 45 personer har gitt Green
Card-kursen.

— Det finns ett stort behov av att dela
erfarenheter. Vi utgdr frin verkliga case
frin bade deltagarna och frin de intervju-
er vi gjort och har férvandlat dessa till ett
kursmaterial. Det ir viktigt att diskutera
vad man kan gora i vissa situationer som
inte ir s enkla att ta stillning till. Vi ord-
nar grupparbeten, diskuterar konflikthan-
tering och férindringsarbete med hjilp av
en psykolog, fortsitter Lisa.

Film och tv-producenternas heldag
ir upplagd pé ett snarliknande sitt som
Green Card-utbildningen.

—Representanter frin #tystnadtagning
inleder dagen, direfter presenteras siffror
som Teaterférbundet tagit fram. Kurserna
ir vildigt uppskattade, vi har vintelista pd
sddana som vill genomg3 utbildningen, si-
ger Lisa Rosengren.

Den 9 november arrangerade Tea-
terférbundet tillsammans med Film och
tv-producenterna, SF Studios, # Tystnad-
tagning och Svenska Filminstitutet ett se-
minarium pa biografen Grand ett ir efter
att #tystnadtagning lanserades.

Samtal pagar dven kontinuerligt mellan
Film och tv-producenterna och Mediefo-
retagen for att rapportera hur arbetet fort-

skrider.

MAGDALENABOMAN
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"Unga Klara ska vara en
motkraft till effektivitet”

Unga Klara har inte bara en vd som troligtvis dr
Teatersveriges yngsta. 30-driga Stefan Hansen ar ocksd
en eftertraktad scenkonstproducent med en imponerande

meritlista | bagaget.

EN NY VD VILL OFTA visasig handlingskraftig, sitta spariverk-
samheten genom att fatta manga och snabba beslut — fér att sedan
ge sig av lika fort som hen kom. Men inte Stefan Hansen.

Han talar istillet sig varm f6r lingsamma processer. S3 har han
ocks3 tid pa sig. Med sina nyss fyllda 30 ir 4r han fdrmodligen en
av Teatersveriges yngsta vd:ar. Trots det har han redan en merit-
lista som kan géra en 50-3ring avundsjuk: jobb pa ett kulturhus
i Paris, vikarierande kulturrdd i Washington och nu senast, pro-
jektledare p3 Géteborgsoperan.

Vd-posten pd Unga Klara tilltridde han den 1 oktober. Dir-
med hamnade han i dubbel bemirkelse pd en byggarbetsplats.
Delsi ett Kulturhuset Stadsteatern pa vig att evakueras fér den 18
ménader linga renoveringen. Dels mitt i uppbyggnaden av Unga
Klara som Sveriges forsta nationalscen for barn och unga.

—Vem ir Unga Klara? Vem ir vi till f6r? Vem ska vilira oss av?
Jag hamnade mitt i ett nytt identitetsbygge! utbrister han nir vi
triffas i den tringa kontorslokalen.

Planen ir att ha kvar den administrativa basen i Stockholm
(som under ombyggnaden flyttar till Folkets hus i Bagarmossen)
for att sedan vara konstnirligt verksamma i hela Sverige. Under
2019 hoppas Unga Klara kunna besdka tio geografiskt utspridda
orter ilandet och stanna pa varje platsien hel vecka, med ett paket
om fyra befintliga uppsittningar i bagaget, men ocksd med lokala
samarbeten.

Stefan Hansen talar sig varm f6r det goda samtalet och att inte
hasta utan sitta kvalitet fore kvantitet.

— Det finns inget syfte med att hinna besdka s3 minga orter
som majligt pa ett ar. Det 4r bittre for ett dmsesidigt utbyte att
vara pa firre platser en lingre tid. S3 blir vi angelidgna och inte
bara nigra stockholmare som kommer i tre timmar, spelar och
sen 3ker hem igen.

Han pépekar att Unga Klara ska vara en motkraft till effekti-
vitet.

—Det stir ocksd i vart uppdrag att vi ska vara en métesplats £r
samtal. Och samtal, tankar, scenkonst och konstnirlig utveckling
tar tid.

Samma dag som vi ses sinder Sveriges Radio ett inslag om att
det blir allt firre fasta tjanster i teaterbranschen.

Aven hir vill Stefan Hansen och de konstnirliga ledarna, Gus-
tav Deinoff och Farnaz Arbabi, jobba motvalls. De vill lingsik-
tigt satsa pa den ensemble som Unga Klara hade pi Suzanne Os-
tens tid. Forsta steget blir att redan nista ar erbjuda nio personer
arskontrakt.

En satsning pa ldnga kontrakt var ocksa receptet till framgang
under hans dr som verksamhetsledare pd Teater SagohusetiLund.
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Med en kontinuitet i den konstnitliga personalen kunde teatern
férdubbla sina produktioner — och publiken strommade till.

— Korta kontrakt gynnar ingen, vare sig den konstnirliga
verksamheten, publiken eller ekonomin. De 4r ocksa urusla ur ett
fackligt perspektiv. Du hinner inte bygga upp nigot pé bara tre
manader.

Nej, Stefan Hansen ir ingen snabbmats-vd. Han talar efter-
tinksamt och viger varje ord pa guldvég, alltmedan han rittar till
manschetten pé sin oklanderligt vilstrukna skjorta.

Fort har diremot hans karriir gitt. Parallellt med jobbet pa
Teater Sagohuset gick han utbildningen som scenkonstproducent
pa StDH, Stockholms dramatiska hégskola, bara 25 dr gammal.

Sedan dess har allts3 det ena efter det andra prestigefyllda job-
bet ersatt varandra.

Ar du ett underbarn?

—Nej, det tror jag inte. Men en styrka jag har ir att jag vet vart
ett "jag” eller ett "vi” ska. Jag tycker ocksd att resan dit ir vildigt
lustfylld, jag tinker pa alla minniskor, platser och méten jag har
erfarit under mina olika arbeten.

Gar det att kombinera scenkonstproducenten Stefan med vd:n Stefan?

—Ja, det tycker jag. Hur mdjliggdr jag de bista forutsittningar-
na for dem som arbetar pa teatern, s att vi kan uppna den konst-
nirliga visionen? Vi ska hit. Vi har de hir resurserna ... Det ir
samma fokus i bida rollerna!

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Stefan Hansen

Fodd: 1988.

Uthildning: Scenkonstproducent pa Stackholms dramatiska hdgskola.
Jobb i urval: Verksamhetsledare pa Teater Sagohuset, assistent
pa kulturhuset Mains d'(Euvres i Paris, vikarierande kulturrdd i
Washington, projektledare pa Goteborgsoperan. Stefan har dven
varit fackligt aktiv och suttit med i avdelningen 112 styrelse.
Upptdckte teatern: Genom en av skoluppsattning av Rent: "Jag vet
att jag tankte att det har maste jag jobba med. Vi var unga manniskor
som lyckades formedla en berattelse, som drabbade andra. Den var
helt avgdrande for mig.”

Dromde Forst om att bli: Jurist eller prast.

Pjaser: Skrev for amatdrteatergruppen Asyl, starkt inspirerad av
saval Sartre som Norén: "Jag tror att jag skickade in pjaserna till
Malmo stadsteater. Nar de inte ville satta upp dem gjorde jag det
sjalv. Det var sa jag blev producent!”
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Stefan Hansen vdxte upp i vad han ‘
§ sjdlv definierar som arbetarklass, -~y
& med en mamma som jobbade som - .

%’ underskdterska och en pappa som - -
& vartullare. 5jdlv blev han den férsta
£ ifamiljen att ta en hdgskoleexamen.



>
~
—
=
m
r
-

Frankrike infar reformer fo

Jamstallda filmteam i Frankrike far mer pengar for
sina produktioner. Ett bonussystem ska minska

kansdiskrimineringen.

- Det har kan leda till en verklig fardndring, sager Berenice
Vincent, sdljagent och feminist.

FILMBRANSCHEN I FRANKRIKE ir pi-
tagligt mansdominerad. 80 procent av de
offentliga filmstoden gér till manliga re-
gissorer. De har dessutom betydligt gene-
rdsare budgetar per film, och hdgre I6ner
in sina kvinnliga kollegor.

Men nu lovar kulturdepartementet fle-
ra reformer for att 8ka jimvikten mellan
konen.

Den stdrsta nyheten ir att jamstillda
filmteam far en bonus pa 15 procent. Det
betyder att det ska finnas lika minga kvin-
nor som min fordelade pa tta chefsposter
under en filmproduktion. Systemet ska in-
foras pa forsok under nista r.

—Bonussystemet ir mer uppmuntrande
och stimulerar till mer mangfald, in ett
kvoteringssystem, siger Bérénice Vincent,

som ir siljagent och direktdr hos Totem.

For ndgra ar sedan bildade hon och tva
kollegor féreningen Le deuxiéme regard
(det andra sittet att se), inspirerade av Lau-
ra Mulveys uttryck ”den manliga blicken”.

Féreningen driver jaimstilldhetsfrigan
inom filmbranschen, och stod i viras bland
annat bakom ett Sppet brev dir filmare
och skadespelerskor krivde konkreta och
snabbverkande 3tgirder mot kénsdiskri-
mineringen.

BoNussYSTEMET AR ETT direkt svar pd
varens upprop.

Det presenterades nyligen av den forra
kulturministern, Francoise Nyssen, som
sedan dess har ersatts av Franck Riester.

Men Bérénice Vincent ar 6vertygad om

r jamstalldhet

Bérénice Vincent.

att ministerbytet inte stoppar forandring-
arna.

Reformpaketet innehiller alltsi flera
férindringar. Filmarna miste till exempel
presentera statistik &ver konsfordelning
och I6ner, nir de ansdker om filmstod.
Branschen ska uppritta nya etiska regler.
Fler gamla filmer gjorda av kvinnliga re-
gissorer ska restaureras. Lirarna i grund-
skolan ska ocksa fa nya verktyg for att ar-
beta kring kénsstereotyper inom filmens
varld.

—Det ricker inte att vi ir medvetna om
problemet. Vi behover konkreta incita-
ment. Det hir kan leda till en verklig for-
indring, siger Bérénice Vincent.

ANNATRENNING-HIMMELSBACH

Lanelyft efter filmstrejk i Norge

Anstandiga laner. Det var norska filmforbundets grundldggande krav ndr
avdelningen tv-drama gick ut | strejk i borjan av september.
Strejken innebar att flera krav uppfylldes.

NAR FORHANDLINGARNA MED ar-
betsgivarmotparten, Virke producent-
foreningen, strandade, uttalade Teater-
forbundet for scen och film sitt stdd for
kollegornaigrannlandet. Det gillde fram-
for allt den ekonomiska ersittning som
linge har legat ldngt under minimilénerna
for motsvarande arbeten inom langfilmen.

— Att strejka dr inget som man littvin-
digt tar till. Nir det sker ir det skarpt lige
vilket det var for vira norska kollegor. D4
giller solidaritet, kommenterar filmre-
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gisséren och tillika forste vice ordférande
pa Teaterforbundet, Christina Olofson,
det svenska stddet och tilléigger att manga
inom den svenska filmbranschen dessut-
om ofta medverkar pi olika sitt i norska
inspelningar.

EFTER 24 DAGAR avblistes strejken, med
norska filmférbundet som vinnare. Bland
annat fick man igenom krav som att "Ing-
en ska behdva g ner i 16n” och "Ett bety-
dande 16nelyft for assistenter”.

— Resultatet av strejken infriar till stor
del de krav som Norsk Filmforbund drev,
vilket ir glidjande, kommenterar Christi-
na Olofson utgingen.

Norska filmférbundet skriver nu pa sin
hemsida och tackar for det externa stéd de
fatt av bland andra Teaterforbundet.

Lis mer pa Norsk Filmférbunds hemsi-
da: filmforbundet.se

YLVALAGERCRANTZSPINDLER



Konkreta farslag efterlyses far
att farbattra konstndrers villkor

Ett ambitiost arbete. Men konkreta farslag pd hur de viktigaste
utmaningarna for dagens konstnarer och kulturarbetare
ska losas saknas. 5G kammenterar Teaterforbundet den

konstndrspolitiska utredning som presenterades i varas.

Hur skKA SVERIGEs konstnirer kun-
na leva pa sitt arbete? Ar kulturpolitiken
verkligen i fas med var digitala samtid?
Och hur ska ett levande kulturliv kunna
uppritthillas i hela Sverige?

Det ir nigra av minga frigor som
stills i den konstnirspolitiska utredningen
Konstndr — oavsett villkor?.

Teaterforbundet vilkomnar utred-
ningen och att omrdden som socialfér-
sikringssystemen blir genomlysta, men
saknar samtidigt konkreta forslag pa de
utmaningar och problem som redovisas.

—Kartliggningen ir i manga delar bra,
men forslagen ir spretiga och ger inte svar
pa de problem som lyfts fram. Flera om-

rdden ir ocksd otillrickligt beskrivna,
till exempel upphovsritten. Dir hade det
behovts ett fordjupat resonemang, siger
Teaterférbundets férbundsdirektor Mika
Romanus.

Hon tycker ocks3 att ett alltfér stort fo-
kus har lagts pd de konstnirer som jobbar
enskilt, exempelvis bildkonstnirer.

— Utredningen fokuserar mindre p3
dem som jobbar i ett kollektiv, vilket ju ir
vanligt inom de omraden som vira med-
lemmar jobbar i, det vill siga film och
scenkonst.

Teaterforbundet saknar ocks3 till stora
delar filmomridet och dess specifika, kul-
turpolitiska frutsittningar.

En annan kritik som framfors dr att
de 225 miljoner kronor som utredningen
foresldr ska tillféras konstnirspolitikens
omrade ska tas frin den befintliga kultur-
budgeten, och att det inte ir nya pengar.

Nir det giller satsningen pa en digi-
tal strategi si hoppas Teaterférbundet att
medel inte bara gir till myndighetsupp-
drag, utan ocksa till konkreta ersittningar
till konstnirerna. Vidare att man tar den
nya internationella marknad som uppstir
med digitaliseringen i beaktande.

Hela remissvaret och den konstnirspo-
litiska utredningen gir att lisa pa Teater-
forbundets hemsida

YLVALAGERCRANTZ SPINDLER

Begar omprovning om du fatt fel ersattning

Nya rutiner gjorde att manga arbetslosa farlorade sin
a-kassa. Men efter protester har a-kassan dtergdtt till
det gamla systemet. Har du inte fatt ratt ersattning kan
det lana sig att ta kontakt med a-kassan och begara

omprovning.

I maRrs koM DET en dom frin Hogsta
forvaltningsdomstolen som innebar att
vissa a-kassor gjorde en stringare tolkning
av reglerna vid utbetalning av ersittning.
Det gjorde att ett drygt hundratal perso-
ner som ir medlemmar i Unionens a-kassa
blev utan ersittning. Nigra av dem drogs
in i en hirva av sndriga och lingdragna
dverklaganden.

Nu har Sveriges a-kassor kommit med
nya rekommendationer som innebir att
a-kassorna beslutat att terg3 till det gamla
systemet.

—Den nya tolkningen av reglerna inne-
bar en katastrof f6r manga tidigareiar. Jag
har haft kontakt med en handfull av Tea-
terférbundets medlemmar som drabbades.
Det ir positivt att parterna nu beslutat att
iterga till de gamla reglerna. Det kinns
jattebra, siger David Grepo, jurist och om-
budsman pa Teaterforbundet.

HAN UPPMANAR ALLA som fitt sin
a-kassa reducerad eller indragen, tidigare
i4r, att ta kontakt med a-kassan for att be-
gira en omprévning.

—Det sker genom att g in pa mina sidor
pa Unionens a-kassa och skriftligt begira
en omprovning av tidigare beslut. Eller sa
kan du kontakta oss pd Teaterférbundet
for hjilp, férklarar David Grepo.

I bista fall kan det innebira att ersitt-
ningen betalas ut retroaktivt.

— Men det beror naturligtvis pa férut-
sittningarna och att vissa villkor ir upp-
fyllda, framhiller David Grepo.

GERTRUD DAHLBERG
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Jag ar

en storydriven

filmfotogra

Frida Wendel dar filmfotografen som mar bra av

lite brittisk hierarki.
Nyss hemkommen fran London ach

inspelningen av tv-serien Britannia vantar ett

nytt svenskt tv-projekt.

Men mest av allt langtar hon efter ett riktigt

langfilmsjobb.

DET vaR 1 LONDON DEN KOM. Aha-upplevelsen. Frida Wendel
gick och sig den franska romkom-filmen Amelie frin Montmartre,
varpa hon £8ll handlsst £6r de lekfulla kameravinklarna.

—Nir vi kom ut dirifran sa jag till min kompis: jag ska bli film-

fotograf, berittar den tidigare stillbildsfotografen som gitt den
linga vigen via Kulturama och senare DI, Dramatiska institutet.

Nu, 15 ar senare, har Frida redan jobbat med flera tv-produk-

tioner i sivil Storbritannien som pa Irland, med serier som Stri-
king out och Victoria. Ofta tillsammans med vinnen och regissdren
Lisa James Larsson som hon ocks3 gick tillsammans med p3 DL

Nir vi ses nira lokalen pd Kungsholmen (som hon delar med

maken och tillika regisséren och manusférfattaren Jimmy Ols-
son), har hon precis kommit hem efter tvd manaders intensivt
jobb med Britannia. En mustig pikaresk som utspelar sig i Storbri-
tannien, &r 48 e kr, och som har liknats vid framgangssagan Game
of thrones. Aftonbladet skrev vid lanseringen: “en konstig, knarkig
tripp ner bland folktro, mysticism och barbari.”

Frida halar upp mobilen och skrollar bland bilderna tagna
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Frida Wendel

Aktuell med: inspelningsstarten av tv-serien
Alskar dlskar inte (Warner), i regi av Josephine
Bornebusch.

Fodd: 1978.

Utbildning: Kultfurama och Dramatiska institu-
tet (nuvarande StOH).

Jobb i urval: Britannia (Sky Atlantic), Striking
out (RTE One), Akta mdnniskor (SVT), Ego (Film-
lance).

Inspireras av: "Att flyga. Far alltid massa idéer
i luften.”

Senast sedda film: The Wife.

Basta film du sett: "0Omdjligt att sdga en, men
senast jag gick uf frdn en bio och kande mig upp-
lyft var efter att ha sett Lall me by your name.

backstage under inspelningarna: trolska foton i dimhéljda Robin
Hood-skogar passerar revy, med ljus som skapar magi.

—Jag ilskar egentligen naturligt ljus och att bygga fran det som
finns. Men i Britannia ville jag utforska nigonting annat. Dir ljus-
satte vi exteridrer dagtid. Det var helt nytt f6r mig och vildigt
utvecklande.

Bilderna ir betagande vackra, men samtidigt understryker Fri-
da vikten av att inte Iita bilden ta 6ver berittelsen.

—Det ir viktigt f6r mig. En vacker bild kan manga ta, men vad
berittar den? frigar hon retoriskt och menar att om bilden bara
blir en projektion, en yta, sa fyller den ingen funktion i filmen.

De fotografer hon sjilv ser upp till beskriver hon som enkla, att
dir alltid finns ett slags l3gmild Iyhordhet gentemot regissdrens
intentioner.

Hon nimner Roger Deakins, Seamus McGarvey och Reed
Morano som nigra forebilder. Sjilv beskriver hon sig som en sto-
rydriven filmfotograf.

Hur menar du med att du dr en storydriven fotograf?



— Att jag bryr mig om dramaturgin, vad scenen ska tala om,
och det kanske innebir att jag maste déda en och annan darling.
Det kan vara just en vacker bild, men som inte passar iniscenen.

I Britannia bossade du over 20 andra medarbetare. Hur tror du att and-
ra uppfattar dig i ett filmteam?

— Lisa James Larsson brukar siga att jag ir ganska hogljudd
pa en inspelningsplats. Jag har en stark rést och manga idéer. De
regissorer jag hittills har jobbet med ir vildigt 6ppna fér mina
asikter, de vill ha just det. Men jag kinner ocks3 av nir en regissér
inte vill ha mina asikter. Mycket av jobbat handlar om att hitta
den balansen, att vara sensibel for regisséren.

Skillnaden mellan att jobba med svenska och engelska filmte-
am beskriver Frida Wendel som ganska stor.

—Jag ilskar att jobba i England, bland annat pa grund av deras
hierarkier. Jag tror att den svenska filmbranschen skulle tjina pa
att vara mer hierarkisk. Hir ser vi det som negativt, men egentli-
gen handlar det om att skapa strukturer, s att allt flyter pd bittre.

— 1 England upplever jag ocksa att filmfotografen och regis-

Conor Horgan
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soren har en hégre status i produktionen.
Man fir hora all viktig information, men
man blir inte stdrd av petitesser. Det gor
att man slipper slosa sin energi som behovs
for att orka och bevara sin kreativitet.

OcH KARLEKEN VERKAR vara Oomse-
sidig. Tillsammans med parhisten Lisa
James Larsson har Frida fitt fler erbjudan-
den om jobb i England. Dirtill har de tvé
planer pé en langfilm.

—Jag kinner att det ir dags for en lang-
film igen. Det ir nigot speciellt med att
gdra ett projekt som helt ir ens eget, att
inte behova forhalla sig till en stil som del-
vis redan ir satt.

Framdéver blir det inda Sverige for ett
tag. I november drar inspelningarna av
tv-serien Alskar dlskar inte igdng, av och
med Josephine Bornebusch.

— Det ir fdrsta gdngen vi jobbar ihop,
men vi kinner varandra sedan ménga ar.

Det ska bli j%ittekul!
YLVALAGERCRANTZSPINDLER

Annonsera i 5cenéfilm?
Kontakta 5B-Media AB
Tel: 08 - 545 160 63

eONSTNARSNAMNDEN

Konstnarsnamnden utlyser

-Internationellt studiostipendium (dans)
-Internationelit kulturutbyte
-Resebidrag

Sista ansékningsdag 31 januari

www.konstnarsnamnden.se
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@ NORRDANS www.norrdans.se

Hej dansare!
Vill du vara en del av Norrdans 2019/20?

Norrdans ar Norrlands eget danskompani. Vi presenterar
hogkvalitativ samtida dans och koreografi med fokus pa
den unga publiken. Den kommande sdsongen innehaller
nya verk av Olga Tsvetkova, Ludvig Daae och var nya
konstnarliga ledare, Martin Forsberg.

Audition endast genom inbjudan.
Audition dger rum 9-10/3 -2019 i Stockholm.

Las mer och ansok pa norrdans.se/audition

Lisa James Larsson



Skadespelare varslas pa
Orebro lansteater

Halva ensemblen pi Orebro linsteater
har varslats om uppsigning. I praktiken
innebir det fyra av totalt atta konstnirli-
ga heltidstjanster. Orsaken som anges ir
dalig ekonomi, med anslag som inte har
raknats uppirelation till teaterns ckade 16-
nekostnader. Teatern menar att problemen
i mycket beror pd kultursamverkansmo-
dellen som Kulturradet sjosatte regionalt
2011.

— Det offentliga igandet medfdr ett
tydligt ansvar. Det vi ser hinda i Orebro
ir en nedmontering av kulturen, sedan kan
politikerna kalla det var de vill, siger Si-
mon Norrthon, ordférande for Teaterfor-
bundet f6r scen och film, i en debattartikel
i Nerikes Allehanda och fortsitter:

— Som det ir nu finansieras kulturpo-
litiken till stor del av konstnirernas liga
16ner och otrygga anstillningsforhallan-
den. Det blir allt svirare for den enskilde
att utdva eller ta del av kultur och konst.
Och i synnerhet 6kar klyftan mellan den

som har och den som inte har.

Quarto

Quarto arets
Birgit Cullberg-stipendiat

Birgit Cullberg-stipendium pa 100 000
kronor har i ir tilldelats Performancedu-
on Quarto, som bestdr av koreografer-
na Leandro Zappala och Anna af Sillén de
Mesquita. Prisutdelningen skedde i sam-
band med premiiren av deras verk rope-
Space, paA MDT den 24 oktober och moti-
veringen lyder i urval: "Quarto arbetar i
nuet med slumpen som verktyg. De ifrd-
gasitter var tid genom att utmana mann-
iskans mening och existens. De stiller sig
utanfor det egna jaget och avhumaniserar
sig sjalva och betraktaren. Quarto ir en
motstindsrorelse till 2000-talets snabba
flode.”

Folkteatern far nya grannar

Goteborgs stad ska vixa och fértitas och
Folkteatern i Goteborg far ett enormt
eventhotell och en linbanestation som
nirmaste granne. Beliget i Folkets hus vid
Jarntorget innebir det praktiska problem
for teatern, lastingdngen for scenografi
och dylikt férsvinner, berittar Kulturnytt.

Svenska filmer pa varldens
framsta dokumentédrfestival

Nir IDFA (International Documenta-
ry Filmfestival Amsterdam) drar iging
14 november si finns tvi svenska filmer
med i tivlingssektionen, Eloy Dominguez
Seréns Hamada och Theresa Traore Dahl-
bergs The Ambassador’s Wife. Hamada fir
sin virldspremiir pa festivalen. I sektionen
Best of Fests visas dessutom Marcus Lin-
deens bioaktuella Flotten. Festivalen pagar i
Amsterdam till och med 25 november.

Ny rapport undersdker
kulturkonsulentens roll

Landets kulturkonsulenter fir alltmer rol-
len som byrakratiska handliggare, under-
ordnade den regionala kulturférvaltning-
en. Det framgar av den nya rapport som
Myndigheten for kulturanalys har tagit
fram. Kulturarbetare eller byrikrat, lyder ti-
teln pa rapporten som menar att inféran-
det av kultursamverkansmodellen 2011
har lett till denna utveckling. Detta pa
bekostnad av en nationell helhetsblick och
en operativ verksamhet som direkt riktar
sig till konstnirer och allminheten, vil-
ken ska vara kulturkonsulentens egentliga
uppdrag.

Hela rapporten gir att ladda ner pa kul-
turanalys.se

Ingela Olsson
ar arets 0'Neill
-stipendiat

Ingela Olsson har tillde-
lats 4r drets O’Neill-sti-
pendium med motive-
ringen: ”... Hon vet att
minniskan virjer sig g
for att kunna &verleva. Inr Olsson i De oro-
Hon vet att kinslan dr liga pa Dramaten.
kinsligare in kinslosamheten. Hon later
sina roller st3 en centimeter frin avgrun-
den. Utan att backa.”

Ingela Olsson ir just nu aktuell pa Dra-
maten i Pernilla Augusts uppsittning av
De oroliga, baserad pi Linn Ullmanns ro-
man. Dessférinnan spelade hon modern i
Lars Noréns Host och vinter.

Jenny Baumgartner

Erbjuds du jobb i Danmark
— kontakta forbundet!

Blir du erbjuden en anstillning eller ett
uppdrag i en produktion fér strémmade
tjanster i Danmark? Ta kontakt med Tea-
terforbundet for scen och film, innan du
skriver under nigon form av avtal!

Danska skidespelarférbundet har un-
der en langre tid foérhandlat med danska
film- och tv-producenter om villkoren
for rittigheter i samband med produktio-
ner for strémmade tjinster som HBO och
Netflix.

Férhandlingarna har inte givit resul-
tat och danska skidespelarférbundet har
dirfér meddelat producenter och distri-
butionsbolag att enskilda medlemmar inte
kan ingd avtal utan att ha direktkontakt
med férbundet. Danska dramatikerfér-
bundet och Danska filmregissérer uppma-
nar till samma sak.

Sjalvklart ir ocksd Teaterforbundet £or
scen och film solidarisk med sina danska

kollegor.

Momentafilm

Amanda Kernell far stort
EU-pris

Filmregissdren och manusférfattaren
Amanda Kernell har tilldelats 475 000
euro (nirmare fem miljoner kronor) for sitt
nya filmprojekt Charter. Liksom hennes
stora genombrott, Sameblod, utspelar sig
dven Charter huvudsakligen i Norrland,
men ocksd just pd en charterort. Denna
ging kretsar historien kring en infekterad
vardnadstvist.

Sammanlagt 16 filmprojekt tilldelades
i ar bidrag av Europaradets filmfond, Eu-
rimages. Charter ir det enda svenska film-
projekt som fitt pengar.

Danslarare bra yrkeskarriar

De flesta som utbildar sig till danslirare fir
sedan ocks3 en anstillning, eller i varje fall
jobb. Det visar en undersckning som Insti-
tutet Dans i skolan har gjort.

Flera av dem som idag ir verksamma
som danslirare arbetar i mer 4n en skol-
form eller organisation, varav kulturskola
och grundskola ir de vanligast férekom-
mande arbetsplatserna.

Undersokningen har gjorts bland de
danslirare som har utexaminerats frin Lu-
led tekniska universitet (2008—2017) samt
Dans- och cirkushdgskolan i Stockholm
(2016-2017).

Fér den som vill férdjupa sig i statistik,
l3s mer pa: http://www.dansiskolan.se
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Sara vet
hur det ar

att spela for de

allra yngsta

Hur upplever sma barn scenkonst?

Teater Tre ingar i ett nytt

forskningsprojekt inom EU. Gruppen
ska undersdka hur de allra minsta

barnen upplever ljud.

— Att mota barnets blick och fragor
pa sin forsta forestdllning ar ocerhort
intressant, sager Sara Myrberg,
konstnarlig ledare pa Teater Tre.

SARA MYRBERG SITTER I DET lilla kontoret pi Sédermalm.
Bara nigon dag senare beger hon sig av till en festival i Rumini-
en med forestillningen Bo, en forestillning f6r bebisar 6-18 man
som skapades inom ramen fér ett tidigare EU-projeke.

—Det ir en stor utmaning att skapa och spela for de yngsta. Det
har alltid sagts att tvidringar och tondringar utgor den sviraste
publiken. Jag har alltid undrat 6ver vad det betyder, och skt efter
férdjupning, siger Sara.

Och hon har utforskat frigan. Forsta gingen Sara gjorde ett
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- Scenkonst fér de allra
yngsta kraver absolut nar-
varo, sdger Sara Myrberg.
Hér spelar hon i férestall-
ningen Bo, en uppsattning
som vaxte fram under ett
tidigare EU-projekft.
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medvetet forsok att £8rstd hur man arbetar pa scen med smé barn
var 2002, i forestillningen Kli pd, kld av, en pjas som vinde sig till
barn mellan tv3 och fyra ir.

— Kli pd, kli av spelade jag under 12 ar, det var spinnande hela
tiden. Men inda kinns det som om jag precis bara bérjat. Det kri-
ver sina omstindigheter om man ir verkligt intresserad av att job-
ba med s3 smi barn. Jag vill rekommendera alla skddespelare att
prova pa det, siger Sara.

2006 reste hon med forestillningen Hallihalld, till olika inter-



Sara Myrberg i forestallningen Bo som gjordes under det férra EU-projektet Small size performing for the early years.

nationella festivaler. Férhillandevis f3 personer arbetar ju med
forestillningar for de allra minsta, s3 dterkommande stotte hon
ihop med folk frin Small Size-nitverket.

— 2014 gick vi med i sjilva nitverket, samtidigt fick vi fragan
om att ingd i EU-projektet Small size performing arts for the early
years. Nu tar vi klivet in i ett nytt: Mapping.

FLERA AV DEM SOM DELTAR i projekten ar storre institutioner.
En liten fri grupp som Teater Tre var tvungen att stilla sig frigan

om de skulle mikta med alla resor och all administration. Det f&r-
sta EU-projektet, som pagtt under fyra ir, blev en utmaning och
en test pi vad Teater Tre klarade av. Aren har varit lirorika.

Det har stottats av Kreativa Europa, vilket bland annat inne-
burit att Teater Tre fick bidrag till att arbeta fram tre forestill-
ningar under projektperioden, samtidigt som de deltog i ett antal
workshops och festivaler.

—Ett av underprojekten kallades £6r Wide eyes. Vi arbetade uti-
frin ett tema, vilket var nytt for oss. Beroende p3 hur man viljer
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Ur férestalliningen Frd, med Anna Svensson Kundromichalis, den andra férestaliningen som producerades under forra EU-projektet.

att tolka det kan Wide eyes handla bide om barnets och konstni-
rens dppna dgon. Fér konsten, £6r livet.

WIDE EYES INLEDDES MED att deltagare frdn 17 organisationer
och 15 linder méttes i en workshop. P4 engelska fick de presente-
ra ett embryo till sin férestillning.

— Allt var vildigt nytt, men otroligt roligt och givande. En del
spelade upp sma scener. Jag tog med olika inspirationsmaterial,
alla hade olika tillvigagingssitt och vi fick ta del av varandras
metoder och tankar. Ett ar senare sigs vi pa en ny workshop och
stimde av hur langt vi hade kommit. Just detta arbete strickte sig
Sver en tidsrymd av tva ar. I februarii r avslutades hela projektet
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med att alla deltagarna spelade upp sina férestillningar i Galway,
Irland. Det har faktiskt varit en ynnest att fi vara med p3 hela re-
san och se nir fdrestillningar frin olika linder vixer fram.

Projektet handlar inte om att grupperna ska blanda ihop sig pa
scengolvet. Snarare ska varje grupp bevarasitt sirdrag.

—Det hir 4r ett pionjirarbete. Bara att 3 mota varandras per-
spektiv frén olika delar av Europa ir en resa. Vi ir ju minga i Sve-
rige som jobbar med de allra minsta, dock ir vi 3 i relation till
ett storre scenkonstperspektiv. Det finns inte s3 mycket arbete
med sm3 barn som ir dokumenterat. Det kan verkligen utvidgas.
Syftet med projektet ir ju att scenkonsten for de allra minsta ska
utvecklas. Det ir ju det stora mélet.



I augusti 3kte Teater Tre till Spanien dir en sista reflektion
gjordes av det férsta EU-projektet.

— Vianalyserade varandras forestillningar. Det 4r ju viktigt att
ge och 3 feedback, s vi vinde och vred pé forestillningskoncep-
ten utifrdn vad vi sdg, kostym, rum, roller, publik, tilltal. Det var
bide oerhort svirt och roligt att hitta ett sitt att prata om detta
med scenkonstnirer frin Europas olika hérn. Genom andras 6gon
fir vi ju syn pa vart eget arbete, sd det var nyttigt. Riktigt bra
kompetensutveckling. Alla deltagare var vildigt nojda.

De fyra senaste arens arbete har gett bdde Teater Tre och Sara
okat sjalvfortroende.

— Vi blivit mer modiga. Vi var fyra pd scen i den forsta fore-
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stillningen som vi gjorde inom ramen fér projektet. Det var stort
£6r oss. Normalt r vi en eller tva pi scen. Det blev som ett kalas.

Der NyA EU-PROJEKTET som inleds i ir, och som iven det
ska pigd i fyra ar, ir mer knutet till forskning jimfért med det
forsta. Det kommer ocks3 att innehélla fler festivaler dn tidigare.
Men Teater Tre, som under den férra perioden holl i tvd mindre
festivaler satsar denna gdng p3 att ordna en stdrre festival 2020.

Denna ging ir arbetet i projektet upplagt pa ett annorlunda
sitt. Deltagarna har delat upp sig i fyra olika grupper, dir var och
en far specialisera sig p3 nigot av de fyra imnesomradena: ljud,
bild, ord och rérelse.
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Ur den forsta produktonen inom Small Size-projektet: férestéliningen Peka Trumma
Dansa. Med Sara Myrberg, Steve Shungu, Per Dahlstrém och Maria Selander.

— Vi far férdjupa oss pa annat sitt. Att fokus ligger pa forsk-
ning kinns som en logisk fortsittning pa det forra projektet. Te-
ater Tre ska undersoka ljud som gestaltning pa scen i relation till
deallraminsta. Detta gér vi tillsammans med en teatergrupp frin
Ungern, en frin Tyskland och en fran Osterrike.

I maj, nista ar, kommer deltagarna att arbeta ihop under tre
dagar vid en festival i Limoges i Frankrike.

— I Mapping utforskar vi den estetiska dimensionen inom scen-
konst f6r de allra minsta. Det handlar bide om barnens relation
till konstformen och den rena upplevelsen av scenkonst. Vi har ju
vildigt olika ingdngar beroende p vilket land vi kommer ifrin.
Den sambhilleliga synen pa barnen, klass, kon, politik och skolsys-
tem, allt detta priglar ju barnen. Det forsta vi ska gora i maj 4r att
komma 6verens om en metod som vi ska anvinda. Det blir sikert
inte litt, men vildigt roligt. Allt ska dokumenteras och redovisas
skriftligt av forskare.

Varje ging Sara gor en férestillning for de allra yngsta tinker
hon att andra borde £3 veta hur det ir att fa spela for de yngsta, hur
det har lett till att teatern har fatt resa och spela 6ver hela virlden.
Det ir som en hemlighet, siger hon, en hirlig skatt som ligger
gomd. Som fa kinner till.

— Att fa visa scenkonst f6r barn 6ver hela virlden ir fantastiskt.
Jag har ritt mycket erfarenhet idag. Det kinns tydligt. Eftersom
publiken inte har orden, si sitter erfarenheten vildigt fysiskt i
mig. Jag sitter inte ord pa det, utan arbetar med gestaltningen
i korta bagar: nu gir vi vidare i berittelsen. Kunskapen sitter i

kroppen.

MAGDALENABOMAN
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Martin Skoog

Small Size

o Natverket Small Size grundades 2005 med stdd fran EUs kultur-
program och Europakommissionen av fyra organisationer: La Ba-
racca (Italien), Thétre de la Guimbarde (Belgien), Accion Educativa
(Spanien) and GOML (Slovenien), med aren har allt fler organisatio-
ner anslutit sig till natverket.

o Syftet med natverket ar att utveckla ett stort program med ak-
tiviteter som festivaler, samproduktioner, showcases, kanferenser,
dokumentation och vidareuthildning fér arbetet med barn i dldrarna
0-3 och 3-6 dr.

e Inom ramen fér EU-programmet Kreativa Europa startades fy-
raarsprojektet 5mall size, performing arts for early years ar 2014.
o Ett nytt Fyradrigt projekt Mapping startar i slutet av 2018. Syftet
ar aff kartlagga specifika element inom scenkonst for sma barn,
som publikens perception och reaktion. Projektet har nu 18 huvud-
medlemmar med l&ng erfarenhet av scenkonst for smd barn. Forsk-
ning ska bedrivas med hjalp av forskare fran flera universitet och
kulturinstitutioner som koncentrerar sig pa fyra av scenkonstens
grundstenar: ljud, rérelse, ord och bild.

» Teater Tre kommer i Mapping att utforska ljud som gestaltning i
samarbete med Toihaus Theater (Salzburg, Osterrike) Helios Theater
(Hamm, Tyskland) och Kalibri Puppet Theatre (Budapest, Ungern).

Martin Skoog
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t ar kropp,

at helvete med sjalen!

En sprakande visuell action-dystopi. Nyskrivna ach
mangbattnade Tristessa har haft varldspremidr pd

Kungliga Operan.

Stycket har hajts till skyarna av internationella kritiker.
Sensationalistiskt eller genialt — meningarna dr delade.
Sangarna John Erik Eleby och Kerstin Avemao berdttar om

arbetet med det nyskrivna verket.

ATT EN KONSTNAR STAR MED som upphovsperson till en opera
har vil knappast intriffat forut. For Tristessa ir tre personer an-
svariga. Under sju ar har kompositéren Jonas S Bohlin, forfatta-
ren Torbjérn Elensky och konstniren Ann-Sofi Sidén gemensamt
arbetat fram Tristessa.

— Det ir en forman att fi utforska ett nyskrivet
stycke, sirskilt ett allkonstverk som Tristessa. Verket 4r
musikaliskt littillgingligt, men langt ifran litcviktigt.
Det ir i och for sig inte ovanligt med konstnirer som
gor scenografi till operor. Det férekommer historiskt.
Ta bara Sven Erixsons omtalade arbete med rymdope-
ran Aniara, eller Marc Chagall som gjorde Trollflgjten at
Metropolitan, siger John Erik Eleby.

Allt ir kropp, at helvete med sjilen! Med de orden
borjar och slutar den nyskrivna operan Tristessa, en adoption av
Angela Carters kultroman fran 1977, The passion of new Eve. P3
Kungliga Operan har novellen kondenserats och blivit till en
fragmenterad Bladerunner-virld, med biblisk inramning, visuellt
gestaltad av Ann-Sofi Sidén.

Operan handlar om en ung och vildsam man med skev kvin-
nobild, Evelyn, som kidnappas av en kvinnosekt, blir tvingope-
rerad och férvandlas frin man till kvinna — den nya Eva.

I ramberittelsen ir hen forilskad i den gayliknande filmstjir-
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nan under namnet Tristessa. Hon har rymt virlden och skt en-
samheten i ett mausoleumliknande slott ute i cknen. Samtidigt
pagar en revolution. Kalifornien skakas av inbdrdeskrig mellan &
ena sidan den mangbréstade Mother och hennes amazoner och 3
andra sidan den macholiknande sektledaren Zero och hans hjirn-
tvittade harem av sju kvinnor. Nir den nyopererade Eve flyr
sekten runt Mother hamnar hon hos Zero, som tar med sig Eve
och tvingar sig in i Tristessas hdgborg.

— Det ir ett existentiellt drama som handlar om identitet,
skildrat via manliga och kvinnliga arketyper. Stycket ir oerhort
mangbottnat, siger Kerstin Avemo, som sjunger Lilith i Tristessa.

KRITIKEN I SVERIGE HAR varit delad, medan internationell
press hojt stycket till skyarna, Tristessa blev en av topp 5 hos Ope-
rawire.com

— Minga tycker att stycket dr svirt att forsta.
Men inom operakonsten finns en tradition av att
vara obegriplig. Hur minga operor som helst har
ingen sensmoral, dir det ir svirt att veta vem som
ir ond eller god, siger Kerstin Avemo.

Angela Carters bok, som skrevs fdre Margaret
Atwoods The Handmaid's tale, landar med Tristes-
sa isin samtid. Ett ir efter #metoo —i en tid nir







Soren Vilks

John Erik Eleby som Zero i Tristessa.

begrepp som genus och identitetspolitik ir hégaktuella frigor —
har stycket beskrivits som en ungdomlig queeropera, eller som
en skruvad hixbrygd, fylld med dngande kroppslighet, brutal

sadism och férandligad erotik. Angela Carter var besatt av myter

och utmanade tidens syn p4 sexualitet.

— Jag tycker underrubriken pa programmet ir bra: fdrst och
frimst minniska. Det har varit bide lekfullt och roligt att jobba
fram stycket. Det ir inte alls spekulativt eller har gjorts for att
chockera. Jag forstir inte kritiken som kallat stycket f5r sensatio-
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Soren Vilks

Inne i Tristessas hdghorg, till vanster Kerstin Avemo.

nalistiskt. Det handlar mer om att vidga folks vyer 4n att férolam-
pa dem. Bristen pd sensmoral i stycket ir det fina i kraksingen,
sager Kerstin Avamo.

BAipE HON ocH ELEBY tycker det har varit en intressant resa att
f3 jobba fram Tristessa. Bidde kompositoren Jonas S Bohlin, med
sin bakgrund i punken p3 70-talet, och Ann-Sofi Sidén 4r noviser
i operasammanhang. For regin stod Katharina Thoma. Alla har
visat stor lyhdrdhet inf6r sdngarnas yrkeskunnighet.




—Det ir alltid svart att forestilla sig var ett nyskrivet verk ska
landa nir man jobbar med det. Forst vid samsjungningen med or-
kestern férstod jag vad Jonas hade skapat, det var en uppenbarelse,
s starkt. Och att det visuella har en sddan betydelsebirande funk-
tion var en oerhord upplevelse. Det ir som att ingd i ett konstverk.
Spraket ir vildigt poetiskt, dven de grévsta scenerna ir poetiskt
gestaltade, samtidigt sakligt framstillda, siger John Erik Eleby.

Tristessa spelas inte lingre pa Kungliga Operan, men bide Ave-
mo och Eleby hoppas att verket fir ett fortsatt liv.

— Tyvirr lockar inte nyskrivet, s vi har inte haft enorma kéer.
Men vi har ju en statligt subventionerad kultur, och méste insis-
tera pd att gora nyskrivet, annars dér konstformen, siger Kerstin
Avemo.

John Erik Eleby nickar instimmande.

— Det ir nédvindigt for oss artister, £8r konstformen och for

publiken i det langa loppet.

MAGDALENA BOMAN
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Kostym och scenografi blir ett pa 5tOH

Ndsta dr far institutionen far scenkonst pd Stockhalms
dramatiska hagskola fler utbildningsplatser.

-Vi breddar rekryteringen till hagskolan genom en ettdrig
basutbildning och satsar pd fler masterstudenter, sager
Lhristina Molander, prefekt pd institutionen far scenkonst.

I AR SKOTS ANTAGNINGARNA till scen-
konst-, mim- och medieutbildningarna
upp. Istillet £6r att som tidigare ta in fyra
studenter pa scenkonstens nio kandidatut-
bildningar kommer nu tre personer att tas
in vartannat ir, frin och med 2019.

— Vi gjorde ett uppehill f6r att se Sver
innehallet i utbildningarna, fér att se vad
som ir bra och vad som bér goras bittre.
Nista host inrittar vi en fristiende kurs
pa basniva, en utbildning som vi hopp-
as kommer att bredda berittelserna pi
vira scener om ett antal ir. Vi har kandi-
datutbildningen med 3tta inriktningar i
scenkonstklassen samt vir internationella
magisterutbildning som startade 2008.
Dessutom inrittar vi en ny masterutbild-
ning, siger Christina Molander.

15 november &ppnar antagningen till
héstens utbildningar. Kandidatutbild-
ningarna p3 kostym- och scenografisidan
som tidigare tog emot fyra studenter vart-

BOKANMALAN

annat ar slds d& ihop, Nista ar blir det i-
stillet sex studenter i en gemensam utbild-
ning. Samtidigt fir kostym och scenografi
mojlighet att pd samma sitt som Svriga
soka en scenkonstmaster pé skolan.

— Teatrarna anvinder sig allt oftare av
en och samma person for scenografi och
kostym. S nu férdjupar vi utbildningen
for bada kategorierna och gir ihop om
gistlirare och kurser. Genom att gora en
gemensam utbildning fir kostymstuden-
terna lika mycket del av scenografikurser-
na, siger Maria Geber, lektor i kostymde-
sign.

Det blir allts3 en utbildning: kostymde-
sign och scenografi med tv3 olika profiler,
dir den sékande viljer profil med méjlig-
het att rangordna sin frdjupning.

Christina Molander papekar att alla in-
stitutioners kandidater kommer att bérja
och sluta samtidigt i framtiden.

—Det ir viktigt att alla olika kandidat-

studenter gir samtidigt pa skolan. Det ger
studenterna méjligheter att méta andrain-
riktningar och funktioner, siger Christina
Molander.

MAGDALENA BOMAN

 Master scenkanst kan stdkas oberoende
inom vilket scenkonstfalt man arbetar i. Det
kommer dven att finnas fristdende kurser:
exempelvis samtidskostym pd masterniva
liksom andra férdjupningskurser som kan
stkas externt.

e Ansdkningar till Master scenkonst dppnar
i november. Man soker med eft eget projekt
eller en frdgestallning som man utvecklar
eller fordjupar under sina tva masterar.

e Fran drsskiftet 2019 har institutionen for
scenkonst sex doktorander.

fraken Julie far ny skepnad i romanen Rakkniven

I sttt FORORD TILL Froken Julie skriver
Strindberg: Jag har gjort ett frsék! Har
det misslyckats, s ir tid nog att géra om
forsoket!

Ett drygt sekel senare tar forfattaren
Eva Strém upp den kastade handsken och
skriver en fortsittning pd dramat, men
inte som pjds utan som roman: Rakkniven.

Strindbergs Froken Julie slutar med att
Jean sitter rakkniven i Julies hand och le-
vererar den 8desmittade repliken:

Dir ir kvasten! Gi nu medan det ir
ljust —ut pa logen—och ...

Varpi han viskar nigot i Julies dra.

Resten far vi tinkasjilva, underforstitt
att det bara kan sluta p3 ett sitt for Froken.
Eva Strom diaremot later snittet stanna vid
ett ytligt sar, och Jeans fistmd Kristin rad-

dar Julie.
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Fast skammen svider och familjen vill
inte veta av en sjilvmdrderska in spe. S3
dagen efter den ddesdigra midsommar-
natten fors Froken till Skovsborg i Dan-
mark, en anstalt for littare sinnessjuka
och bittre bemedlade unga kvinnor. Dir
behandlas hon med svingstol — en tidsty-
pisk och voodoolik metod — for att sedan
tvingas i exil till ett nunnekloster i Rom.
Dir uppticker Julie, ensam och med ett
arr mer kinnbart p3 insidan in synligt pa
utsidan, att hon ir gravid. Far till barnet
ar Jean.

Eva Strom liter i sin sprikligt vack-
ra och mingbottnade roman Julie limna
teaterscenens stralkastarljus. For nu ir
det pa riktigt, det giller nu hennes verk-
liga liv bortom godset pad Skéneslitten
dir hon vuxit upp; bortom familjen och

fadern, rollen och ensamheten som till-
delats henne. Tack vare exilen i Rom kan
Julie 16sa upp sina band kopplade till kon
och klass. Hon kan bérja om. Utifrin sina
samlade livserfarenheter, och fri si lingt
omstindigheterna tilldter, kan hon prag-
matiskt forma ett nytt liv i skuggan av
det forflutna. Konfliktens tydliga kvin-
noperspektiv fordjupas efterhand och
blir hos Strém alltmer allminminskligt.
Rakkniven ir ett pi samma ging stillsamt
och vasst romandrama om att orka vara
minniska utifrdn sin bakgrund och férut-
sittningar, vilka vi aldrig blir kvitt. Precis
som med Lilla Knyttet i Tove Janssons saga,
pa vig hem frin mjolkbutiken klockan
fem, undrar man som lisare: Vem ska tros-
ta Julie sen?

GERT LUNDSTEDT
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Runges
kansla for

pp

Glenn Close har hyllats for
sin rollprestation i The Wife.
Filmstjarnan har uttryckt
sin respekt for regissdren
Bjorn Runge — men ocksa for
klippningen.

Bakom den star Lena Runge.
En doldis som satter kanslorna
i fokus.

Michael Sevholt, teknisk
adviser och Thomas Huhn,
ljuddesigner under klipp-
ningen av The Wife.
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Lena Runge

e

Lena RUNGE TAR MED s16G den friska héstluften in genom
dorrarna till produktionsbolaget Chimney i Gamla stan. Hon
har rest med tég till Stockholm frin Géteborg for att triffa sin
nya agent, som ska hjilpa henne att hitta passande filmprojekt
framover.

Efter framgingarna med Bjérn Runges engelsksprikiga film,
The Wife, som har fatt distribution i 8ver 25 linder och ett varmt
kritikermottagande, har det skapats nya méjligheter f6r bada ma-
karna Runge.

— Nir Michael Barker pé Sony Pictures Classics kontaktade
oss visste han nistan mer om svensk film 4n vad vi gjorde, och
hade list pi om vilka vi var. D3 kinde man sig sedd. Utan Sony
hade det kunnat bli med The Wife som med manga bra filmer i
Sverige, den hade visats for en skandinavisk publik och pa festi-
valer, och sedan inte nétt lingre. Men £6r mig handlar film om att




kommunicera, och jag vill att det ska hinda ndgonting med det vi
gor, siger Lena Runge.

I The Wife spelar Glenn Close den tillgivna hustrun till det
litterdra geniet Joseph Castleman (Jonathan Pryce), och paret re-
ser till Stockholm dir Joseph ska ta emot Nobelpriset i litteratur.
Men vistelsen i Sverige blir allt annat 4n ett firande av ett livslangt
forfattarskap, nir Joans passiva roll ifrgasitts av en journalist
(Christian Slater). Enligt amerikanska och brittiska kritiker ir fil-

men Glenn Closes biljett till en valfortjint Oscar.

SjALv LYFTER CLOSE FRAM Bjdrn Runges regi som en fram-
gingsfaktor, men har ocksd nimnt “den vackra och emotionella
klippningen” i intervjuer. Filmen innehiller manga scener med
Close i blickfinget, dven nir hon inte har nigra repliker.

Nigot som Lena Runge ville ta vara pa.

=

Lena Runge vill ett slag fér doldisarna i postproduktionen
som kdmpar for sin upphovsratt. Ett nytt férsok att driva
pa processen for att inkludera flmklippare till de roylaty
berédttigade yrkeskategorierna ska géras.

Magdalena Boman

— Det ar litt att siga: vi tar det som ser bra ut. Men jag viljer
ofta det som ir skavigt, det som vid férsta anblicken inte ser sd bra
ut men som kanske ir lite mer komplext. Man vill oftast visa upp
en fin bild av sig sjilv, men det ir inte den som ir intressant.

Lena Runge klippte filmen tillsammans med Anneli Ossian-
der i Goteborg samtidigt som inspelningen pagick i Glasgow. 66
timmars inspelat material blev det sammanlagt, som i slutversio-
nen klipptes ner till en timme och 41 minuter.

Lena tittade igenom alla 66 timmar, eftersom hon vill ha "r3-
koll pd materialet” och f3 ett grepp om helheten innan hon bérjar
klippaiden.

— Det jag tycker minga gér fel ir att de tar in musiken for ti-
digt i klippningen, men jag gillar Andrej Tarkovskijs teori om
“sculpture in time”, och vara lyhord fér alla olika nyanser s3 att
jag inte borjar tolka for tidigt, siger Lena Runge.
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Lena och Bjérn Runge vid galavis-
ningen av The Wife i London. Fil-
men far svensk biopremidr den 7
december.

Manuset av Jane Anderson hase-
ras pa Meg Walitzers roman fran
2003 med samma titel. Glenn
Close och Jonathan Pryce spelar
huvudrollerna.

NAR LENA KLIPPER gir hon igenom filmen i tre faser. I den
forsta fasen ligger hon ut en "manusrils” i kronologisk ordning,
sd som filmen ir skriven frdn borjan. Det innebir en ganska fyr-
kantig klippning med breda marginaler.

— Sedan gir vi vidare till det emotionella. Utvecklas de hir
karaktirerna? Jag gir igenom skidespelarnas kinslor en géng till,
precis som de gjorde under inspelningen, for att kunna kinna:
Hur linge tittar hon egentligen pa honom? Tittar hon i smyg, el-
ler inte alls? Jag kan ju vilja. Klippning ir extremt manipulativt,
ler Lena.

Direfter slar hon sig ner med regisséren och gir igenom
materialet pd nytt.

—Regissoren ir min lots och kan ju mer om filmen in vad jag
kan. Det ir nigot som jag siger till alla klippare: Spring aldrig
fore regissoren. Vi ska ju vara i dialog och jag miste f6rhilla mig
till visionen. Dirifrdn borjar vi jobba mer jamlikt f6r da har jag
kommit i kontakt med materialet, och regisséren hor att jag hér
vad han eller hon siger. Man undersdker materialet tillsammans.

Och det ir i sista fasen, "finklippningen”, som kommuni-
kationen med publiken bérjar, menar Lena Runge. I rytmen, i
klippens lingd och komponering, visar man hur stort fértroende
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man har f8r publiken. Pekpinnar ir det virsta hon vet.

— Jag vill aktivera varje huvud och hjirta som sitter dir ute,
vad kommer du med som tittar pa det hir? Och vi behéver inte
tycka lika. Det tror jag ir min styrka, eftersom jag ocksa ir tera-
peut, att det finns en trovirdighet. Att man fir se minniskor av
kott och blod snarare n stereotyper.

TROTS FILMKLIPPARNAS INFLYTANDE Over filmen talar
man sillan om postproduktionens nyckelpersoner, menar Lena
Runge. Till skillnad fran i USA har inte svenska filmklippare
upphovsritt till verken de arbetar pa.

Frigan ir aktuell inom Teaterférbundet som nyligen an-
tagit en motion dir man uppger att man ska “avsitta resur-
ser och tid for att utreda och driva processen fér att inkludera
filmklippare till de royaltyberittigade yrkeskategorierna”.
Om beslutet siger Lena Runge:

— Antligen! Bide regissorer och producenter vet ju vilken be-
tydelse vi har i tillblivelsen av det slutgiltiga resultatet. Ponera
bara att en sekund innebir 25 méjligheter, eftersom en bildruta
innehaller 25 bildrutor per sekund. Som klippare har du andlost
med valméjligheter.



Att gdra film ir ett ensemblearbete dir alla ir beroende av var-
andra, poingterar hon. Men férproduktionen och inspelningen
far nistan all uppmirksamhet, sdvil utifrin som inifrdn bran-
schen, dir synen pd upphovsritten ir talande.

— Postproduktionen ir det rum som man aldrig pratar om.
Och dir finns flera av A-funktionerna, sisom klippare, ljuddesig-
ner och kompositdr som bidrar stort till det som publiken sedan
ser. Dir ir dven fotografen med och jobbar med gradingen och
naturligtvis regissor och producent, siger Lena Runge.

SEDAN BORJAN AV 2000-TALET har Lena Runge dven arbetat
som terapeut, liksom dramaturg, nu senast pd Gudrun Schyman-
dokumentiren Konsten att vara ménniska. En titel som passar lika
brain p3 Lena Runges eget liv.

For nigonstans i slutet av 90-talet kinde hon att de intressan-
ta berittelserna tagit slut. I bagaget hade hon di nigra av maken
Bjorn Runges forsta filmer, som Harry och Sonja (1996), tv-serien
Hammarkullen av Peter Birro och Agneta Fagerstrom-Olsson
(1997), samt nigra dokumentirer och kortfilmer.

— Da var jag 42 ar och var trebarnsmamma. Det gav mig inte
nigot livsutrymme, och det var d jag bestimde mig for att bli

terapeut, for jag behdvde géra nigonting annat. Jag behévde géra
en inre resa for att fi veta mer om vad det ir att vara minniska,
och det ir drivet i allt vad jag gér nu.

Under tiden som Lena Runge studerade pa Psykosyntesinsti-
tutet i Géteborg gjorde Bjorn Runge Om jag vinder mig om, med
Lena som klippare. Filmen blev en internationell succé och vann
priser som BIi Angeln och Silverbjérnen under filmfestivalen i
Berlin samt flera Guldbaggar.

Den banade for The Wife kan man siga, i vilken makarna
Runge dterforenades med fotografen Ulf Brantis.

Genom aren har hon ocks3 undervisat klippare och regissérer
pa sdvil Stockholms dramatiska hogskola som Akademin Valand
i Goteborg. Eleverna far ofta hora: “suggerera mer 4n exponera”
pa Lena Runges forelisningar.

—Film 4r emotions, och da pratar vi alla sinnena. Du ska bero-
ra askadaren, fysiskt, psykiskt, emotionellt, kanske till och med
sjalsligt. Att viga stilla frigorna pi manga olika nivaer, s3 vi inte
ir huvudfotingar och bara tinker film, det ir vir uppgift.

CECILIABURMAN
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Vilken utbildning
vill du soka?

15 november 2018-15 januari 2019 Brinellvagen 34 & 58
kan du sbka vara magister-, master- och
kandidatprogram.

Operahogskolan

Teknikringen 35

Utbildningsstart hostterminen 2019.

Du ansoOker via var webbplats,
UNIARTS.SE

Stockholms
dramatiska
hogskola

Valhallavagen 189 & 193

Ar du nyfiken p& oss och vara utbildningar?

D& &r du valkommen till OPPET HUS.

Vi haller alla tre skolorna 6ppna. Ingen for-

anmélan, FRI ENTRE!
STOCKHOLM|STOCKHOLMS

UNIVERSITY |KONSTNARLIGA All information om nér, var och hur hittar
OF THE ARTSIHOGSKOLA du pa UNIARTS.SE
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Konstnarlig bachelor i fllm‘.och T\/
Ansdk nu pa fllmskolen-no

Manus - Regissor - Producent

Foto - Production Design
VFX Design - Klipp - Ljud

a HOGSKOLEN
i INNLANDET

Dags att skicka in forslag pa seminarier till
Scenkonstbiennalen 2019!

Harmed presenterar vi den nya programgruppen: Anders T Carlsson, Chrissie
Faniadis, Maria Gronfeldt Thornberg, Vilma Seth, och Mikael Wranell!

Scenkonstbiennalen dger rum i Sundsvall/Harndsand 14-19 maj 2019.

Programgruppen gor urval och skapar ett sa spinnande och brett
seminarieprogram som majligt av alla idéer som vara medlemmar skickar in.

Nu léngtar vi efter era forslag! Senast den 30 november 2018.
Mer information och formulir finns pa var hemsida scensverige.se
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En socialarbetare i kulturens tjanst?

IBLAND KAN JAG VACKLA till i min &vertygelse att kultur
ir livsviktigt. Ibland far jag f6r mig att det kanske dnda ir en
forstrdelse som piggar upp, gridden pa moset och nigot som
haller en sysselsatt och att det ir ndgot annat som ir det riktiga
livet. Att det ir en ynnest att £3 hilla pa, att jag ska vara tack-
sam och att jag lever pd andras surt forvirvade skattepeng-
ar. Att det ir alla andra som far virlden att snurra, hjulen att
rulla och att jag borde kamma mig och skaffa ett riktigt jobb.
Sé ser jag en film, hér musik, sitter i en salong och blir knockad,
far insike, far kraft och kinner mig mindre ensam in jag var in-
nan och dé vet jag att kultur inte bara ir graidden pd moset och en
stunds forstrdelse utan just livsviktigt. Att det vi gér forindrar
virlden och riddar liv — pa riktigt.

And3 maste jag ibland leta mig bort fran filmens och scenens
virld for att gora en annan slags samhillsinsats. Jag miste plugga,
triffa andra minniskor eller helt enkelt vara nirmare verklighe-
ten, inte bara skildra den. Som om jag ind3 tvivlar pa att kultur
forandrar virlden, eller i alla fall s patagligt och synligt som jag
miste fa bevis fér. Dirfor vet jag aldrig riktigt vilken virld som
egentligen ir min, hittar stindigt nya platser och hemvister och
kinner ofta att jag ndgon ging borde vilja riktning och bestam-
ma mig for vad jag egentligen ir.

Jag har byggt upp kulturpalats for barn, arbetat med delak-
tighetsprojeke, drivit scenkonstprojekt om tjejer och vild och
arbetat med ungas identitet och film. Jag undervisar, har pluggat

allt fran KBT och statskunskap till film och barn- och ungdoms-
vetenskap, varit fackligt aktiv och sitter i ett av Filminstitutets
branschrad... S& dir gar det pd. Som om inget ricker i sig. Total
foérvirring och en stindig inre friga om vad jag egentligen ar.

SEN NAGRA AR TILLBAKA jobbar jag pd Fryshuset och kinner
in en ging att jag har hamnat ritt i livet. Fryshuset ir som ett
minisamhille i sig. En virdegrundsbaserad arbetsplats dir alla har
en gemensam strivan att ge unga minniskor mojlighet att genom
passioner férindra virlden. En plats utanfor kulturens virld dir
alla ocksa tror p3 passionens kraft och att utan den ir viingenting.
Att det ir just passionen som far hjulen att rulla och livet att vilja
levas. Fér vad ir vi utan viljan att leva och drémmen att kunna
foérindra och paverka vira liv?

S& ir jag kulturarbetare eller ir jag en slags socialarbetare i
kulturens tjinst? Frigor om vad det ir att vara minniska, hur vi
ir mot varandra, varfdr samhillet ser ut som det gér finns i bada
virldarna lika starkt. Och jag har nog antligen kommit fram till
svaret: Det kommer aldrig att bli antingen eller fér mig. Jag kan
inte skilja dem 4t. Jag ir bidde och. Férhoppningsvis kan jag bidra
med nigot i bdda virldarna —kanske just for att jag ir i dem bida.
Kan jag f3 unga att se kraften i kulturen, att den kan férflytta
berg och férindra liv — sitt eget och andras, s har jag kanske
gjort nat litet f6r kulturens framtid ocksa.

MARIABOLME

Ar du aktiv i en ideell eller ekonomisk forening?

Manga inom kulturbranschen arbetar i ideella
eller ekonomiska foreningar. Om du gor det
ar det bra att kdnna till att det kan paverka din
ritt till ersdttning fran a-kassan.

Den som ér aktiv i en ideell eller ekonomisk
forening med vinstsyfte och far ett uppdrag i
foreningen som ger ett visentligt inflytande,

kan betraktas som foretagare i arbetsloshets-
forsakringens mening. Om du betraktas som
foretagare kan det paverka din ritt till ersattning.
Styrelseledamot och firmatecknare dr exempel pa
uppdrag som ger vasentligt inflytande.

UNHONEN
A-KASSAN
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For den som huvudsakligen har varit foretagare
finns ingen méjlighet att kombinera ersittning
fran a-kassan med egen verksamhet. Det beror
pa att ersdttningen inte far bli en inkomstutfyll-
nad i mindre l6nsamma foretag. For att du ska
ha ritt till ersattning fran a-kassan kravs det i

s fall att du skiljer dig helt fran uppdraget. Det
giller saval inflytande som personlig verksamhet
och medlemskap i féreningen.

Hor av dig till oss du om du har fradgor om hur
ditt uppdrag kan péverka din ratt till ersdttning.

Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida
unionensakassa.se/kulturarbete. Har du frégor kan du skicka ett
meddelande p& Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pa 0770-77 77 88.



"Nu har jag
storre lugn
och trygghet”

[ medlemskapet i Teaterférbundet Ran duvdlja  Sé var du dn befinner dig i livet just nu, kan du

riktigt bra personférsdkringar frdn Folksam. vdlja en férsékring som kompenserar for férlorad
En f6rdel med det dr att du betalar ett ldgre pris inkomst eller stérre kostnader. Samhdllets skydd
pd forsdkringen dn om du skulle skaffa den pd vid dddsfall kan vara begrdnsat. Darfér har vi

egen hand. En annan dr att férsdkringarna ger en forsdkring som ger dina ndra eRonomisk

dig och din familj ekonomisk trygghetivardagen.  trygghet om det vérsta skulle hénda dig.

Folksam
Ring 0771-950 950 eller lds mer pa:

folksam se/teaterforbundet Fér allt du bryr dig om



ESrbundsnvi

Stipendium for barns kulturverksamhet

En dag i mediems-
radgivningen

En fackligt fortroendevald pa en insti-
tutionsteater horde av sig till medlemsrad-
givningen efter det att arbetsgivaren till-
satt en chefstjanst utan att involvera facket.
Den fortroendevalde ville héra vad som

Teaterforbundet for scen och film forvaltar en rad stipendier som fordelar medel enligt
fondernas stadgar. Walter och Lena Fuchs barnfond fordelar stipendier for barn med
funktionsvariationer, med syfte att mojliggora deras deltagande i teater, sang, musik,
dans eller 6vrig utvecklande verksamhet. Vill du s6ka medel ur denna fond skriver du ner
négra rader om vad du vill anvinda stipendiet till (max en A4), samt kontaktuppgifter,
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och skicka per mejl till info@teaterforbundet.se eller per post till:
Teaterforbundet for scen och film, Box 12710, 112 94 Stockholm.

Internationella Komedifilmfestivalen

Komedi och frihet var temat vid arets
Internationella Komedifilmfestival i
Stockholm, dar Teaterforbundet for scen
och film var en av flera samarbetspartner.

Bland de manga géisterna fanns den
brittiske skédespelaren Tommy Jessop
som har Downs syndrom. Han har huvud-
rollen i den kommande komedin My Big
Fat Down Syndrome Wedding och
medverkade pa festivalens seminarium
om casting och representation.

— Jag har samma kénslor som alla
andra. Darfor ar det viktigt att inte bli
utesluten, utan att fa synas och ha en rost
som alla andra, sa Tommy Jessop.

Vid seminariet berittade flera andra
skadespelare om hur fordomar och réadslor
paverkar deras mojligheter att arbeta pa
jamlika villkor.

Skédespelaren Maria Warme ar rull-
stolsburen och tar sjélv initiativ for att
kunna fa roller.

— Jag kontaktar dem jag vill jobba med.
Sa har det blivit eftersom traditionell audi-
tion i regel betyder nono for mig. Jag skri-
ver ocksa mitt eget material och anviander
mycket humor, berittade hon.

Kanadensiska Dawn Jani Birley talar
teckensprak och har motts av skepsis i
branschen. Ofta finns det ett motstand
mot att vara oppen for olikheter och att
kommunicera pa nya sétt.

— Men jag har bestamt mig for att jag

\

har superpower och kan allt. I Sverige
finns det ungefar 10 000 dova personer. Vi
ska inte vara exkluderade fran scener och
filmer, sade hon.

Arets komedifilmfestival bjod ocksi
pa visningar av flera filmer. Bland andra
Lyrro — ut & invandrarna av Peter
Dalle, My Uncle av Nassim Abassi fran
Marocko och Kiss Me Not av Ahmed
Amer fran Egypten. Bland programpunk-
terna fanns seminarier om filmarbete i
arabldnder, om synsdtt pd kvinnor och
humor. Gemensamt for alla filmer och
samtal var frihet att vara, synas och ta
plats precis som man ar. De gédstande
brittiska komikerna Jennifer Saunders,
Beattie Edmondson och Sally Phillips lyck-
ades locka fram éatskilliga skrattsalvor nar
de berittade om sitt arbete med komedi,
komisk tajmning, manusprocesser och att
tolka sitt eget material.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

Nording (scentekniker) .

Verkstdallande utskott: Simon Norrthon (skddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordférande, Mans Clausen (skddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasangare),

gallde vid den typen av rekrytering. Svaret
ar att vissa typer av tjanstetillsdattningar
ska forhandlas med facket pa arbetsplat-
sen. En arbetsgivare som missar detta kan
bli skyldig att betala ut skadestand for brott
mot forhandlingsplikten.

Har du fragor som ror din anstéllning,
16n, ersattningar eller arbetsmiljo, kontak-
ta Teaterforbundets medlemsradgivning
per mejl: jour@teaterforbundet.se eller per
telefon 08-441 13 00 (vardagar 9.00 —
12.00)

Yrkesavdelnings-
konferens

I mitten av oktober hélls den érliga yrkes-
avdelningskonferensen som samlade for-
troendevalda fran hela Sverige. Dagarna
bestod av information om riksstimman,
GDPR och pensioner, diskussioner om
anvandandet av sociala medier, hur vi
rekryterar fler medlemmar och samtal
om hur Teaterférbundets avdelningar kan
samarbeta kring olika frgor - bland annat.

Tack alla fortroendevalda som arbetar
fackligt for att skapa béattre arbetsvillkor
for sina kollegor!

Bestall aimanackan

for 2019

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therése Hornqvist(producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),

Niclas Peyron (production manager, film), Pontus Plaenge (skddespelare/regissor).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pa webben under fliken férbundet/organisationen. g o .. ..
Tidigare ar har Teaterférbundet fér scen

och film skickat en medlemskalender till
alla medlemmar tillsammans med tidning-
en Scen & Film.

Sedan forra aret skickar vi bara en
kalender till de medlemmar som 6nskar en!

Vill du ha en kalender ska du skicka
namn, adress, telefon och e-post till tf.
medlemsinfo@teaterforbundet.se

Skriv "Kalender” i &mnesraden.

Teaterforbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 12710, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

Férbundsnyit

P& de hir sidorna kan du ldsa om vad som ar pa gang inom forbundet. P4 teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se
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SOK STIPENDIUM

FOR MEDVERKANDE | OPPET ARKIV 2013-2014

Teaterforbundet for scen och film utlyser 30 stipendier

a 20 000 kronor till utévande konstnarer och upphovs-
personer. Aven andra konstnirliga yrken, sisom klippare,
maskorer och barnskédespelare kan soka.

Stipendiets andamal ska g4 till konstnérlig
fordjupning i form av resebidrag, projektbidrag eller
kompetensutveckling.

Stipendierna kan enbart sokas av de som har medverkat
i eller arbetat med tv-program som fanns pa SVT:s sida
Oppet Arkiv under dren 2013 eller 2014.

P4 Teaterférbundets hemsida finns en férteckning G6ver
vilka program som ar aktuella.

Stipendierna grundas pa upphovsrattsersattningar som
inte varit majliga att fordela individuellt.

SA HAR ANSOKER DU
Ansokan gors pA www.teaterforbundet.se
under fliken Om Teaterférbundet/Stipendier.

Din ansokan ska vara Teaterforbundet tillhanda
senast sondag den 16 december 2018.

Tea
/ fér scen och film

PENSIONEN - VAD
SKA DU TANKA PA?

VALKOMMEN PA PENSIONSFRUKOST
22 NOVEMBER 2018

Valkommen till Teaterférbundet for scen och film
pé ett frukostmote dar du far lara dig mer om din
pension samtidigt som du far en god frukost!

Madeleine Wagemyr, Teaterforbundets
forhandlingschef, guidar dig genom
pensionspyramiden och tipsar om hur du sjilv kan
paverka storleken pa din pension.

Néar?  Torsdag 22 november, kl. 9.00-10.00
Frukost serveras frian 8.30

Var? Kaplansbacken 2A, Stockholm
Lokal: Stallet

Anmil dig senast den 20 november
till anmalan@teaterforbundet.se
Skriv “Pension” i drenderaden.

Kalendarium

19 nov

22 nov

26 nov

27 nov

4 dec

4 dec

8 dec

10 dec

10 dec

10 dec

16 dec

17 dec
24 dec

14 jan

Forum for scenkonst:

Finns barnteater utan en barnpublik? Seminarium i
Goteborg. (Kulturakademin och Hogskolan for scen
och musik)

Pensionen - vad ska du tdnka pa?
Frukostmote pa temat pension, i Stockholm.
(Teaterforbundet for scen och film)

Sceniska mirakler

— Vad ar det dar figurteater for ndgot? Inspireras av
internationell figurteater i Véstra Frolunda.
(Kulturakademin och DOCK18)

Double Presence med Yngvild Aspeli

For professionella skddespelare, dansare, mimskade-
spelare och dockspelare. (Kulturakademin

och DOCK18)

En personlig ingdng i det sceniska arbetet
Kurs i Malmoé for skadespelare, med Eva Wendt.
(Teateralliansen och Teatercentrum Sodra)

Radiodrama

med Eva Staaf och Frida Englund. Kurs i Stockholm
for skédespelare som vill utforska radiomediet

som uttrycksform. (Teateralliansen)

Intuition in action med Stephen Rappaport
Workshop i Gteborg for professionella dansare

och koreografer. (Dansalliansen, Danscentrum Vast,
Kulturakademin)

Musikdramatisk gestaltning

Kurs i Stockholm for skadespelare som vill utveckla
fardigheter och ny kunskap inom musikdramatiskt
berattande. (Teateralliansen)

Kndck koden - A och O for en lyckad casting
En tredagars workshop i Malmé med Anja Schmidt
for dig som vill 6ka dina chanser att arbeta med film
och tv. (Teateralliansen och Teatercentrum Sodra)

Konst & Teknik

— Om ljudets och teknikens konstnérliga betydelse.
Seminarium i Goteborg for ljud- och ljusdesigners,
regissorer, skadespelare, scenografer, koreografer
med flera. (Kulturakademin Trappan)

Sék stipendium till Oppet Arkiv
Sista datum for medverkande i Oppet Arkiv att anso-

ka om stipendium. (Teaterférbundet fér scen och
film)

Forbundsstyrelsemoéte
(Teaterférbundet for scen och film)

God Jul!

On Stillness and Action
med Tilman O’Donnell. Workshop i Stockholm for
dansare. (Dansalliansen, Danscentrum Stockholm)
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Teaferforbundet for scen och film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Frida Gustavsson!

Varfdr dr facket viktigt?

- Rent ideologiskt tycker jag att mojligheten att organisera sig fackligt ar bland det

viktigaste som finns. Det ger anstdllda en trygghet i att infe behdva sta ensamma.

| en bransch dar fa ar fast anstallda och man standigt vill gora sitt basta for produk-
tionen kan det ibland bli sa att det fummas pd avtalspunkter eller sakerhet. Da ar det
en enorm trygghet att kunna referera fill fackeft.

Namn: Frida Gustavsson.

Rider: 25 &r.

Yrke: Skadespelare och modell.

Gor just nu: Postproduktion pd Ordm och 12 som visas pa SVT nasta dr.
Tidigare jobb: Eld & Ldgor av Mdns Marlind och Bjorn Stein, premidr feb 2019.
Favoritslogan: Feel the fear and do it anyway.

Favoritsysselsattning: Férutom att filma sa spenderar jag mina dagar mellan
stallet pa Djurgarden och Stockholms universitet dar jag studerar idéhistoria.
Nasta Film/scenkonstforestélining du ska se: Faust pa Elverket. Ser mycket
fram emot det efter Homlet pa Galeasen som var ofroligt bra.

Vad gor du om tio ar: Forhoppningsvis samma saker som nu; film, teater och

hastar.




