Attacker mot konstnarer okar globalt
Filmvag i Geargien vicker fackliga krav
Det varas for en ny sorts musikal!
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Jag ser fram emot

ett starkt filmar, aven 2018!

DET AR OERHORT GLADJANDE att kunna beritta att den obero-
ende gransknings- och dtgirdskommission som Teaterférbundet
och Svensk scenkonst tillsammans tillsatt nu ir presenterad och
har bérjat sitt arbeta med stor kraft, bland annat utifrdn det som
kommit fram i enkiten till vira medlemmar. Tack alla ni som
svarat!

Redaniapril ska kommissionen presenterassitt arbete. Den ska
undersoka vad krinkningar och trakasserier kan bero pa, och f6-
resld tgirder £6r hur tystnadskulturen kan brytas.

Arets forsta veckor priglas mycket av filmaktiviteter. Vi talar
om ett starkt filmdr 2017. Svensk film har haft stora framging-
ar &ver hela virlden, det giller kortfilm och dokumentirer savil
som lang spelfilm, priser och utmirkelser och inte minst en stor
internationell publik tillsammans med alla biobesdkare i Sverige.
Och f6r andra ret i rad tivlar en svensk film om en Oscarstatyett
ikategorin "bista icke engelsksprikiga film”!

Filminstitutets styrelse har nu beslutat om en ny stddordning,
som ska genomforas succesivt frin den 1 januari 2018. (Bist laser
man om den pa Filminstitutets webbsida.) I princip foljde beslutet
det forslag som presenterats f6r filmbranschraden (dir Teaterfor-
bundet har representation) och hade inte i ndgon storre omfatt-
ning paverkats av de synpunkter som inkommit frin riden. R3-
dens arbete ska fortsitta under det kommande aret och det finns
anledning att dterkomma till virt inflytande. Inga nya, "friska”
pengar finns i systemet. Min och mingas sikt ir att det maste
skjutas till mer pengar s att man inte bara flyttar runt i olika
system.

INFOR GOTEBORG INTERNATIONELLA filmfestival, GIFF,
arrangerades ocks3 ett filmpolitiskt toppméte i Goteborg, med
branschen och politiker inbjudna. De flesta filmpolitiska frigor-
na var uppe och inte minst diskuterades det forslag till "Green
card”-certifiering som Filminstitutet avser att genomféra. Fr3-
gor kring arbetsmiljo, och utbildning om lagstiftningen kring
denna, ir viktiga. Det ir vi &verens om. Inte minst efter hela
#metoo-uppropet.

Fler roster hojdes dock mot att Filminstitutet, som fordelar

statens medel till filmproduktion, ska kriva en certifiering. Bland
annat Film & TV-producenterna uttalade sig kritiskt, eftersom
de ansig att detta var en alltfor detaljerad statlig styrning som
ir principiellt problematisk. Aven Sveriges Filmregissorer inom
Teaterfoérbundet framforde kritik.

Det behovs ckad kunskap om arbetsmiljo hos flera av de bolag
som beviljas statligt stod. I skrivande stund finns oklarheter vad
giller bide form och innehill i Filminstitutets "Green card”. Vi
far se hur det blir i slutinden. Teaterférbundet medverkar gir-
na med kunskap och erfarenhet om arbetsmiljd och lagstiftning
vid de utbildningar som olika aktérer i filmbranschen arrangerar.
Malet ir att vér bransch ska uppna nolltolerans vad giller diskri-
minering och ha en bra arbetsmiljé.

SOM VI TIDIGARE BERATTAT har vi tillsammans med Film &
TV-producenterna, Filmregionerna och SF-studios tagit fram en
gemensam plattform for ett s3 kallat produktionsincitament fér
filmproduktion. Med denna har vi uppvaktat bdde myndigheter
och departement inom det kultur- och niringspolitiska omrédet.
Tillvixtverket har nu limnat sin rapport till niringsdepartemen-
tet, och hir féresls ett incitament i form av en produktionsrabatt
pa 25 procent. Nu giller det att dven finansdepartementet tycker
det ir en bra idé. Fér var bransch kan detta betyda att fler filmer
spelasin i Sverige, en mer kontinuerlig filmproduktion och bittre
villkor f6r vira filmarbetare.
Jag ser fram emot ett starkt filmar, 4ven 2018!
ANNA CARLSON
ORDFORANDE
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PAOMSLAGET: KARIN OSCARSSON I CAMERA
FOTO: MARCUS GARDER
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MANADENS BILD
Ljuddesigner och kampositor: Anna Sdley Tryggvadattir.

HOT OCH HAT MOT KONSTNARER OKAR
Attacker mot artister forsdtter att dka globalt, enligt ny rapport.

INTERVJU: IMOR HERMANN

Imar dr skadespelarnas ambassadar.

UTBLICK GEORGIEN: NY FILMVAG OPPNAR FOR DRGANISERING

Motarbetat fack soker stéd fran europeiska systerforbund.

EN NY SORTS MUSIKAL AR HAR

54 gick det till att géra den nyskrivna musikalen Camera.

FILMPOLITISKT TOPPMGTE | GOTEBORG

Politisk enighet om subventioner fill filmen.
VARFOR JOBBAR DU FACKLIGT, TOMAS EHLERT ANKARSTRAND?

KRONIKA: RAMESH SAFAVI

Flykten fran mig sjalv ledde inte ndgonstans.

TEORI & PRAKTIK: GAR DET ATT FORANDRA STRUKTURER?
Regisséren Jenny Andreasson och dramafturgen Marie Persson
Hedenius samtalar kring frakasserier och maktmissbruk.

Néasta nummer kommer den 28 mars
Presstopp den 9 mars

10 Imor Hermann. Foto: Magdalena Boman.

12 Den georgiska skadespelaren Nata Murvanidze.
Aktuell i ilmen Scary Mother. Foto: Justyna Mielnikiewictz.

18 Maria Mdller som Anna Magnani och Niklas Riesheck
som Roberto Rosselini i Lamera. Foto: Markus Garder
2b Tomas Ehlert Ankarstrand.

Foto: Jeanette Soderwall.
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Namn: Anna Sdley Tryggvadattir.

Rider: 33 &

Yrke: Ljuddesigner och kompositor.

Det basta med ditt yrke: At det dr mang-
facetterat. Processerna skiftar eftersom jag
jobbar bdde med dans, teater, utstdllningar
och radio. Med ett brett arbetsfalt blir det aldrig trakigt.

Aktuell med: Maftias Anderssans uppsattning Uppenbarelsen, och en ny
uppsdttning pd Dramaten, [e oroliga, med Pernilla August.
Kulturupplevelse som inspirerar: Jag sdg Daniel Norgren pa Sodra Tea-
tern 2013, stamningen var magisk. Manga i publiken, inklusive jag, fallde
tdrar, det var ndgot alldeles speciellt som uppstod. Nu gér han en ny furné
genam Sverige, ach spelar bland annat pd Cirkus i februari. Dit borde alla
ga pa om de har mgjlighet. Gillade ocksd Frida Hyvanens nya skiva Kvinnor
och barn vdldigh mycket. Vilket geni han ar. Vilka texter.

Chrisander Brun

BiLDEN som ANNA SOLEY valt ir tagen av konstniren Sigridur
Eythorsdottir. En fagel lyfter frin "Anglabron”, Ponte Sant’Angelo
i Rom och flyger ivig.

—Jag tycker om den hir bilden f6r att det ir en vildig framitrs-
relse och kraft i detta 6gonblick. Sekunden. Tiden. Vad har den just
sysslat med? Vart ska den nu?

Ogonblicket kommer si fort och s3 ir det borta, fortsitter hon.
Det finns en vildig koncentration i det. Hur den déljer sitt ansikte
och nibben sticker fram. Hemlighetsfull. En kraftig acceleration av
luft som leder till att den lyfter frin bron mot himlen och kan ta sig
vart som helst. Vilken styrka.

— Ofta nir jag komponerar musik eller jobbar med en ljuddesign
s ir luften i materialet ndgot jag stindigt dterkommer till.

Den blev ocksa tydligt i de bilder Anna valde mellan infér upp-
draget att plocka fram manadens bild. Valen stod mellan fotografier
pa tomma, ensliga vigar och vida himmelsbilder och s3 figeln.

— Nir jag far ett manus i min hand tinker jag att jag ska hitta
musik som slipper in luft i verket. Jag soker utrymmesmaissigt efter
luft, ett slags dencitet som skapar en annan laddning utifran det som
pagar i manuset.

Bilden har lyckats med misterverket att finga vingarnas acce-
leration under ett enda sprétt dgonblick, det passerar snabbt. Anna
strivar efter samma exakthet nir hon gér sma noter om hastigheten
iett verk d3 hon liser ett manus.

— Dirfér fascineras jag nog av figlar. De kan bestimma sig pa en

sekund att de VlH ﬂyga OCh bara dra.

MAGDALENA BOMAN
4 5cen & filmnr 12018
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REUTERS/Tatyana Makeyeva

l'augusti forra dret atalades den kontroversielle ryska regissdren Kirill Serebrenniko for bedrégeri. Strax ddrpa
lades hans férestallning om Rudolf Nurujev ner, som visade att den legendariske dansaren var homosexuell.

Krankningar mot
konstnarer okar globalt

Attacker mot artister och musiker fortsatter att oka globalt.
Det visar en rapport fran Unesco som kom i slutet av 2017.

EN LIKNANDE BILD ger organisationen
Freemuse. Den visar att antalet dokumen-
terade krinkningar mot den konstnirli-
ga yttrandefriheten férdubblades under
2016, jamfdrt med dret innan.

Sammanstillningen frin Freemuse rap-
porterar om 1 028 fall frin 78 linder. De
flesta — 840 stycken — handlar om censur.
Men i 188 fall handlar det om allvarliga
krinkningar. Tvd musiker mérdades, en i
Pakistan och en i Burundi. Andra har bli-
vit bortforda, attackerade eller fingslade.
Enligt kartliggningen skedde tv3 krink-
ningar i Sverige, en attack och ett hot.

Musik ir det konstnirliga uttryck dir
flest utdvare utsitts f6r krainkningar. Te-
ater hamnade p3 andra plats i den sorgliga
listan, vilket ir en f3rsimring jamfort med
aret innan.

Iran ir det land dir situationen fér
konstnirers yttrandefrihet ir simst. Un-
der 2016 fingslades 19 artister och sex 3ta-
lades. Dessutom rapporterades flera fall av
forfoljelser och attacker mot artister.

Turkiet, Egypten, Nigeria, Kina och
Ryssland ir andra exempel pa linder med
manga dokumenterade krinkningar.

Det finns ett morkertal, eftersom allt
som sker inte kommer till organisationens
kinnedom, och det finns linder som det
inte gir att rapportera frin.

Av rapporten Re-Shaping Cultural Poli-

Fraga i1 férra numret:
Tror du #metoo leder
till férdndring pa sikt?
Nej 11 %

Ja 89 %
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cies fran FN-organet Unesco framgir ock-
si att kvinnliga artister ir sirskilt utsatta.
En ljuspunkt ar dock att antalet stider som
erbjuder fristad f6r hotade konstnirer och
artister har dkat, tack var engagemang och
arbete fran frivilligorganisationer.

Ulricha Johnson ir verksamhetschef pa
Scensverige, svenskt center fér Unescoan-
knutna International Theatre Institute.
Organisationen har 100 center i virlden
och arbetar bland annat for att belysa hot
mot konstnirer. Bland de insatser som gérs
i Sverige, pekar hon p3 att Scensverige r i
fird med att starta ett internationellt nit-
verk for hbtq-scenkonstnirer.

- Vi hoppas kunna ge stdd och sam-
manhang till de hrt utsatta hbtq-personer
som arbetar med scenkonst i manga linder
dir det ar mycket problematiskt. Manga
av vara medlemsorganisationer ir aktiva
i vart nationella nitverk Stolt scenkonst,
och flera ir intresserade av att engagera
sig i internationella utbyten, siger Ulricha
Johnson, som inte hyser nigra férhopp-
ningar om att 2017 kommer att se bittre ut
f6r fingslade och hotade konstnirer, med
tanke pa de tita rapporter som kommit.

Tvirtom hér hon om hirdare tyglar
fran kollegor i Ungern och Polen och att
politikerna bevakar vad som spelas.

KAJSA DLSSON

Har du anvént fakturerings-
service senaste dret?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Anvande du fakture-
ringstjanster forra aret?

"Ja, men jag har forstatt att det finns
en del risker med att géra det”

Mans Clausen, skidespelare:
—Ja, det har jag gjort. Ett an-
tal gdnger mellan anstillningar,
nir det gillt kortare uppdrag.
Jag ir glad 6ver att mojligheten
finns och har anvint Teaterfor-
bundets faktureringstjinster, av
gammal vana. Men med tiden
har jag forstitt att det finns en
del fallgropar om jag tar allt-
f6r minga uppdrag via sidana hir tjins-
ter. A-kassan har ju en lag de maste folja,
de kan inte ta speciell hinsyn till oss som
kulturarbetare. Jag har forstitt att jag ar
ett gransfall. Men det ir en sndrig djungel
att sitta sig in i och f3 grepp om exakt hur
manga uppdrag det handlar om for att inte
hamna under facket som féretagare.

"Nej, jag har kunnat bli anstilld for de
mindre uppdrag jag tagit”

Jonathan Sikell, dansare:

—Nej, det gjorde jag inte. Dir-
emot har jag funderat p3 om jag
ska anvinda mig av den typen
av tjinster. De ginger jag fitt
korta uppdrag har det inte rort
sig om sirskilt mycket pengar.
Uppdragsgivaren har pipekat att
de helst vill att jag ska fakturera,
men nir jag bett om att bli anstilld har det
gitt bra. Arbetsgivaren kanske maste dra
skatt och sociala avgifter lite schablonmis-
sigt, vilket kan bli i 6verkant, men hellre
det in att jag blir dterbetalningsskyldig.

"]a, jobben har blivit fler, sd jag startar
nog egen firma snart”

Julia Tegstrom, scenograf:

—Ja, flera gﬁnger nar jag gjort
korta reklamfilmsjobb, det har
fungerat smidigt. Arbetsgivarna
vill girna att jag fakturerar. Jag
har linge tinkt att jag ska skaffa
F-skattsedel men inte kommit
dithin 4n. Jag har ocks3 forstitt
att korta jobb skapar problem i
férhillande till a-kassan som vill
ha arbetsgivarintyg for enstaka dagar.
Faktum ir att jag ledsnat och slutat betala
min medlemsavgift dit, si jag kommer nog
starta eget snart.




Anna Wahl leder oberoende kommission

Anna Wahl ar utsedd till ordférande far den gransknings— och
Gtgdrdskommission som har till uppgift att motverka sexuella

trakasserier inom branschen.

ANNA WAHL AR PROFESSOR och vicerektor vid KTH med
lang erfarenhet av jaimstilldhetsarbete och genusforskning. Till
sin hjilp i kommissionen kommer hon att ha ledaméterna Mi-
chael Bjerkhagen, verksamhetschef for Stadsmissionen och kyr-
koherde i Kungliga Hovfoérsamlingen, Maria Eka, chefsrddman
vid férvaltningsritten i Stockholm och Kurt Eriksson, tidigare
chefsjurist vid Medlingsinstitutet och ledamot i Jamstilldhets-
nimnden. Tillsammans har de en bred kunskap inom juridik,
jamstilldhet och etik.

I april ska kommissionen presentera en slutrapport. Till grund
for arbetet ligger bland annat den nya enkit om sexuella trakasse-
rier som Sifo har gjort pd uppdrag av Teaterférbundet och Svensk
scenkonst. Kunskaper och synpunkter frén branschen kommer
dven att inhimtas genom intervjuer, utlitanden frin sakkunniga,
seminarier och studier av tidigare utredningar.

Malet ar att ligga grunden f3r ett lingsiktigt forandringsar-
bete och dirmed motverka framtida sexuella trakasserier, men

ocksa att formulera konkreta idéer £6r att komma 3t den tystnads-
kultur som rider.

—Min ambition ir att virt arbete ska vara praktiskt anvindbart
£6r vara scener, sa Anna Wahl vid en presskonferens.

Vad tror du tystnadskulturen inom scenkonst och film beror pd?

— Det kan finnas olika skil till att du viljer att vara tyst. Du
kan vara ridd, dngslig eller vildigt nojd. Vi behover fundera pd
vilka olika tystnader vi har inom scenkonsten och filmen efter-
som det siger nigot om utmaningen med att bryta tystnaden.
Man miste kinna sig trygg for att gora det.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Gransknings- och dtgardskommissionen ar tillsatt gemensamt av
Teaterférbundet for scen och film och Svensk scenkonst. Liksasa
har parterna arbetat tillsammans med fa fram enkater kring sex-
uella trakasserier, dven Symf och Musikerfdrbundet var delaktiga.

Enkatundersokningen ar avslutad

| februari lamnas enkdatunderlaget dver till kammissionen, som
ska fdresld atgdrder mot sexuella trakasserier. Svaren visar ett
stort engagemang hos medlemmarna och statistiken ger ett

bra underlag for forandringsarbete pa sikt.

OVER I0 000 PERSONER har fitt en-

kiten skickad till sig. Vid presstopp hade
Sifo, som genomfért undersdkningen, fitt
in 4 000 svar.

— Vi har en god svarsfrekvens och de
svar som kommit in ger en bra bild av
omfattningen av trakasserier och sexuella
trakasserier, siger Josefin Lundmark, om-
budsman och jurist pa Teaterférbundet for
scen och film.

Vid en tidigare avstimning har Sifo
papekat att enkitsvaren visar pa ett stort
engagemang bland de tillfrigade. Till
skillnad fran den undersékning som Te-
aterférbundet genomférde tillsammans
med SR :s Ekot 2010 ir denna mer specifik.

— Forra gdngen var frigorna nigot sve-
pande, d3 stilldes frigan om man nigon
gang i sitt liv varit utsatt f6r sexuella tra-
kasserier. Vi stiller frigan dven nu, men vi

frigar dven om det har hint de senaste fem
iren eller under de senaste tolv manaderna,
siger Josefin Lundmark.

I enkiten stills ocksé frigor utifran la-
gens definitioner av trakasserier och sexu-
ella trakasserier.

— Vi gar in mer pa djupet. Har man an-
milt trakasserierna, har arbetsgivaren in-
formerats? Hur har i sa fall arbetsgivaren
hanterat frigan och hur har facket agerat?

DEN HAR ENKATEN ir alltsd lingt mer
omfattande och mer specifik in den for-
ra. Tiden ir en viktig aspekt, eftersom
vittnesmalen har varit minga, och for att
kommissionen ska f3 en s3 bra utgings-
punkt som méjligt och kunna féresl3 ritt
atgirder i det uppfdljande arbetet pa insti-
tutionerna.

—Den hir undersékningen utgér en bra

grund for att jobba ldngsiktigt och kan ge
en bild av hur branschen férindras dver
tid. Den fungerar som underlag fér nya
mitningar, siger Josefin Lundmark.

Sifos telefonintervjuer med personal-
ansvariga pd arbetsgivarsidan har ocks3 till
stor del genomforts. Avsikten ar att Svensk
scenkonsts alla medlemsféretag ska svara
pa frigorna. Men svarsfrekvensen hade vid
presstopp inte natt 100 procent.

— Personalcheferna intervjuas om vad
teatern har £6r policydokument, vilka ru-
tiner som finns, arbetsmiljdarbetet samt
hur irenden rorande sexuella trakasserier
hanterats.

Enkitunderlaget éverlimnas till kom-
missionen i mitten av februari, som redo-
visar sitt arbete i april.

MAGDALENA BOMAN
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Norden enas mot
sexuella trakasserier

Hur landade metoo-rarelsen i vara grannlander? Scen &
[ilm har kontaktat de nordiska skddespelarfarbunden.

EN ARBETSMILJ® HELT FRI frin dis-
kriminering, trakasserier och fortal. Sa
formulerade Nordiska skidespelarridet
sina gemensamma mal i en skrivelse frin
november forra iret.

I Finland anlitade facket en extern byra
for att undersoka de faktiska forhillande-
na inom scen- och filmvirlden.

— Forfirliga historier framkom, berit-
tar Elina Kuusikko, verksamhetsledare pd
Finlands skidespelarférbund.

Férbundet drog i gdng en egen kampanj
(www.nayttelijaliitto.fi/metoo). Hittills
har 6ver 1 000 namn samlats in. Liksom
i Sverige och Norge har dessa historier
publicerats och blivit upplista. Men till
skillnad fran i Sverige har inga namn pi
forovare offentliggjorts. Trots att det en-
ligt Elina ror sig om vilkinda personer i
branschen.

— Det siger mycket om hur svirt pro-
blemet ir att komma at. De flesta ir fort-
farande ridda och vigar inte beritta. Jag ir
besviken &ver att det inte har gjorts mer
for att komma it fdrdvarna, men glad dver
att problemet intligen uppmirksammas.

"Extern utredning pagar just nu”
g7

Hallg ddir Sture Carlsson, som
dr tillfsrordnad chef for Kultur-
huset Stadsteatern i Stockholm.
Vad hinder just nu?

— Jag har precis tilltrict
och tagit over en verksam-
het med ordning och reda.
Den planerade verksam-
heten ligger fast. Narmast ir
min ambition att vara en nirvarande chef,
rora mig runtihuset och hilsa pé alla med-
arbetare och lira mig om allt som pégir.
Framdver kommer jag frimst att arbeta
med planeringen av den verksamhet som
ska skeiandralokaler under den komman-
de renoveringen.

— Alla har kanske inte klart for sig att
Kulturhuset Stadsteatern haller stingt un-

8 Scen & filmnr 12018

I Norge skrev 606 professionella skide-
spelare under uppropet #stilleforopptak,
med inspiration fran svenska #tystnad-
tagning. Liksom i Sverige publicerades
vittnesma3l i media och listes upp pé Na-
tionaltheatret. Inte heller i Norge offent-
liggjordes nigra namn pé de anklagade.
Knut Alfsen, forbundsordférande for
Norsk skuespillerforbund, understryker
att i de flesta fall vet man vilka personer
det handlar om och att deras agerande
kommer att f4 konsekvenser.

— Vi uppmuntrar dem som har trakas-
serats att anmila till arbetsgivaren, och vi
har vidarebefordrat orosanmilningar till
arbetsgivare. I de allvarligaste fallen dis-
kuteras polisanmailan.

I Danmark uppstod bland andra upp-
ropen #visyngerut, #stopstilheden (som
blev en reading pa Teatret Edison i K6-
penhamn) samt nyligen #timesup, ytter-
ligare en sluten grupp med skidespelare
frin scenkonst- och filmbranschen. De
sistnimnda gick dven ut med ett offentligt
manifest.

— Danska skadespelarférbundet och

der 2019-2020. Milet ir att det ska ske si
smidigt som méjligt.

Du éir 71 ér och har tidigare bland annat varit
chef for Goteborgs konserthus, forbundsdirektor
for Svensk scenkonst samt tillfsrordnad vd for
Goteborgs stadsteater. Hur kom det sig att du
tackade ja till det hdr inhoppet?

— Jag lockades och fascinerades &ver
méjligheten att f3 styra en stor och kom-
plex organisation. Ett annat stort plus ir
att f3 tillfille att jobba med alla fantastiska
medarbetare som finns hir. Men jag har
inget kvar att bevisa i karriiren vilket ir
skont.

Har den senaste tidens turbulensen skadat
verksamheten pd Kulturhuset Stadsteatern?

—Det ir svart att bedéma redan nu men
det var naturligtvis inte bra med alla ne-

Producentféreningen har gitt samman fér
att sikra en bra, psykisk arbetsmiljé under
teater-, film- och tv-produktioner. Ett
forsta storméte dger rum den 2 februari.
Viska utbyta erfarenheter, lira av experter
inom arbetsmiljdfrigor och férsdka hit-
ta losningar. Tillsammans ska vi utarbeta
en arbetsmiljobok och praktiska guider,
som ir tinkta att anvindas pa arbetsplat-
serna, berittar Charlotte Kiberg pa Dansk
skuespillerforbund.

Aven Island har haft flera upprop och
offentliga lisningar av vittnesmal frin
skadespelare inom teater och film. I janu-
ari hade Islands skidespelarforbund, FIL,
ett mote med arbetsinspektionen och vil-
firdsdepartementet f6r att underteckna en
avsiktsforklaring om atgirder mot mobb-
ning, sexuella trakasserier, kdnsrelaterade
trakasserier och véld pa arbetsplatsen. Till-
sammans med externa konsulter ska dven
en undersdkning av teaterns och filmens
miljo goras under varen pa Island.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

gativa skriverier som f8ljde. Men jag upp-
fattar att stimningen hir ar god just nu.
Overlag anser jag att den pigiende #me-
too-rorelsen innebir ett paradigmskifte
som ir bdde bra och vilbehovligt.

Nir kommer den nya chefen?

—Det pagér just nu en fristiende extern
utredning av arbetsmiljs, ledarskap och
styrning av verksamheten p3 uppdrag av
Stockholms Stadshus AB. Snart ska de sista
synpunkterna samlas in. Nir utredningen
ir klar kommer staden att gi vidare med
rekrytering av ny chef. Savitt jag vet har
detta arbete inte pabdrjats innu. Mitt kon-
trakt stricker sig i férsta hand fram till
sommaren. Sedan flyttar jag hem till Go-

teborg igen.
GERTRUD DAHLBERG



Risker med att vara

egenanstalld

Allt fler kulturskapare anvander sig av bolag som erbjuder hjdlp

med att fakturera.

— Vi ar ratt skeptiska till den har typen av faretag, sager Ulrica
Kallen. Hon dar verksamhetsledare pd Konstndrliga ach litterdra
yrkesutévares samarbetsndmnd [Klys| som gett ut en ny broschyr

med rad for egenanstallda.

EGENANSTALLDA KALLAS DEN grupp som utfor arbete paupp-
drag, och liter ett bolag ansvara for fakturering mot kunden/
uppdragsgivaren. Inom kultur, media och design finns den stérs-
ta gruppen, konstaterar en rapport gjord av TCO:s tankesmedja
Futurion som pépekar att egenanstillda hamnarienjuridisk gra-
zon mellan arbetstagare och uppdragstagare.

— Klys har tittat nirmare pa ngra av bolagen, och vi ser att
frilansare minga ginger invaggas i en falsk trygghet. Minga bo-
lag utlovar a-kassa mellan jobben, men det ir inte alls sikert att
egenanstillda fir det. A-kassorna gor en bedomning i varje en-
skilt fall, siger Ulrica Killén.

Det hinder att frilansare inte fir a-kassa, eller att de har f3tt
a-kassa och blivit dterbetalningsskyldiga av utbetalade belopp.
Det har skett efter att a-kassan bedémt att personen som anlitat
faktureringsfdretag varit alldeles for sjilvstindig i sin verksam-
het for att kunna klassas som arbetstagare i a-kassesystemet.

— Kammarritten tar i en prejudicerande dom upp fallet med
en scenograf som jobbade helt osjilvstindigt, men eftersom hen
hade haft atta eller nio uppdragsgivare under flera manader be-
traktades hen som sjilvstindig och £5ll d3 under begreppet fére-
tagare, siger Ulrika Malmenklev p3 Unionens a-kassa.

Klys insdg att de maste géra en checklista for kulturskapare,
eftersom det finns manga fallgropar med att anlita dessa foretag.

—Du kan hamna mellan stolarna nir du anlitar fakturerings-
foretag, forutom a-kassan kan det uppstd problem med skatter,
forsikringar och upphovsritt, siger Ulrica Killén.

FAKTURERINGSFORETAGEN STAMMER DALIGT Overens med
det svenska trygghetssystemet och bér endast anvindas i enstaka
fall. Dirfor rekommenderar Klys fackanslutna att ta kontakt med
sina férbund och i frsta hand anvinda sig av deras fakturerings-
tjanster.

— I vissa fall ir det billigare att starta ett eget foretag med
revisor istillet for att anvinda den hir typen av mellanhinder.
Faktureringsfdretag ser vi snarare som en nédlsning under en
dvergdngsperiod, innan du far en anstillning eller startar eget,
siger Ulrica Killén.

Det ir svart att jimfora priser och férstd vad de olika bolagen
erbjuder i form av férsikringspaket.

— Frilansare, sirskilt kombinatdrer med bade a-skatt och eget
foretag, har ofta stora problem att f3 sin sjukpenninggrundande
inkomst beriknad. Egenanstillningar ingar i underlaget. Men
faktureringsfdretag tar normalt inte fullt arbetsgivaransvar nir
det giller arbetsmiljé och pensionsférsikringar, siger Ulrica
Killén.

MAGDALENABOMAN

Ulrica Kéllén.

Viktigt att veta om egenanstiillningar
niir det giiller sacialfdrsikringar, lagar och regler

A-kassa

» Enbart a-kassan forfogar dver din raft till ersattning. A-kassorna
provar om def arbete du utfor ar att befrakta som sjdlvstandig eller
osjdlvstandig uppdragstagare. Du provas individuellt, men manga
kassor ser dig som dr fakturaanstalld som en sjalvstandig uppdrags-
fagare.

Avdrag och skatt

» Fakfureringsféretag erbjuder sig normalf att skriva av utldgg och
investeringar du gor for att genomféra uppdraget. Du kan fa pafdljder
i efferhand om Skatteverket inte godkanner avdragen.

« | rattslig mening dger faktureringsféretaget allt de drar av pa
din faktura. Har du exempelvis képt en dator kan du bli tvungen att
aterlamna den till bolaget och att befala skatt for varan du kapt.

Moms

» Du kan infe fakfurera artfistarvoden utan moms ndr du anlifar fak-
fureringstjanster. For arrangdrer som inte &r momsregistrerade hlir
tjansten dyrare, vilket leder till mindre gage till arfisten.

Forsdkringar

» Fristdende faktureringsforetag har inte de férsakringspaket som
ingar i kollektivavtalen. Dessa ingdr daremot i Teaterfdrbundets
faktureringsservice.

Upphovsratt

» Ta reda pa om och hur upphovsrétten regleras i anstallningsavtalet
med fakfureringsfdretaget. Ratten, i ett anstallningsforhallande,
anfas under vissa forutsattningar dverga till dem. Reglera din upp-
hovsratt bade i avtalet mellan féretaget och uppdragsgivaren.

Allianser och SOK-stiftelsen (Stiftelsen for omstdllning och karridr-
vaxling inom scenkonsten)

» Anstdllningstid vid faktureringsféretag kan vara svart att fa fill-
godordknat bade hos allianserna och SOK-stiftelsen.

Vill du veta mer: ladda ner braschyren om fakfturaanstallnings-
foretag fran Klys hemsida: www.klys.se
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er av mig!

| leaterregissorer, anvand

Imor Hermann dr landets ende casting director som dar
anstalld pa en teater: Kulturhuset Stadsteatern i Stockholm
—en strukturell koloss med nordens starsta ensemble.

— Jag har nycklar till nya konstellationer i ensemblerna.

Se mig sam en partyvdrd, helt enkelt!

NAR ANNA TAKANEN FOR TRE 3r sedan tog dver jobbet som
chef for Stadsteaterns ensemble och Benny Fredriksson enbart
kom att axla vd-rollen, erbjéds Imor Hermann en 60-procentig
tjanst pa teatern. Efter 20 4rs frilansande i filmvirlden som cas-
ting director och med sin mingariga personkunskap om skéide-
spelare i Sverige lockades han av utmaningen. Han ser sig som
ambassador £6r skddespelare.

—Jag blir stindigt glad, fascinerad och stolt &ver skidespelarens
arbete. Jag kommer ju frin teatern ursprungligen, s det var roligt
att atervinda, siger Imor Hermann isitt pyttelilla rum pa vinden
i Celsinghuset.

Vad han inte riktigt var beredd pa var hur det skulle vara att
stiga in i en sddan organisatorisk koloss som Kulturhuset Stadste-
atern, ett aktiebolag under Stockholms kommun. Imor ir i férsta
hand en resurs for teaterchefen, som i sin tur ansvarar for skade-
spelare, regissorer, dramaturger och ensembleavdelning.

—Det tog tid att f5rstd hur jag skulle arbeta med de olika avdel-
ningarna eftersom teaterchefen hir inte ir chef vare sig fér produ-
center eller produktionsavdelning. Det ir unikt £6r Stockholms
stadsteater, siger Imor.

TILL SKILLNAD FRAN arbetet ifilmvirlden, dir han som casting
director i férsta hand ska bidra till att utveckla en konstnirlig vi-
sion genom att foresla val av skadespelare till en regissor, ir hans
funktion hir lingt vidare. Imor ska inte bara foresla regissdrer val
av skddespelare, han ska dven se till de 130 skddespelarnas behov,
att var och en blir sedd for sina individuella behov och erbjuda
dem mer utmanande uppgifter. Det inbegriper mycket logistik i
ett hus som Kulturhuset Stadsteatern.

— Jag har ocks3 en relationell uppgift hir, vilket passar mig.
Det handlar om att se hur en institution ska g3 till viga for att
vidareutveckla sin konstnirliga personal, en viktig friga f6r mig.
Stadsteatern erbjuder en del workshops for sina medarbetare, men
verksamheten skulle kunna utvidgas mycket mer. Det handlar
om personalutveckling, siger han.

Nir Imor kom till Stadsteatern nskade sig skidespelarna
en storre vixelverkan mellan scener och sammanhang, och det
forsoker han ta med i arbetet med skddespelare och projekt. Det
fanns samtidigt en oro f3r att Stadsteatern skulle utvecklas till en
auditionteater. Personligen tycker Imor att audition 4r ett bra och
spinnande sitt att sdka nya konstellationer och kollegor. Men i
realiteten har det ordnats ganska f3 under de gdngna dren.

10 scen & filmnr 12018

— Det finns en djupt rotad kultur att inte ha textauditions f6r
skddespelare i Sverige. Visst, det ir en émtilig och utlimnande
situation. Men jag vet att det gr att ordna auditions med respekt,
med hjilp av fasta och givna ramar. Det gir att skapa trygghet s3
att skadespelaren inte kinner sig utlimnad pa ett felaktigt sitt.
Skédespelaren ger ett forslag utifran sin profession, om det sedan
passar regissoren i just den uppsittningen ir en smakfriga. Det
handlar inte om att vara bra eller dilig, det handlar om inre fir-
ger, rytm och kynne hos skidespelare. Det borde vara lingt mer
intressant att f3 visa sin yrkesskicklighet under en audition istillet
for att sitta i ett samtal med en kommande arbetsgivare/regissor.

ATT VERKA PA EN ARBETSPLATS som genomgatt flera trans-
formationer och fortfarande haller pj att utvecklas ir en stor upp-
gift, inte minst efter de senaste minadernas turbulens.

—Jag blir tagen i ansprik, vilket ir roligt och utmanande. Med
min ldnga erfarenhet kan jag tillféra mycket. Men till skillnad
frin filmregissorer sé tycks teaterregissdrer kiinna ett visst mot-
stind mot att Sppna upp sig for en funktionirspecialist som mig.
Férmodligen har det med okunskap att géra. Ménga viljer att
jobba med dem de ir vana vid. Men jag finns hir!

Faktum ir att Imor Herrman ir serviceorgan for bide skade-
spelare och regissorer, hans uppgift ir att hitta fram till oviintade
kombinationer och pusha pa mot det ofrutsedda och utsatta.

—Jag har nycklar och ir ingen portvakt. Se mig istillet som en
partyvird som ger forslag pd nya kompisar och nya fester. Vi be-
héver ju bade trygghet och utsatthet i virt arbete for att skapa bra
konst. MAGDALENABOMAN

Imor Hermann

Aider: 56 &r.

Familj: 5arbo med bonusbarn.

Uthildning: Kulturvetare 1989, Teaterregissor DI 1995, Praktikant/
stipendiat pa Théatre du Soleil i Paris Les Atrides 1990-91. Leg.
psykoterapeut i psykodynamisk terapi, 2015.

Verksam som: Casting director pd Kulturhuset Stadsteatern, har
rollbesatt film mellan 1996-2015. Terapeut, pedagog och féredrags-
hallare inom kommunikation, kurser pa teaterhégskolorna i Luled ach
Stockholm, Trappan och Teater- och Dansalliansen.

Séarskilt stolt 6ver: Min franska guddotter Imorina!
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Filmvag oppnar
for fackligt arbete

| Geargien

Geargien har under senare dr rant
internationella framgdngar med filmer
som Mandarinodlaren och 5cary Mother.
Men far fackfdrbundet som organiserar
filmarbetare ach skddespelare dar det
svara tider.

Nu ska farbunden i Geargien och
Azerbajdzjan delta i ett femdrigt
internationellt projekt for att ta del av
erfarenheter frdan Europa.

I vEsTIBULEN PA Royal District Theatre i Georgiens huvudstad
Thilisi hanger affischer frén olika férestillningar och utstillning-
ar. P4 en av dem stir, lite ovintat, Mats Eks namn.

— Jag ilskar Mats Ek, siger Nata Murvanidze nir vi passerar
affischen.

Nata Murvanidze ir en av Georgiens frimsta skadespelerskor.
Hon kommer fran en familj som arbetat med teater och filmi fyra
generationer. P4 Kungliga teatern ir hon med i en uppsittning av
Jean Genets Jungfruleken.

Hennes senaste film, Scary Mother, har hyllats pé filmfestivaler
runt om i virlden. Den ir ett av flera exempel pi att det just nu
gors intressant film i Georgien.

— Scary Mother ir bide en thriller och ett psykologiskt drama.
Jag spelar en mamma som bestimmer sig for att bli forfattare.
Hon blir sa besatt av det hon skriver att hon fullstindigt avskir-
mar sig frdn virlden.

Fér regi och manus svarar 27-3riga Ana Urushadze, dottern
till en av Nata Murvanidzes nira vinner.

12 Scen & filmnr 12018

Skddespelerskan Nata
Murvanidze i filmen
Scary Mother.

Studio Artizm

Georgien, som ligger sdder om Ryssland, vid Svarta havet,
var mellan 1921 och 1991 en sovjetrepublik. I Sovjetunionen var
landet linge kint for sitt vackra landskap och sin fantastiska mat-
och vintradition. P4 senare tid har det dven blivit trendigt bland
visteuropéer att turista hir.

Under sovijettiden producerade Georgien, genom regissdrer
som Tengiz Abuladze och Otar Iosseliani framstaende film, trots
att det ridde en betydande censur.

AVEN OM GEORGISK FILM aldrig nadde en stor publik utanfor
Sovjetunionen var den uppskattad bland cineasteri Vist. L ett ofta
upprepat citat kallar Federico Fellini den georgiska filmtraditio-
nen for en “unik féreteelse”. Enligt honom har den ett filosofiskt
djup och ir bide levande och barnslig.

Nir Sovjetunionen féll samman rasade ocksd den georgiska
filmindustrin. Det fanns inga pengar och fran att ha gjort om-
kring 20 filmer om aret, producerades under 90-talet nistan inga

alls.



— Jag tog mina f3rsta steg inom den georgiska filmindustrin
1991-92, precis efter att Sovjetunionen fallit samman. I Thilisis
centrum pégick strider och hus stod i brand, berittar Nata Mur-
vanidze.

IDAG TALAS DET 1 GEORGIEN OM en ny filmvi'lg. Det mest
kinda exemplet som nitt Sverige ir filmen Mandarinodlaren frin
2013. Den utspelas under inbérdeskriget i Abchazien 1992. Re-
gisséren Zaza Urushadze skildrar, ofta med underfundig humor,
vansinnet nir olika folkgrupper forsoker f6rgora varandra.

Georgien producerar nu omkring tta filmer per ar, bide spel-
film och dokumentirer. Den ekonomiska situationen i landet har
forbittrats sedan 90-talet och utlindska investerare har blivit in-
tresserade av georgisk film. Bide Scary Mother och Mandarinodla-
ren ir delfinansierade med estniska pengar.

Nata Murvanidze menar att ett problem ir att den lokala
marknaden ir s3 liten.

—1I Georgien finns bara tre biografer som visar georgisk film s3

det finns inga ekonomiska incitament att géra film hir.

Iamze Gvatua, chef {3r avdelningen f6r konst och utbildning
pa Georgiens kulturdepartement, menar att villkoren fér skide-
spelare ir mycket tuffa.

— Det ir svirt att leva som skidespelare i Georgien Sverlag.
Sarskilt om man har familj att forsérja, siger hon.

FACKET HAR EN sVAG stillning i Georgien. Nata Murvanidze
berittar att hon aldrig har varit fackligt ansluten.

—Jag har sedan 22 ir en agent som forhandlar 3t mig. Jag tyck-
er det ir svart att tala om pengar med producenter. Men jag har
aldrig arbetat utan kontrakt. Om jag gjorde det skulle jag inte
kunna sova pd natten.

Hennes situation ir bittre in manga andras. Hon kan vilja vil-
ka produktioner hon vill jobba med och har rid att siga nej. Simst
ir villkoren for skddespelare som jobbar pé tv:s sdpoperor.

Oberoende fackforbundet for arbetare inom kultur, sport och
turism har sitt kontor pé tionde viningen i ett hdghus i norra Thi-
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Fran vénster: londa Sikharulidze , Merab Maisuradze och Tsitso Japaridze frdn Oberoende fackférbundet fér arbetare inom kultur, sport och turism,

lisi. Férbundet organiserar bland annat filmarbetare. Som man
kan ana av namnet grundades det under sovjettiden.

— P3 den tiden var vi ett mycket starkt férbund, forklarar
Tsitso Japaridze, organisationens ordférande.

D3 hade de omkring 65 000 medlemmar, idag ir siffran cir-
ka 4 000. Sovjetiska fackfdreningar finansierades av staten och
genom avgifter. De hade en helt annan uppgift in facken i Vist.
Bland ansvarsomridena fanns medlemmarnas semestervistelser
och ersittning vid fdrildraledighet. Fackforeningarna stod inte
opposition till arbetsgivaren.

— D3 var det obligatoriskt att vara med i facket f5r den som
arbetade med film. Idag har vi problem att motivera folk att gi
med. Det giller sirskilt den yngre generationen. De frigar ”Var-
for ska vi betala till er om ni inte ger oss nagot tillbaka”, siger
Ionda Sikharulidze, organisatoriskt ansvarig pi det oberoende

fackforbundet.

NAR GEORGIEN GICK OVER till marknadsekonomi férlorade
de sovijetiska facken sin uppgift. Fackféreningar blev ocksd mot-
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arbetade av de nya politikerna, vilka ofta sig dem som en kvarleva
fran kommunisttiden.

For att anpassa sig till den nya situationen bérjade Oberoende
fackférbundet for arbetare inom kultur, sport och turism titta pa
hur facken fungerade i Vist.

—Vilirde oss att man i Europa sysslar med att organisera, med-
an vi hade haft en social approach, siger Merab Maisuradze, som
ir ansvarig for férbundets juridiska avledning.

Det oberoende fackforbundet férhandlar inte om 16ner eller om
arbetsvillkor med produktionsbolagen f6r sina medlemmar. Istil-
let dgnar det sig 3t att ge juridisk hjilp vid arbetsrittsliga konflik-
ter, informera om arbetsritt och frsdka paverka politiker att and-
ralagstiftning, exempelvis reglering av arbetstid och arbetsmiljs.

DET FEMARSPROGRAM soM filmarbetarfacken i Georgien och
Azerbajdzjan nu fatt st3d {or, av bland annat Internationella ska-
despelarunionen FIA, via Union to Union och Teaterférbundet
£6r scen och film, syftar till att fackférbund frin Visteuropa ska
anordna utbildningsprogram och dela med sig av sina erfarenheter.

Justyna Mielnikiew



Studio Artizm

Bild ur filmen 5cary Mother med skddespelerskan Nata Murvanidze.

Bild ur Imen Mandarinodlaren.

Justyna Mielnikiewicz

SN

Sophio Khuntsaria, Thilisi stads kulturdepartement.

— Vi vill lira oss att organisera. Vi vill studera hur man skriver
kontrakt. Det hir ir viktigt for hela Georgien. Det kommer att
integrera oss bittre i Europa, siger Merab Maisuradze.

Ett centralt problem for det oberoende fackférbundet 4r att ar-
betsgivaren inte erkinner det som en motpart. Eftersom facket ir
s litet, kan de inte forhandla f6r sina medlemmar.

Den maktbalansen skulle forindras om det oberoende fack-
forbundet fick fler medlemmar. Merab Maisuradze hoppas ocksa
pa att lagstiftarna ska gora det obligatoriskt for arbetsgivaren att
férhandla med facket.

— Nir en producent ska géra en film maste staten tvinga hen
att komma Sverens med oss om vilka villkor som ska gilla. Det
borde vara reglerat, siger han.

Aven om det ir oklart om nigra forbittringar i arbetsritten
kommer att ske den nirmaste tiden ir det ekonomiska liget for
film i Georgien bittre 4n tidigare. Staten satsar mer p3 produktion
och férsdker ocksd dka intresset for georgisk film.

Sophio Khuntsaria ar chef f6r Tbilisi stads kulturdepartement.
Hon berittar att de, tillsammans med staten, haller pa att skapa

Tre georgiska filmer du méste se:

Scary Mother (2017] Regi: Ana Urushadze.
Debut av ung kvinnlig regissdr som for tankarna
till Roman Polanskis Repulsion och Hyresgdisten.

Mandarinodlaren (2013) Regi: Zaza Urushadze.
Gripande och humoristiskt drama om det hemska
inbérdeskriget i Abchazien.

Botgdringen (Repentance) (1984)Regi: Tengiz
Abuladze. Regissérens kritik av stalinismen
férbjods i Sovjetunionen, och vann Grand Prix
i Cannes.

Geargien

Ingick fram fill 1991 i Sovjetunionen. Georgien
har varldens kanske dldsta vinfradition. Har
har man fillverkat vin i 8 000 ar.

Huvudstad: Thilisi.

Ligger: | Kaukasien. Mellan Ryssland ach Tur-
kiet.

Folkméngd: 3,7 miljoner.

BNP per capita: 34 300 kronor (motsvarande
siffra for Sverige ar 413 500).

President: Giorgi Margvelashvili.

lamze Gvatua fran Georgiens kulturdepartement.

ett cinematek som ska visa bdde gammal och ny georgisk film.
Hon vill ocksa framh3lla att Georgien har minga kvinnliga film-
arbetare.

— Vihar en stark tradition med kvinnliga berittare. Det gor att
det finns bra roller f6r kvinnor. Jag tror det har att gdra med att
kvinnor har en vildigt aktiv roll i det georgiska samhillet.

TITTAR VI PA DE SPELFILMER Som produceras i Georgien ar
det sliende att nistan alla kan beskrivas som auteurfilmer. Det
gors sd gott som ingen genrefilm. Fran kulturdepartementet ver-
kar man vilja fortsitta den inriktning. Det finns en tro pi att kun-
nandet redan finns i Georgien. Det ir medel som saknas.

— Georgisk film behéver mer ekonomiskt stéd och bittre tek-
nisk utrustning, Men vi har talangfulla filmarbetare. Vi har kre-
ativa minniskor. Staten vill ligga mer pengar pa film, men det
finns férstds manga andra omraden som ocks3 vill ha del av re-
surserna, siger lamze Gvatua, chef pa avdelningen f5r konst och
utbildning pa Georgiens kulturdepartement.

DAVID ISAKSSON
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Teatersamarbete pagar
mellan Sverige och Georgien

Sverige har haft ett intensivt samarbete med

teatern i Geargien | form av gastspel och utbyten.

I GEORGIEN ALSKAR FOLK TEATER. Bide skidespelare, regis-
sérer och teaterchefer ir vilkinda inom en bred publik som in-
tresserar sig fOr teatern och dess utveckling. Bland de dagliga rap-
porterna om korruption, oligarker och politisk instabilitet ir det
litt att glomma att Georgien har ett intensivt och kreativt klimat
for scenkonst. S3 ir det ocksé sen urminnes tid en kulturens vag-
ga, exemplvis landet dir Medea f6ddes. Huvudstaden Thilisi var
hallplats pa Sidenvigen, den snabbaste kommunikationen mellan
st och vist, Kina och Europa. Den sista karavanseraljen, frin ti-
digt 1900-tal finns innu kvar, ombygd till museum och galleri.

Ett par minuters promenad dirifrin pi knaggliga gator i gamla
stan ligger Royal District Theatre — det unga, intellektuella Ge-
orgiens frimsta scen som ocks3 ir mest kind i Sverige. Dir, sdvil
som pa den pampiga Rustaveli-teatern, nationalscenen, slis beso-
karen av skddespelarnas imponerande arbete, tekniskt, kinsligt
och vil underbyggt i tanke. Regiarbetet ir ofta kreativt, uppfin-
ningsrikt och uppdaterat mot vistra Europas teaterstilar.

P4 tsarrysslands tid var Georgien verklassens sommatland
med lyxvillor utmed Svarta havet. Och nir Sovjetunionen bild-
ades, var Georgien en av de ridsrepubliker som lyckades hivda
vissa sirdrag, till exempel ett eget sprak. Men en sovjetrepublik
blev Georgien likvil, och en ensemble frin Rustaveli-teatern, na-
tionalscenen, deporterades och kom aldrig mer igen. Efter ett par,

tre generationer i rysk bjérnkram ir teatern priglad av den ryska
traditionen, med gedigna utbildningar och respekt fér scenkonst-
nirernas kunnande. Dit hor, dessvirre, ocksa en svarrubblig man-
lig dominans bide nir det giller antalet kvinnor pa och bakom
scenen och ett manligt perspektiv pd dramatiken och tillvaron.

Sedan Sovjetunionens sammanbrott 1989 har Georgiens utby-
te med vistra Europa blivit omfattande. EU:s medlemsstater har
haft olika program fér att stddja en demokratisk utveckling och
Sverige har linge haft ett intenstivt forhéllande till teatern i Ge-
orgien, med gistspel och utbyten.

Royal District Theatre har gistat Sverige med bland annat
Trojanskorna, i en fritt spunnen version utifrdn Euripides sedd ge-
nom kriget mellan Ryssland och Georgien ps 2000-talet i regi
av Data Tavadze. Ett utbyte med moment:teater har pagitt, och
just nu gistar teatern Tyskland och Frankrike med Trojanskorna
och med Froken Julie. Hemma i Tbilisi bygger man ocks upp en
mindre studioscen £6r arbete med ny, inhemsk dramatik i ett nira
samarbete med scenskolan i Georgien. Ett samarbete pigar sedan
linge med Hogskolan fér scen och musik i Géteborg.

MARGARETASORENSON

HO-dom kan ge hagre ersattning for kulturskapare

Hogsta domstolen har domt till kulturskaparnas
fardel i en dom mat Sony om privatkapiering. Det ger

framtidshopp for rattighetshavare.

HOGSTA DOMSTOLEN SATTER NU punkt f6r en juridisk process
som pagitt sedan 2014 mellan Copyswede (dir Teaterforbundet
£6r scen och film ir medlem) och Sony om ritten till privatkopie-
ringsersittning for kulturskapare.

Sony, som vigrat betala privatkopieringsersittning f3r mo-
biler som salts med inbyggd mediespelare, forlorade malet mot
Copyswede. Enligt beslut i riksdagen och EU har kulturskapare
ritt till ersittning nir ndgon lagligt kopierar ett verk for privat
bruk.

Hogsta domstolen menar att Sonys produkt — en Walkman
— var sirskilt dgnad £8r att anvindas till privatkopiering av upp-
hovsrittsskyddat material (film och musik) och ska betala privat-
kopieringsersittning for den.

Den utdémda ersittningen ir begrinsad och uppgar till cir-
ka 1,8 miljoner kronor, skriver Copyswede. Med hinvisning till
upphovsrittslagen hade man begirt 4 kronor/gigabyte i ersitt-
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ning. HD beviljade 3 kronor/gigabyte. Copyswedes vd, Mattias
Akesson, menar att domen fir betydelse for den framtida ersitt-
ningen till kulturskapare.

— Hogsta Domstolen har bade tagit hinsyn till att produkten
ar multifunktionell och att branschen ska kunna f3 nedsittningar
baserat pé hur produkterna anvinds. Vir forhoppning ir att det
ska ge vigledning och incitament f6r sakliga férhandlingar om
privatkopieringsavgifter framéver.

Aven Teaterforbundet for scen & film vilkomnar domen.

— Nu har vi dntligen nycklarna fr att prissitta andra aktuel-
la produkter som till exempel Iphones. Vi kommer ocksa kunna
komma i reella férhandlingar med Elektronikbranschen angden-
de deras historiska skuld till Kulturskaparna och skynda pé pro-
cessen for rimlig ersittning framéover siger Ulf Mértens vd pa Te-
aterférbundets Rittighetsbolag och ordférande fér Copyswede.

GERT LUNDSTEDT



Nasta Scenkonsthiennal
halls i Vasternorrland

Scenkonstbiennalen 2019 kommer att hil-
las i Sundsvall och Hirnésand.

— Ett levande kulturliv i hela landet ir
viktigt och att ligga biennalen hos oss vi-
sar att det finns fértroende for var kapa-
citet och kompetens, siger Mikael Flod-
strom, vd for Scenkonst Visternorrland,
som blir vird f6r biennalen.

Arrangdr ir i vanlig ordning med-
lemsorganisationen Scensverige.

— Det har hint mycket genom me-
etoo-rorelsen som kommer att ge avtryck
i det omfattande seminarie- och samtals-
programmet. Vi vet inte heller hur eller
om hostens val kommer att rita om den
kulturpolitiska kartan, kommenterar Ul-
richa Johnson, Scensveriges verksamhets-
che, programmet i samma pressmedde-
lande. Nomineringen av uppsittningar ir
fortfarande Sppen for Scensveriges med-
lemmar. www.scensverige.se

Alica, i mitten, gick ut Teaterhdgskolans mimlinje 2017
och har tidigare varit professionell fljtist.

Alicia Tserkovnaja — arets
Smalbensstipendiat

Alicia Tserkovnaja har tilldelats &rets
Smalbensstipendium p& 10 000 kronor.
Fér pengarna ska hon utveckla projektet
Identitet — vem dr jag?, en teaterforestill-
ning av och med rasifierade, nyanlinda,
utlandsfédda och asylsékande ungdo-
mar. Dirigenom vill juryn stodja vad de
beskriver som ett djirvt och krivande pro-
jekt att 1ta utsatta ungdomar sjiilva gestal—
ta den grundliggande frigan om identitet.

BUTFT fick arets Gullspira

Malmébaserade BUFF, barn och ung-
domsfilmfestivalen, kammade hem irets
Gullspira pd Guldbaggefestivalen. Med
motiveringen "till en organisation som
ir efter r har arbetat for att stirka unga
minniskors identitet med hjilp av filmen”.
Gullspiran ir festivalens stora barnfilms-
pris.

Rattelse nr 7-19

Teaterforbundets formdgenhet har dkat
frin 12 miljoner kronor till 97 miljoner
kronor (2016).

Foto: Matias Ruiz-Tagle GIFF

Shahab Mehrabi tog hem
Startsladden

Shahab Mehrabi ir irets mottagare av
Startsladden. Han tilldelas priset fér
Gétaplatsen #flerochfler. 1 juryns motivering
star det bland annat att "Priset gir till en
film som utmanar, brikar och stor. En film
som vill ifrdgasitta filmen som form lika
mycket som friga oss hur vi kan gestalta
samhilleliga problem utan att reproduce-
ra bilden av dem”. Priset bestir av 580 000
kronor i form av filmteknik, tjinster och
kontanter och utdelningen skedde under
Géteborgs filmfestival. Startsladden ir ett
av virldens storsta kortfilmspriser. Arets
jury bestod av Nikeisha Andersson, re-
gissér, Frida Rohl, konstnirlig ledare pa
Folkteatern Géteborg, Anna Weitz, pro-
ducent och Jonas Eskilsson, regissor. Bak-
om priset stir bland andra Svenska Filmin-
stitutet, Teaterférbundet och Film i Vist.

100 scenkonstregissorer
i nytt stodupprop

Bide Sveriges filmregissorer och Svenska
regissorsforeningen har gjort stoduttalan-
den i samband med med metoo-uppropen.
I november gick styrelsen fdr Sveriges
filmregissorer (202 medlemmar) ut med
stdduttalanden efter #tystnadtagning och
krivde absolut nolltolerans mot sexuella
trakasserier samt krav pd etiska forhill-
ningssitt och rutiner for svirregisserade
filmscener med nakenhet och sex.

Likasd gick nyligen 100 scenkonstre-
gissorer ut med ett gemensamt upprop. De
skriver att de 4r skakade av alla historier
som har framkommit och att de ir med-
vetna om att regissdrer stir i ett maktfor-
héllande till de 6vriga i produktionstea-
met, vilket innebir ett dubbelt ansvar:

“Regissoren ir ansvarig for det konst-
nirliga resultatet. Vi ir ocksd ansvariga
£or att skapa ett tryggt rum £6r alla pd och
runt scenen, dir vi tillsammans kan skapa
konst.”

Med uppropet vill de stétta dem som ar-
betar pa och bakom scenen och iven bidra
till att idka patryckningar hos arbetsgivar-
na s3 att de bittre fSljer lagen betriffande
en god arbetsmiljd. Svenska regissorsfdr-
eningens styrelse stir bakom initiativet.

Over 150 programpunkter
pa Folk och kultur

Folk och kultur ir ett nytt rikstickande
kulturkonvent som nyligen holls i Munk-
tellstaden, Eskilstuna.

Syftet ir att sitta kulturpolitiken pd
agendan genom att erbjuda en arena for
det breda kultursamtalet, oavsett poli-
tikomride. Arrangérer och initiativta-
gare till Folk och kultur ir Linsteatrarna
i Sverige, Regional musik i Sverige och
Linsmuseernas samarbetsrad i samarbete
med Eskilstuna kommun och Landstinget
Sérmland. Bland de éver 150 program-
punkterna detta premiirar fanns allt frin
seminarier och debatter om digitalisering,
stadsutveckling och arbetsmarknadsfragor
till olika férestillningar.

Amerikanskt film-
stipendium utlyses

Ar du svensk filmstudent eller filmskapa-
re och vill fortbilda dig i USA? Nu utlyser
SWEA Los Angeles ett stipendium som
bestir av 7 500 dollar samt resa till Los
Angeles tur och retur fér en tre manaders
vistelse. Syfte ir att utveckla och prakti-
sera befintliga kunskaper. For att kunna
soka ska du ha genomgétt utbildning mot-
svarande hogskolenivé inom regi, manus,
produktion, scenografi, makeup, kostym,
foto, ljud eller klipp, eller ska pd annat sitt
ha meriterat dig. Sista ansdkningsdag ir
den 28 februari. Mer information: www.
swea.org/losangeles.

Lidberg ny konstnarlig
ledare i Danmark

Koreografen Pontus Lidberg har utsetts
till ny konstnirlig ledare f6r Dansk Dan-
seteater, Danmarks storsta moderna dans-
kompani. Dirmed eftertrider han Tim
Rushton.

Utdver minga uppdrag pa Kungliga
baletten i Stockholm, har Pontus Lidberg
koreograferat f6r méinga av virldens le-
dande ensembler, bland annat New York
City Ballet, Beijing Dance theatre och Les
Ballets de Monte-Carlo. Pontus Lidberg
tilltrader sin nya tjinst i april 2018.
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Lamera —

musikalen som

vaxt fram

genom workshops

Att skapa en musikal fran noll ar
utmanande. Konstformer mots, stots
och ska till slut flatas ihop till en

berattelse utan sémmar.
Scen & film gjorde ett besdk
pa Ostgotateatern strax innan

premiadaren av Camera — musikalen

om Ingrid Bergman.

REGIssOREN Eva GRONDAHL strilar av tillférsikt och glidje,
det ir tre veckor kvar till premidr. Maria Moller har just repeterat
en scen dir hon i rollen som Anna Magnani blir sviken av Rober-
to Rossellini: han har limnat henne, tagit manus och finansiirer
med sig till deras gemensamma filmprojekt (filmen Volcano). Lun-
chen ir fordréjd och Maria Méller hungrig.

— Anna Magnani ir en idol och forebild for mig. I den hir sce-
nen bestimmer hon sig, hon gér det hon sjilv vill. Vi har évergtt
till finliret i repetitionerna nu, d3 blir det sirskilt intressant.

Arbetet med att ta fram en nyskriven musikal om Ingrid Berg-
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Maria Mdller
irollen som
Anna Magnani.

man har pagitt linge. Maria Méller har varit med frin bérjan,
hon deltog vid den allra férsta readingen f6r fyra ir sedan.

—Det ir en spinnande resa att sjunga nyskrivet och att ha dia-
log med kompositér och textforfattare. Speciellt eftersom vi sam-
arbetar s3 titt musikaliskt med en otroligt lyhord och £6r oss hégst
nirvarande kompositor, som Jan-Erik Siif, siger Maria Moller.

Men 3t oss backa lite. Allt borjade med att ddvarande frilans-
regissdren Staffan Aspegren, nu konstnirlig ledare fér Smalands
musik och teater (SMOT), triffade Jan-Erik Siif. Han hade av
lust skrivit en duett utifrdn en drém han hade haft om Ingrid



Bergman i form av en musikal. Nyskrivna musikaler har linge
efterfragats av svenska artister.

— Ocks3 jag, som regissdr har saknat intressanta kvinnoroller
och kvinnliga berittelser. Men det ir en stor chanstagning att be-
stilla en musikal, det ir f6r dyrt. I ménga fall ir verken inte heller
firdiga nir de levereras. S vi bestimde oss for att sjilva géra mu-

sikalen, siger Staffan Aspegren.

Han valde att ta projektet till Hogskolan fér scen och musik
i Goteborg for att préva en reading- och workshopmodell som
anvinds pa Broadway i New York.

Markus Garder

— Det 4r hog tid att musikalen som konstform tar ett steg till
i Sverige, en sddan utveckling miste ha ett ben i utbildning och
forskning. Vi har en ny generation artister som kriver ritten till
sin egen berittelse, fortsitter han.

MusikALEN CAMERA HAR VAXT FRAM med hjilp av tre
readings och en workshop under fyra 3r, inspirerad av regler frin
musikalsammanhang pd Broadway. Workshopen genomfordes
pa Ostgotateatern, tillsammans med studenter pa skolan och tre,
fyra skidespelare frin teatern. Direfter har materialet bearbetats
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Karin Oscarsson i rollen som Ingrid Bergman och Niklas Riesheck som Roberto Rossellini.

vidare med hjilp av dramaturger. Mycket har férindrats. Staffan
Aspegren menar att endast 65 procent av ursprungsmanuset finns
kvaridag.

— Vir process har pagitt lingre 4n vad som ar brukligt pa Bro-
adway. Nir nyskrivet bé')rjade sli och stora artister intresserade sig
for att medverka i dessa, andrade det amerikanska facket Equity
sina regler. Eftersom det enligt avtal skulle bli f6r dyrt att genom-
fora den hir typen av projekt, plockade facket fram en sirskild ta-
riff for den hir arbetsmodellen, dir tidsperioden komprimerades
for artisterna, siger Staffan Aspegren.

Workshopen pa Ostgétateatern genomférdes under tre veckor
och scener fran den redovisades infér publik i Linkdping, syftet
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var att upphovsminnen skulle f3 koll p3 vad som gick hem hos
publiken.

—Det gick till precis si som vi sett i Hollywoodfilmer. Den dir
klassiska scenen dir kompositdren och librettisten sitter en dag
och workshoppar. De gir hem, jobbar fram ett nytt material un-
der natten och kommer med nigot helt nytt dagen dirp3, siger
Staffan férnéit.

Maria Méller medverkade inte under workshopen, diremot
har hon deltagit under alla readings. I borjan var det osikert om
Camera skulle sittas upp, forst 1angt senare blev det klart att hon
ocks3 skulle medverka i musikalen.

— Du miste vara Sppen under processens ging. Jag tycker

o)




egentligen inte att det ir nigon skillnad om verket ir nytt eller
inte. Jag maste gora l3ten till min, tolka den pa mitt sitt. Men ny-
skrivet ger mig storre frihet, eftersom ingen annan sjungit verket
fore mig. Det ir konstnirligt intressant att vara med, att kunna
komma med idéer, testa och hinna utveckla, kanske indra en to-
nart eller s3.

PA EFTERMIDDAGEN REPETERAR Niklas Riesbeck iklidd
tjockisdrikt, rollen som den sjilvsikre Roberto Rossellini. Med
en flott present i handen till Ingrid Bergman (spelad av Karin Os-
carsson) ska han samtidigt meddela att amerikanska finansiirer
hoppat av filmen Stromboli. Niklas Riesbeck kom in i arbetet i

Markus Garder

héstas — det ir fjirde gdngen han medverkar i en nyskriven mu-
sikal.

— Det hir ir den forestillning som 4ndrats mest under repeti-
tionstiden, bide rent musikaliskt och textmissigt. Vi repar och
workshoppar samtidigt, ndgot jag inte tidigare varit med om i
samma omfattning.

Han ilskar utmaningen — att flita ihop de sceniska uttrycken:
skadespeleri, sing och dans och samtidigt férhalla sig till musik —
nir det finns ett tydligt berittande och sémmarna inte kinns av.
Nir det konststycket lyckas finns det inget som drabbar honom
mer.

— Vi som har stor erfarenhet av musikal ir vildigt delaktiga i
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processen. Det testas mycket, vilket ger en viss frihet, men det kan
samtidigt kinnas lite grinsldst. I en del produktioner ir ramarna
klara tidigt. Hir har processen varit mer rorlig, siger Niklas.

Vad dir det mest utmanande for dig i det hdr projektet?

— Det ir nog att sitta min egen regihjirna 3t sidan, slippa hel-
hetstinket och bara fokusera pa mitt. Jag fir s3 minga idéer och
visioner. Det ir utmanande med ett nytt verk, att £ forma en roll
bade i sdng och tal for forsta gngen.

Det ir nddvindigt att en sidan hir process fir ta tid, menar
han, dven om det till viss del ar prévande att ”gd in i en amoba”
som indrar sig under repetitionsprocessen.

— 1 USA och England provspelas ofta verken infér publik i
olika stider, i s3 kallade tryouts, syftet ir ju forstds att forbittra
forestillningen. Den perioden ir ofta lingre i utlandet. I Sverige
ir det vanligt med max tv4, tre provforestillningar fre premiir.

Ett undantag ir férestillningen Mamma Mia. I det fallet gjorde
ensemblen nirmare tio provfdrestillningar, si kallade previews,
infér publik och en fullsmockad salong.

— Repetitionstiden med Camera har varit lang, s3 det ir sként
att gd mot premiir. Sedan ir det ju som alltid, det tar en stund
innan férestillningen sitter sig, fortsitter han.

Att arbeta med workshops ir centralt f6r att ett manus ska
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Markus Garder
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kunna utvecklas fran en skrivbordsprodukt till ett levande verk,
menar han. Det handlar inte bara om manus utan hela verket. Om
det skedde oftare i Sverige skulle fler svenska musikaler se dagens
ljus.

—Jag tror ocksa att det vore bra om det gjordes fler konsertanta
férestillningar, redan nigot ar innan den fullskaliga uppsittning-
en tar form, siger han.

Niklas onskar att institutionsteatrarna kunde presentera fler
nya samt mindre kinda verk och att en ny generation regissérer
som verkligen kan musikalgenren fir ta sig an uppgiften.

— Karlstad slippte in Markus Virta att géra forestillningen
Parade. Det var modigt och inspirerande gjort. Teatrarna borjar
bli lite mer angeldgna om att lyfta verk som kinns relevanta och
ligger i tiden. Vi ir en stor generation yngre och vildigt kunniga
musikalartister och regissdrer som vill bli inslippta, vi krafsar och
vintar p3 vir chans.

Erfarenheterna frin Camera har gjort att SMOT tillsammans
med Wermlandsoperan och Ostgétateatern sokt och fatt pengar
frén Kulturrddet for att hitta fler nya svenska musikaler. Camera
blir den férstairaden, tvd andra nyskrivna verk ir pa ging.

MAGDALENA BOMAN

Maria Mdller

Arbetar som: Skddespelare, sangare, komiker.

Bakgrund: Borjade inom teafern, har arbetat som sufflds, projektle-
dare, regiassistent och furnéledare. Scendebuterade 1985 i en pjas
av Henning Mankell pd Vasterbottensteatern.

Skolad som mezzosopran och hérjade jobba med en klassisk reper-
foar. Under de senaste 15 dren har hon breddat sig och sjungit jazz,
soul och pop.

Uppséttningar i urval: Carmen (Goteborgsoperan), Kristina frdn Du-
vemdla (Cirkus), Chess (Cirkus) och Sound of Music (Goteborgsoperan),
R.E.A (Hamburger Bors). Flertalet shower i eget namn pa bland annat
Vasateatern och Intiman i Stockholm, samf pa landsomfattande
furnéer. Hosten 2017 turnerade hon med sin jazzkvartett och fd-
restdllningen This Time. Samarbetar och gor konserter med flera av
landets symfoniorkestrar och simfoniettor.

Niklas Riesbeck

Arbetar som: Skadespelare, musikalartist och regissar.
Uthildning: P& Malmd teaterhdgskola (1995-1999), studerat séng
vid Vocal Arts Fondation New York samt Vocal Coaching NYC. Slog
igenom med Mikael Wiehes nyskrivna musikal Ddliga ménskor pa
Malmé musikteater (1999).

Uppsattningar i urval: Niklas har haft ledande roller pa bland annat
Malmooperan, Stockholms stadsteater och pa Folkteatern i Gavle.
Forutom Lamera har han medverkat i fre nyskrivna musikaler: Odliga
mdnskor, Lasse-Maja och Jag blir nog aldrig bjuden dit igen. Andra
uppsdttningar 8r Mamma Mia! (Cirkus) Tintomara (Folkteatern Gévle)
De tre musketdrerna (Stockhalms stadsteater] och You, / like och Gift
dig med mig lite. Han har dven medverkat i filmer som Jet nya landet,
Snapphanar, Wallander - Léckan.

Annat: Gor Niklas & radioapan tillsammans med Radiosymfonikerna
och leder Sondheim-workshops pa Stockholm Musikalartist uthild-
ning. For Opera i Ystad regisserar han ssmmarens opereft.
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Filmpolitiskt toppmate i Goteborg

Dialag, samtal ach maten var nyckelord ndr filmbransch och politiker
samlades till ett farsta toppmate for landets nya filmpolitik under

Gateborgs filmfestival.

UNDER EN DAG diskuterade 200 delta-
gare allt frin produktionsrabatter till bio-
moms.

Inbjudan till det filmpolitiska toppmo-
tet 2018 kom fran Géteborgs Filmfestival
och Vistra Gétalandsregionens kultur-
nimnd. Bakgrunden till initiativet ir den
nya filmpolitik som infordes av regering-
en 2017 och de frigor om vad nyordning-
en innebir.

Bland annat stills nu hogre krav pa po-
litikernas kunskaper om villkoren fér den
svenska filmbranschen.

For att visa pa komplexiteten mdottes
filmskapare, tjinstemin och politiker i en
rad paneler som diskuterade innebérden av
de nya filmpolitiska malen, vem som har
ansvaret och inflytandet, hur och var film
ska goras, om biograferna kan overleva
och hur filmskaparens position ser ut.

Kultur- och demokratiminister Alice Bah
Kuhnke (MP) betonade vikten av toppmdtet.

—Det sitter ribban for vilken niva sam-
talen ska foras pa. Den nya filmpolitiken
ir i sin linda, jag ir medveten om att det
behévs justeringar efter hand. Det gamla
filmavtalet fungerade inte — det var for f3
runt bordet. Nu ir filmpolitiken en ange-
ligenhet £6r alla nivier, lokal, regional och
nationell. Det ir glidjande att se s3 manga
politiker hir, sa hon i sitt inledningstal,
men understrék samtidigt att rigdngen
mellan politiker och konstutévare maste

h3llas.

UNDER MOTET RADDE delade meningar
om vilka som sitter runt bordet” nu. Olof
Lavesson (M), ordférande i riksdagens
kulturutskott, tyckte att det fordes ett
tydligare samtal inom ramen f6r det gamla
filmavtalet. Utan att direkt 6nska det till-
baka oroade han sig f6r att folk nu limnar
branschriden. A andra sidan vittnade rds-
ter i publiken om hur mycket de hade lirt

sig och vilka ckade kontakter deltagandet
ibranschraden har gett.

— Alla har ansvar fér dialogen. Vi ir
jambordiga parter, det handlar inte bara
om Filminstitutet, sa Anna Serner, vd for
Svenska Filminstitutet, nir diskussionen
kom in p3 samverkan och pengar.

Tillvixtverkets rapport Fler filminspel-
ningar till Sverige mottes av stort intresse.
Den lades fram fore drsskiftet och foreslir
en produktionsrabatt om 25 procent fér
att locka fler filmproduktioner till lan-
det. Hetsigast debatt vallade biomomsen.
Oenigheten gillde bide hur hojningen ska
beriknas och vilket hot momsen utgér for
de sm3 biografernas existens.

En snabbenkit om tilltron till den nya
filmpolitiken fyllde salen med en majo-
ritet av grona lappar och flera deltagare
hoppades att toppmatet dterkommer.

LIS HELLSTROM SVENINGSON

Politisk enighet om subventioner till filmen

Lnder det filmpolitiska toppmatet i Goteborg valkomnade
bade moderater och socialdemokrater den nya rapporten om

produktionsrabatter.

TILLVAXTVERKET HAR tillsammans
med Svenska Filminstitutet utrett hur
Sverige ska kunna skapa bittre villkor f5r
den svenska filmen och samtidigt locka till
sig fler internationella filminspelningar
genom nigon form av produktionsinci-
tament. Rapporten Fler filminspelningar till
Sverige limnades &ver till regeringen i de-
cember.

— Ur ett niringspolitiskt perspektiv ir
det hir jatteviktigt. For varje krona som
liggs ner pa svensk film, 8kar virdet sju
ganger till niringar runt omkring dé film-
inspelningar involverar som minga olika
omriden. P4 ling sikt stimuleras ocks3 en
filmturism, sa Klas Rabe frin Tillvixtver-
ket.

Sverige ir idag ett av fitalet linder i
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Europa som inte erbjuder nigon form av
subventioner for den audiovisuella sek-
torn. Rapporten, som nu remitteras infdr
vidare beredning i regeringskansliet, fére-
slar att staten infdr en produktionsrabatt
pa minst 25 procent f6r att £a bukt pd den
snedvridna konkurrensen som missgynnar
den svenska film- och tv-branschen inter-
nationellt.

— Svenska produktioner soker sig idag
utomlands for att ha r3d att producera sina
filmer. Fortsitter den hir negativa spiralen
leder det till ytterligare kompetenstapp,
dessutom riskerar Sverigebilden att for-
samras 6ver tid, fortsatte Klas R abe, samti-
digt som han poingterade att det 4r viktigt
att incitamenten ges till sdvil inhemsk som
internationell produktion for att sikerstil-

la de samhillsekonomiska effekterna. De
internationella produktionsbolagen ska
ocksd avkrivas en svensk samproducent
for att f3 tillgdng till produktionsrabatten.
Utredningen foreslar ocks3 att Sverige
fsljer den finska modellen med en mini-
mibudget f6r svenska och internationella
produktioner och att staten bor avsitta 300
miljoner kronor f6r produktionsrabatter.
Under det filmpolitiska toppmétet i
Géteborg var Olof Lavesson (M) och Gu-
nilla Catlsson (S) frin riksdagens kultu-
rutskott rérande eniga om att incitament

behévs. MAGDALENABOMAN

Rapporten finns i digital form
pa www.fillvaxtverket.se.



lystnad tagning — dags far en ny fas

17713N1AV

Arets Guldbaggegala fick ett séirskilt djup och allvar
genom tvd manifestationer fran #tystnadtagning.

TILL LJUDET AV VIRVLANDE TRUMMOR och klidda i svart
marscherade ett 50-tal kvinnliga skddespelare in p3 réda mattan
till drets Guldbaggegala, hand i hand i en tyst och allvarlig sorge-
procession. Senare under kvillen reste de sig unisont i salongen
£6r att samlas pd scenen dir tre korta anféranden hélls. Det var
en del i deras protest mot sexuella trakasserier och &vergrepp i
branschen — #tystnadtagning. En manifestation mot att kvinnor
forfarande bedéms och betygsitts for sitt utseende och sin kladstil
pa roda mattan, medan minnen intervjuas om sin konst. Det ir
dags for fas tvd nu — och komma tillritta med "makten och skad-
liga strukturer”, menar gruppen.

#tystnadtagning har tagit fram siffror om ojimstilldheten i
branschen. Exempelvis bland de kvinnor och min som nomine-
rats £6r bista huvudroll skiljer det i genomsnitt 18 r —snittildern
ar 32 £6r kvinnor och 50 3r f6r min. Ett férhallande som gruppen
uppfattar som dldersfascism — dldre kvinnor osynliggérs och vir-
deras ligre in minnen.

”Vi skiddespelerskor stills ofta emot varandra som konkurren-
ter, for att det inte finns tillrickligt med roller for oss. Nu har vi
istallet gitt samman for att leda vigen som systrar och kollegor,
£6r kommande generationers skull”, skrev de i ett nytt upprop i

Svenska Dagbladet. Tystnad tagning. Varsigod borjal

Dags for en ny fas.

Tomas Oneberg/5vD

MAGDALENABOMAN

Kvinnlig representativitet inam film undersaks

Under vilka villkor arbetar kvinnliga filmarbetare och vilka
avtryck ger kvinnlig representativitet i den fardiga filmen.
Det underscks i nytt forskningsprojekt.

JAMSTALLDHETEN 1 filmbranschen blir
trots allt bittre. Det framgér av rappor-
ten Hit och dnnu lingre som kom i hostas.
Den beskriver Svenska Filminstitutets
jimstilldhetsarbete sedan ar 2000, det
iret man fick i uppdrag av regeringen att
frimja jaimstilldheten inom svensk film-
bransch. Bide framf6r och bakom kame-
ran har det tagits steg framét mot en jim-
stilld filmproduktion. Men férdelningen
mellan kdnen ir bara ett av mitten pé jim-
stalldhet.

— Om det ir 50/50, lika minga min
som kvinnor, s3 ir det ocksd jimstillt,
ungefir sa langt stricker sig politikernas
verktygslada. Men det siger inget om de
ekonomiska villkoren fér kvinnliga film-
arbetare. Eller om de tvingas in i vissa
ramar, exempelvis om en finansiir eller

distributor vill dndra nagot i filmen for
att anpassa den till krav i branschen. For
att inte tala om den bild som #metoo och
#tystnadtagning ger.

Det siger statsvetaren Maria Jansson
vid Stockholms universitet, som medver-
kar i rapporten. Dir konstaterar hon att
det fortfarande rader en ojimn fordelning
av resurser och méjligheter att nd ut till en

publik.

MARIA JANSSON ANSER att Svenska
Filminstitutet har lyckats bra med de verk-
tyg som de har, men att politikerna kunde
vara bittre p3 att ge verktyg for att frimja
jamstilldhet.

Sedan slutet av férra 3ret ir Maria Jans-
son projektledare for ett tredrigt forsk-
ningsprojekt, Kvinnor i svensk film: om kén,

film och representation. Tillsammans med tv3

filmvetare och en jurist ska hon underséka
vilka villkor som kvinnliga filmarbetare
arbetar under och hur kvinnliga filmarbe-
tare ger avtryck i den firdiga filmen.

— Ger kvinnliga filmarbetare en annan
bild av kvinnors vardag, visar de andra
kvinnoroller eller forebilder? Och vilka
initiativ har kvinnor tagit nir de har f6r-
sokt jobba fér férindring? undrar Maria
Jansson.

Analyserna kommer att bygga pé in-
tervjuer, filmer, en historisk genomging
av kvinnors roll i filmbranschen och tar
iven upp immaterialrittsliga férhallan-
den. Projektet finansieras av Riksbankens
jubileumsfond.

KAJSA OLSSON

Scen & filmnr 12018 25
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‘lag tror pa
samtal men
oradd for a
saga ifran’

PG Ostgdtateaterns fackklubb férdelas
ordfdrandeskapet enligt ett rullande
schema. Nu ar det smeden Tomas Ehlert
Ankarstrands tur att axla uppdraget.

—Jag ar foralskad i teatern, det vi
gor hdr dr otroligt viktigt. Personal ach
arbetsgivare mdste hitta en gemensam
vag.

I BUTANGENS INDUSTRIOMRADE i Norrképing
ligger Ostgétateaterns verkstider. De ir gamla, med
arbetsmiljdproblem som bristande takhgjd, tringa ut-
rymmen, smala passager ... Men hir malas, snickras,
gjuts och svetsas dekor och rekvisita till teaterns tre sce-
ner: Stora teatrarna i Norrkdping och Linkdping och
ung scen/6st i Elsas hus i Linkdping. Det doftar och 13-
ter, diskuteras och planeras.
Smeden, Tomas Ehlert Ankarstrand, fackordférande och kon-
taktombud f6r avdelning nio, visar runt och presenterar samtli-
ga avdelningar och medarbetare pi plats. Allminna samtal med
arbetskamraterna, mest kommenteras planering och konstruk-
tionsproblem. Inget fackligt fors pa tal.

—Manga ir med i facket trots nigra svep av uppsigningar och
att omsittningen av personal har varit hog, siger Tomas.

Vi stannar till vid ett lavalandskap till den nyskrivna musika-
len Camera om Ingrid Bergman

— Hir har vi en bit av Stromboli.

26 Scen & flmnr 12018
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Han f8rsikrar att scenografin aldrig skulle blivit s3 bra och an-
passad till scenerna om verkstiderna varit outsourcade. Som en
av f3 regionteatrar med egna verkstider s3 oroar den forestiende
flytten, pd goda grunder, bide honom och kollegorna.

VI GAR IN PA KONTORET, en smatt pd nigra kvadrat, for att
komma undan larmet frin maskiner och hantverk.

Tomas har varit pa Ostgdtateatern i elva ir, de senaste tre och
ett halvt iren som tillsvidareanstilld. For tva ir sedan valdes han
inifackstyrelsen.

Varfor kandiderade du?

—Jag ir forilskad i teatern. Det vi gor ir otroligt viktigt. Och
s3 finns det s& minga frigor dir vi méste hitta en gemensam vig,
siger han och syftar pd personal och arbetsgivare.

P4 papperet ir han fackordfdrande, i realiteten roterar styrel-
sen uppdraget emellan sig.

— Tanken ir att funktionen ir rullande, att vi delar pa bordan
Sver tid. Trycket blir inte lika stort pa en person och det blir en
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plattare och mer demokratisk férdelning av vilka frigor som far
fokus.

Hur skulle du sammanfatta ditt fackliga uppdrag?

—Om jag kan [6sa frigor f6r att det ska fungera och minniskor
ma3 bra s gér jag vil ndgon nytta.

Och din storsta tillgdng i det arbetet?

— Att jag ir orddd har jag forstitt. Oridd att méta konflikter
och st i blasvider. Jag tror pa dialog. Ett gott samtal ir grunden
f6r kontakten med arbetsgivaren, menar han.

— Fast ibland maste man siga stopp.

Tomas berittar om nir frigan om arbetstidsplanering drogs
igang forettarsedan. Ddhandlade detinte omdialog, utanattndgon
vigade siga: Ni har gjort fel. Det hir maste vi ritta till. Punkt slut.
Det blev konflikt.

— D4 kanske jag uppfattas som en besvirlig person.

Du dr inte ridd fér konflikter?

Han skakar pa huvudet. Konflikter, menar han, handlar inte
om honom. Konflikten ligger i samtalet mellan tv3 parter.

- "

Har du en strategi nér du forhandlar?
—Noll strategi. Jag gar pd instinkt, magkinsla och p att jag ir
oridd. Jag gillar att kommunicera, siger han och skrattar.

P4 Ostgotateatern jobbar runt 100 personer i ett tiotal yrken.
Ytterligare 100 personer finns i symfoniorkestern men de ir orga-
niserade i SYMF. Att kunna allas frigor ir inte att tinka pa.

—Jag kan bara lite om skidespelarnas situation och arbetstider,
men det finns det andra som kan i styrelsen.

Poingen med styrelsen ir att alla kompletterar varandra och
att den tillsammans kan det mesta.

— Nir vi var nya sprang vi pa alla bollar. Fér att vi inte visste
hur vi skulle géra och blev indragna i frigor vi inte valde sjilva.

Arenifackstyrelsen har ibland varit extremt arbetsamma med-
ger han. Men lirorika.

— Och jitteroliga. Att f3 en inblick i organisationen, se meka-
nismerna bakom och f6rstd att man kan paverka. Det har gett mig
mest. GERTLUNDSTEDT
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Kritik mot teknikjattarnas villkor:

Digital revansch kan
ge artister intakter

BOKANMALAN

NAGRA TEKNIKJATTAR dikterar villkoren och styr véra aktivi-
teter pa nitet. Men kritiken mot internetmiljardirerna vixer och
manga anser att deras maktfullkomlighet ir ett hot mot demo-
kratin. En av dem ir Jonathan Taplin. I december var han pa be-
sok i Stockholm, dels for att delta i ett seminarium om immateri-
alritt, som PRV och Rittighetsalliansen arrangerade, dels for att
presentera sin bok De ansvarslésa. Hur Google, Facebook och Amazon
kapade niitet och tog kontroll sver véra liv.

P4 seminariet belyste Taplin nitbolagens kontroll 6ver kultu-
rens infrastruktur och ansdg att kulturarbetare har anledning att
Sverviga sina framtidsutsikter om inte en mer demokratisk ord-
ning fir rida.

Idag har intikterna for forfattare, filmare och artister rasat,
inte for att boklisandet, musiklyssnandet eller filmtittandet
minskat, utan for att deras verk och prestationer utnyttjats olag-
ligt eller till smi ersittningar inom ett system som inte ger till-
rickligt ekonomiskt eller ideellt skydd f6r dem som skapar och
producerar innehéllet.

Youtube — Googles dotterbolag — har valt taktiken att inte
litsas om att det forekommer filmer och musik som innebir
upphovsrittsintring. I Europa aberopar Youtube och liknande
plattformar e-handelsdirektivets ansvarsbefrielse och pastar sig
omedvetna om uppladdningar som sker. EU kommissionen har
lagt fram forslag som ska ge férutsittningar f6r att skapa en mer
rittvis ersittning till kulturskapare i den digitala miljon. Men
forslagen ir hitintills lingt ifrdn tillrickliga, trots att ridande
orittvisor torde vara uppenbara ocksa for Eu-kommissionen.

Kulturarbetare har presenterat férslag om bland annat en oef-
tergivlig ritt till ersittning, men de kimpar mot starka ekono-
miska intressen.

Taplin visar i sin bok att internet sjosattes av en grupp forska-
re, som drevs av dvertygelsen om att deras uppfinningar skulle

SMALANDS
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forbittra virlden. Undervigs har deras malsittning saboterats
genom ett medvetet ideologiskt agerande. Taplin ir obeveklig i
sin kritik av “the libertarian internet billionaires”, det vill siga
grundarna av Google, Larry Page och Sergey Brin, storinveste-
raren och styrelseledamoten i Facebook Peter Thiel och Amazons
grundare Jeff Bezos. Deras idéer bygger pa att skapa ett nirings-
liv fritt frin skatter, regleringar och upphovsritt. Googles och
Facebooks taktik nir det giller skatter gir ut pa att genomfora
transaktioner mellan dotterbolag s3 att intikterna kan tillféras
skatteparadis medan kostnaderna pafors linder med hogre skat-
ter. Franska staten har krivt Google p en miljard euro i obetalda
skatter. I Sverige betalar Google och Facebook knappast nigon
skatt alls pd sina intikter.

TROTS DENNA DYSTRA redovisning ger inte Jonathan Taplin
upp. Han har inga illusioner om att den befintliga modellen fér
marknadsféring av kultur ska férsvinna, men han hoppas pé att
en parallellstruktur ska gynna alla konstnirligt verksamma. Ex-
empelvis argumenterar han fér en digital renissans och en mot-
standsstrategi mot teknikdeterminismen, och kommer med en
rad forslag till nya lagar och andra affirsmodeller, som att ett
digitalt distributionssystem med noll marginalkostnader skulle
kunna ge artister mojlighet att starta egna kooperativ och fi en
betydligt stérre andel av intikterna.

GUNNAR FURUMO

Jonathan Taplin som ar knuten till University of Southern Califor-
nia, har fdljt den digitala utvecklingen lange. Han startade def for-
sta video-on-demand-holaget Infertainer och har producrat musik
och film &t bland annat Bob Dylan, The band och Martin Scorsese.
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MANNISKOR HAR OFTA INGEN ANING om hur de ska behandla
transpersoner de stdter pa. I vissa linder som Iran, varifrin jag
kommer, anses transgender som sjukt, men att vara sjuk ir inte
olagligt. Regeringen dir erkinner inte ens att det finns homo-
sexuella eller lesbiska. Alla hbtq-minniskor fir alternativet att ga
under en skalpell £6r att bli "normala”! De trycker kénskorrige-
ringskirurgi pi homosexuella f6r att tvinga in dem i en manlig
eller kvinnlig mall.

Den iranska regeringen betraktar dem som bytt kén som en
omklig grupp men har aldrig f5rsokt att gdra nigot for att lita
dem bli som vanliga minniskor med rittigheter i medier. De lim-
nas ensamma i ett tufft samhille med risk f6r valdtikt och forfol-
jelse. Men minniskor uppticker dem latt pd grund av deras olik-
heter. Dirfor undviker transpersoner méngfald, de lever istillet
efter normen att vara anpasslig och gér sitt bista for att verleva
mot alla udda beteenden.

Det ir anstringande och en dyr resa att bli accepterad och att
gdra operationer som ibland inte leder ens till godtagbar identitet.
Efter alla dessa f6rsok ar det svart att hitta ett jobb att Gverleva
pa. Som transperson i Iran kinde jag mig sjilv indd ndjd med att
vara nistan acceptabel eftersom jag hade méjlighet att pendla till
andra orter och mot alla odds fann jag enklare jobb. Jag behévde
bara hitta pa en falsk bakgrundshistoria och komma p3 ursikter
£6r min pojkaktigt fysiska uppenbarelse.

Men en del personer lyckades inda lista ut min bakgrund. Det

Flykten fran mig
inte nagonstans

sjalv ledde

blev en besvikelse eftersom jag tyckte mig ha vervigt alla aspek-
ter av att vara en perfekt kvinna. Jag blev utsatt £6r hat nir jag
forskjutit och glémt mitt f3rflutna.

I SVERIGE HOPPADES JAG PA ett annat liv, hir skulle jag dnt-
ligen kunna ta ett littnadens andetag eftersom ingen visste vem
jag var. Men vilken illusion! Eftersom minniskor i Sverige inte
opereras sa litt, blev jag istillet en slags prototyp. En person att
utforska, konsbyten ir ju mindre vanliga hir, 4n i Iran. I Sverige
accepteras lesbiska och homosexuella, medan transpersoner mots
med en tvingsmissig skrickkinsla, en fobi. Frigorna blev i det
nirmaste storande.

Till en bérjan férsokte jag forneka min bakgrundshistoria,
eftersom jag tidigare gjort allt £3r att slippa hamna i rampljuset.
Omojligt! Oundvikligen tycktes folk fantisera om mig som en
hjilte, ett missfoster med komplicerade angeligenheter eller som
en beklaglig person —jag ir inte nagot av detta! Gradvis upptickte
jag att flykten frin mig sjilv inte ledde nigonstans, det var bittre
att vara stark och omfamna mitt riktiga jag. Men hur kan jag bli
accepterad nir jag inte kan acceptera mig sjilv?

Oavsett var jag in lever ar det svirt att vara mitt riktiga jag nir
det fdrekommer viskningar, blickar och hat. Mitt riktiga jag, som
aldrig ir oroligt for att vara annorlunda, oavsett hur svart detir ...

Forfattare, med fillfélligt residens pd Riksteatern. RAMESH SAFAVI

Kunskap ger pengar!

Ar du medlem i Unionens a-kassa ar det bra att veta féljande:

Om du har ett arbete just nu - bra!

Be din arbetsgivare om ett kontrakt eller avtal och skicka en kopia till oss.

Du har precis avslutat ett arbete - ok!

1. Gatill Arbetsformedlingen och anmdl att du soker nytt arbete.
2. Géin pa var hemsida unionensakassa.se och logga in pa Mina sidor

for att fylla i en ansokan om erséttning. En att gora-lista hjalper dig
att fa din ansokan komplett. Tjansten kraver att du har BankID.

Ring oss om du inte kan anvinda Mina sidor.

Din arbetsgivare behover fylla i ett arbetsgivarintyg. I Mina sidor kan
du skicka ett forifyllt mejl till din arbetsgivare med en ldnk till
www.arbetsgivarintyg.nu.

mn Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida

A-KASSAN

unionensakassa.se/kulturarbete. Har du fragor kan du skicka ett
meddelande pa Mina Sidor. Du kan ocks3 ringa oss pa 0770-77 77 88.
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Matematik och sjalvinsikt vag

I kolvattnet av #metoo forscker
branschen komma 4at problemet med
sexuella trakasserier. Men hur sker

en forandring 1 praktiken?

Regissiren Jenny Andreasson
och dramaturgen Marie Persson
Hedenius ger tva scenkonstnérliga

perspektiv.

Enkater, policys — nu ocksd en kom-
mission. F4 branscher ar sd genom-
lysta som scenkonstens och filmens
ndr det kommer till jamstalldhet.

Men varfér har sd lite hant ndar det
kommer till sexuella trakasserier
och annat maktmisshruk?

30 scen & Almnr 12018

GAR DET ATT FORANDRA STRUKTURER och hierarkier p3 tea-
tern med konsten som vapen, exempelvis genom val av repertoar
och regi? Eller kan det bara ske p4 en administrativ niva, via po-
litiska dtgirder?

Marie Persson Hedenius har nistan 30 irs erfarenhet av att
jobba som dramaturg pa olika teatrar. Sedan 1997 ir hon fast
anstilld pd Uppsala stadsteater. I sin yrkesroll ir hon ofta regis-
sorens narmsta kvinna. Men i arbetsuppgifterna ligger inte bara
att bearbeta manus, utan ocks3 att lisa och f3resld nya pjiser f6r
teaterchef och ledning.

Hon vilkomnar hur metoo-rérelsen har uppmirksammat
sexuella trakasserier, men ser ocks3 hur mycket handlar om rena
arbetsmiljéfrigor.




on till en battre arbetsplats

Jenny Andreasson och Marie Persson Hedenius.

— Naturligtvis hinger sexuella trakasserier ihop med makt
och hierarkier och vad som accepteras i den sociala kulturen, men
ocksé om vilket ansvar minniskor tar fér sitt upptridande.

Att sedan komma 3t problemet med olika former av maktmiss-
bruk pé teatern tycker hon ir komplext.

—Det ir utmirkt att det tas fram olika policys. Samtidigt ir det
inte oproblematiskt, dirfor att det ir litt att gdmma sig bakom
dem om inte de dir dokumenten halls levande, de ir ju ingen vac-
cination. Sjilvinsikt 4r en bristvara just nu.

UNDER AREN 2006—20I0 var Jenny Andreasson konstnirlig
ledare for Spetsprojektet som lyfte fram bortglémda kvinnli-
ga dramatiker. Numera ir hon lingtidskontrakterad regissor pa

Dramaten, med uppsittningar som Slott i Sverige, Chéri och Ensam
bakom sig. Hon berittar hur Dramatens chefer och skyddsombud
just har deltagit i en workshop dir de har tittat pa hur lagen ser ut
betriffande just arbetsmiljofrigor.

— Det ir otroligt positivt att vi fir vidareutbilda oss och jag
blev helt tagen av hur mycket ansvar en arbetsgivare faktiskt har.
Anda verkar det g3 s3 litt att smita undan.

Fortbildning tror hon ir en bra vig att gi for att skapa ett batt-
re arbetsklimat pd teatrarna.

— Viskyddar oss litt bakom idén att vi ir goda minniskor, men
vi méste skaffa oss en bittre kunskapsbas: Hur skapas ett bra ar-
betsklimat och hur ir du en bra arbetsledare? Alltfor linge har det
funnits en flummig idé om att antingen “har man det” eller inte.
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ATT INVANTA EN GUDOMLIG inspiration, ett slags deus ex
machina som ska ramla ner frin himlen och ordna upp allt, tror
Jenny Andreasson allts3 inte pd. Men politiska direktiv som Ge-
nuskommittén (2004), Mangkulturdret (2006), rapporten Plats pd
scen (2006) och Teaterforbundets och Svensk Scenkonsts utbild-
ning f6r kvinnliga teaterchefer till trots, varfor har vifortfarande
en ojamstilld scenkonst i Sverige?

— Samtidigt har ju otroligt mycket inda férindrats. Fler ton-
givande kvinnliga chefer finns idag. De har haft en otroligt stor
betydelse f6r mig personligen. For 10-15 ar sedan var det obefint-
ligt f3 kvinnor som fick regissera pa stora scener. Sedan ir det ju
intressant att sega strukturer finns kvar och att en backlash dirfér
latt kan ske.

Ett problem som fortfarande missgynnar kvinnliga chefer,
tycker Marie Persson Hedenius, ir hur manga teatrar har férdelat
makten i toppen.

— Minga teatrar idag har lagt till en vd — och den vd:n ir sil-
lan en kvinna. Jag tycker att den konstnirliga ledaren ska ha det
ansvaret eftersom ekonomiska beslut ocksa ir konstnirliga och
vice versa.

—Jag irinte Svertygad om att det ska vara samma, f6r da ir det
en enda person som fir enormt mycket makt och det kan ocksé
vara ett problem, siger Jenny.

Marie Persson Hedenius vill dven sitta stralkastaren pd ett
ganska dolt perspektiv, teaterstyrelsernas ansvar.

—Jag nskar att styrelserna blev mer aktiva. De har den faktis-
ka makten. Under de 3r jag har varit verksam tycker jag mig ha
sett en skillnad i hur teaterledningen férhéller sig till just styrel-
sen. Nir jag bdrjade var teaterchefen mer i opposition mot den.
Idag ska den snarare behaga.

Jenny Andreasson hiller med.

— Styrelsen miste istillet ha en utmanande funktion. De-
struktiva hierarkier, en ojimstilld repertoarpolitik och makt-
missbruk maste medvetandegéras och utmanas.

Men vilken makt har di dramaturgen eller regissdren nir det
kommer till f6rindring av strukturer och hierarkier?

Jenny, i dina uppsittningar har du néstan alltid ett starkt genusper-
spektiv. Hur fri kénner du dig att sitta upp vad du vill pd Dramaten?

— Jag ar hur fri som helst — i att foresld! Samtidigt ligger det
kvar gamla strukturer som kan slé till ovintat. Jag har exempelvis
forsokt att driva dramatik frin andra virldsdelar in Europa och
Nordamerika, men det var otroligt svart att fi gehor for. Dir sig
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‘I Hamlet farsckte jag gd in och fordndra struk-
turen i pjasen inifran, genom att ta de manliga
rollernas repliker och ge dem till de kvinnliga
skddespelarna. 0d blev det pldtsligt uppenbart
att dar fanns en sd otroligt stark tradition och
konservativa krafter i huset.”

jag ett tydligt stopp. Diremot har jag ju skaffat mig ett stort space

med mitt intresse f6r kvinnliga dramatiker. Jag tycker fortfaran-

de att den méjligheten att rucka p3 hierarkier ir reell. Sedan visa-

de det sig vara betydligt svarare att géra Hamlet pd Stora scenen.
Hurda?

—Jag forsokte forindra strukturen i pjisen inifrdn, genom att
ta de manliga rollernas repliker och ge dem till de kvinnliga ska-
despelarna. Di blev det plotsligt uppenbart att dir fanns en otro-
ligt stark tradition och konservativa krafter i huset. Folk ansag att
de hade ritt att tycka att det jag ansdg, var fel och pa ett sitt jag
inte hade upplevt tidigare. Det var intressant att méta ett sidant
konstnirligt motstdnd, dir minniskor blev mer traditionalister
in vad jag tror att de ir.

Varfor lever traditionerna kvar, tror du?

— Jag tror att det delvis handlar om det faktum att teatern
ir nuets konst och dirfér har den en pervers kirlek till traditio-
nen. Men ocksé dirfor att vissa minniskor naturligtvis gynnas
av traditionen p3 ett ganska intrikat sitt: Du blir storartad bred-
vid ett storartat verk. D3 fir du bide makt, uppmirksamhet och
konstnirlig framging. Att rucka pé det utldser vissa saker. Ingen
vill slippa ifran sig makt frivilligt, d4rfdr ir teatern en traditions-
kramare.

Marie, hur tycker du att teatern ska gé tillviiga for att bli mer jamstdlld?

—En bra vig ir att gdra en analys Sver ett 3r genom att rikna
regissorer, dramatiker, skidespelare, huvudroller, biroller och s
vidare: Vem har burit fram historien? Vem har varit stédjande
respektive drivande? Det ir hir utmaningen ligger, att inte doma
utan med hjilp av matematik istillet f3 syn pa sina egna val. S3-
dant som att jag inte hade tinkt mig att jag skulle ha en repertoar
med 16 manliga huvudroller, men inda blev det si.

Borde scenkonsten rentav anvinda sig av Bechdeltestet?

—Ja, det ir exempelvis viktigt att dven kvinnor far spela dri-
vande roller. Det handlar om att {3 utveckla sitt yrkeskunnande
och det kriver 6vning. Dir har teatrarna inte haft nigon bra per-
sonalpolitik genom dren.

Jenny, dr dven unga scenkonstndrer ﬁzst i gamla strukturer?

— Absolut, det ir farligt att tro att allt ska 16sas med en ung
och ny generation. Den vill ocksé ha jobb, synas och vara pé ritt
platser. Dirfdr anpassar den sig till rddande strukturer — och
makten bestir.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER



Christian Lark




BLI TEATERPEDAGOG

Teaterpedagogprogrammet, 180 hp

Las mer pa: www.oru.se/teater
Information: Urban Tholén, 019-30 34 16, urban.tholen@oru.se
www.facebook.com/Teaterpedagogprogrammet
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a3y Hillefors folkhogskola
Studera i host?

Las nagon av kurserna:
- Teaterlinjen

- Teaterlinjen - for dig med NPF

Sista anmalningsdag 6 maj. Las mer pa www.folkis.nu

Hiillefors folkhdgskola
Adpress: Klockarv. 16, 712 33 Hillefors
Filial: Jordgatan 6, 702 23 Orebro

goteborg.se/kultursommarjobb [ENEISAE &;JOB B

Har du jobbat

med ungar

Har du jobbat med scenkonst
pa gator och torg? S6k som konstnirlig
coach till Kultursommarjobb 2018!

{

KULTURSOMMARJOBB INGAR | GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

TEATERFORBUNDET
SOKER REGIONALT
SKYDDSOMBUD

med god branschkidnnedom och erfarenhet av
systematiskt arbetsmiljoarbete.

I TJANSTEN INGAR ATT

« Planera och genomfora arbetsplatsbesok och
utbildningar i hela Sverige.

» Som RSO genomfor du arbetsplatsbesok pa
arbetsplatser utan skyddskommitté i syfte att fa
igang det lokala arbetsmiljoarbetet.

« Ge radgivning via e-post och telefon till anstéllda,
skyddsombud och chefer.

« Ge réd och stod i arbetsmiljoarenden till kollegor.
« Vissa administrativa arbetsuppgifter.

Ansokan med meritférteckning e-postas fore 2 mars
till: ledigtjanst@teaterforbundet.se

Lis mer om tjansten pad www.teaterforbundet.se

MASTERCLASS PA TONSALEN QJ
ANUJA GHOSALKAR

DR. MAYA TANGEBERG- GRISCHIN

VINCENT MANGADOU

ODYSSE-TRANING m. Teater Slava

WWW.TEATERSLAVA.ORG

Vi anstaller
frilansande
musiker och
sangare!

Ansdk 15 januari - 26

Information om Musika
hur du anséker finns pd

www.musikalliansen.or

MUSIK e ALLIANSEN



I5 mars pa bibu.se

Kom pa Kurs Kompis...

- Teater & Film pa Marieborg MAR| EB = RG

- Framtidens Folkhogskola! www.marieborg.org




GONSTNARSNAMNDEN

Utlysningar inom teater, dans och film

Arbetsstipendier

Sista ansékningsdag 10 april
(6ppnar 12 mars)

Internationelit kulturutbyte
och resebidrag

Sista ansékningsdag 23 april

Internationelit studiostipendium
i Stockholm (dans)

Sista ansékningsdag 23 april

Se fler utlysningar pa
hemsidan fér évriga
konstomraden samt
Kulturbryggan.

www.konstnarsnamnden.se

uniarts.se

Intensivkurser/
workshops
pd Kulturama

KULTURAMA
1976-2016

Intensivkurser/workshops
fér dig som vill ta ditt
agerande till en ny niva

Dragking/Dragqueen -
Att gestalta kén med Liv Elf Karlén
Self tape med Marie Koitilainen Stromberg

Hos oss hittar du aven workshops i
Fysisk teater

Commedia dell’ Arte

Method Acting

Att bygga en rollkaraktar

Meisner-teknik Arimiiftig pa

kulturama.se/kurser

Kan konst
radda varlden

Seminarieserie i tre delar pa Stockholms
kostnarliga hogskola

5 mars Art in the Age of Populism
Eleanor Bauer, doktorand i koreografi

9 april Can Art Schools save the World?
Erik Gandini, professor i dokumentarfilm
Gést: Roland Paulsen, forfattare och docent
i sociologi

7 maj - information kommer pd uniarts.se

Valkommen! Las mer pa
uniarts.se/aktuellt




Scenkonstbiennalen 2019 i
Sundsvall och Hirnosand!

Vi ar mycket glada och stolta att kunna presentera Sundsvall och Hirnésand
som 2019 ars biennalstider med Scenkonst Vasternorrland som vard.

Scenkonstbiennalen arrangeras av oss pa Scensverige i samarbete med nagon

eller nagra av vara medlemmar som star viard och halls vartannat ar. Biennalen ar

ett tillfalle for Sveriges scenkonstaktorer att motas, samtala, fira, diskutera och se
scenkonst.

Biennalen kommer dga rum den 14-19 maj 2019. Valkommnal!

SCEN
SVERIGE

WWW.SCGI’ISVCI'ige.SC




Earbundsnv

Viktiga datum infor Riksstamman

Den 9-11 juni 2018 hélls Teaterférbundets
riksstimma pa Djur6 utanfor Stockholm.
D4 viljs en ny forbundsstyrelse och beslu-
tas om forbundets verksamhet de kom-

ska du kontakta valberedningen senast den
1 mars 2018, pa e-post: ulla@svedin.se
» 27 april dr sista anmélningsdag for

E o I I -
Regigalan firade ett
fantastiskt filmar

I mitten av januari holl Sveriges film-
regissorer sin érliga regigala for att

stimmoombud. Sénd namnen pa de per-
soner som ska representera er avdelning
till mimi@teaterforbundet.se. Tank pa att

hylla sitt de medlemmar som lyckats prqud Nycander,

med bedriften att driva igenom sin enavderegisss-
. . Detta i srlig fest for all rer som fick sin
vision. Detta &r en drlig fest f0r alla gy, kiar 2017,

mande fyra aren. Har ar négra viktiga
datum att komma ihdg inf6ér stimman:
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« Den 15 februari &ar sista datum
for att inkomma med motioner till
Teaterforbundets riksstimma. Sands till
sara.andersson@teaterforbundet.se.

« Den 1 mars ar sista dag att lamna
synpunkter pa valberedningens forslag till
forbundsstyrelse.

Forslaget presenterades i Scen&Film
7/2017, och finns dven pd www.teaterfor-
bundet.se. Har du synpunkter pa forslaget

dven utse suppleanter till era ombud.

Ménga avdelningar haller sina arsmo-
ten under varen da de dven ska utse sina
stimmoombud.

Wiy,

= = RiksstGmma 2018

'..3-_, = [ Tecter@rbundel 18r scen och film
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En dag i Medlemsradgivningen

En medlem kontaktade medlemsradgiv-
ningen da hen under drygt ett och ett halvt
ars tid fatt for mycket 16n fran sin arbets-
givare och nu blivit &terbetalningsskyldig.

Medlemmen hade varit tjanstledig med
nagra enstaka procent fran sin anstall-
ning under den nimnda perioden utan
att arbetsgivaren gjorde nagot avdrag pa
I6nen. Nar medlemmen upptickte detta
meddelades arbetsgivaren om felaktighe-
terna. Arbetsgivaren dterkom med beske-
det att medlemmen var &terbetalnings-
skyldig med ett femsiffrigt belopp, och
hade mojlighet att betala av detta pa tre
maénader.

Detta ansag Teaterforbundets jurist
inte vara skiligt. Det felaktigt utbetalda
beloppet per ménad avsag ett litet belopp,
pa grund av den laga tjanstledighetsgra-
den. Dessutom hade medlemmen oregel-

bunden arbetstid och 16nen varierade fran
manad till mdnad. Sammantaget forsvara-
de detta upptickten av de felaktiga utbe-
talningarna.

Ett foretag eller en organisation som
har ordnade riakenskaper stills det extra
stora krav pé att deras utbetalningar ska
vara korrekta, séarskilt nar det handlar om
frivilliga sddana.

Teaterforbundet bestred &terkravet da
man ansag att medlemmen handlat i god
tro varpa argetsgivaren gick med pa att
avskriva hela skulden.

Har du frdgor som ror din anstill-
ning, 16n, ersittningar eller arbetsmiljo,
kontakta Teaterforbundets medlemsrad-
givning per mejl jour@teaterforbundet.se
eller per telefon 08-441 13 00 (vardagar
9.00-12.00).

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

(producent).

Teaterférbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

Férbundsnyit

38 Scen&Almnr 12018

Verkstallande utskott: Anna Carlson (skidespelare) ordférande, Minna Krook (koreograf), vice
ordférande, Thomas Nording (scentekniker), Peter Schildt (filmregissor), Theresé Hornqvist

Ovriga ledamdéter: Mans Clausen (skidespelare), Ulrika Dalenstam (producent), Robert
Forsman (tekniker), Andrzej Glosniak (dansare), Zofi Lagerman (scenograf), Simon Norrthon
(skadespelare), Martyna Lisowska (musikalartist), Inga Onn (skidespelare), Pontus Plaenge
(skadespelare/regissor), Annika Stodberg (maskdesign film).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pd webben under fliken forbundet/organisationen.

P4 de har sidorna kan du ldsa om vad som ar pa gang inom forbundet. P4 teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

medlemmar i Sveriges Filmregissorer.

Under kvillen firades alla medlemmar
som haft premiér under aret med ett pris.
Det gillde alla medlemmar i SFR som haft
premiar pa en langfilm, kortfilm, TV-serie
eller dokumentarfilm pa bio, festival, TV
eller VOD under 2017.

Svenska
Regissorsforeningen

Stora forandringar har skett i Svenska
Regissorsforeningens styrelse under det
gangna aret da styrelsen foryngrades rejilt
vid drsmotet 2017. Under hosten har sty-
relsen sett Over sina arbetsmetoder och
lagt grunden for ett langsiktigt arbete.

Ett stodupprop till #metoo inom
scenkonstomrédet i Sverige har initierats
med ca 115 namnunderskrifter da det har
skrivs. Vidare har en uppskattad kurs med
Gudrun Schyman och Amanda Mogensen
precis hallits i Lund foér scenkonstregis-
sorer.

Nu blickar vi framét mot mer fackligt
och konstnaérligt arbete!

/Niclas Turesson (fd Sandstrém), ord-
forande i Svenska Regissorsforeningen

Upprop for den fria
scenkonsten

Teaterforbundet, Teatercentrum och
Danscentrum driver tillsammans Upprop
for den fria scenkonsten, och lyfter dar fem
punkter som behover stirkas: 1. Fordubbla
anslagen, 2. Varna den konstnarliga frihe-
ten, 3. Scenkonst till alla barn och unga,
4. Professionell scenkonst kraver profes-
sionell ersattning, och 5. Forbattra yrkes-
villkoren.

I mitten av januari bjods kulturutskot-
tet till Teater Pafageln i Stockholm for
soppa och samtal om kulturens roll for
samhillet och vikten av fungerande struk-
turer for scenkonstproduktion.

Medlemsannons

Uthyres: Finligenhet pd 142 kvm i Hostsol
pa Hantverkargatan 4, hogst upp, uthyres
mellan 1a juni och 15 augusti 2018. 4 rum
och kok, 2 sovrum. For mer info, kontakta
Kajsa 070-2595656 eller mail; kajalind@
hotmail.com



AR JAG TRAKASSERAD,
ELLER INTE?

16/2: #METOO - FRUKOST OCH FORELASNING

NKA, Teaterforbundets Normkreativa arbetsgrupp,
bjuder in till ett frukostmote om #metoo.

Vad kan du gora och vad kan facket géra om nagon
blir utsatt? Vad ska arbetsgivaren gora?

Vilkommen att lyssna till Sonja Schwarzenberger
som har bevakat fragan i flera ar och bland

annat tagit fram handboken "Bryt tystnaden” for
TCO. Hon foreldser om #metoo, vilka sarskilda
riskfaktorer som finns och hur vi kan arbeta
forebyggande mot sexuella trakasserier pa
arbetsplatserna.

FREDAG 16 FEB 2018 KL 9.00. FRUKOST FRAN 8.30
Kaplansbacken 4 i Stockholm, lokal "Stallet”.

Vi bjuder pa frukost och behover veta hur manga som
kommer. Anmil dig till nka@teaterforbundet.se
senast 14 februari.

STIPENDIERTILL BIBU

VILL DU DELTA | BIBU | HELSINGBORG
DEN 16-19 MAJ 2018?

Teaterforbundet delar ut 30 stipendier a 2500 kr
for deltagande i Bibu, en festival med scenkonst
for barn och unga i fokus. Stipendiet kan sokas
av dig som &r aktiv medlem i Teaterférbundet,
och som inte kan finansiera ditt deltagande pa
annat vis.

SA HAR SOKER DU STIPENDIET

+ Mejla ditt namn och dina kontaktuppgifter till
anmalan@teaterforbundet.se

« Skriv ”Bibu 2018” i drenderaden

+ Sista ans6kningsdatum ar 28 februari 2018

« Stipendierna lottas ut bland ansokningarna

Du kan fa besked om du fatt stipendiet innan du
anmiler dig till Bibu, men stipendiet betalas ut
forst efter du har anmalt dig och skickat in en
kopia av din inbetalning till oss. Bibus program
slapps och bokningen Gppnar den 15 mars.

Kalendarium

12 feb

15 feb

16 feb

19 feb

26 feb

28 feb

5 mar

12 mar

15 mar

15 mar

19 mar

20 mar

23 mar

26 mar

9 apr

10 apr

27 apr

Master Class med Kirk Baltz
Fyra dagars kurs i Stockholm for skédespelare.
(Teateralliansen)

Sista dag att skicka in motioner
till Teaterférbundets riksstamma i juni.

Ar jag trakasserad, eller inte?
Frukostmote i Stockholm
(Teaterforbundets normkreativa arbetsgrupp, NKA)

Mote med Jarek Cemerek
Workshop i Stockholm for dansare och koreografer.
(Danscentrum Stockholm och Dansalliansen)

Cinemafrica Filmfestival 2018
Festivalen hélls for tjugonde géngen. 26 feb — 4 mars
i Stockholm.

S6k SWEA LA 2018 Filmstipendium
riktat till svenska filmstudenter och filmskapare i
borjan av sin karriar.

Tempo Dokumentdarfestival 6ppnar

Ett forum som presenterar dokumentara verk 6ver
genregranser — film, radio, foto, transmedia med
mera. Den 5-11 mars i Stockholm.

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

BIBUs program sldpps
och bokningen ppnar pd www.bibu.se

Ansdk fran Kulturradet
om verksamhetsbidrag for Scenkonst. Ansokan ar
oppen 15 februari-15 mars.

BUFF Malmé filmfestival dppnar
Festival for barn- och ungdomsfilm 19-24 mars.
Arets tema #r Forebilder.

Borja steppa!
Intensivkurs i stepp péd grundniva for skédespelare.
(Teateralliansen - Stockholm)

A surprised body

Workshop i Géteborg for dansare och koreografer.
(Kulturakademin Trappan, Dansalliansen,
Danscentrum)

Ansok fran Kulturbryggan
om projektbidrag till nyskapande kultur. Ansékan
oppen 5-26 mars.

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

So6k arbetsstipendier, Konstndrsnamnden
Ansokan for film, teater och dans ar 6ppen 12 mars-

10 april.

Sista dag att anmdéla ombud
till Teaterforbundets riksstimma i juni.
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Teaterforbundet for scen och film presenterar stolt en av sina nya medlemmar

Valkommen
Catrine Lundell!

Vad fick dig att g med i facket?

— Def kanns ju bara dumt att inte vara med. Sként att kunna
ha stod om konflikt uppstadr.

Vad hoppas du fd hjilp med?

— Arbetsrattsfragor.

Namn: Catrine Lundell.

Alder: 31 &r.

Yrke: inslagsproducent, skadespelare.

Gor just nu: Skriver pd nagot stort.

Tidigare jobb: Redaktdr pd UR, Skadespelare Full Patte och Bauta.
Favaritslogan, favoritsysselsattning: Ta en paus och kom igen. Pend-
lar mellan att spela fifa och ldsa. Sortera mina skivor.

Nasta film/scenkonstfarestalining du ska se: Sameblod.

Vad gér du om tio &r: Ar forhoppningsvis pigg. Lever och frodas. Sl&p-
per en bok?



