Franska artister talar ut om hudfdrg
Stina Oscarson ser i stjGrnorna efter kultur
Filminspelning med plats for vardegrund

= — Pl
I s _. it — =3
- = — Y R~

- 1 d " .

e 2 — = =

. forbjuden |
Rikstidi i an éver - Simon
Norrthe nx;grdfﬁ}ande




-
m
O
>
o)
m

et har varit cerhart roligt
att leda leaterforbundets arbete!

TEATERFORBUNDET FOR SCEN OCH FILMS riksstimma 2018
ir 6ver. En ny ordforande och en ny styrelse ar vald. Ett hundratal
ombud f6r alla olika avdelningar inom férbundet har under tre
dagar diskuterat och beslutat om de kommande fyra arens verk-
samhet. Stort tack till alla som deltar s3 aktivt i det fackliga arbe-
tet for bittre villkor for alla vra yrkesverksamma!

Teaterforbundet skiljer sig lite frin de nordiska och internatio-
nella organisationerna p3 omridet genom att vi organiserar alla
som ir professionellt verksamma inom scen- och filmomradet,
férutom manusforfattarna som tillhér Dramatikerférbundet. 1
andralinder ir man oftast uppdelad i olika yrkesférbund £6r ski-
despelare, dansare, filmarbetare, tekniker etcetera. Vi har ocksd
en relativt sett hdg organisationsgrad, vilket naturligtvis ir av
stort virde. Vir modell innebir att vi ir manga fler inom samma
forbund och dirmed starkare. Det 4r mycket sillan det uppstatt
konflikter mellan vira olika yrkesgrupper, tvirtom har stddet
till varandra varit mirkbart.

Det har varit oerhért roligt att leda forbundets arbete. Upp-
gifterna och utmaningarna har varit minga och vitt skilda, som
det blir nir vi foretrader ett hundratal olika yrkestitlar och manga
anstillningsformer. En forutsittning f6r ordférande och styrelse
ar att vi har ett starkt kansli och en stark kansliledning. Det har vi.

VAR BREDD AR OCKsA anledningen till att vi behéver en stor
och kompetent férhandlingsavdelning. Medlemsrddgivning-
en maste kunna svara p3 frigor av de mest varierande innehall.
Verksamhetens (forbundets) bredd kriver ocksa ett stindigt ar-
bete med organisationsfrigor, rekrytering och utbildningar fér
fortroendevalda. Arbetsmiljéfragorna drivs ocksé av vara regi-
onala skyddsombud med besdk pa véra arbetsplatser inom scen
och film.

Personalen pa medlemsregistret och den ekonomiska avdel-
ningen hanterar manga av vira medlemmars frigor. Vad vi gor
och varfér miste hela tiden kommuniceras till medlemmar och
allminhet.

Jag ir glad och stolt ver att vi har ett heligt Rittighetsbolag
som hanterar de oerhért viktiga frigorna om upphovsritt £5r ut-
dvare och upphovspersoner. Minga internationella fackférbund

har bildat rittighetsorganisationer som de sedan "slippt” och inte
lingre kan paverka. I den digitalisering som nu priglar var virld
blir upphovsritten litt hotad, vi maste slass for vara medlemmars
rittigheter.

Inom Teaterforbundet for scen och film hanteras ocks3 flera
humanitira fonder och stiftelser som till exempel Hostsol och
Djurgardsmissan. Verksamheter vars uppgift ir att ge stdd at 41d-
re medlemmar men ocksé medlemmar som hamnat i (ovintade)
svarigheter och behover hjilp. Vi besoker de flesta utbildningar
inom omradet for att unga blivande yrkesverksamma ska f3 in-
formation om vad ett fackférbund gér och ger: att du inte stir
ensam, att du har en organisation som driver ett scen-och film-
politiskt arbete och inte minst férhandlar kollektivavtal for alla
vara arbetsplatser. Grunden for ett gott arbetsliv och en god ar-
betsmiljs.

Teaterférbundet har en viktig plats i nordiska och internatio-
nella fackorgan och vi driver ocksa internationella projekt med
ekonomiskt bistdnd fran Sida. Kulturskaparnas organisation Klys
och centralorganisationen TCO, som vi tillhdr, gor ocks3 att vi
kan lyfta genomgripande stora frigor om bland annat trygghets-
och socialférsakringsfragor.

Som ni mirker blir listan 1ang nir jag ska beritta inom vilka
omraden Teaterférbundet verkar, frigor som jag haft glidjen och
mojligheten att f3 arbeta med i nirmare 25 dr som ordférande och
vice ordférande.

Forindring kriver att man limnar sin plats till andra—det gor
jag nu och onskar stort LYCKA TILL!

ANNA CARLSON
F.0. ORDFORANDE

o n

PAOMSLAGET: PERNILLA AUGUST
FOTO: OLAKJELBYE

scen & pLm — TE'aTE'I’F['jI'BunDE'TS TIDNING

Utkommer med sju nummer per ar och sdnds utan sdrskild bestéllning
kostnadsfritt till Teaterférbundets medlemmar.
Prenumerationspris: 350 kronor/ar.

Ansvarig utgivare: Mika Romanus. Chefredaktor: Magdalena Boman.
Layout: Magdalena Boman.

Grafisk form: Mu ab

Aterkommande medarbetare: Gerttrud Dahlberg, Ylva Lagercrantz
Spindler, Gert Lundstedt.

Redaktionskommitté: Ase Axbherg, Jorgen Bergmark, Mans Clausen,
Eleonor Fahlén, Amy Fee, Bengt Froderberg, Minna Krook, Shebly
Niavarani, Julia Reinhard, Mika Romanus, Martyna Lisowska.

2 Scen & filmnr 4 2018

scen & fLm gor férdjupande reportage och intervjuer med personer
verksamma inom scen- och filmomradet. Tidningen bevakar aktuella fragor
av facklig, konstnadrlig, kultur- och arbetsmarknadspolitisk natur.

Postadress: Teaterférbundet, Box 127 10, 112 94 Stockholm.

e-post: magdalena@mbhboman.se, magdalena.homan@teaterforbundet.se
Bestksadress: Kaplansbacken 2A.

Telefon: 08-441 13 00. Fax: 08-653 95 07. Redaktion: 070-664 55 59.
Annonser: SB-Media AB, Alex Simonsson Tel: 08-545 160 63.

e-post: alex@sh-media.se

Tryck: DanagérdLitho, Odeshog 2018.

Repro: Cicero Tryck och media.

ISSN 2001-5518

Scen & film ar medlem i Sveriges Tidskrifter SVERIGES

TIDSHRI

Pdf pa tidningen finns dven pd TFs hemsida: www.teaterforbundet.se



Innehall nr 4-2018

MANADENS BILD

Peter Lagergren, koreograf, dansare och musiker.

SVART AR INTE MITT YRKE

Franska skadespelare talar ut om stereotyper inom scen & film.

INTERVJU: ANNA CARLSON

Efter 12 dr som facklig ordférande lamnar Anna Carlson sin post.

MOT DEN NYA FORBLNDSSTYRELSEN

Rapport fran den samlande rikstamman.

OKAD LYHORDHET VID FILMINSPELNING EFTER #METO0

Tydliga rutiner och riskanalyser nar Britt-Marie var hér spelas in.

LAT INTE KULTUREN SPACKLA GVER HAVERERAD VALFARDSPOLITIK

Stina Oscarson ser i stjarnarna efter kulturpolitik.

KNEPIGT ATT GVA SANG HEMMA

Sangaren Michael Axelsson hoppas pa ett framtfida Musikens hus.

KRONIKA: MARCUS LINDEEN
Experiment med flotten i nytt ljus.

TEORI&PRAKTIK: LAT ALDERN FA PLATS PA SCEN

Koreografen Charlotta Ofverholm utmanar med sitt projekt Age on stage.

Ndsta nummer kommer den 3 oktober
Presstopp den 14 september

9 Franska artister skriver bok om stereotyp syn pa hudfarg.
Foto: Frédéric Stucin.

10 Avgéende ordférande Anna Carlson.
Foto: Michael Melanson.

18 Pernilla August och Tuva Novotny infor samlad press.
vid inspelningen av Britt-Marie var hr.
Foto: Ola Kjelbye.

30 Ur férestaliningen Stories/Age on stage.
Foto: Fahian Kriese.
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komplex @

Aider: 57 r.

Namn: Pefer Lagergren.

Yrke: Koreagraf, dansare, musiker.

Det bdsta med ditt yrke: Aff fd vara
med och skapa, i mitf fall dans och mu-
sik, tillsammans med andra, har och nu.

Aktuell i: Community Dans Projektet Lonley Riders, som nu dr i
Akersherga. Dar dansar vi och skapar en farestalIning tillsammans
med en hdgstadieklass med nysvenskar pd Solskiftesskolan.
Kulturupplevelse som inspirerar: Musik i alla former inspirerar.
Frdn roots reggae till modern opera. Scenkansten inspirerar allfid,
oftast dans och opera men jag har en extra dragning fill improvisa-
fionskanst med teater, dans och bild och gdrna allf samtidigt.

ILLUSTRATOREN OCH KONSTNAREN Walter
Schnackenbergs bilder har Peter Lagergren levt
med sedan barnsben.

— Bilden pa artisten med palett och pensel i
hand 4r £6r mig otroligt inspirerande. Dir har
vi en allkonstnir, som jag kopplar starkt till
mitt ursprung, eftersom jag sjilv malar, musis-
erar och dansar. Mitt barndomshem var fyllt
med musik och dans, siger Peter.

Bilden utgdr ett omslag till en bok, som Pe-
ters pappa, Tore Lagergren, tecknare och musi-
ker £3dd 1907, tyckte mycket om.

— Den grafiska virld som min pappa var en
del av har satt spér i mig, i den var allt hand-
gjort, fran skiss till tusch. Min pappa gjorde
juldekorationer 4t Ahlen & Holm i stora stu-
dios. Det finns en stark magi i Schnackenbergs
bilder {3r mig, fast jag egentligen inte har kint
till honom si vil som konstnir.

Walter Schnackenberg (1880-1961) bérjade
som dekoratdr och illustratdr, men han arbe-
tade dven som kostymmakare och scenograf.
Han blev kind fér sin affischkonst mellan de

4 scen & Rlmnr4 2018

tva virldskrigen och utvecklade efter krigsiren
en postsurrealistisk bildvirld, som med dagens
glasdgon tydligt uttrycker en samhillskritisk
blick mot en patriarkal manlig virld, dir kvin-
norna ibland férvandlas till djuriska visen.

—Schnackenberg genomsk3dade mannen ti-
digt. Den hir lite skrimmande delen finns med
hela tiden, med aren utvecklar han det hir dra-
get dnnu lingre. Hans formsprik ir tydligare
£5r mig 4n alla tavlor pA Moderna Museet.

Peter papekar att den komplexa konstvirld
han befann sig i som liten finns med i bilden
han valt. Och visst har bilden flera dimensio-
ner, det 4r litt att se artisten som en person som
strider med penslar i form av spjut och knivar.

— Jag ser artisten med penslarna i hand som
en trumslagare, eftersom jag inte kan lita bli att
se musik i allt. Men han ir en lurifax, inte helt
att lita p3. Stjarnhimlen bakom ger en kinsla av
vidd, den speglar konstens universum. Att kon-
stens virld ir oindlig.

MAGDALENA BOMAN
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Kulturi Almedalen

Hur jobbar vi vidare med sexuella trakasserier och hur
utformas en ny konstnarspolitik? Det dr fragor som
Teaterfdrbundet lyfter under Almedalsveckan.

TEATERFORBUNDET FOR scen och film
ir medarrangdr i tva seminarier under Al-
medalsveckan. Det forsta sker i samarbe-
te med arbetsgivarorganisationen Svensk
scenkonst. Samtalet som hills i TCO-lan-
det klockan 14.00, den 2 juli har fokus pa
efter #metoo och vad som hinder efter
att den partsgemensamma kommissionen
presenterat sina slutsatser.

— Forbundet och Svensk scenkonst vill
g3 vidare i diskussionen, seminariet kom-
mer att ta upp vad kommissionen kommit
fram till, och diskutera hur vi gir vidare
for att komma tillritta med sexuella tra-
kasserier, siger Mika Romanus, Teater-
forbundets férbundsdirektor.

Det andra seminariet sker den 3 juli,
klockan 11.00 pa samma plats och har fo-

kus p3 den konstnirspolitiska utredningen
som lades fram i viras. Under rubriken
En ny konstndrspolitik — om, vad och hur?
samtalar skidespelaren Simon Norrthon,
ny ordférande foér Teaterférbundet, Ka-
tarina Jonsson Nordling, ordférande for
Konstnirernas riksorganisation, KRO,
samt tva politiker frin riksdagens kultur-
utskott, Ida Karkiainen (S) och Cecilia
Magnusson (M). Ann-Christin Nykvist,
sirskild utredare for den konstnirspolitis-
ka utredningen, deltar ocksé i seminariet.
Teaterforbundet arrangerar seminariet i
samarbete med Konstnirliga och litterira
samarbetsorganisationen, Klys och Jour-
nalistférbundet.

MAGDALENA BOMAN

Axplock av pragrampunkter i Almedalen kring scen- och filmomrddet

2 juli

» 09:00-09:45: Tiljor och skdrmar - allas rdtt
till scenkonst, arrangér: Svensk scenkonst,
Lénsteatern, Bredgatan 10.

» 18:00 - 20:00: Hur kan en aktiv kulturpolitik
stéirka konsten och kulturen?, Arrangdr: Lans-
teatrarna i Sverige, Regional Musik i Sverige,
Lansmuseernas samarbetsrad, Folk och Kul-
fur, Novgorodgrand 1.

« 17:00-20:00: Film och demokrati — med ka-
meran som verktyg?, Arrangdr: Forum far
Visuell praktik, Akademin Valand, Gteborgs
universitef, Biostaden Borgen, Hastgatan 24.

3 juli

« 08:30-09:45: Ar biografens framtid hotad?
Ett drama i tre akter om biografens roll i sam-
hdllet, Arrangér: Sveriges biografégarefdr-
bund, Biostaden Borgen, Hastgatan 24, Sal 1.

Fraga i férra numret:
Har du inkomster utanfér
din yrkesuthildning?

Ja 50 %
I

Nej 50 %

B Scen & film nr 4 2018

4 juli

e 13:00-14:00: Kultursamverkansmodellen
- ett drama i fem akter, Arrangdr: Region
Skane, Vastra Gétalandsregionen, Region
Halland, Region Gotland, Region Norrbotten,
Lénsteatern, Bredgatan 10.

» 16:00-18:00: Integration ach demokrati med
film, Arranggr: Studiefdrbundet Vuxenskolan,
Arbetsfarmedlingen, B-husef, Uppsala uni-
versitet, Huvudentré Cramérgatan 3.

« 16:30 - 18:30: Ar spel kultur? Att ta till sig
nya ach gamla uttryck, Arrangor: Sverok, Ka-
pitelhusgarden, 5:f Drottensgatan 10.

5 juli

08:00-09:00: Yttrande- och konstndrlig frihet
dr under hot i stora delar av vérlden - vad kan
kommunerna géra?, Arrangdr: Kulturforvalt-
ningen, Malmd stad, Biograf Roxy, Adelsgatan.

Har du tillgang till rep/
arbetslokal?

Svara Ja eller Nej pa:
www.teaterforbundet.se

BAROMETERN

Har du tillgang till rep/
arbetslokal?

"Nej, det &r jatteproblematiskt, jag
jagar pa alla satt”

Anna Wallander, skide-
spelare:

— Det ir jitteproblematiskt.
Jag har férlitat mig pa institu-
tioner som varit generdsa med
utrymmen, men nu nir det ir
minga produktioner p3d ging
och hus som ska renoveras sliss
mainga om utrymmet. Och ska
jag hyra lokal blir det fattigt, det ir ett
stindigt pusslande. Jag jagar pi alla sitt
killarlokaler, bostadsrittsforeningar, det
iringen ideal situation. Det blir trikigt for
det gir inte att forma nigot platsspecifikt.
Jag har pluggat text utomhus nir vidret
tillater.

"]a, jag hyrin mig i en kdllarlokal, att
tidsmassigt hdnga i luften &r svart”

Emelie Sigelius, singare:

—Ja, just nu hyr jag och min
man in ossien killarlokal dir vi
bor. Fér sjunger du opera i din
ligenhet riskerar du stéra gran-
nar. Det ir inte optimalt att va
hemma. Tidigare har jag frigat
férsamlingshem om jag kunnat
dva dir mot att kanske sjunga pd
en hégmissa mot mindre betalning. Men
nir fler fick nys om just det forsamlings-
hemmet blev det svirt med tider. Jag har
dven hyrt in mig hos en dansgrupp hir i
Géteborg, Oceanen, som driver ett kul-
turhus i Majorna. Vet du inte hur stor till-
gang till tider du har blir det komplicerat,
eftersom du inte alltid vet hur mycket du
behéver 6va.

"Nej, det behdvs salar om du ska kunna
repeterain ett stycke”

Alexander Dam, streetdansa-
re:

— Om du inte ir bunden
till en institution ir det svirt.
Danscentrum har vildigt f3
inslag av street. Nu gir jag pa
STDH, och anvinder lokaler
hir. Som unga dvade vii tvitt-
stugor, haha. Men ska ett stycke
repeteras in behdvs salar. I viras gjordes ett
£6rsok att starta upp proffstrining for stre-
etdansare pd Folkets hus i Bagarmossen,
men hur det tagits vidare vet jag inte.




Frilansare utsatts oftare for trakasserier

Tryggare anstallningsformer kan ge ett visst skydd mot
sexuella trakasserier. Det visar den enkat som Kantar Sifo

utfarde.

VAR GAR EGENTLIGEN GRANSEN fOr
vad som kan uppfattas som sexuella tra-
kasserier? Nir du kramar en kollega eller
bara kommenterar att nigon ir snygg —
utan att vara siker pa att det uppskattas?

Kantar Sifos enkit sitter ljus pa en var-
dag som vi ofta inte reflekterar dver, men
dir smi detaljer plotsligt bildar ett mons-
ter. Monster av tillfillen nir ndgon plots-
ligt kinner lust — pd din bekostnad.

Exemplen ovan ir himtade frin en-
kitens inledande avsnittet med rubriken
“Fragestillningar om attityder”. Det visar
sig att dldre kvinnor har en hdgre tolerans-
troskel dn sina yngre, kvinnliga kollegor
nir det kommer till vad som uppfattas som
trakasserier.

Nir Svertrampen vil har skett ir det
manga som inte kinner att de blir tagna
pa allvar. Hela 86 respektive 89 procent av
de svarande inom scenkonst och film upp-
ger att de inte tycker att nigon har lyssnat
pa arbetsplatsen nir de har berittar om

trakasserier. Det ir ett arbetsgivaransvar
att trakasserier inte forekommer, och av
svaren framgar att dven konstnirliga led-
are och regissorer borde ta det ansvaret ef-
tersom de ofta fungerar som arbetsledare.
Samtidigt ir det lika minga regissérer som
skadespelare (72 procent) som anger att de
nigon ging har upplevt sig trakasserade.

Det framkommer ocksi klart att tillsvi-
dareanstillda i ligre grad utsitts for olika
former av trakasserier och annat olampligt
beteende in frilansare. Dirfor efterfragas
tryggare anstillningsformer.

Pé frigan om utsatthet pd grund av and-
ra orsaker in kén — exempelvis etnicitet,
religion, funktionsnedsittning och alder
— hamnar 3ldersdiskriminering pd andra
plats i statistiken efter kon, med siffrorna
29 procent inom scenkonsten och 47 pro-
cent inom film.

I vilket ssammanhang sker da trakasse-
rierna? Oftast under arbetsdagen (57 pro-
cent). Inom scenkonsten ir det vanligast

att en kollega trakasserar (77 procent). P3
andra plats kommer nigon ur publiken (21
procent). Bara tre av tio var ndjda med ar-
betsgivarens hantering av drendet.

Pi fragan: "Ar det nigot du dnskar att
arbetsgivare eller fackférbund bér tinka
pa infdr framtiden, f6r att motverka fore-
komsten av sexuella trakasserier?” nimns
sddant som “tydliga regler och policys”
samt ”information och utbildning”.

Ett enkitsvar dnskar "att facket gran-
skar arbetsgivares limplighet nir det gil-
ler social kompetens och férmaga att mot-
verka trakasserier pa arbetsplatsen”.

Hela rapporten finns att ladda ner pé
Teaterforbundets hemsida.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

| januari skickade Kantfar Sifo ut en enkat fill
13 539 av Teaterforbundets, Svensk scen-
konsts och Symfs medlemmar. 4 728 svarade
att de har utsatts for sexuella trakasserier,
under de senaste tolv manaderna.

Intervjuer tydliggor kraven pa producenter

Ujupintervjuer med erfarna filmproducenter inom film ach drama.
Det ar Film- och tv-producenternas komplement till den rapport som
Kommissionen mot sexuella trakasserier lade fram tidigare i var.

METOO-RORELSEN bdrjade med av-
slojanden om filmproducenten Harvey
Weinsteins mangariga 6vergrepp pa kvin-
nor i beroendestillning. Filmvirlden med
korta anstillningstider, vinstkrav och mo-
bila inspelningsplatser ir extra utsatt.

Nu har branschorganisationen Film-
och tv-producenterna gjort en egen Si-
fo-undersdkning, bestiende av tio djupin-
tervjuer med producenter som medverkar
anonymt. Inte heller uppdragsgivare eller
bolag nimns, utan tanken ir att materialet
ska kunna tillimpas praktiskt pa vilken ar-
betsplats som helst.

EvaHamilton, ordférande f6r Film- och
tv-producenterna, ir ndjd med resultatet.

— Vad som ir virdefullt med dessa inter-
vjuer ir att de blir sa generella och &tfsljs
av forslag pa ett antal praktiska l6sningar.

Hur gor du som producent vid olika di-
lemman? Hir finns tydliga case, siger hon.
Rapporten ska fungera som ett kom-
plement till den som Teaterférbundet och
Svensk scenkonst lit ta fram genom Kantar
Sifo. Férhoppningen ir att ka kunskapen
kring de utmaningar producenter upp-
lever i sin yrkesroll som arbetsledare och
chefer pé inspelningsplatsen, med fokus pa
trakasserier, krinkningar och tystnadskul-
tur. Men ocks3 att ge praktiska verktyg.
— En vildigt positiv sak som framkom-
mer i rapporten ir att producenterna upp-
lever sig sjilva vara ansvariga f6r l6sningen
av problemen —och att de ocksa tar det an-
svaret, siger Eva Hamilton.
Hur féljer ni upp rapporten?
— Dels ska alla medlemmar som vill ta
del av materialet fa det, dels kommer vi att

Eva Hamilton

dra det vid vart nista kunskapsseminarium
f5r producenter.

Vad har ni pd agendan framdover?

— Vad vi har talat med Teaterférbundet
om ir att folja upp rapporten om 1-2 3r. Vi
vill ju veta om det kommer att ske nigon
langsiktig forindring i branschen.

Vad tinker du sjalv om framtiden ndr det gil-
ler arbetsklimat och sexuella trakasserier?

— Jag tror att kraven pé producenter,
arbetsledare, regissérer och sa vidare, har
hajts rejilt. Du kan inte lingre komma un-
dan med att siga: "Nej, jag tyckte inte det
var s3 farligt.”

— Det finns inte ett produktionsbolag
som inte tar det hir pa djupt allvar nu. Jag
blir glad nir jag ser allt det arbete som f&re-
kommer ute pd arbetsplatserna.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER
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Boras stadsteater utan lokalt fack

Efter en ldng tid av konflikter med teaterns ledning har hela den fackliga
styrelsen pd Bords stadsteater valt att hoppa av. Teaterforbundet anser
att arbetsgivaren har brutit mot farhandlingsplikten.

SCHISMERNA PA BoORAs stadsteater har
pagitt linge. En infekterad strid mellan
personal, ledning och huvudigaren, Boris
kulturfoérvaltning, har lett till flera avhop-
pade teaterchefer och ett alltmer pressat
arbetsklimat. Vid avdelningens drsméte
i maj valde hela den fackliga styrelsen att
limna sitt uppdrag. Droppen som fick ba-
garen att rinna &ver var att fackstyrelsen
ansag att teaterledningen informerade om
forindringar i teaterns verksamhet utan
att forst ha forhandlat. Det ledde till ska-
destindsférhandlingar med arbetsgivaren
for brott mot MBL, medbestimmande-
lagen. Nagot som slutade i djup oenig-
het. Ledningen, menar Teaterférbundet,
motarbetar det fackliga arbetet och tonen
mot lokalavdelningens representanter har
varit hird.

— Vir lokalavdelning har gett upp. De

upplever att de ir utsatta pa olika sitt.
De varken orkar eller vigar arbeta fack-
ligt lingre, kommenterar Teaterforbun-
dets férhandlingschef Madeleine Wage-
myr situationen.

Vad tinker du om att den fackliga styrelsen
nu har tagit det drastiska beslutet att avgd?

— Det ir forstds oerhért beklagligt.
Facket ir ju medlemmarnas méjlighet att
kunna péverka sin arbetsplats och arbets-
situation. Vart kollektivavtal ir uppbyggt
pa att det ska finnas lokala parter som ska
kunna triffa lokala avtal, och dirmed
kunna reglera frigor som uppstar pi ar-
betsplatsen. Nu méste arbetsgivaren istil-
let forhandla alla frigor med oss central,
vilket blir vildigt trubbigt.

Vad hinder ndrmast?

— Vi har nu kontaktat externa jurister
som fir avgora om vi gor en korrekt be-

démning i drendet, och om frigan ska tas
vidare till Arbetsdomstolen.

Ar det nagon ny styrelse pd ging?

— An 53 linge finns det ingen som ir
intresserad. Jag tycker inte heller att ar-
betsgivaren arbetar f6r det. Tvirtom, sd
har man flaggat for att ta bort fackets rum
pa teatern. Jag vet inte vad arbetsgivaren
vill siga med det, men den symboliska
handlingen blir oerhért allvarlig. Det vi-
sar ju inte direkt pd ndgon vilja att tillsam-
mans med Teaterférbundet jobba fér att
detinom en snar framtid skakommaenny,
lokal avdelning.

Strax fore presstopp hade parterna dock
iterupptagit diskussonerna om férlikning.
Arbetsgivaren har ocks3 lovat att ett nytt
rum ska finnas tillgingligt s3 fort en ny
styrelse tillsitts.

YLVALAGERCRANTZSPINDLER

fFilmen samre an scenen pa fargblind casting

Lastare, regissarer och manusfarfattare mdste rannsaka
sig ach undvika slentrianmassig rollbesdttning inom film
Det blev tydligt under ett seminarium pd Filminstitutet om

[argblind casting.

CASTING OCH REPRESENTATION — en
fiargblind kombination hette ett semina-
rium arrangerat av Nisti Sterk under Go-
teborgs filmfestival. I maj hélls en andra
sammankomst med samma tema pa Svens-
ka filminstitutet. En rorelse kring etnisk
mangfald ir pd gdng, men mycket saknas
in. Att svensk film inte pa langa vigar
speglar hur befolkningen i vart land ser
ut, konstaterades pd seminariet. Och det
behdvs strategier som ringar in grizonen
runt etnisk mingfald.

—Vikan rikna, vikan stilla jobbiga fra-
gor for annars blir det inte kvalitet. Men
vad ska vi rikna och hur? Vi behover data,
fakta och underlag. Vi behover hjilp om vi
ska kunna rada bot pa problemet, sa Anna
Serner, vd pa Svenska filminstutet.

Castaren Bo Thulin ifrigasatte vilken
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Sverenskommelse som produktionen tror
sig gora med publiken. Infér inspelning-
en av Vir tid dr nu erbjéd han produktio-
nen flera firgade skidespelare, men utan
framging. Ulf Kvensler, som skrev manus
till den serien, papekade att det ir svart att
veta var grinsen for den dverenskommel-
sen med publiken ir.

—Det faktum att jag ir hir tvingar mig
att fundera 6ver detta. Omedvetna still-
ningstaganden ir farliga, om vi alla tving-
as géra medvetna val blir det bittre.

Skidespelarna Bahar Pars, Shebly Nia-
varani och David Nzinga gav flera exem-
pel pa slentrianmissigt casting av firgade
skddespelare.

— Frigan ir bide problematisk och
komplex. Diskussionerna kring etnisk
mangfald har pigitt linge inom teatern.

Det finns en dngslighet kring frigorna och
den bromsar. Vi kanske inte kan férvinta
oss att alla ska forstd allas perspektiv. Men
vi kan lira av varandra, sa Shebly Niava-
rani.

Hur ser da strategierna ut pa tv-kana-
lerna? Anna Croneman, dramachef SVT,
menade att tillvixttakten i generations-
vixlingen dnnu inte har skett men att den
kommer, och att SVT hoppas kunna ta
fram ett talangutvecklingsprojekt for att
f3 fram bittre manus.

— Vi vill bjuda in castare till TV4, och
som framkommit behéver vi dven ling-
re castingprocesser. En forindring ir pi
gang. Jag ser den bestimt dven om den 4n
sa lange ir liten, sa Josefine Tengblad, dra-
machef pd TV4.

MAGDALENA BOMAN



Franska skadespelare talar ut
om stereotyper kring hudfarg

NOIRE N°EST PAS

— Det var farst nar jag blev
skadespelerska som jag blev medveten
om att jag dr svart,

| boken Svart dr inte mitt yrke
beskriver 16 franska artister
stereotyper kring hudfdryg.

— Fordomar ar ett hot mot vdra

demokratier, sager skddespelerskan

Rachel Kahn.

—Mamma kallade mig fér Sarah Bernhardt.

Som barn spelade Rachel Kahn teater
vid koksbordet, Moliére, Racine och Sha-
kespeare. Hon imiterade kinda politiker,
och forestillde sig att hon var Marilyn
Monroe eller Ingrid Bergman.

I verkliga livet blev hon fransk mistare
i18pning, och utbildade sig till jurist innan
hon inledde en bana som skidespelerska.
Och upptickte att hon var “svart”.

— Efter en tid insdg jag att nigonting
var fel. Jag fick roller som prostituerad
eller stiderska, eller riskokande mamma,
och jag skulle tala med s3 kallad afrikansk
brytning.

Rachel Kahn ir f6dd i Frankrike, hen-
nes mamma har polsk-judiska rétter och
hennes pappa kommer frin Gambia.

Tillsammans med 15 andra skddespe-
lerskor medverkar hon i boken Noire n’est
pas mon métier, Svart dr inte mitt yrke. De be-
skriver hur de pd olika sitt har fdrminskats
till stereotypen om den svarta kvinnan.

—Hon kommer frin en by i Afrika. Det
ir som om vi slungas flera sekel tillbaka.
Rachel Kahn siger att det ir uppenbart

Omslaget till boken Svart dr inte mitt yrke. Rachel Kahn finns med, sit-
tande i vit v-ringad trdja.

att kulturbranschen ir omedveten om sina
egna férdomar.

— Minga kulturarbetare ser sig sjilva
som toleranta. Men jag tror att boken re-
dan har bidragit till en férindring, siger
hon.

De 16 skidespelerskorna i boken in-
bjods till den roda mattan i Cannesi varas.

Rachel Kahn hade varit dir en gang,
men d var det en férnedrande upplevelse.

— Till skillnad mot mina vita kollegor
var jag osminkad, eftersom det inte fanns
nigot smink for personer med min hud-
firgilogen. Det var forfirligt.

Hon tror inte att situationen for svarta
min ir bittre, dven om en av landets mest
folkkira skadespelare 4r Omar Sy, som
slog igenom i filmen En ovintad vinskap.

— Minnen stir infdr en annan slags
konkurrens in vi, bide inom kulturen och
i 6vriga samhillet. De har 4dnnu svirare
att na politiska topposter. De stoppas vid
entréerna pa klubbar, och utsitts ofta for
ID-kontroller.

Rachel Kahn och de andra forfattarna
till boken ska nu forsdka paverka olika

kulturinstitutioner till att tinka om, bland
annat genom att ge ridgivning.

—Jag ir optimistisk. Kulturen maste g
ibrischen fér en férindring. Det ir en vik-
tig samhillsfriga. Férdomar har redan lett
till folkmord i Europa. Unga minniskor
maste ocksd kunna kinna igen sig i filmer,
siger Rachel Kahn.

ANNATRENNING-HIMMELSBACH

RACHEL KAHN

Fodd: 1976 i Frankrike.

Yrke: Skadespelare och uthildad jurist. Hon
har ocksd arbetat som rddgivare for Paris-
regionen, och skrivif flera bdcker.

Just nu: Repeterar pjasen Venus ach Adam av
Alain Foix, pd den nationella teatern i Cer-
gy-Ponfoise. Rachel Kahn myntade uttrycket
som har gett namn af boken Noire n'est pas
mon métier, vilket betyder Svart dr inte mitt
yrke. Boken ar utgiven 2018 av farlaget Seuil.
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"Att spela teater

ar rena semestern’

4

Fa kan som Anna Carlson spanna blicken i sin meningsmatstandare.
Flera stora fragor har ocksd rotts i land under hennes tid, exempelvis
Jamstalldhet ach pensioner. Efter tolv stundom turbulenta dar kliver hon
nu av posten som ordfarande far Teaterfarbundet for scen ach film.

”FOLK VAGRAR ATT LYSSNA. Nir katastrofen sedan ir ett fak-
tum ir det forsent.”

Anna Carlson pekar uppfordrande pa flygvirdinnan som infér
till synes déva Sron utfér sin rutinartade genomgéng av nddut-
gingar och syrgasmasker.

Planet som en scen och passagerarna som 3skidare. Vikten av
att finga andras uppmirksamhet skulle lika vil kunna syfta p3
Anna Carlsons uppit 50 ir linga arbete som skidespelare. Men
den skulle ocksi kunna kopplas till hennes andra roll: den som
ordférande for Teaterforbundet for scen och film, och som hon
efter tolv 4r nu limnar.

Vi har sillskap hem fran Bibu, barn- och ungdomsfestivalen
i Helsingborg, dir hon precis har medverkat i seminarier som "I
kolvattnets #metoo”. Hon ir dessutom nyss hemkommen fran
filmfestivalen i Cannes.

Resande har det blivit mycket av under aren med Teaterfor-
bundet, en tid hon alltid utnyttjar effektivt. Under var korta
vintan pa Angelholms flygplats hinner hon avverka allt frin att
betala rikningar for den tridgardsforening hon ar kassor i, till att
hjilpa den ensamma killen pé serveringen att langa ut mat. Hur
stoppar man en sddan urkraft?

Tre dagar senare ses vi uppe p3 Teaterférbundet for att reda ut
just detta, men ocksa vad urkraften har dstadkommit sedan 2006.
P3 viggarna hinger affischer frin nigra av de 85 uppsittningar
Anna Carlson har medverkat i under sina 38 ar pa Uppsala stads-
teater.

Fackligt engagerad har hon alltid varit. Ar 2006 blev hon
ordférande for Teaterforbundet. Bagardottern fran Orebro har
genom aren spelat pd minga scener, allt frin Regionteatern Vis-
ternorrland till R iksteatern.

Redan 1992 invaldes hon i férbundsstyrelsen for att 1996 till-
trida som vice ordférande. Dirmed var hon Tomas Bolmes hogra
hand i tio ar innan hon &vertog hans stol.

Att skifta mellan de tva heltidsjobben, skidespelare och ord-
forande, har Anna Carlson upplevt som friktionsfritt, dven om
det har forutsatt mycket logistik, tjanstledighet och ibland full-
spickade sjudagarsveckor. P3 frigan vilket av uppdragen hon
tycker har varit svirast, s ar svaret tveklost:

— Att spela ir rena semestern for dé vet jag vad jag ska gora. Det
ir en form som jag har repeterat. Jag vet vad jag ska ha pd mig,
vad jag ska siga och nir jag ska siga det. Som ordférande ir det
tvartom.

En form av scenframtridande har 4nd3 ordfdrandeposten ock-
s4 varit. Anna Carlson talar om att definiera sin publik och hur
hon har kunnat dra nytta av sin fSrmaga att gestalta. Att hon bara
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genom magstddet och sin djupa stimma kan ingjuta respekt och
fa folk att lyssna ir ddremot ingenting som hon sjilv har reflekte-
rat s mycket over.

— Tink om jag hade fattat det nir jag var ung. Undrar om jag
hade gjort nagot annat da? Kanske hade jag gatt in i ett politiskt
parti? utbrister hon upprymd.

Auktoriteten har lett till flera framgingsrika forindringsarbe-
ten pa Teaterforbundet. Sjilv har hon alltid undvikit jobb framfsr
kameran, men vad hon girna vill bli ihigkommen f6r ir kampen
for att bittre synliggéra filmen. Att Teaterforbundet idag har
tilligget for scen och film (tillika namnet pa denna tidning som
tidigare hette Akt), ir ett av resultaten. Ett annat ir att fdrbundet
idag har en aktiv avdelning i Sveriges filmregissorer.

— Viir ju ett forbund som ocksa jobbar for film och filmarbe-
tare, men det har inte synts tillrickligt, siger hon.

ANDRA VIKTIGA FORANDRINGSARBETEN har berort genus
och mangfald. Nir Anna Carlson precis hade bérjat, sjosattes den
hyllade utbildningen fér kvinnliga teaterchefer och nir hon nu
slutar har kommission mot sexuella trakasserier precis presenterat
sin rapport.

Vad tinkte du egentligen den dir dagen uppropet #tystnadtagning slog
ner som en bomb i Sverige?

—Jag har inte Facebook, och jag hade bara hért nigra kollegor
som sa att nigot ir pa ging. Nir jag sedan slog pd mobilen sig
jag: 7703 skadespelare berittar om sexuella dvergrepp.” DA tink-
te jag: Nu borjar det. Och nu méste vi borja jobba. Det var ju vira
medlemmar som drog iging det. Dirfér ligger ansvaret pd oss.

—Redan nista dag hade vi ett méte med Svensk scenkonst och

visaalla, nu finns det bara ett f6re och efter. Detta ir ju ett haveri.

Finns det saker du tycker att Teaterforbundet har misslyckats med un-
der din tid som ordforande?

—Jag tycker alltid att man har ett ansvar f6r l6neutvecklingen
pa vart omrade. Vi lyfter frigan vid varenda avtalsrorelse, men
det ir tufft.

Vilka bollar kastar du ut till nésta ordférande att ta sver?

— Till att borja med kommissionens rapport som férbundet
nu miste borja jobba med i praktiken. Om man med #metoo
menar bide arbetsmiljé och jimstilldhet sa ir det ju en stor del
av arbetet.

—Min kipphist har varit att vira medlemmar inte ska behdva
ha andra jobb vid sidan av. Jag hivdar att det ir en sjilvklarhet att
vara professionella medlemmar ska kunna férsorja sig inom sitt
eget yrke, och med bra villkor. Det ir vil inget ohemult krav?

YLVALAGERCRANTZSPINDLER
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fér scen ach film: =

Familj: Maken Jan Nordqvist, scenograf, och dotter. e
Aktuell med: Nypremiaren av 5cener ur ett dktensk
pa Uppsala stadsteater i host.

Andra uppdrag: Ordférande i Guldbaggejuryn.
Teaterdebut: Som b-dring, pa Orebro barn- och ung-
domsteater.

Utbildning: Skara skolscen, Statens scenskola, Littera-
furhistoria och Nordiska sprak.

Roller i urval: Cancerbalkongen (regi Christian Tomner,
Nancy Viktaria (regi Karin Enberg] Inte hela vérlden?
(regi Anja Susa) Kvinnar Gver 40 vad ska man med dem
till? (Regi Eva Dahlman]

Ovrigt: 2017 tilldelades hon Uppsala kommuns he-
dersmedal;.

Michael Melanson
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Magdalena Baman

Frén v: Mary-Anne Buyondo [nyval), Aleksa Lundberg [nyval], Minna Krook, Robert Forsman, Zofi Lagerman, Pontus Plaenge, Christina Olofson, Simon Norrthon, Therése
Hérngvist, Andrzej Glosniak, Tove Dahlberg (nyval], Thomas Nording. Saknas pd bild: M&ns Clausen, Martyna Lisowska och Niclas Peyron [nyval].

Teaterforbundet for scen ach film har valt en ny forbundsstyrelse. De kammande
[yra dren far den en bred representation vad galler anstdllningsformer, etnisk
mangfald, hbtg. Filmen fdr framskjuten position.

Filmen ska synliggoras mer

DeN 9-11 juni samlades férbundets
hégsta beslutande organ, riksstimman,
pa Djurdniset utanfor Stockholm, och
rostade fram en ny fdrbundsstyrelse for de
kommande fyra dren.

Skidespelaren Simon Norrthon val-
des till ordférande och filmregissdren
Christina Olofson fick posten som vice
ordfdrande for att synliggéra filmen bide
inom férbundet och utit mot arbetsgi-
vare och beslutsfattare. Efter samtal med
avdelningarna har valberedningen kom-
mit fram till att viktiga framtidsfrigor
for forbundet ir: filmpolitiken och att
fortsatt flytta fram positionerna fér dem
som arbetar i en vixande film- och tv-in-
dustri. Upphovsritten blir allt viktigare i
och med digitaliseringens utveckling och
méjligheter, bdde inom film/tv och scen-
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konst. Jimstilldhetsfragor och mangfalds-
frigor har fortsatt hog prioritet. Likasd
trygghetssystemen och hur de relaterar till
medlemmarnas anstillnings- och arbets-
villkor. Aven nyrekrytering ir en central
friga under de kommande fyra aren.

UNDER sTAMMANS FORsTA dag holls
Sppna samtal om de motioner som inkom-
mit till stimman i olika diskussionsforum,
det var ett nytt tillvigagingsitt for att lita
stimmoledamdterna lufta frigor i mindre
grupper innan beslut fattas pa stimman.
Bland annat diskuterade stimman:

* Att det bor fortydligas i samtliga kollek-
tivavtal att det rider forbud mot alla for-
mer av diskriminering utifran alla diskri-
mineringsgrunder.

» Att det finns behov av en visselblisar-

funktion for att méjliggéra anmilningar
av trakasserier. Den ska vara anonym i fér-
hallande till arbetsgivaren.

Den normkreativa arbetsgruppen
kommer att utdkas till 8-10 medlemmar
£or att f3 in en bredare representation frin
filmbranschen i gruppen. Férbundet ska
dven verka for att en ledarskapsutbildning
med inriktning mot méngfaldsarbete kan
ta form.

Forutom att kulturministern Alice
Bah Kuhnke gistade stimman (se artikel
nista sida), talade TCO:s ordférande Eva
Nordmark, Carin Khakee, sekreterare i
kommissionen mot sexuella trakasserier,
och journalisten och férfattaren Per Wit-
tén infér de samlade representanterna pi
stamman.

MAGDALENABOMAN




"Alla kan skicka remissvar till oss’

— Uet dr oacceptabelt att konstndrer och kulturarbetare inte kan

leva pd sina inkomster och har halkat efter andra branscher ndr det
galler trygghetssystemen. Men vi kan géra skillnad - Ids och svara pd
den konstnarspolitiska utredningen | sammar. Vi maste forhindra att
kulturarbetare hamnar annu mer pd efterkdlken.

DeT upPMANANDE kultur- och demokratiminister Alice Bah
Kuhnke (MP)issitt engagerade och aktivistliknande tal under sista
dagen pa Teaterférbundet for scen och films riksstimma.

Hon framhdll att varje enskilt svar pd den kulturpoliska ut-
redningen, som gjorts av utredaren Ann-Christin Nykvist, ir av
storsta vikt.

— Om jag sjilv vetat hur stor roll alla svar pa utredningar be-
tyder hade jag skrivit betydligt fler innan jag blev minister. Vi i
regeringen behover ett extra hirt forslag for att stirka kulturen
nu nir vi snart gar till val, understrdk hon.

Alice Bah Kuhnke framhéll att kulturbudgeten har 8kat med
en och en halv miljard kronor under hennes tid som minister.

— Men vi har dnnu inte nitt malet. Jag ir inte néjd och tinker
strida for fortsatta investeringar. Tank om Sverige i framtiden
kan bli ett konstnirsland som hela virlden talar om. Det kanske
kan lita oméjligt. Men vill man si kan man! Fér 100 3r sedan var

Magdalena Boman

det nog ingen som trodde att landets kulturminister skulle vara
ensvartkvinna. Det ir upp till oss att driva kulturfrigorna, ingen
annan gor det 3t oss.

I sitt tal tog manade hon ocks3 till att fortsitta engagemanget
mot sexuella trakasserier, som kommit i kélvattnet av #metoo.

— Vi ir pé vig mot en forindring men experter menar att det
tar upp till tio ar att verkligen f6rindra strukturer och kulturer.
S& hill fast i frigan!

Avslutningsvis riktade Alice Bah Kuhnke 4ven ett varmt tack
till Teaterférbundets avgiende ordférande, Anna Carlson.

—Nir jag bdrjade som minister var du en av mina fasor. Jag fick
hora att Anna Carlson var stenhérd. Och du ir verkligen vildigt
tydlig. Virst av allt dr att du levererat din kritik med ett leende.
Samtidigt har du alltid limnat férutsittningar Sppna for samtal.
Det ir imponerande.

GERTRUD DAHLBERG

Nya namn tar plats i farbundsstyrelsen

Teaterfarbundets verkstallande organ, farbundsstyrelsen, bestdr av 15
personer. Fem nya personer ingdr i gruppen som ska leda farbundet.

Christina Olofson, vice ord-
forande foér Teaterférbundet
£6r scen och film, regissor, pro-
ducent och filmklippare. {

Vad har du for tankar om det =+
kommande arbetet inom FS?

— Jag ir jitteglad att jag fatt fortroen-
det och ska gora mitt bista for att forvalta
det. Jag ser fram mot att arbeta titt sam-
man med ordféranden Simon Norrthon.
Film ir min hjirtefrga och jag har jobbat
med film sedan tidigt 70-tal. Filmarbetet
har lirt mig betydelsen av att vara flexi-
bel, veta vart man vill komma och direfter
genomféra filmen. Ibland kan jag kan l3ta
lite arg men det beror bara pd att jag ir vil-
digt bestimd och angeligen om att skapa
foérindringar.

Vilken friga dir viktigast tycker du?

— Jag hoppas att vi kommer att kunna
rekrytera fler medlemmar, att alla landets
filmregissdrer gir med i Teaterférbundet
£6r scen och film. Dessutom hoppas jag att
vi ska kunna engagera personer som arbe-
tar inom alla omriden inom film och tv.
Det handlar om att se till att alla yrkesom-
riden ges mojlighet att géra sitt bista, det

ir en av filmregissorens uppgifter. Som
vice ordférande ska jag efter bista forma-
ga, se till att representera alla medlemmar
inom férbundet.

Aleksa Lundberg, skide-
spelare, journalist, ofta synlig

i debatten om hbtq-frigor, 2
minskliga rittigheter och jam- :
likhet.

Hur kdnns det att vara invald i FS?

—Det ir vildigt kul att £3 vara med och
driva forbundets frigor. Jag ir ndjd och
glad Sver sammansittningen i férbunds-
styrelsen. Det finns en mingfald av yrken
och dessutom olika livserfarenheter. Jag ir
ivrig p att komma iging att jobba.

Vilka dr dina hjdrtefragor?

— Mingfald och inkludering gar att
applicera p3 frigor som jimlikhet i den
pigdende tekniska utvecklingen och pi
anstillningstrygghet. Jag skulle vilja hit-
ta sitt att omstrukturera och samordna
utbildningar och teatrar for att forhindra
att minniskor kastas ut i arbetsloshet och
otrygga frilansliv. Vilket i sin tur ir en
grund fér tystnadskulturen.

Mary-Anne Buyondo, skrid-
dare pd Malmé Opera, sty-
relseledamot i Malmé Operas
lokalavdelning och medlem i
Teaterférbundets normkreativa “
grupp. Frilans kostymér.

Vad tyckte du om din forsta forbundsstimma?

— Det var matigt, intressant och vil
strukturerat. Mest av allt slogs jag av den
stora passion och det kinslomissiga enga-
gemanget som finns for fackligt arbete.
Det var inspirerande.

Hur ser du pé din roll i forbundsstyrelsen?

— Uppdraget kinns spinnande och
skrimmande. Jag har mycket respekt for
uppgiften att representera alla férbundets
medlemmar. P4 ett personligt plan hoppas
jag att lira mig att bli en bittre talare och
argumentera bittre.

GERTRUD DAHLBERG

Niclas Peyron, production manager och Tove
Dahlberg, operasangare, ar ocksa nya i for-
bundsstyrelsen.
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Skddespelaren och regisséren Gunnel Lindblom fér i &r Teaterférbundets guldmedalj f6r sin utomordentliga konstnarliga gdrning under manga ar.

Stort grattis, Gunnel Lindblom,
arets mottagare av buldmedaljen!

| var har hon spelat den blinda profeten Tieiresias i hyllade Oidipus/
Antigone pd Uramaten. | host ar det nypremiar Thomas Bernhards Ritter,
Dene, Voss. "i varje 6gonblick intelligent”, skrev Expressen om Gunnel

Lindbloms reg.

NAR ScEN ocH FILM NAR Gunnel Lindblom sitter hon, enligt
egen utsago, i lingonris bland furor”. Det skulle kunna vara en
diktstrof av Gustav Fréding. Hennes regidebut pi Dramaten 1973
skedde ocksa med en pjis om honom, Sjung vackert om kdrlek. Se-
dan dess har det blivit ett orikneligt antal framgangsrika teater-
och filmuppsittningar, liksom roller.

Vad var din reaktion ndr du fick veta att du dir drets guldmedaljor?

— Jag blev forvanad, forbluffad, jitteglad — och tacksam! Det
ar det finaste pris jag kan tinka mig att f3, och det var vildigt,
vildigt roligt.

Motiveringen till medaljen lyder: for en utomordentlig konstnérlig gér-
ning”. Vad dr du sjilv mest stolt éver att ha dstadkommit i ditt yrkesliv?

— Att jag vagade ta steget Sver till teaterregi och att jag sedan
ocksd Vigade mig pa att regissera film. Pa den tiden var det ett
jattekliv, det kinde man bade som kvinna och skddespelerska. Jag
var ocksa ganska ensam om det.

Néir du regisserar har du ofta ett kvinnoperspektiv. Héller du med om
det?

— Hur skulle jag kunna beritta en historia utan ett kvinno-
perspektiv? Jag vet ju inte om nigot annat! Diremot har jag sjilv
svart att se vari det ligger, mer 4n att jag intresserar mig for att
beritta historier om kvinnor, nigot jag fortfarande tycker gérs
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alldeles for sillan, trots att det finns s3 minga begavade och un-
derbara, kvinnliga regissdrer numera.

Apropd det, vad tinker du om uppropet #tystnadtagning och dess ef-
terspel?

— Det har ju en stor betydelse och var enastiende nédvindigt.
Diremot tycker jag sjilv att jag har varit fdrskonad. Men jag vet
ju vad som har hint och tack vare rérelsen har jag insett det nnu
starkare. Det ir dystert att det har kunnat bli s3, trots att viisi
manga ar har talat om jaimlikhet i Sverige.

De senaste tvd dren har du spelat i sdvil tvd uppsdttningar pd Dramaten
som regisserat en. Vad driver dig?

— Teatern sitter iging min fantasi och mitt behov av att beritta
historier. Det har 4nnu inte upphdort att vara roligt och fantasieg-
gande.

Vad gor du i det nidrmaste?

—Jag just fatt reda pa att Ritter, Dene, Voss ska sittas upp igen i
hést, det ir jag vildigt glad Sver. Sedan ska vi spela Oidipus igen
nagra ganger.

— Jag har ocksi nigra andra saker jag girna skulle vilja géra.
Men jag vet dnnu inte hur det gir, si kan bara tala om att det
handlar om teater och regi. Nigra roller vill jag inte lingre spela.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Magdalena Boman



Siman tar over
ordfarandeklubban

Stimman avslutades mindagen den
11 juni med att skddespelaren Simon
Norrthon tackade av Teaterférbundet for
scen och films tidigare ordférande Anna
Carlson for de tolv ar hon hillit i klubban.

— Du har envist arbetat med att mo-
dernisera virt fackférbund. Du blev ord-
forande 2006, samtidigt som vi fick en
alliansregering, en tid priglad av hoger-
retorik och stark antifacklig politik. Anna
har gjort ett enormt arbete for att hilla
medlemmarna kvar i férbundet. Forbun-
det iridag 8ppet och inkluderande, och du
har i varje ssammanhang lyft filmen. Tack!

Grattis alla pristagare!

Matilda Holm-
berg, facklig |
foretridare vid
Goteborgsope-
ran mottog arets
fackliga stipen-
dium under riks-
stimman for att
hon modigt och
engagerat fore-
tritt sina med-
lemmar p4 teatern.
Under stimman fick dven Lars Carlberg
en silverplakett och Pierre Strom en Thali-
anal £6r langt och troget fackligt arbete.

Eleonor Fahlén

Det far arbetsgivarna géra
med dina personuppgifter

GOPR dr en bokstavskombination som fG kan ha missat. Men
vad innebdr det i praktiken for dig och ditt arbete?

— GDPR, General Data Protection Regu-
lation, innebir inga skyldigheter f6r dig
som privatperson. Frordningen ir fraimst
riktad till de fdretag och organisationer
som behandlar personuppgifter, siger
Henrik Bjérnklint, jurist och ombudsman
samt dataskyddsombud fér Teaterforbun-
det for scen och film.

Med GDPR har du ritt till informa-
tion om nir och hur nigon behandlar dina
uppgifter. Informationsskyldigheterna
har existerat tidigare i Sverige under per-
sonuppgiftslagen, men den blir innu mer
tydlig nu.

En konkret f5ljd av den nya forord-
ningen ir att du kan begira att fi ditt
namn borttaget. Men regeln ir inte utan
undantag.

— Foretag betalar ut lon registrerar
och sparar personuppgifter. Enligt bok-
foringslagen maste den typen av uppgif-
ter sparas i sju ar. D4 kan du inte 3 dina

GDPR-fakta

uppgifter borttagna, fértydligar Henrik
Bjornklint.

Datainspektionen rekommenderar
arbetsgivare att vara forsiktiga med att
skicka Idnespecifikationer via mejl till sina
anstillda.

— Anledningen ir att de kan innehalla
kinsliga uppgifter om exempelvis sjuk-
skrivning eller medlemskap i fackklubben,
siger Henrik Bjornklint.

En ytterligare £5ljd av forordningen ir
att arbetsgivare ska kunna motivera publi-
ceringen av en anstillds bild pa en hemsi-
da. Som anstilld har du dock ritt att invin-
da mot arbetsgivarens bedémning.

— Om du behéver hjilp med data-
skyddsférordningen eller har andra fragor
som ror en arbetsgivares hantering av dina
personuppgifter — kontakta oss pé Teater-
férbundets medlemsridgivning, framhil-
ler Henrik Bjérnklint.

GERTRUD DAHLBERG

EU:s nya dataskyddsférordning GDPR, General Data Protection Regulation, starker enskil-
da personers rattigheter nar det galler hur personuppgifter far hanteras av bland annat
foretag och myndigheter. Det har galler i korthet:

e Du har rdtt att fa information om vem som hanterar dina uppgifter och vad de anvands till.
e Qu har rdtt att fa tillgang till de uppgifter som en organisation har om dig.

e Ju har rdtt att invanda mot hur dina personuppgifter anvands.

« Qu har rdtt att korrigera felaktiga uppgifter om dig.

e Qu har ratt att fa uppgifter borttagna.

e Qu har ratt att flytta dina personuppgifter fran ett faretag till ett annat.
Om ett féretag inte fdljer de nya reglerna riskerar de bdter upp mot 20 miljoner euro eller

fyra procent av den globala omsattningen.

Tornedalsteatern

Tornionlaaksonteatteri

Tornedalsteatern soker

Teaterchef/

konstnarlig ledare
(0 0. 0 0.0 0. 0. 0.0 0. 0.0 0. 0 0 0 o]

Tilltradesdatum | september 2018.
Se vidare www.tornedalsteatern.se.

KURSER, WORKSHOPS OCH SEMINARIER FOR SKADESPELARE

Teater

SHIFTING FOCUS - THE ACTOR AND THE PUPPET
22-24 augusti, Stockholm

SANGGESTALTNING
27-29 augusti och 3-5 september, Stockholm

DEN UTTRYCKSFULLA SKADESPELARROSTEN
2 september, Lulea eller 5 september, Umea

Las mer och ansok pa www.teateralliansen.se

Alliansen
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Kulturpolitiskt toppmote i Malma

Stark de nordiska ldndernas samarbete. Det var utgdngspunkten
[ar det kulturpaolitiska toppmate som samlade uppdt 200
deltagare, daribland Nordens kulturministrar.

NORDISK KULTURFOND hade saknat en
gemensam plattform for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan grannlinderna.
Dirfdr tog man initiativ till det mote som
i maj anordnades av Region Skine och
Sveriges kommuner och landsting (SKL),
i samarbete med Kulturdepartementet,
Nordiska ministerridet och Nordisk kul-
turfond.

Detta som en del av Sveriges ordfdran-
deprogram for Nordiska ministerridet
2018.

Benny Marcel, direktor £6r Nordisk
kulturfond, hoppas pa fler méten framo-
ver. Han nimner Teaterférbundet for scen
och films utbildning for kvinnliga teater-
chefer som en lyckad satsning som andra
nordiska linder skulle kunna dra nytta av.

HALLA DAR...

Med ett stdrre samarbete kring kultur-
frigor hoppas Benny Marcel pi en bittre
dversyn nir det giller kulturpolitiska re-
former. Hans egen dvertygelse dr ocksa att
ett enat Norden skulle kunna st stirktien
tid av antidemokratiska krafter.

YTTRANDEFRIHET oCH demokrati var
ocks3 nigra av ledorden f6r métet. I mi-
nistrarnas gemensamma uttalande fanns
fokus pa sidant som Metoo-rorelsen, och
Public service roll.

— Det nordiska varumirket ir mycket
starkt just nu och d3 kan man ju anvinda
sig av det, siger Benny Marcel och poing-
terar att kulturpolitiken inte ska tinka lo-
kalt nir konsten i en digital era blir alltmer

global:

— Konsten befinner sig i en storre
kontext, i en brytpunkt. Den ir mer in-
ternationaliserad 4n vad manga platser ir
idag. Hur ger vi bist stod s att konsten
inte bara blir provinsiell?

Vad dr annars den strsta utmaningen for
Norden gemensamt?

— Attbryta grinser. Bdde nationsgrin-
ser och mentala grinser. Vi maste sluta tala
om Norden i termer som vad som forenar
oss och istillet tala om den mangfald av
foreteelser som finns hir, utan att gora det
etniskt. Hur skapar vi de bista struktu-
rerna? Hur vitaliserar vi samtalet? De hir
signalvirdena maste respektive regering ta
ansvar for. Darfor var det hir motet vik-
tigt, framhaller Benny Marcel.

YLVA LAGERCRANTZ SPINDLER

Chris gor Timisoara till kulturhuvudstad

Halla dir Chris Torch, konst-
nérlig ledare for den europeiska
kulturhuvudstaden Timisoara
2021 i Rumdnien. Vad gor du
Just nu?

— Jag ansvarar for start-
up-fasen som pagir i tvd ar
och hiller fé6r nirvarande
pa att bygga upp ett funge-
rande team av konstnirliga krafter som le-
der processen vidare for att Timisoara ska
kunna bli en kulturhuvudstad. I dagsliget
ir vi ett 20-tal personer. Det lingsiktiga
malet ir att skapa ett lokalt kulturliv med
starka band och spinnande samarbeten
med resten av Europa. Ett sitt att n dit ir
att initiera olika samproduktioner. I no-
vember bjod vi exempelvis in svenska Cir-
kus Cirkdr som gav flera gratisforestill-
ningar av Limits for hdgstadieungdomar
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samt tre utsilda offentliga forestillningar.
De héll ocks3 workshops med en cirkus-
skola hir. Vi arrangerar regelbundna akti-
viteter i bostadsomraden och skolor samt
anordnar féreldsningar och debatter pd
barer med inbjudna internationella gister.
Vad innebdr din roll som konstnirlig ledare?
—Jag har ling erfarenhet av internatio-
nellt arbete och har bland annat varit pro-
gramchef for kroatiska Rijeka 2020 och
ingick i ledningen under kandidaturen for
italienska Matera 2019. Hir i Timisoara ir
min uppgift att fresla strategier for att ut-
vidga kulturbegreppet s3 att det inte bara
innefattar etablerade institutioner utan
ocksd nér ut pa grisrotsniva och vixer till
dkad medborgaraktivism i hela regionen.
Vad dr din vision for uppdraget?
— Jag vill ha en balans mellan det f6r-
vintade och samtidigt Sverraska och n3 ut

till minniskor som inte har nigra férvint-
ningar. Férhoppningsvis kommer vi att
initiera minga nya projekt. Nir det funge-
rar pa riktigt abdikerar jag som kapten och
andra far styra skeppet i hamn.

Du béde jobbar och bor delvis i Rumdnien.
Hur dir det?

—Det ir kul och kinns lite som Sverige
pa 70-talet med en massa spannande krea-
tivitet. En utmaning ir att hir ir det vat-
tentita skott mellan institutioner och fria
grupper. Samhillet ir ocksd mycket patri-
arkalt. Men i stort sett gir arbetet vildigt
bra.

Vad kommer hinda 2021 i Timisoara?

—Det ir for tidigt att siga men jag kan
lova stora gistspel, uppmirksammade ut-
stillningar och hela regionen kommer att
engagera sig i olika europeiska samarbe-
ten. GERTRUD DAHLBERG



Teaterforbundet svarar pa
filmrapport

Fler filminspelningar till Sverige. Det ir titeln
pa den rapport som Tillvixterverket och
Svenska filminstitutet forra aret dverlim-
nade till Kultur- och demokratiminister
Alice Bah Kuhnke (MP) och niringsmi-
nister Mikael Damberg (S). Hir foreslas
bland annat att det infors en statlig pro-
duktionsrabatt till foretag pd minst 25
procent samt att det ska sikerstillas att
den ska ge "positiva, samhillsekonomiska
effekter”. Nu har rapporten (med under-
titeln “"genom stirkta konkurrensvillkor
f6r internationell filmproduktion”) gitt
ut pa remiss. Teaterférbundet for scen och
film understryker i sitt svar, att om ndgra
samhillsekonomiska effekter ska uppnas,
maste produktionsrabatten komma bade
internationella och svenska produktioner
till del. Hela remissvaret och rapporten gar
att lisa pa Teaterférbundets hemsida.

Christian Geisnas

Tva pris till Grédns i Cannes

Regissdren Ali Abbasis film Grins bels-
nades med sdvil Prix Un Certain Regard
som med pris for Sound Creation under
jrets filmfestival i Cannes. Grins fick sin
virldspremiir under festivalen. Huvud-
rollen Tina spelas av Eva Melander och i
&vriga roller ses bland andra Eero Milon-
off och Jérgen Thorsson. Manus ir skrivet
av Ali Abbasi och Isabella Eklof tillsam-
mans med John Ajvide Lindqvist, baserat
pa hans novell med samma namn.

Anna Serners uttalande
vackte debatt

Under arets upplaga av filmfestivalen i
Cannes hotade Filminstitutets vd Anna
Serner med att dra in marknadsstédet till
alla manliga filmskapare ar 2020, till f5r-
man f6r kvinnliga dito. Uttalandet skedde
under ett vilbesokt Metoo-seminarium
som dgde rum i Festivalpalatset, dir dven
kultur- och demokratiminister Alice Bah
Kuhnke samt flera europeiska kulturmi-
nistrar nirvarade. "Hot kan ge effekt”,
kommenterade hon uttalandet, med for-
hoppningen att det genererar att branschen
far fler kvinnliga manusférfattare och re-
gissorer. Marknadsstédet gir 1 huvudsak
till kommersiella filmer som kan tinkas
locka fler in 200 000 besokare.

Peter Naho

Ett dockhem utspelas i ett privat hem, ingen av besé-
karna vet vad som ska handa.

Dockhem blev chockhem

“En chockupplevelse.” S3 beskriver SR
Kulturnytt hemma hos-uppsittning Eft
dockhem av Byteatern i Kalmar som un-
der varen spelades i 36 privata ligenheter
i linet. Bakom idén stod danska gruppen
Fix och Foxy. Vad som upprérde med
konceptet var att virdparen i de hem som
uppsittningen spelades i sjilva blev huvud-
personer i dramat — utan att ha informerats
innan. Det ledde till en het debatt om kons-
tens grinser i lokalpress.

Stemmes stdamma ledde till
operavarldens Nobelpris

Sopranen Nina Stemme har som forsta
svensk tilldelats virldens storsta pris inom
klassisk musik: Birgit Nilsson Prize. Pris-
summan ir pa nio miljoner kronor.

Nina Stemme anses bland annat vara en
av virldens frimsta Wagnertolkare. 2013
mottog hon ocksd Opera Awards forsta
utmirkelse for virldens bista operasing-
erska.

Workshop om cirkus ur ett
normkritiskt perspektiv

I maj holl Women in circus consortium en
workshop i Cirkérs lokaler. Konsortiet dr
ett internationellt nitverk som bjuder in
cirkusartister med flera till férelisningar,
diskussioner, workshops och nitverksak-
tiviteter. Workshopen pd Cirkér leddes av
regissoren och dramatikern Liv Elf Karlén,
som ocks3 utbildar i normkritik.

Women in circus var inledningsvis ett
forskningsprojekt som pagick inom ramen
for Uniarts 2011-2014, och som med ett
genusperspektiv undersdkte hur kvinnor
representeras inom cirkus, med malet att
Ska forstielsen for vad det innebir att vara
kvinnlig cirkusartist p4 2000-talet, och att
identifiera, beskriva och skapa feministis-
ka strategier inom cirkuskomposition.

Rattelse

Magnus Bard gjorde illustrationen till ar-
tikeln om hot och hati férra numret.

De ar arets Gannevik-
stipendiater

Regissoren Josette Bushell-Mingo,
dansaren Orjan Andersson och filmre-
gissoren Stefan Jarl ir tre av drets fem
Gannevikstipendiater som tillsam-
mans fir dela pd 2,5 miljoner kronor.

Gannevikstipendiet delas i r ut for sjitte
gingen och méjliggdrs av en stor donation
av affirsmannen och konstilskaren Per
Gannevik som avled 2011. I hans namn
inrittade Konstnirsnimnden en stiftel-
se for kulturella indama3l. I enighet med
Ganneviks vilja ska stipendierna stédja
“konstnirskap som kan fi stor betydelse
for kulturarvet”. Ovriga stipendiater 2018
ir Martin Frést och Cecilia Edefalk.

Roine Sdderlundh arets
Carina Ari-medaljor

Dansaren, koreografen, regissoren, peda-
gogen och producenten Roine Séderlundh
har tilldelats drets Carina Ari-medalj. Mo-
tiveringen lyder: ”Sedan mer 4n 30 ar en
stark och inspirerande kraft f6r danskon-
steni Sverige, med tonvikt pd showdansen.
Med innerlig passion och fantastiskt driv
lockar han nya generationer musikalartis-
ter till Sveriges stdrsta scener. ”

I host ir Roine Séderlundh aktuell med
Skandinavienpremiir av musikalen On the
Town pa Kulturhuset Spira i Jénkdping,
dir han star f6r savil regi som koreografi.

Birds - come back to bones.

Ny dansgrupp i Lulea

Luled har fitt en ny dansgrupp. Dansiniti-
ativet heter den och leds av Marie Wirell
och Per Sundberg.

Deras forsta produktion, Birds - come
back to bones, som var ett méte mellan dans
och nycirkus, framférdes av Marie Warell
och Fabian Wixe och hade premiir i Luled
Konsthall d3 gruppen dnnu inte har nigon
egen lokal.
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Fiimproduktion
med en Juste
vardegrund pa

alla nivaer

— I var bransch glommer vi ibland

att regissorer inte bara ar kreatorer
utan ocksa dar arbetsledare med flera
ansvarsomraden, sager Tuva Novotny
som regisserar filmen Britt-Marie var

har.

Filmproduktionen praglas av en
stor omsorg om arbetsklimat och
organisation. Scen & film har besdkt

inspelningen i Vastsverige.

SOLEN GAssAR. P3 asfaltsplanen framfor pizzerian med grilla
skyltar ir det hett. Bilarna susar —i sikert for hog fart — férbi pa
E45:an alldeles intill. P4 busshallplatsen med namnet "Borg” star
en kvinna. En svirm av minniskor i gula varningsvistar rér sig
runt omkring henne.

Kvinnan i busskuren heter Britt-Marie och ir huvudperson i
filmen Britt-Marie var hér som just spelas in. Pernilla August gor
rollen, regissor ir Tuva Novotny. Filmen bygger pa Fredrik Back-
mans bok med samma titel. SF Studios hoppas att den ska bli &rets
svenska julfilm, en uppféljare av succén En man som heter Ove.
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Filmen — och romanen — utspelas i ett litet samhille dir nis-
tan all verksamhet har upphért. Borg ir ganska likt verklighetens
Géta, séder om Lilla Edet i Vistsverige, dir inspelningen har p3-
gitt under viren. Hit drar Britt-Marie sedan hennes liv stillts p3
inda. 63 ar gammal uppticker hon att maken ir otrogen.

EFTER ATT HA STADAT SITT HEM i stan, enligt egna stringa
rutiner, i 30 r, stdr hon nu mitt i ett smutsigt kaos med andra
minniskor. Britt-Marie bétjade stida redan som barn, nir hennes
syster dog i en trafikolycka. Stidandet ir en frsvarsmekanism,



Affischering
forbjuder

for att avvirja doden. Men i Borg forstir hon vad det ir att leva.

—Jag har aldrig sett en film om en kvinna p3 60-plus som bor-
jar omssitt liv. Det dr en bra historia — och det 4r alltid botten i mitt
konstnirskap, siger Tuva Novotny om skilen till att hon tackade
ja till att regissera. En stark dnskan var ocks att Pernilla August
skulle géra titelrollen.

— Personligen kan jag kinna igen mig i henne. Vi 4r minga
som inom oss bir ett kaos som vi viljer att stida bort med rutiner
och ménster. Jag tycker bra om henne. Hon har skavanker som
det dr bra att lyfta fram och f3 syn pa.

JEssICA SIMONSSON AR ANSVARIG MASKOR och fackombud.
Hon fick férsta manus redan for ett r sedan.

— Det ir ovanligt. Men produktionsbolaget var ména om att
skapa en bra grund, alla A-funktioner kontaktades tidigt. Att det
ir kvinnor i nistan alla — férutom filmens fotograf, Jonas Alarik
— ir ingen genusstrategi. Alla har valts utifrin kompetens, pape-
kar Jessica.

Hon har ocks3 fist sig vid Britt-Marie. Sedan hon bérjade ar-
beta med filmen ser hon henne 6verallt.

— Jag har sddan kirlek till det jag ser. Minniskor kan vara in-
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— Vi vill undvika klichéer och jag skapar
Britt-Maries karaktar med subtila medel,
forklarar maskdren och det fackliga ombudet
Jessica Simonsson, i sin sminkloge pé hjul.
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Att ha produktionskontoret pa inspelningsplatsen dr en stor férdel fér linjeproducenten Hanna Lundmark. Bade inspirationen och den ldnade bussen kommer fran Danmark.

tetsigande pd ytan, men fulla av liv. Nir Britt-Marie méter det
brokiga ginget i Borg kommer hon i kontakt med en lingtan
inom sig. Jag liser till terapeut pa deltid och det gor det hir extra
intressant for mig.

Kirleken till filmkaraktiren visar sig tydligt i maskérens om-
sorg om hennes peruk. Den fir till och med f8lja med Jessica hem
&ver natten, for att inget ska hinda.

Den varsamhet huvudkaraktiren behandlas med aterspeglas i
hela produktionen. Arbetet priglas av respekt och lyhérdhet.

— Sé var det redan frin bérjan. Det handlar om hur vi behand-
lar och lyssnar pé varandra, inte s att alla ska vara kompisar, men
man far plats, siger Jessica Simonsson.

I BOTTEN FOR DETTA LIGGER ett medvetet arbete med virde-
ringsfrigor. De dgnades en heldag, och utgick frin SF Studios
virderingspolicy, och diskuterades redan under f3rproduktionen
tidigare under viren.

— Alla ir lika virda. Policyn innehiller detaljer, ir enkel och
tydlig, med punkter som “vi tolererar inte...”. Vi gick igenom
punkterna och diskuterade vikten av att stilla frigor som ”Vad
har vi fatt for erfarenheter?”, ”Vad var bra/daligt idag?” och ”Nir
ir jag sirbar?” Regissoren ir entrigen och énskar verkligen att vi
gor detta. Det finns utrymme f6r diskussion, men den fir aldrig
forasinedlatande ton. I gruppen finns otroligt mycket energi och
manga dsikter. Det giller att behalla lugnet och regissdren visar

gott exempel. Viryter inte utan dr schyssta mot varandra.

Jessica tycker att detta ir sjalvklara saker, men vi ser nu efter
metoo att det inte har varit s.

—Det ir en skillnad idag, jag mirker i sminkrummet att tonen
ir mindre grov. Jag har jobbat inom film i 20 ir och vi har inte
gatt frin morka medeltiden till ett [just skimmer, men nu finns en
medvetenhet, varje dag. Den sipprar ner genom hela organisatio-
nen, inda ned till praktikanterna. Det finns en sjilvklar trygghet
att g till sin chef, eller till ndgon av de produktionsansvariga, om
nigot inte ir bra — utan ridsla att inte f3 fler jobb.

— Vihar en regissor som ser allai teamet. Hon kan i férbifarten
ge en medarbetare uppskattning. Féljden blir att vi alla creddar
och hjilper varandra. Respekten for yrkeskunskaperna ir stor
och vi tar ett gemensamt ansvar.

FRAGORNA OM ARBETSKLIMAT och organisation, som tydligt
priglar den hir filmproduktionen, ligger dven linjeproducenten
Hanna Lundmark, varmt om hjirtat.

— Det hir ir en tuff bransch, vi byter arbetsgivare hela tiden.
Det ir viktigt hur vi pratar och beter oss mot varandra, inte minst
for att minska de risker som finnsiarbetet. SF Studios som arbets-
givare har bland annat en vilbehévlig arbetsmiljopolicy. Nir jag
kom in i produktionen gillde redan frin dag ett fokus pa arbets-
milj3, mangfald och arbete mot diskriminering och trakasserier.
Prevent har ocks3 bra verktyg bland annat fér riskanalyser. Och
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Pernilla August spelar titelrollen och Tuva Novotny regisserar vad som SF
Studios hoppas blir drets svenska julfilm. Darav pressuppbddet i Géta, som
annars dr en ort de flesta bara far forbi.

Teamet hittade ingen existerande miljd fér ilmens Borg. Scenografen Catharina
Nyqvist Ehrnrooth har plockat ihop och skapat eget, till och med bytt fasader pa
hus. Pizzerian &r avfolkningsortens mangfunktionella samlingsplats.

faktum ir att SF Studios till och med har en visselbl3sartjinst.

— Vimidste prata, iven om smd saker. Reda ut det som har blivit
fel genom att se olika versioner av hindelsen. Rekryteringen ir en
viktig del. Vilka passar ihop i teamet? Vilka vill vi ha? Vi behéver
dven lyfta blicken och prata om hur vi férbittrar arbetstérhillan-
den for dem som jobbar fore och efter inspelningsdagarna, till ex-
empel plats- och scenografiavdelningen.

Hanna menar att policyn ger méjligheter att jobba transparent,
det ir mojligt att vaga siga ifrn, om arbetsmiljon och om hur
man mar. Varje dag. Utan att skrika. Att vara den som siger stopp
ir en jobbig roll. I Hannas roll blir det litt pekpinnar och det som
ir ovant att tala om glider litt dver i skimt och jargong.

— Jag forsoker skaka av mig kinslan att std dir som en skol-
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Ola Kjelbye

Ola Kjelbye

froken. Vi ska bara ha policys och regler som vi fsljer och lever
upp till, men det ir en process att na dit. Som linjeproducent har
Hanna haft en ling forberedelsetid. Hon betonar vikten av ett ti-
digt startméte och att redan dir vilja skyddsombud. Inte vinta
till dagen for inspelningsstart.

EN STOR FORDEL AR ATT HA produktionskontoret pd inspel-
ningsplatsen. Hir finns det i en filmbuss, inldnad frin Danmark.
Mycket kan 16sas i direkt kontakt med teamet. Att ingdi ett resan-
de trailersillskap ir Hannas drém.

— Alla ir samlade, det blir inget vi och dem.

Regissorens roll lyfts in en ging. Tuva Novotny gér skillnad.

— En bittre arbetsledare fir man leta efter. Hon ir medveten



och tycker de hir frigorna ir viktiga, siger Hanna Lundmark.

Hur tar regissoren sjilv all uppskattning vi hér pd inspelningsplatsen?

— Det hir ir en arbetsplats, att regissera handlar ocks3 om att
varaarbetsledare med tydliga virderingar och planer f6r hur man
vill ha det, man gér inte film ensam. Det viktigaste for mig dr att
bidra till en arbetsplats dir alla fir méjlighet att gora sitt bista,
sager Tuva Novotny.

Hur vill du ha det pd jobbet?

— Lugnt och trevligt, jag vill komma hem i tid och ha ett pri-
vatliv for att kunna ha full kapacitet nir jag ir pa jobbet.

LIS HELLSTROM SVENINGSON

Britt-Marie var hiir, efter Fredrik Backmans roman

Regi: Tuva Novotny.

I rollerna: Pernilla August, Peter Haber, Anders Mossling, Malin
Levanon, Vera Vitali med flera.

Foto: Jonas Alarik.

Producenter: Gustav Oldén, Nicklas Wikstrom Nicastro.
Produceras av SF Studios i samproduktion med Film i Vast, TV4,
Nordsvensk filmunderhallning och Filmkameratene AS, med stdd
av Svenska filminstitutet och Norska filminstitutet.

Premidr: julen 2018.
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Lat inte kulturen spackla dver en havererad valfdrdspalitik,
skriver regissaren Stina Uscarson och vander blicken mot
stjgrnorna far att fa syn pa var kulturpolitik.

Illustration: llkka Isaksson
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I DET STANDIGT PAGAENDE samtal om kultur och politik jag
har med Lars Anders Johansson frin Timbro far jag en dag frigan:
Vad ir kulturpolitik?

Jag kommer d att tinka pa en artikel jag nyligen list i tid-
ningen Doktorn som ligger gratis pa alla huslikarmottagningar.
Rubriken var: ”Stjirnbrist kan orsaka ohilsa!”

Ny forskning har nimligen kommit fram till att ljusféro-
reningar, alltsd allt elektriskt ljus som lyser upp véra stider, gér
det svirare f6r manniskor, framfor allt i vist, att se stjarnhimlen.
Detta kan, enligt forskarna, stéra vira hormoner och dirmed vir
dygnsrytm, orsaka sémnrubbningar och pé sé sitt leda till ohilsa.

Ja, det later ju logiskt. Nyheten presenteras precis s dar kickt
som alla "sjukdomar” i den hir typen av tidningar: ett problem,
en forklaring och ett botemedel. Det ir bara det att jag tror man
missar nigot visentligt. Och jag tror att alla som nigon géing statt
en mork natt och tittat upp mot en stjirnhimmel kommer att for-
sta.

Forsta gangen jag sjilv gjorde det var i Ostanbick. Det var host
och jag och min bror stod tillsammans vid hjortronmyren. Dir i
morkret under stjirnorna stillde vi f6r forsta gingen frigan var
himlen borjar och var den slutar och vad som finns bortom det
slutet. Vi kom dir att stilla de allra storsta frigorna om vara egna
liv. Frigor som man bara végar stilla i skydd av mérkret under
en stjirnhimmel. Frigor som mérker och stjirnor eller f6r den
delen konst tvingar oss att stilla. For dir i mérkret gar det inte
att undvika att konfronteras med det faktum att man sjilv, hur
central man 4n kinner sig, blott ir en del av ndgot mycket mycket
storre. Att ens egen tid ir utmitt. Det ir en insikt s3 smirtsam att
man girna gar och képer en ny trdja, borjar bygga om koket eller
ta antidepressiv medicin for att tippa igen de svarta hal inom en
som plotsligt avtickts.

Jag ir dvertygad om att stjirnbrist kan orsaka ohilsa, men tror
att sambandet ir betydligt mer komplext 4dn forskarna i Doktorn
vill pdskina. Jag tror helt enkelt att de frigor som stjirnor och
konst tvingar oss att stilla ir viktiga fr oss minniskor. Och jag
tanker att kulturpolitik ir den infrastruktur som i dagens hégef-
fektiva samhille, utan plats for vare sig frigor eller tvivel, skapar
mojligheter att trots allt stanna upp och se pa stjirnorna.

Lars Anders svar pa min lilla utliggning ar kort: "For mig ar
kulturpolitik snarare gardinen som hindrar oss fran att se stjir-

»
norna.

JaG HAR TANKT mycket pd detta sedan dess och tror idag att
bida svaren ir lika sanna.

Jag har arbetat professionellt med teater i 6ver tvd decennier.
P4 stora institutioner, i sma fria grupper, inom public service och
dven inom den rent kommersiella upplevelseindustrin. Och jag
skulle siga att det hos bdde branschfolk och politiker finns tvd
stora feltink nir det giller svensk kulturpolitik.

Det forsta ar att en offentlig finansiering ir avgdrande for kva-
litet och frihet. Ja, rent av for att konst och kultur alls ska skapas.
Det skulle jag sjilv pastitt om jag fitt frigan for sddir en tio ar

arnor och konst staller

sedan. Men pa den punkten har jag delvis andrat uppfattning.

Jag tror vi maste borja med att erkinna att konst och kultur
kommer att skapas i alla tider under alla omstindigheter. Med el-
ler utan kulturpolitik. Det behéver man bara se sig om runti virl-
den for att forstd. Det ir alltsd inte dirfdr vi har en kulturpolitik.
Kulturpolitik i den form vi ser i Sverige idag handlar primirt om
ett ideologiskt stillningstagande for jimlikhet och rittvisa. For
att s3 minga som mojligt ska ges tillfille att se stjirnorna.

Vad friheten betriffar skulle jag siga att den handlar ytterst lite
om finansieringsform utan frimst om den enskilde konstnirens
integritet. Att slicka makten for att nd fordelar kan man gora i
savil ett kommersiellt som i ett offentligt finansierat system. Pri-
set man betalar for att inte gi ndgons drenden, inte ens sitt eget
varumirkes, ir lika hogt. Men ocksd den méjliga vinsten. Bade
for konsten som sddan och i form av sjilvrespekt.

20I8 AR DET VALAR I SVERIGE och kulturlivet mobiliserar for
att “gora kulturen till en valfraga”.

Nir jag frigar vad det betyder siger alla jag talar med att det
handlar om att ”f3 upp kulturen p3 dagordningen” vilketi prakti-
ken betyder att man énskar mer pengar. Helst till den egna verk-
samheten.

Hir kommer vi till det andra stora feltinket: att den lilla del av
politiken som vi kallar kulturpolitik, och de pengar som kommer
via den, mest paverkar forutsittningarna for konst, kultur och
kulturskapare. S3 ir det sillan. Det handlar oftast om forutsitt-
ningar och reformer p3 helt andra politikomriden. Nir jag ny-
ligen frigade Makode Linde varfér han valt att verka i Tyskland
sa han att friheten var si mycket stérre dir. "Hur d3, rent kon-
kret, menar du?” frigade jag. "Du kan hitta en lokal”, sa han, ”du
kan Sverleva pa att jobba tva dagar i veckan. Sidant ger en massa
minniskor chansen att préva sina drémmar.”

OM MAN PA ALLVAR VILL &ka konstens frihet och héja kvali-
teten borde man kanske istillet f6r att konstruera ytterligare ett
projektbidrag, kimpa fér basinkomst, kortare arbetstid eller en
massiv satsning p3 att fi fram billiga lokaler. Som i till exempel
Neapel dir borgmistaren gjort det lagligt att ockupera 6vergivna
hus om man skapar en kulturverksamhet 6ppen for alla. Och vill
man p3 allvar komma tillritta med dagens 6kande bildningsklyf-
tor och den ojimlika tillgdngen till och representationen inom
kultursektorn, vore det nog bittre att satsa pd en likvirdig skola,
en ekonomisk politik som minskar klyftorna och en integrations-
politik med grund i de minskliga rittigheterna. Istillet for att
som nu lata kulturen bli spackel for en havererad vilfirdspolitik
och kriva mitbara resultat pd irrelevanta detaljer.

Kulturpolitiken skulle kunna vara relevant. Den skulle kunna
vara den infrastruktur som méjliggdr for oss att stanna upp och se
stjarnorna. Men det kriver helt andra dtgirder och ett mod och en
tillit vi inte ser hos nigon som arbetar med politik idag.

STINAOSCARSON
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"Lite sdngdvning |
far grannarna

tala”

Att professionella sangare och musikalartister
mdste ova ofta och mycket ar en sjdlvklarhet. Men
inte enkelt. For en frilansande artist innebdr det
ofta problem eftersom det dr knepigt och dyrt att
hitta avningslokaler. 04 dterstdr att dva hemma
ach det kan stora grannarna. Men du har ratt att

gva hemma - inom rimliga granser.

TIMMAR AV SKALOR, HOGLJUDD sANG och kanske pia-
noklink. Det ir inte si konstigt att mianniskor i den nira om-
givningen kan bli stérda. Minga frilansande singare och musi-
kalartister har svart att hitta dvningslokaler och tvingas dirfér
att trina sitt instrument — rosten — i hemmet. Vilket i virsta fall
orsakar osimja med grannskapet.

— Som frilans 4r det bade dyrt och svért att fa tag i ndgonstans
att 6va. De ljudisolerade lokaler som finns ir kanske killare med
dilig arbetsmiljé eller ar belidgna i 6dsliga och otrygga industri-
omraden, siger den frilansande operasingaren Michael Axelsson.

Sjilv har han 18st problemet med att bositta sig i en villa, en
bra bit utanfér stan, dir han har litt att 5va hemma nir han vill pa
dygnet utan att riskera att stora omgivningen.

Men det hindrar inte att Michael Axelsson sedan linge varit
engagerad i att fa till stdnd ett Musikens hus, med en 50-tal 6v-
ningslokaler, i Stockholmsomradet. Projektet drivs av Musiker-
térbundet, Symf (Sveriges yrkesmusikerférbund) och Musikcen-
trum Ost, men Teaterférbundet stiller sig positivt till projektet.
Det frimsta syftet med Musikens hus 4r att skapa en plats for kre-
ativa méten dver genregrinserna £or det fria musiklivet.

Ett annat viktigt dnskemal ir att hitta ett hus som rymmer
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manga vningsrum for olika musikaliska verksamheter.

— Planen ir att skapa plats f6r 40 mindre évningsrum och 15
storre ensemblerum for olika musikaliska genrer. Det bor ocksé
g att boka ett rum med kort varsel. Att hitta ett stort och vili-
solerat hus nira stan ir en utmaning som heter duga men fr-
hoppningsvis kan Musikens hus bli verklighet om ett par ar. Vi
férhandlar just nu med en fastighetsigare, berittar Michael Ax-
elsson.

HAN FRAMHALLER ATT en operasingare ofta behdver ett rum
med viss sorts tydlig akustik for att singarinstrumentet ska m3
bra. Ibland behévs det ocksi ett stérre dvningsrum for att f3 en
kinsla for om résten bir ut i lokalen.

Michael Axelsson hoppas att ett framtida Musikens hus i
Stockholm dven kommer att sprida sig till dvriga delar i landet.

— Vi har kontakt med personer i bland annat Géteborg, Mal-
md, Pited, Givle och Norrképing som vill starta likande métes-
platser, siger Michael Axelsson.

GERTRUD DAHLBERG



Michael Axelsson 8var med pianisten Stefan Nymark genom RUS i Musikalliansens repetitionslokaler pa Sigtunagatan i Stockholm.

Ova hemma: Vilka regler géller egentligen?

Du har ritt att sjunga i ditt eget hem. Men méste samtidigt ta
hinsyn. Hir svarar férbundsjurist Johan Mirtorp pd Hyresgist-
freningen, om vilka lagar och regler som giller:

Dagtid méste hyresgister rikna med ett visst mitt av liv och
rorelse i en bostadsfastighet. Men det kan diremot vara svirt att
motivera hdgljudd sing under kvills- och nattetid. Jag brukar
alltid rekommendera att man tillimpar ett visst métt av “sunt
bondférnuft” och man sonderar med grannarna om det ir spe-
ciella tider under dagen dé det vore énskvirt att man visar mer
hinsyn och s vidare.

Enligt lagen fir en hyresgist inte utsitta omgivningen for
”stdrningar som kan vara skadliga f6r hilsan eller annars for-
simra deras bostadsmilj3”.

Skulle det nu vara s3 olyckligt att grannarna inte accepterar
den hogljudda singen och klagar ir hyresvirden skyldig att ge
den stérande hyresgisten tillsigelse att se till att storningarna
upphér direkt. Dessutom maste hyresvirden underritta social-
nimnden.

RUS for sangare

Redan nu finns mojlighet £6r frilansande singare och musi-
kalartister att hyra dvningsrum med pianist i Stockholm,
Goteborg och Malmé for en billig penning (150 kronor per
tillfille).

En fdrutsittning ir att du ir antagen till RUS (Reperto-
arutveckling for singare) inom Musikalliansen, vilket kriver
att du kontinuerligt har arbetat och livnirt dig som frilansande
singare under de tre senaste dren. Du ska dessutom vara utbil-
dad vid ndgon av operahdgskolorna, gitt musikalutbildningen
vid Hogskolan for scen och musik i Goteborg eller vara so-
listutbildad vid nigon av musikhdgskolorna eller motsvarande
utomlands.

Lis mer om RUS och hur du anséker: www.musikallian-
sen.org
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Bocker att lasa | sommar!

Upptack 100-dringarna Ingmar Bergman och Birgit
Nilsson pa nytt i sommar. Eller ta med tre nya
romaner till hdngmattan — Sven Wollter, Joel Mauricio
Isabel Ortiz eller Mirja Unge. Scen & film dyker ned i

sommarens bokflade.

FILMENsS NESTOR Ingmar
Bergman skulle ha fyllt hundra
i 4r. Birgit Nilsson, La Nilsson,
likas3. Firandet vet inga grin-
ser. Det dr latt att bli trott pd det
inte sillan instillsamma pratet
om de tvd giganterna. Men ge
dem en chans och upptick eller
nyupptick deras verk. Vilket
det finns goda méjligheter till nu i den
flod av nytryck, remastrade inspelningar,
boxar och bocker som getts ut.

Som nyutgivan av Ingmar Bergmans
sjalvbiografi Laterna Magica. Nir den kom
1987 blev den en internationell siljsuccé.
Bergman fick nistintill folklig status —
dven om Jan Myrdal var dir och petade i
sdret om den nazistiska vurmen i unga ar
(nu till hundradrsjubileet pekar Myrdal
istillet ut Bergman som ett metoo-exem-
pel bredvid Harvey Weinstein).

Vad siger oss di Laterna Magica idag?
Och hur skrev Ingmar Bergman om sig
sjalv for drygt trettio ar sedan?

For det forsta struntar Bergman i
biografins gingse frin-vaggan-till-gra-
ven-kronologi och léter istillet infall och
associationer styra livsberittelsen. Det gér
han ritt i. Barndom blandas med teater-
uppsittningar, filmmanusskrivande och
kirleksiventyr. Lisningen blir ovintad
och stundtals skriver han riktigt bra med
skarpa iakttagelser och kirnfullt tonfall.
Framfor allt i delarna om barndomen och
uppvixten i pristhemmet pd Ostermalm
i Stockholm. Den hogborgerligt priglade
miljén i en kinslokall familj och indlésa
rum tyngda av morkt méblemang. Gamla
fotografier vicker Bergmans minne:

“Jag lutar mig &ver fotografier frin
barndomen och studerar min mors ansikte
genom fdrstoringsglaset, forsoker tringa
ner genom multnade kinslor. Jo, jag dlska-
de henne... Mitt fyradriga hjirta fortirdes
av hundlik kirlek. Férhillandet var likvil
inte okomplicerat: min hingivenhet stor-
de och irriterade henne, mina édmhetsbe-
tygelser och hiftiga utbrott oroade henne.
Hon skickade ofta bort mig med kyligt
ironiska tonfall”.
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Det ir i ofdrritterna mot barnet som
Bergman kommer bide sig sjilv och lisa-
ren nira. Biografin tar tag i en, ir sjilvut-
limnande och nigot pa sparet. Religion
och klass, hierarkier och patriarkat leder
till hat, férakt och svartsjuka, bristande
empati och dimonerna. Men s stannar
det av. Ingmar Bergman vixer liksom ald-
rig upp, lyckas inte greppa och hantera sin
frustration, vare sig konstnirligt eller pri-
vat. Han genomskadar aldrig sig sjilv.

Apropd Bergmans kirnfulla tonfall sa
lyssna pd Sten Ljunggrens upplisning av
Laterna Magica i P1:s Radiofdljetongen
- 35 delar finns att ladda ned gratis frin
Sveriges Radios hemsida. Ljunggren ge-
staltar och balanserar lukter och &ngan-
de frustration med sm3 medel. Aven P1:s
just avslutade Bokcirkel har list Laterna
Magica. Diskussionerna mellan forfat-
tarna Agnes Lidbeck och Géran Grei-

der drar isir, tvingar en att tinka nytt :

och stundtals blir det bra diskussion.
Utdver detta satsar P1 dven pid Berg-
manpodden dir man betar av Bergmans
filmkatalog frin bérjan till slut. Tretton
avsnitt ligger ute dver sommaren. En bra
sidekick till boxen Ingmar Bergman 100 dr
med ett fyrtiotal produktioner, restau-
rerade och férpackade tillsammans med
forord och introduktioner. Se till ex-
empel den mindre kinda komedin Djd-
vulens éga (1960) dir den helvetesddm-
de Don Juan (Jarl Kulle) dtervinder till
jorden for att forfdra och forgora. Alle
gar forstas 3t helvete. Nils Poppes kyr-
koherdeportritt dr bide vasst och roligt.

BirciT NILssoNs ROsT finns vil beva-
rad bide kvalitativt och i antal inspelning-
ar jimfort med tidiga stjarnor som Caruso,
men iven Jussi Bjérling. P4 Spotify finns
en rad klassiker och remastrade nyutgiv-
ningar av Wagnerverk, Turandot, Tosca
gjordaistudio och live.

For den som ocksi vill veta mer om
personen Birgit Nilsson finns likasd tva
nya biografier, modell handb&cker, om
La Nilsson. Utéver fakta om Birgit far
lisaren av vinnen, eleven och kollegan

Elisabeth Meyer-Topsees
coffee- table book Birgit.
Frén Vistra Karup till Met-
ropolitan ett rikt bildma-
terial frin scen och pri- M
vatliv. Mattias Enns Virp
forst och kackla sen! — Birgit
Nilsson i ord och bild, med illustrationer av
Anders Svernsjd, ir skriven pa journal-
filmssvenska och layoutad som gamla DN
frin 70-talet med Paul Stréyer-teckning-
ar. Mattias Enn kommer bittre till sin ritt i
Kalle Linds podd Snedtinkt dir de tillsam-
mans i ett cirka timmeslingt avsnitt, Om
Birgit Nilsson, minns, spanar och later fakta
om och associationer till La Nilsson him-
ningslést fl6da fritt.

ok “Uﬁ TILL SIST TRE ROMANER for
WA hingmattan i sommar. Sven

i Wollter berittar i sin and-
- ra roman, Britas resa om tva
| kvinnodden med nirmare tre-
hundra irs mellanrum — frin
1700-tal till 1940-tal. Det som
forenar de bada Britorna ir att
de sliss, flyr, lever och tar for sig av kir-
leken.

Skidespelaren och regisséren Joel Mau-
ricio Isabel Ortiz gér 4 sin sida i Sdngen om
en son upp med “valdet i att gdras till en
son, att adopteras, att stdpas till en man”.

Mirja Unge har sista decenniet skrivit
for teaterscenen — fem av pjiserna finns
samlade i Var dr alla (2015). Men hon bér-
jade med prosan, och ir nu tillbaka dir i
romanen Jag gdr och lever. Boken inleds:
"Hem till mig kommer ingen, det ir
knappt s jag kommer dit sjalv. Men ibland
ir jag tvungen att gd hem.”

Platsen ir svensk landsbygd, familje-
galleriet en svensk Willy Loman i tidigt
1990-tal med tvi dottrar istillet for tva
soner men ingen fru. En ir arbetslos, en
gir pd hogstadiet. Mirja Unges prosodi
och ton trilskas forst med en men vaggar
sedan in mig i en berittelse som mot alla
odds —dir allt och alla tycks befinna sig pa
ett sluttande plan - precis som titeln anger:
gar och lever. GERTLUNDSTEDT
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FOR SNART FEM AR SEN stod jag i ett arbetsrum i Mexiko City
och rotade i resterna av ett liv som just tagit slut. Antropologen
Santiago Genovés hade détt bara tva manader tidigare. Jag hade
blivit insldppt i huset av hans son som férsikrat mig om att pap-
pan skulle blivit glad om nigon velat géra en film om ett av hans
experiment. Det var en mirklig kinsla. Arbetsrummet hade stitt
ordrt sen Santiago insjuknade sju ar tidigare. Viggarna var fyll-
da med dammiga bécker, pirmar med forskningsrapporter och
l3dor med diabilder frin ett yrkesliv fyllt av foreldsningar och
konferenser.

Jag kinde mig som en gam som stod i en d6d mans arbetsrum
och hoppades hitta material till min nya film, utan att ha frigat
honom om lov. Trots att letandet resulterade i fantastiskt material
iform av fotografier, dokument och arkivfilmer frin experimen-
tet, sd bet sig en olustig kinsla kvar under en lang tid efterat. Att
jag pa ndgot sitt holl pa att férvandla en forskares livsgirning till
en dokumentirfilm, utan att ha fatt hans samtycke — den expedi-
tion som Santiago Genovés genomfé’)rde sommaren 1973.

Under tre minader drev han &ver Atlanten pa en liten flotte
tillsammans med tio forsdkspersoner frin olika delar av virlden
for att studera vild och konflikter. Expeditionen har kallats his-
toriens mirkligaste gruppexperiment och Santiagos fdrhoppning
var att i den farliga situationen ute pd havet si skulle mianniskorna
visa sina sanna jag. Det gjorde de ocksd, men inte pd det sitt som
Santiago hade tinkt sig.

Nir jag hittade arkivmaterialet i arbetsrummet s3 visste jag att
jag kunde géra en film. Min idé var att aterfdrena deltagarna frin

Nar forskning blir konst

expeditionen i en filmstudio, dir jag tillsammans med en sceno-
graf skulle bygga upp flotten pa nytt i full storlek. Det tog tva
ar att hitta de sju deltagarna som fortfarande levde och f3 fram
finansieringen for att bygga flotten och genomféra inspelningen.

Jag gldmmer aldrig den forsta morgonen i studion i Trollhit-
tan nir teamet samlats f6r genomgang och vi gjort oss redo for att
slippa in de medverkande som inte triffats pa 43 3r. Dir och da
sd inser jag att jag inte behdver vara orolig ver Santiago. Jag har
spenderat tva ar av mitt liv med att géra om hans experiment och
kinner att jag forstir exakt vad han gitt igenom. Precis som han
gjorde 1973, s har jag letat reda pé deltagare, vertygat finansi-
irer och byggt en flotte. Men istillet for att 3ka ut pa Atlanten
£or att soka vetenskapliga svar om minskligt beteende, sé gor jag
en film dir jag hoppas att de medverkande ska leverera material
framfdr kameran som kan bli ndgot konstnirligt intressant.

I boken om expeditionen skriver Santiago att vetenskapen
borde f3 vara lika experimentell som konsten. Istillet for att ha
tydliga teser som ska ledas i bevis sa borde den viga kasta sig ut i
det okidnda och bara se vad som hinder. Kanske var det precis det
hir han ville. Att nigon en dag skulle st dir i hans Svergivna ar-
betsrum och rota igenom resterna av hans liv med ambitionen att
forsoka férvandla forskningen till konst.

Studiodérrarna 8ppnas och de medverkande slipps in. Inspel-
ningen kan bérja.

MARCUS LINDEEN

REGISSOR OCH DRAMATIKER
Filmen Flotten har biopremiar den 21 september.

Vi tycker att det ar viktigt att du
kénner dig trygg nar du letar nytt jobb!

Vi forsakrar det mesta - vart hem, var bil, var
bat och vara djur. Inte for att vi forviantar oss
att det ska hinda nagot utan for att vi ska ha
rad om det hénder.

Samma sak giller ndr man forsdkrar sin inkomst
vid arbetsloshet. Inte for att vi forvantar oss att
bli arbetslosa, utan for att vi ska ha rad att vara
mellan tva arbeten.

Vi kan din bransch!
Det finns sarskilda regler vid arbetsloshet for dig
som 4r kulturarbetare, och vi kan din bransch.

Det kostar 112 kronor per manad att

vara med - och det ar litt att bli medlem!
Skicka in en ansdkan om medlemskap for att bli
medlem. Det gor du enklast genom att klicka pa
Bli medlem pé var hemsida.

For att ha ritt till inkomstbaserad ersdttning
maste du bland annat ha varit medlem i 12
manader. Dérfor ér det viktigt att du forsakrar
din inkomst i god tid.

U-r]-lnor]-en Du hittar mer information om a-kassa och kulturarbete pa var hemsida

A-KASSAN

unionensakassa.se/kulturarbete. Har du fragor kan du skicka ett
meddelande pa Mina Sidor. Du kan ocksa ringa oss pa 0770-77 77 88.
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Lharlotta

ater aldern

ta plats pa
scen

Aldern spelar roll for en dansare.
Varifor da inte lata alder ta plats
pa scenen? 5a arbetar Charlotta
Ofverholm. Nu senast i en
forestallning dar den yngsta
medverkande ar b5 ar.

DET AR EN KORT PAUS I repetitionslokalen pd Dansens hus. De
21 dansarna dricker vatten, skriver anteckningar, en pustar ut p3
golvet med fotterna uppat och guldmalade tinaglar. Koreografen
Chatlotta Ofverholm tar till orda:

— Vi har bara nista vecka pd oss. Dirfor pushar jag. Orkar ni?

—Frigan ir hur du orkar.

—Jag gor ju ingenting!

Repliken méts med skratt frin dansarna, och med en avspind
koncentration intar de sina positioner i lokalen. Trots att Char-
lotta linkar lite, rér hon sig smidigt éver golvet. De blommiga
kryckorna — hon fick en ny fotled for nio veckor sedan — har hon
lagt at sidan f6r tillfillet. Hon visar en rérelse som drar &t det gro-
teska och pdminner om maoriernas stridsdans haka, och pratar
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med en intensitet som fir den blonda haruppsitt-
ningen att studsa.

—Du behdver inte tinka pa hur du ser ut! Kraf-
ten kommer frin fotterna och uppat!

— Det ska inte vara si konkret si att ni trummar,
ni AR rytmen!

Dansarna ir mellan 65 och 85 ir och snart ska
de st pa Dansens hus lilla scen for att i rérelser,
med egna texter och musik beritta sina livshisto-
rier och kroppsliga minnen. Férestillningen Sto-
ries ir en del i projektet Age on Stage, som Charlotta startade f6r
tre ar sedan. Fokus var att skapa produktioner fér extraordinira
dansare &ver 45. Stories ir resultatet av den uppsckande delen av




projektet, hon har gett workshops pa olika platser i Sverige for
personer 6ver 65 som inte behévde ha tidigare erfarenhet av dans.
Responsen blev sd 6vervildigande att Charlotta bestimde sig for
att skapa ett verk med 21 av deltagarna.

DE AR AMATORER, i den meningen att de inte har dansat profes-
sionellt. Men Charlotta understryker att ”det hir ska vara konst,

viskapar nigot tillsammans”. Hon anvinder danstermer i sina in-
struktioner och har hela tiden stillt héga och tydliga krav.

— Det viktigaste dr hur vi mér, att vi har det bra och att alla
kommer fram, siger Charlotta, men det ska inte vara slappt nir
vijobbar.

Deltagarna har lirt kinna varandra genom dansen och pa det

%

viset blivit delaktiga i varandras livshistorier.

—Vi pratar inte om vad vi har gjort tidigare. Vi pratar om andra
saker, siger en av deltagarna, Manni Kossler, som har en yrkes-
missig bakgrund bland annat som clown.

DEN HAR VACKRA MAJEFTERMIDDAGEN i Stockholm ir det
knappa tvd veckor till premiiren pd Stories i Dansens hus och i
dag ir en pill-dag med sma justeringar, som “magnetfiltet i du-
etterna”. Charlotta ror sig bland deltagarna, visar, férklarar och
hennes ar som verksam i USA, och i det brittiska dansteaterkom-
paniet DV8 Physical Theatre glimtar forbi i hennes instruktioner:
—Nimidste ... surprise! Don’t adjust —ever on stage”.
Forestillningen har arbetats fram i en trygg och tillitande at-
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Fabjan Kriese **




Fabian Kriese

"Ar i huvet. Och &r i kroppen. Vem &r jag? D& och nu” &r ett av citat fran de manga fina beréttelserna i firestéllningen Stories.

mosfir. Det lekfulla allvaret gjorde att workshopparna var fulla
av 6verraskningar bade f6r deltagarna och koreografen, konsta-
terar de tv forskarna som har £ljt projektet och undersokt vad
dansen gér £6r den idldre kroppen och sjilen.

I vetenskapliga texter beskriver Ninnie Andersson och Cecilia
Ferm Almgqvist vid Luled tekniska universitet hur deltagarna an-
vint dansen som en konstnitlig uttrycksform och kommunika-
tion dir de tar kontroll 6ver sina kroppar, lir kinna sig sjilva och
andra fysiskt, kinslomissigt och existentiellt. Dansen ger delta-
garna tillgdng till kinslor, att slippa fram och uttrycka inkapslad

sorg. Eller for att citera en av deltagarna:

“Jag 4r 73 ir, lever ensam och utan kroppskontakt eller inti-
mitet. Fér mig ir dans att uppleva min egen kropp, att fa kropps-
kontakt med mig sjilv. Aven om jag inte dansar med nigon rent
fysiskt hir, kinner jag nirhet, att vara tillsammans med andra
kroppar som rér sig.”

FORESTALLNINGEN STORIES GES i anslutning till konferensen
Age on Stage International Meeting Point som Charlotta ordnar fér
tredje gdngen. Den 1-2 juni samlades internationella och svenska
forskare och dansare for foreldsningar, samtal och filmvisningar.
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Filmaren Anders Larsson har foljt workshopparna och i filmen
Herr Mamma Geddon gjort férdjupade portritt av sju av deltagar—
na.

2018 avslutas det tvadriga EU-projekt som hon varit delaktig
i(se faktaruta), men Charlottas arbete med Age on Stage fortsitter.
Hennes ingdng i projektet var helt enkelt att hon redan jobbade
s3 —att lyfta fram excellenta dansare Sver 45 arisitt kompani Age
on Stage. Varen 2019 har hon premiir f6r en tragikomisk danste-
ater, Prothesis. dir fyra svenska dansare medverkar.

— Prothesis handlar om hur man férblir lugn och minsklig,
trots att virlden omkring en faller samman. Krigen smattrar,
korruptioner higrar, partnern ljuger och bedrar och de sociala
medierna tar 6ver alla minniskors intimitet, sociala normer och
nirhet, ssmmanfattar Charlotta.

HoON HAR ARBETAT INTERNATIONELLT linga tidsperioder
och nir hon som 35-4ring var tillbaka i Sverige tyckte hon att det
var svart att f3 uppdrag — pa grund av dldern.

Vad dir élder for en dansare?

— De riktigt unga som just har gtt klart sin utbildning har
svart att f3 jobb, det r en erfarenhet som manga delar. Fér mig

B,



personligen i dag, som 52-dring, s kan jag naturligtvis inte g3 pa
audition med 25-aringar. Men om jag inte har ont, s spelar alder
ingen roll, dven om dansandet ju har medfort att —ja, min kropp
faller sdnder. Men att vara dldre gor att jag har littare att fokusera
jimfoért med nir jag var yngre. Jag slipper ha dumma funderingar
om att jag inte ir tillrickligt bra. Och jag ir medveten om vad det
finns f6r grinser.

Medvetenheten om kroppens begrinsningar, var ocksd nigot
som deltagarna i workshopparna fick erfara. Att i teorin veta hur
en rorelse ska se ut, men inte kunna genomféra den i praktiken
innebir att man méste anpassa rorelsen. Det giller dven fér Char-
lotta. Den opererade fotleden gor att hon behover hitta tillbaka
till ett annat sitt att dansa. Att sluta finns inte pa kartan f6r henne.

—Det finns inte en dag som jag inte dgnar mig it balett.

Hur forholl du dig som koreograf till deltagarnas dlder?

— Jag maste pAminna mig att de ir fysiskt skora. Koreografin
utgér ifrdn deltagarnas egna kroppar, alla har sina egna minnen
och rorelseménster. De har svirare att f precision i rorelserna,
och att komma ihag koreografin. Men de har humor, de har levat
och lever — de gir ut och dricker vin och har middagar. I bérjan

funderade jag pa hur jag skulle gora uppvirmning — tink om de
svimmar om de ska bérja sig framét och nd golvet med fingertop-
parna—nu gor alla den rorelsen.

CHARLOTTAS EGET DRIV och energi — "inget sker om jag inte
gor ndgot” har foljt hennes genom hela hennes yrkesliv och smit-
tar av sig pa deltagarna.

—Jag har inte f6rsokt passa in. Jag har utgatt ifran vad jag vill
gdra—och sen ser jag till att skapa forutsittningar £or att gora det.

KAJSA OLSSON

Age on Stage

Charlotta Ofverholms Lompagnie Jus de la Vie ar partner i EU-pro-
jektet Dance On, Dream on som avslutas i ar dar nio lander delfar.
Syftet dr att genom konstnarlig verksamhet etablera, utveckla och
paverka fragan kring dans och alder i Sverige med, av och for dldre
personer och yrkesdansare dver 45. Hon ge extraordindra dansare
efter 45 drs alder en plafs pa scen, ger workshops for 65+ och skapar
festivaler om alder och scen.
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"Fantastiskt med gratis forhand

Sndriga kontrakt med paragrafer och klausuler pa
engelska. Dessutom ofta pa fikonsprak. Det dr inte latt att

tolka avtal.

Som medlem i Teaterfarbundet har du som
upphavsperson och utdvande konstnar rdtt till gratis
farhandlingshjalp av tva jurister specialiserade pd

upphovsratt.

Regissdrerna Agneta Fagerstrom-0lsson ach Johannes
Nyhalm har anvént sig av tjansten och ar mer dn ndjda.

NAR REGISSOREN JOHANNES NYHOLM
har skrivit kontrakt for sina filmer har han
alltid anvint sig av Teaterforbundets uts-
kade férhandlingshjilp for att kunna bena
ut olika punkter i avtalen.

— Det ir en djungel
av olika uppgifter i ett
samproduktionsavtal som
ofta dessutom ir skrivet pa
fikonsprak. Det har varit
en fantastisk hjilp att en
kunnig advokat list ige-
nom avtalen och gett sina
synpunkter och forklarat
vad som ir rimligt nir
det exempelvis giller samproduktionsav-
tal och distributionsavtal utomlands. Det
kan handla om sm3 detaljer som har stor
betydelse i slutindan. Jag ir otroligt nojd
och kommer utan tvekan fortsitta att an-
vinda den utdkade forhandlingshjilpen,
siger Johannes Nyholm, som bland annat
regisserat den prisbeldnta filmen Jitten och
vars nya langfilm Koko-dikoko-da snart har
premiar.

AVEN MANUSFORFATTAREN, pro-
ducenten och regissdren Agneta Fager-
strom-Olsson har flera gdnger konsulterat
en av de tre utomstiende advokaterna som
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ir knutna till Teaterférbundets utvidgade
upphovsrittsliga forhandlingshjilp.

Hon arbetar fér nirvarande med den
kommande tv-serien Cold Courage, som
produceras av ett finskt bolag och som
snart kommer att spelas in i Finland, Bel-
gien och London.

— Det gir inte att teckna avtal som
stricker sig utanfor Sverige och som till
exempel innehaller buyouts och dirmed
ingaroyaltyersittningar. Det ir vanligt att
férhandla direkt med motpartens garvade
jurister och det skulle jag aldrig roiland pa
egen hand. Jag har fatt fantastisk hjilp ge-
nom Teaterférbundet och en bra advokat
som ir riktigt kunnig pa upphovsritt och
har kunnat berit-
ta vilka knappar
som gar att trycka
pa och vad som ir
forhandlingsbart
eller inte, siger
Agneta  Fager-
strom-Olsson som
ir tv-serien Cold
Courages regissor.

TEATERFORBUNDET FOR scen och film
erbjuder alla medlemmar en grundliggan-
de juridisk raddgivning genom medlems-

Ellinor Wilow dr en av de tva upphovsrattsliga jurister
som erbjuder medlemmar férhandlingshjélp infér kon-
ftraktsskrivning.

ridgivningen. De som ir upphovpersoner
(regissorer, scenografer, kostymdesigner
och A-fotografer) och utévande konst-
nirer (skddespelare, dansare, singare och
andra artister) som dven ir anslutna till
Rittighetsbolaget kan dessutom 3 en ut-
vidgad upphovsrittslig forhandlingshjilp.

Det innebir att tv jurister med sirskild
kunskap om upphovsrittsliga frigor kan
anlitas kostnadsfritt for kontrakt pé film/
tv/medieomridet.

ELLINOR WILOW, JURIST pd Ramberg
advokater, ir en av de tre utomstiende
jurister som ir knutna till den upphovs-
rittsliga férhandlingshjilpen. Hon upp-
manar de upphovspersoner som stir infér
ett kontraktsskrivande att be om lite extra
tid for att f3 professionell hjilp att titta ige-
nom avtalet.

— Nir ett kontrakt vil ir underskrivet
ir det svart att andra. Det ir en god idé
att inte gora ndgot férhastat utan att soka
hjilp for att reda ut vad olika termer star
f6r och vad de innebir. Sirskilt viktigt ar
det att reda ut upphovsrittsliga frigar i
produktioner dir det saknas kollektivav-
tal, framhéller Ellinor Wilow.

GERTRUD DAHLBERG
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Likasa Jens Gothberg ger juridisk radgivning.

Sa har funkar den utokade
forhandlingshjdlpen

Har du fdtt ett knepigt kontrakt?

Vind dig da i forsta hand till Teaterfor-
bundets medlemsradgivning for en forsta
bedémning.

Om du ir upphovsperson (regissér, sce-
nograf, kostymdesigner och A-fotograf)
eller utovande konstnir (skidespelare,
dansare, singare och andra artister) och an-
sluten till Rittighetsbolaget, kan du ocksa
£a sa kallad utokad férhandlingshjilp. Gra-
tis!

Upphovspersoner har ritt till fem tim-
mars avgiftsfri férhandlingshjilp/juridisk
ridgivning, medan utdvare har ritt till tre
timmar (kontrakten for utdvare ir i all-
minhet mindre komplexa).

Erbjudandet giller hogst tva produk-
tioner per kalenderdr. Dirutdver erbjuds
du denna hjilp till en fast timtaxa om 1 500
kronor. Teaterférbundet samarbetar med
tva utomstdende jurister med sirskild kun-
skap om upphovsrittsliga frigor: Advokat
Jens Gothberg och jurist Ellinor Wilow.

Vill du kemma i kontakt med juristerna?
Ga in pa webben: www.teaterforbundet.se
Under fliken Rattighetsholaget, hittar du Om
Upphovsratten - férhandlingshjalp.

Daniel Chilla och Daniel Malmén.

FAD driver yrkesfragor
1 nytt natverk

First assistant directors, ofta kallad 1st AD eller FAD, har
bildat ett natverk inom filmavdelningen.

— Ddr kan vi driva mer yrkesspecifika fragor. Vi tror det
leder till ett starre engagemang bland filmarbetare, sager
Daniel Malmen, styrelseledamat och en av initiativtagarna
till natverket inom Teaterfdrbundet far scen och film.

Daniel Malmén och Daniel Chilla stir
bakom det nybildade nitverket. Den ab-
solut forsta uppgiften ir att stilla upp en
generell arbetsbeskrivning &ver FADens
arbetsuppgifter, jimféra hur det ser ut ut-
omlands och tydliggéra hur den svenska
strukturen skulle kunna se ut.

Utomlands finns det en struktur med
en 1st, 2nd & 3rdAD. I Sverige utfors ar-
betsuppgifterna av andra yrkesfunktioner
och det rider en viss begreppsférvirring
kring titlar och arbetsuppgifter.

— Var avsikt ir inte att vi ska anstilla
innu mer minniskor i ett filmteam. Vi vill
bara klargdra och sitta ritt begrepp pa ritt
funktion, siger Daniel Malmén.

Det handlar om kommunikation och
om att veta vilka som ingir i ens team,
papekar Daniel Chilla. Och att skapa en
grundliggande struktur kring FADens
roll och de yrkesfunktioner som ingar, i
dialog med till exempel producenter och
produktionsbolag.

Ett nitverk inom Teaterforbundets
organisation gor det littare att arrangera
kurser, fi ekonomiskt stéd och tillging
till lokaler samt juridisk expertis i frigor

om arbetsritt och arbetstider. I min av tid
hoppas de kunna genomféra kurser fér
FADar. Det kan handla om sikerhetsfri-
gor, arbetsledning, seminarier fér plan-
liggning, arbetsritt och arbetstider.

— Drémmen vore om andra yrkesroller
kom till oss som arbetsledare med olika
frigor. Om nigon upplever ett dterkom-
mande problem pa set som behver redas
ut. Stuntarna har faktiskt redan kontaktat
oss eftersom vi bryter ner inspelningspla-
nen pi ett tidigt skede och miste se vad
som krivs for varje enskild scen. Det ir
en viktig friga eftersom det blir mer och
mer action i Sverige. Vi maste kunna se vad
som kan bli farligt, och d3 behover vi hjilp,
siger Daniel Chilla.

Som FAD miste du ha kunskap, kinna
trygghetidin roll och viga siga ifrin.

— Det ar Viktigt att vi vagar siga att
om vi inte fir den hir specifika hjilpen sa
miste scenen skrivas om. Om fler yrkes-
kategorier inom filmavdelningen bildade
egna nitverk ir jag dvertygad om att en-
gagemanget bland filmarbetare 6kar, siger
Daniel Malmén.

MAGDALENA BOMAN
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GONSTNARSNAMNDEN

Bidrag att s6ka inom teater, dans och film

¢ Internationellt kulturutbyte
- i utlandet
- i Sverige

* Resebidrag / Resebidrag Berlin

¢ Internationellt studiostipendium
(dans)

* Residens i Berlin och New York
(dans)

* Internationellt koreografstipendium

Sista ansékningsdag
30 augusti

www.konstnarsnamnden.se

Tva sokbara magisterutbildningar
med start varen 2019:

Svarta speglar

for utovande konstnéarer som vill undersoka
sitt konstnarskap i en laborativ arbetsmiljo
tillsammans med andra konstnéarer.

Internationell scenkonst

for verksamma inom scenkonstomradet
som Vill utveckla sin kompetens inom
internationellt arbete och utbyte.

Sok senast 23 september
pa uniarts.se

STOCKHOLM |STOCKHOLMS
UNIVERSITY | KONSTNARLIGA
OF THE ARTSIHOGSKOLA

Intensivkurser och workshops pa Kulturama
for dig som vill ta ditt agerande till en ny niva

*  Workshop med Anna Pettersson och
Lina Leandersson

Workshops med Alexander Moberg:
Ge regi, Agera framfér kameran,
Férbered dig fér audition

Workshop med Liv Elf Carlén:
Att gestalta och iscensatta kon

Hos oss hittar du ocksé workshops i bland annat:
Method Acting, Meisnerteknik, Actionteknik fér
skadespelare, Spela med mask, Dramaturgi

Boka nu pa kulturama.se/kurser

Biljettslapp
11 september!

uniarts.se

18 FORESTALLNINGAR

AV OCH MED EXAMENSSTUDENTER |
MIMSKADESPELERI & SKADESPELERI
SIDH, Valhallaviigen 189 & 193




Vill du bli Vi soker dig som jobbar
professionellt inom scenkonst.

m e n t O r Du vill dela med dig av dina

for en person som vill utvecklas erfarenheter - 9Ch sjalv fa nya
inom scenkonstomradet? perspektiv pa ditt arbete!

ShareMusic’s mentorsprogram
ska stotta personer med
funktionsnedsattning som vill
skapa egna verk. Det tror vi behdvs [kl

.. o I helena@sharemusic.se
for att na en jdamlik scen. 0390-415 08

-

SHARE
&

ARTS

Stolt scenkonsti sex stideri sommar!

[ ar arrangerar vi och vara medlemmar scenkonst med HBTQ+perspektiv under:

Vaxjo Pride

Malmo Pride

Stockholm Pride/EuroPride
West Pride/EuroPride
Gévle Pride

Qom ut i Jonkoping

Stolt scenkonst ar ett nationellt niatverk som verkar for att fira, frimja och fordjupa
scenkonst med HBTQ+perspektiv.

Ar du nyfiken pé nitverket eller vill veta mer om respektive program?
Las mer pa scensverige.se eller kontakta info@scensverige.se.

SCEN ~w STOLT o
SVERIGE il
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Edrt jsnvit
28 miljoner kronor betalas ut frén
Rattighetsbolaget

Teaterforbundets Rittighetsbolag betalar i dagarna ut 28,3 miljoner kronor till cirka
2 300 rattighetshavare pé Teaterféorbundets verksamhetsomrade.

Ersittningarna avser vidaresandningar, privatkopiering och offentliga framféranden
av tv-sindningar for medverkan i film- och tv-produktioner samt utbetalning av ersétt-
ning for vidaresdndning av svenska program i nordiska kanaler.

Det ar tack vare Teaterforbundets kollektivavtal som Réttighetsbolaget varje ar beta-
lar ut pengar till rattighetshavarna. Pengarna har inkasserats av den upphovsrittsliga
samarbetsorganisationen Copyswede pé uppdrag av Teaterférbundet och avser sdnd-
ningsaret 2016.

Du som fér royalty fran Réttighetsbolaget kan se dina utbetalningar och vilka produk-
tioner du medverkat i p Mina Sidor pa Teaterforbundets hemsida.

Du loggar in pa Mina Sidor pad www.teaterforbundet.se med Bank-ID.

Har du fragor om din ersiattning kontakta Rattighetsbolaget per telefon:

Lotta Lundkvist, 08-441 13 11, Mia Letfors 08-441 13 12, eller per e-post: rattighets-
bolaget@teaterforbundet.se

En dag i Medlemsradgivningen

En medlem kontaktade Teaterférbundets medlemsradgivning infor ett uppdrag pa en
arbetsplats som saknar avtal med Teaterforbundet. Medlemmen skulle fakturera och
undrade vad hen borde ta betalt.

Maste du fakturera ett uppdrag bor du tinka pa att ta betalt for en rad saker som du
far automatiskt om du tar uppdraget som anstélld pa en arbetsplats med kollektivavtal.

Rékna in semesterersiattning, sociala avgifter och tjanstepension. Men glom inte
heller att ta hojd for bland annat forberedelsetid, omkostnader och eventuella utlagg i
forhandlingarna med uppdragsgivaren.

Har arbetsplatsen kollektivavtal bor du alltid ta uppdraget som anstilld. D4 omfattas
du av avtalets forsakringar och pensionsavsittningar, samt av den arbetsrittsliga lagstift-
ningen.

Har du fragor som ror din anstillning, 10n, ersédttningar eller arbetsmiljo, kontakta
Teaterforbundets medlemsradgivning per mejl jour@teaterforbundet.se eller per telefon
08-441 13 00 (vardagar 9.00-12.00).

Om dina personuppgifter

I detta nummer finns en information ibladad dar du kan ldsa mer om EU:s nya data-
skyddslag, kallad GDPR. Den tridde i kraft den 25 maj, och ersatte da den svenska person-
uppgiftslagen PUL. Syftet med den nya lagen ar att starka den enskildes ritt till skydd av
personuppgifter. I informationen kan du ldsa mer om vad den nya lagen innebér och hur
Teaterforbundet for scen och film anvinder dina personuppgifter.

Teaterforbundet

/ fér scen och film

Férbundsstyrelsen

Verkstallande utskott: Simon Norrthon (skiddespelare) ordférande, Christina Olofson
(filmregissor), vice ordféorande, Mans Clausen (skiddespelare), Minna Krook (koreograf), Thomas
Nording (scentekniker) .

Ovriga ledaméter: Mary-Anne Buyondo (skriddare), Tove Dahlberg (operasangare),

Robert Forsman (sikerhetschef), Andrzej Glosniak (dansare), Therése Hornqvist(producent),
Zofi Lagerman (scenograf), Martyna Lisowska (musikalartist), Aleksa Lundberg (skddespelare),
Niclas Peyron (production manager, film), Pontus Plaenge (skddespelare/regissor).

Kontakt: Forbundsstyrelsens e-postadresser finns pa webben under fliken férbundet/organisationen.

Teaterférbundets kansli:
Besoksadress: Kaplansbacken 2A
Postadress: Box 127 10, 112 94 Stockholm.
Telefon: 08-44113 00

Oppettider: Vardagar: 9.00-16.30

E-post: info@teaterforbundet.se
Hemsida: www.teaterforbundet.se
facebook.com/teaterforbundet
twitter.com/teaterforbundet

Férbundsnyit

Pa de hir sidorna kan du ldsa om vad som dr pa gang inom forbundet. Pa teaterforbundet.se hittar du
mer information och fler nyheter. Har du tips for sidorna mejla ase.axberg@teaterforbundet.se
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En forsta resa till Peking
och Shanghai

Min resa genomfordes i ndra samarbete
med Sveriges kulturrdd i Peking, Mathias
Lafolie. M6ten skedde med allt frén enor-
ma National Center of Performing Arts
(Agget) i Peking till mindre, fria teatrar i
bade Peking och Shanghai, som t.ex. upp-
kaftiga Peng Hao Theatre som precis har
blivit tvungna att sluta med efterféljande
samtal efter sina forestillningar da partiet
beslutat forbjuda dessa samtal.

Jag har skaffat mig en forvénansvért
tydlig bild av den kinesiska scenkonsten
dar intrycken formligen exploderade infor
mig under hela resan. Det var intensivt,
larorikt och makalost. Scenkonstens likhe-
ter och diametrala skillnader i Sverige och
Kina belystes och diskuterades konstant.
Pa kort tid introducerades jag ocksa for
arrangorer och producenter for de konst-
narligt fyra viktigaste festivalerna i Peking
och runt Shanghai. Men det som etsat sig
fast var méanniskors tydliga motstand, och
kampen for ett fritt samtal. Det tar jag med
mig nfor nasta resa till Mittens Rike.

Niclas Turesson, ordférande i Svenska
Regissorsforeningen

Kurs i arbetsmiljo for
scenkonsten

I host arrangerar Teater- och Musik-
omradets arbetsmiljogrupp (TMA), en
tvadagars grundliaggande arbetsmiljout-
bildning for scenkonsten. Utbildningen
genomfors den 18—19 september pd Grand
Hotell i Saltsjobaden.

Om ni hos er har skyddsombud eller
chefer med behov av att genomga en grund-
utbildning i arbetsmiljo tala d& snarast
med arbetsgivaren om att redan nu anméla
dessa personer till utbildningen.

Sista anmalningsdag ar 20 augusti. Det
finns ett begriansat antal platser. Anmélan
sker till Svensk scenkonst. Se deras hemsi-
da for vidare information.

Har du fragor angdende utbildningen?
Vand dig till: Marten Gunnartz, marten.
gunnartz@teaterforbundet.se eller Tristan
Agdler, tristan.agdler@teaterforbundet.se,
pa Teaterforbundets kansli.




Motesplats Dans

En mo6tesplats for professionella dansare
och koreografer i Stockholm
19 oktober 2018.

Arbetsformedlingen Kultur Media,
Danscentrum Stockholm och Teaterfoérbundet
arbetar for att skapa moéten inom dansomradet.
Moten som syftar till att framja utveckling och
generera uppdrag for dansare och koreografer.

Moétesplats Dans ar ett unikt tillfalle, dar féoranmalda
uttagna dansare far majlighet till kvalitativa moéten i
Danscentrum Stockholms lokaler.

Anmalan sker via e-post med personligt brev och
bifogat CV, senast 180921 till:
carina.lindberg@arbetsformedlingen.se

DANSCENTRUM @\ Arbetsformedlingen

STOCKHOLM

Ett initiativ av Danscentrum Stockholm Teaterforbundet

och Arbetsformedlingen Kultur Media e :
i samarbete med Teaterférbundet. /fér scen och fiim

Dags att soka
Smalbensstipendiet 2018!

Smalbensstipendiefonden instiftades 2012 for
att utdela ett dterkommande stipendium till
den eller dem som med teatrala medel utdelar
en valriktad spark mot smalbenen pa all slags
diskriminering.

Fondens stipendium pa 10 000 kr utdelas i
november 2018.

Ansokningstid 9 september—14 oktober 2018

Fragor som ska besvaras i ansékan

1. Beskriv sa konkret du/ni kan dina/era visioner, vad du/ni vill uppna?

2. Beskriv sa konkret du/ni kan vad du/ni vill géra om du/ni far stipendiet?

3. Redogor for dina/era kompetenser och erfarenheter i relation till det
du/ni vill genomféra.

Ansokningar skickas till: smalbensstipendiet@teaterforbundet.se

Fondens styrelse utgérs av Sofia Berg Bohm, Farnaz Arbabi, Jimmy
Endeley och Stefan Bohm. Styrelsen kommer att granska och bedéma
inkommande ansokningar samt utse stipendiat.

Tidigare stipendiater

2013 Dimen Abdulla fér "Pa alla fyra”

2014 Evin Ahmad f6r “Betongsafari”

2015 Henrik Wenne for “CANTSPEAK”

2016 Christopher Lehmann fér “Drémmaren”

2017 Alica Tserkovnaja fér "Identitet — vem &r jag?”

Kalendarium

12 JUN

18 JUN

02 JUL

02 JUL

03 JUL

04 JUL

27 JUL

Film som medel fér kommunikation
och presentation. Kurs i Stockholm for professionella
dansare. (Dansalliansen)

Afro hair and media makeup

for black/asian and middle eastern skintone. I
Goteborg, for professionella maskorer inom scen
konst. (Kulturakademin och Go6teborgsOperan)

TCO:s Kompromisskampen
Mellan de politiska ungdomsfoérbunden.
(Teaterforbundet for scen och film i Almedalen)

Samarbete mot sexuella trakasserier
inom scenkonsten. I samarbete med Svensk
Scenkonst. (Teaterforbundet for scen och film i
Almedalen)

En ny konstndrspolitik - om, vad och hur?
I samarbete med KLYS och Journalistforbundet.
(Teaterforbundet for scen och film i Almedalen)

Kulturskaparmingel i TCO-landet
I samarbete med KLYS.
(Teaterforbundet for scen och film i Almedalen)

EuroPride i Stockholm
Pagar till 5 augusti.

14 AUG EuroPride i Géteborg

03 SEP

03 SEP

04 SEP

11 SEP

18 SEP

11 OKT

18 OKT

25 OKT

25 okt

Pagar till 19 augusti.

Forbundsstyrelsemote
(Teaterforbundet for scen och film)

Embodied Awareness

Workshop i G6teborg for dansare och koreografer.
(Kulturakademin, Dansalliansen, Danscentrum,
Regionteater Vist)

Turnébidrag scenkonst
Ansok fran Kulturrddet mellan 7 aug - 4 sep.

Projektbidrag scenkonst
Ansok fran Kulturrddet mellan 14 aug - 11 sep.

Arbetsmiljoutbildning fér scenkonsten
For chefer och skydssombud pa scenkonst-
instituttionerna. (Teaterférbundet och Svensk
scenkonst)

Regional och lokal teater, dans och musik
i Stockholm. Ans6k om Verksamhetsbidrag fran

Kulturradet 13 sep - 11 okt.

Projektbidrag inom film
Ansok fran Konstnarsnamnden 18 sep - 18 okt.

Projekibidrag inom teater
Ansok fran Konstnarsndmnden 18 sep - 25 okt.

Projektbidrag inom dans
Ansok fran Konstnarsndmnden 18 sep - 25 okt.
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Teaterforbundet for scen och film presenterar stolt en av sina medlemmar

Valkommen
Petter Forsherg!

Varfdr dr facket viktigt?

— Av solidaritetsskal till kollegorna. Jag var med i IF metall under manga ar men byt-
te till Teaterforbundet for scen och film ndr jag borjade pa Malmo Opera. Jag hoppas
Facket kan arhbeta for en sakrare och battre arbetsmiljo och mafcha lénerna mot indu-
striloner.

Namn: Petter E Forsherg

Alder: 40 ar

Yrke: Smed, Malmd Opera

Gor just nu: Jobbar med aft tillverka dekoren till West Side Story.
Som kommer bli ndgot valdigt speciellt.

Tidigare jobh: Har ett forflutet som industrisvetsare ach en kan-
didatexamen i Konstsmide/Metallhantverk vid HOK Steneby, Gote-
borgs universitef.

Favoritsysselsdttning: Kdr, meckar och bygger mc/choppers

Vad gor du om tio ar: Trivs mycket bra och kommer aft arbeta pa

Malmé Opera fills jag blir pensionar.



