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Verksamhetsberattelse 2021

Styrelsen

Styrelsen har genomfért 10 protokollférda
sammantraden. Vi har under hosten pabdrjat ett
arbete med en verksamhetsplan pa bade lang och
kort sikt for att klubben ska kunna fortsatt vara en
attraktiv klubb for vara medlemmar. Styrelsen har
ocksa initierat en start av juniorverksamhet och ett
langsiktigt arbete med hallbarhet. Det har under
aret ej varit nagra medlemsmoten.

Under aret har klubben fatt 62 fler medlemmar och
vi ar nu totalt 932 medlemmar. Vi har 645 mén
och 257 kvinnor. 73 juniorer tom 21 ar.

Veterankommittén

Under tavlingsdagarna har vi till var hjalp haft
Lena och Ingemar Mars, Eva och Jan Roth samt
Staffan Jénsson.

Vi har under sasongen haft veterantavling varje
tisdag med uppehall 2 veckor i juli, totalt 13ggr.
Spelavgifter har givit totalt 36 950 kr, varav 21
550kr gatt till priser och nettot till klubben

15 400 kr.

Vi genomférde den 27 augusti 60+Open med 85
deltagare. Detta var en tavling som ordnades tack
vare var kassor Irene Osth, som sokt och fatt ett
bidrag pa 10 000 kr till veteranverksamheten. Det
blev en mycket uppskattad heldag for deltagarna
som forutom spel bjods pa bade lunch,
underhallning och ett fint prisbord.

Som en tavling i tavlingen har vi ocksa genomfort
en eclectic tavling fran rod resp gul tee, dar alla
insatser (50kr/deltagare) vid avslutningen i sin
helhet fordelades tillbaka till de med basta
resultaten.

Vi avslutade sasongen den 21 september med en
Irish Greensome samt lunch och prisutdelning.

Vi vill tacka alla som varit delaktiga i att dessa
tisdagar gatt att genomfora pa ett fantastiskt satt,
banarbetare, restaurangen, kanslipersonal samt
inte minst Bertil Nilsson som hallit i allt arbete med
lottning och dylikt.

Paragolfkommittén
Sammanfattning av ett intensivt Paragolf ar for
Storsjobygdens GK.

Den 19 mars fick vi besked om att vi &ven detta ar
via Golfférbundet fatt Folksams stimulansbidrag. |
ar var det 35 klubbar som fick dela pa 200 000 kr

sa vi fick 6 100 kr.

Vi har ocksa fatt sponsring av Livsstilen AB
(Margareta Ullstrom), Kainu-Isberg kok AB och
Storsjobygdens Golf AB.

Vi har (som en av fa
klubbar) av
Golfférbundet blivit
utvalda att deltaga i
projektet "Ja
Tillsammans for 6kad
livskvalitet”. Det ar
Golfférbundet
tillsammans med
Bowlingférbundet som
tilsammans goér en
satsning for okad Gl ;
livskvalitet. Sponsor ar Framatfonden och
Svenska spel. Projektet innebar PRO-ledd traning
for personer med fysiska funktionsnedsattningar.
Ett projekt som startade 2020 men som blastes av
pga. Corona. | ar har vi dock kunnat genomféra 5
trAningar med Therese Nerpin som trénare. Vi har
fatt bidrag med 10 000 kr for att genomfdra detta.




Vi har deltagit pa 2 heldagar ” Prova pa” i
samarbete med Parasport JH. Det var Special
Olympic School Day pa skidstadion den 8/9 for
grund och gymnasieséarskolan och prova pa for
alla LSS boenden samt barnhabiliteringen den
11/9 pa Hofvallen. Over 100 deltagare bada
dagarna. Vi fick 3 000 kr av Parasport JH for att vi
deltog.

Vi har varit med och arrangerat Paragolf Norrland
Tour, en regional Tour for Paragolfare med
tavlingar i Rattvik, Timrd, Storsjobygden och
Gavle. Det har varit 10-12 deltagare pa varje
deltavling. Pa Storsjobygden kom det deltagare
fran Lycksele i norr till Ingard i soder.

Var stolthet "Jarnganget” for personer med bade
fysisk, psykisk och intellektuell
funktionsnedsattning fortsétter att véaxa. Vi
genomforde 10 traningar och i ar var det 22
deltagare. Det kom mellan 13-18 pa varje traning
utom en gang nar det var spdregn och snalblast,
da kom det "bara” 6 st &). Vi har tranat pa
rangen, putting green och pa korthalsbanan.
Mycket uppskattat.

Tavlingskommittén
Har under aret arbetat med tavlingsverksamhet
och varit ansvariga for regel- och handicapfragor.

En del andra klubbmedlemmar har ocksa hjalpt till.

Stort tack till er alla!

Tavlingskommittén har haft atta planeringsmoten
infor arets tavlingar. Aven detta ar har samarbetet
mellan tavlingsledningen, personalen i kansliet,
restaurangen och golfshopen varit mycket gott.
Den 28 augusti spelades tavlingen Paragolf Tour
Norr pa Storsjobygden
och péa begaran stallde
Tavlingskommittén upp
~ med domare. Tavlingar
= Tavlingsverksamheten
® har planerats och

’ | genomforts i gott
samarbete med kansliets personal.

Arets tavlingsvecka kunde genomféras efter att
vissa anpassningar gjorts for att spelarna skulle

kunna uppratthalla fysikdistans mellan varandra.
Tavlingsveckan blev som vanligt hojdpunkten pa
sommarens tavlingar och mycket uppskattad. |
vanlig ordning ville manga delta. Vadret var bra
och de sju tavlingarna samlade totalt 1 219
deltagare. En minskning med 143 deltagare fran
2020. Prisutdelningarna var trevliga och
valbesokta. Tack vare vara sponsorer och bidrag
fran klubben har vi
kunnat erbjuda
attraktiva prisbord.
Restaurangen erbjod
aven detta ar god mat
och bidrog starkt till att .
skapa gemytlig =N 2
samvaro i de ljusa sommarkvallarna. Det starker
den goda och speciella klubbandan som ar
speciell for Storsjébygdens golfklubb.

Tavlingskommittén har under sdsongen ansvarat
for 15 6ppna 18-halstavlingar med totalt 2 105
startande spelare, vilket ar 671 spelare fler an
2020. Tack vare den fina och valskétta banan och
en utmarkt restaurang pa anlaggningen kan vi se
tillbaka pa annu en mycket fin tavlingssasong.

Medlemskommittén

Medlemskommittén har under 2021 téankt anordna
6 stycken aw-golf men det blev endast 4 bland
annat pa grund av vader och vind. Dar har vi
provat pa olika spelformer och avslutat dessa
kvallar med gemensam middag. Ett snitt pa lite
drygt 20 deltagare per tavling far anses godkant.
Priser till vinnarna har inhandlats i shopen. Aven
icke tavlande medlemmar har deltagit pa
middagarna.

En tvadagars medlemsresa till Hussborgs GK
genomférdes i september. Vi var 23 medlemmar
som spelare umgicks och hade trevligt. Vi blev
mycket val omhandertagna av Hussborgs GK.

Under sasongen har vi presenterat
medlemskommitténs verksamhet pa grontkort-
kurserna. En lista pa medlemmar som ville hjélpas
at vid fadderrundor sattes upp vid kansliet.



Medlemskommittén har anordnat matchspel &ven
denna sasong. Ett stort antal spelare kAmpade
tappert langt in p& hosten. Vinnare har
presenterats pa hemsidan och pa sociala medier.

Under &ret som varit har kommittén haft nagra fa
sammankomster for planering av kommitténs
aktiviteter. Medlemskommittén ar aven en del i
valberedningen tillsammans med tavlings- och
seniorkommittén.

Medlemstraning

Medlemstraningarna har under aret genomforts av
Therése Nerpin. Det har varit traning fran den 10/6
fram till avslutningen med mdrkergolf den 14/9.
Under juli manad gjordes ett uppehall under 3
veckor med bdrjan innan tavlingsveckan fram till
efter tavlingsveckan.

Det har varit 3 grupper som har tranat under aret
som varit uppdelade efter handicap for att alla,
aven de med lagre handicap, ska kunna utveckla
sin golf utifran sin egen forutsattning. Tanken med
traningarna har varit att deltagarna ska fa en
ovningsbank for att sjalv kunna trana pa golfens
olika moment. Totalt har det genomfdrts 14
traningstillfallen for deltagarna och momenten har
varit putt, chip, pitch, jarnslag, driver traning,
bunker samt 8-bollsdvningen. Avslutningen med
morkergolf blev en mycket uppskattad aktivitet dar
det spelades 3 hal i lag om 3 personer och
avslutades med gemensam grillning vid
vindskyddet mellan greenen hal 2 och tee hal 3.

Det har ocksa genomforts en tréning for de som
har genomgatt gront kort utbildning under aret.
Det var 6 tillfallen under hosten déar deltagarna fick
en fordjupning och en egen évningsbank sa att
man lattare kommer vidare med sitt golfspel.

Junioruppstart och traning

Veckan innan midsommar arrangerades
Golfaventyret. Det var totalt 19 barn som deltog
och de var uppdelade i 2 grupper varav en grupp
pa FM och den andra pa eftermiddagen.

| augusti gjordes en inbjudan till féraldrar samt
barn for att se om intresse fanns for att starta upp
juniortraningar. Det visade sig att det fanns

intresse fran barn samt att det fanns foraldrar

som kunde vara med som ledare. Traning
startades och pa den forsta traningen kom 19 barn
i olika aldrar och vi kunde fortsatta under hela
hdsten och avslutade med en liten gemensam
golfdag och korvgrillning i september. Vi har for
avsikt att detta skall utbkas med fler barn och
foraldraledare infor nasta sasong.

Gront kort samt nybdrjartraning

Klubben har tillsammans med bolaget bjudit in till
gront kort utbildning vid 8 tillfallen. Ansvarig
utbildare har Therése Nerpin varit. Totalt har 86
personer genomfoért utbildningen varav 48 st har
blivit nya medlemmar i var klubb.

Utbildningen har genomférts pa 2 dagar med 4
timmar/dag dar deltagarna har fatt lara sig
grunderna vad det galler golfens olika moment,
olika slag, regler samt hur vi beter oss pa banan
och mot varandra. Det har sarskilt tryckt pa
begreppet "ready golf’ och hur vi skall agera pa
banan. Under sensommaren och hdsten erbjods
alla som genomgatt utbildning 6 traningstillfallen
for att kunna férdjupa sig i olika metoder fér egen
traning. Totalt 20st personer nyttjade erbjudandet.

Miljokommittén

Under 2021 startades miljokommittén. Till att borja
med har kommittén bestatt av fyra medlemmar.
Var ambition ar att f& med fler medlemmar under
2022. En forsta aktivitet, i augusti 2021, var att
vara med pa Golfforbundets aktivitet pa Froso
golfklubb angdende miljdarbete inom golfklubbar.
Vi gick en vandring runt banan och hade sen méte
i deras lokaler. Efter denna traff har vi i kommittén
haft nagra moten.

Vi har valt att paborja miljoarbetet genom att
registrera oss och bdrja samla data i programmet
OnCourse. Har m——— —
samlar vi in
nyckeldata for
verksamheten for att
fa en Overblicksbild
av hallbarheten.
Tanken &r att vi med
hjalp av detta ska kunna fa idéer till forbattringar
som gor verksamheten mer hallbar samtidigt som
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vi kan spara tid och pengar. Detta kan &ven leda
till att vi kan hjalpa verksamheten att synas inom
hallbarhetsfragor och golfens samhallsnytta.

Under vintern-varen 2022 ska vi borja lagga in
data. Forslagsvis borjar vi kika pa data kring
resurser och startar med vattenanvandning och
darefter energi och material. Data kring natur och
samhalle kan vi borja arbeta med senare for att
slutféra under varen-sommaren. Vi kan da aven
borja fundera pa goda exempel, kommunikation
och forbattringsforslag.

Fem férdelar fér klubben

+  Minskade kostnader
Full kontroll pa verksamheten, frimst pa férbrukningen av vatten och el, ger stora
i att minska anld urgifter.

' Sparatid
Aven mindre fSrAndringar i verksamheten kan férenkla driften, vilket frigdr tid fér
anstallda till andra projekt

+  Skapa trovirdighet
Med strukturerad miljddekumentation i ett etablerat system skapas trovérdighet mot
myndigheter och en méjlighet att marknadsfora klubben mot medlemmar, allmanhet
och media.

'  Bittrebana
Férbiittrad upplevelse for medlemmar och géister genom hégkvalitativa grénytor i en
naturlig och héllbar miljé

+ Nykunskap
Anvéindare av OnCourse blir uppdaterade pi ny kunskap baserad pé forskning inom
Sterf och andra institutioner.

Storsjobygdens Golf

2021 fortsatte likt 2020 som ett bra ar for
golfsverige och aven for Storsjobygdens Golf. En
mildare vinter mojliggjorde ett bra utgangslage for
varbruket och vi kunde starta upp sasongen i
slutet av maj. Under sédsongen arbetade vi sedan
fram en finare och finare bana, vilket resulterade i
manga lovord och hyllningar. Hatten av till vara
fantastiska banarbetare!

Vi satsar och investerar mycket i banan, bade pa
kort och lang sikt. Nedan foljer nagra av de storre
utgifter vi har haft samt investeringar som gjorts
under aret for att utveckla banan samt sakerstalla
den kvalitet vi har arbetat upp:

¢ Ny fairwayklippare

¢ Ny multimaskin/redskapsbéarare, Ventrac

e Stdrsta budgeten hittills for froer

e Paborjat arbetet med nytt tee pa hal 11

e Hyrtin en gravare som har snyggat till pa
hal 10

e Investerat i solpaneler

e Tagit fram en digital banguide som aven
kommer att tryckas

e Nya bollar till rangen

e Uppfraschning av skyltar och flaggor

e Fler banarbetare &n tidigare

e Reparation av aldre fairwayklippare som
ska klippa semiruff & range

e Trasig vattenpump till sprinklersystemet
lagades

Storsjobygdens Golf ar inte bara en golfbana utan
det &r en motesplats som ska vara trivsam att
vistas pa for alla, golfare som icke golfare. Darfor
forsoker vi alltid se till helheten med anlaggningen
sa att alla enheter sdsom restaurang, kansli, bana
o.s.v. forvaltas och utvecklas pa ett sa bra satt
som mojligt.

Vi vill passa pa att tacka vara fantastiska
samarbetspartners som ar med och stottar oss.
Utan er hade allt detta inte varit mgjligt.

Vi riktar aven ett stort tack till alla medlemmar och
gaster som vill spela golf hos oss eller besdker
0ss pa annat satt. Ni forgyller vara dagar.



VERKSAMHETSPLAN / BUDGET 2022
med sikte pa 2030

Vision
Visionen ska ge energi och inspiration och peka ut riktningen.

VAr vision &ar att:

Alla lamnar Storsjobygdens Golfklubb néjda efter sitt bestk

varderingar — det star vi for

Varderingen ska beskriva en kansla och en dvertygelse som ar gemensam for klubben.
Vardegrunden fungerar som ett rattesnore for vara handlingar och beteenden. Det handlar om
klubbens kultur och vilka gemensamma varderingar vi tycker ar viktiga att leva upp till.

Vara vardeord ar:

Bemotande: Service, kvalitet, losningsorienterad, positiv attityd, hjartlighet, medmaéansklighet och
kansla

Tillganglighet: Hallbar, jamlik, mangfald, olika aktiviteter, dppettider, vi finns till for alla

Nytankande: Framatanda, framtidsorienterad

Verksamhetsidé

Vilka ar vi? Vad vill vi? Varfor finns vi? Vad erbjuder vi och vem vénder vi oss till?

Var verksamhetsidé ar:
- SBGK ar en idrottsférening som bygger pa bredd och demokrati.
- Det ska finnas mojlighet att utveckla sitt golfspel

- Foreningen ska vara 6ppen for den som vill trana/spela golf, oavsett forutsattningar, ambition
och alder med god kamratskap och manga aktiva medlemmar



Delaktighet

Verksamheten i SBGK bedrivs pa ideell grund utan nagra arvoden. For att vi ska kunna uppratthalla
den hoga mangfalden av aktiviteter och kvalité kravs att manga ar delaktiga i foreningsarbetet. Alla
medlemmar bor engagera sig i foreningsarbetet utifran sina forutsattningar. Styrelsen kommer
under aret att jobba vidare pa att starta upp nya kommittéer som skapar méjligheter och aktiviteter
for att vi ska fa fler aktiva medlemmar.

Utveckling av vara verksamheter

Juniorer

Under 2022 ska vi fortsatta satsa pa vara juniorers aktiviteter och utveckling i sitt golfspelande. En
kommitté startades under sommaren 2021 men arbetar nu fram en plan for kommande sésong som
innebar att vi satter ett mal pa 10-15 aktiva juniorer 2022.

Paragolf

Storsjobygdens golfklubb valkomnar alla med fysiska och psykiska funktionshinder. Hos oss ska
alla kanna maijlighet till utveckling av sina golfkunskaper utifran sina férutsattningar. | var golfklubb
ska det finnas stora mojligheter att utveckla en bredare social gemenskap och fa ett rikare liv.
Verksamheten under 2022 fortsétter i samma anda som 2021 och traning av arvoderade ledare vid
vissa tillfallen kommer att planeras in.

Tavling

Manga medlemmar vill tavla och var tavlingsvecka upplevs som en festivalvecka pa golfbanan och
var plan ar att vi fortsatter med det som vi har paborjat men utékar med en juniortavling samt en
tavling for nyborjare. Under sasongen kommer klubben arrangera tillfallen dar vi har nagra bokade
tider for sallskapsspel. Utdver detta kommer det ocksa arrangeras en tavling tillsammans med
paragolfen da man far spela med en arm. Nytt for 2022 ar ockséa att klubben kommer att anordna
en eller flera valgorenhetstavlingar.

Damkommitté

Malséattningen infor 2022 &r att starta upp en damkommitté fér att mota efterfragan pa en
motesplats for damer oavsett alder och handicap. Tillsammans ska damerna utveckla sitt egna
golfspel men ocksa arbeta for att 6ka intresset for golf bland flickor och damer.

Miljo och héllbarhet

Att varlden star infor utmaningar nar det galler vart klimat &r ingen nyhet. Det inte manga kanske
tanker pa ar att &ven vara golfbanor paverkas av klimatforandringarna. extremvarme, skyfall,
griniga vintrar, torka etc. For att vi ska kunna arbeta mer hallbart och langsiktigt med var klubb och
bana har vi under 2021 pabdrjat ett arbete med detta. Vi har som malséattning att utreda méjligheter
till certifiering och samtidigt deltar vi arbetet som sker bade i férbundet och pa distriktet.



Medlemskommitté

For att vi ska kunna vara en klubb med manga medlemmar som ocksa ar aktiva behéver vi vara
attraktiva. Vi maste erbjuda gront kort utbildning, aktiviteter som inte bara innebar tavling utan
ocksa kanske forelasningar, regelvandringar och inte minst implementera "ready golf” principen vid
sallskapsspel. Medlemskommittén uppdrag blir viktigare och viktigare dd medlemmarna har en
tendens att inte vilja vara aktiv i en klubb utan férvantar sig bara ett golfspel som gor att man ar
nojd nar man lamnar golfbanan.

Service och upplevelse

Under 2022 kommer bolaget att forbattra kioskens tillganglighet och att den motsvarar de
forvantningar man har pa kiosken. Bolaget kommer ocksa att se 6ver mojlighet till forbattringar pa
toaletterna pa banan samt wc och dusch vid kansliet. Upplevelsen utifran medlemsundersokningen
ar att spelet inte flyter pa lika bra som tidigare ar. Styrelsen kommer darfor tillsammans med
medlemskommittén utbilda, informera medlemmar och gaster om i forsta hand ready golf principen
samt genomslapps metod.

Traningsomrade

Utifran medlemsundersokningen sa ser vi att ett dnskemal finns att skapa bunkertraning i narheten
av Ovriga traningsomradet. Bolaget kommer att titta pa majligheter ocksa kostnader for detta och se
vilka mdjligheter som finns.

Traning

Medlemsundersodkningen visar pa att man har uppskattat var tranare och varens siffror mot hostens
visar en klar néjdhetspoang pa flera olika omraden. Det medlemmarna saknar &r ett bra och
varierat traningsutbud. Styrelsen kommer darfor inféra en ny traningsform under 2022 dar man som
medlem eller som gast kan anmaéla sig till den trdning man anser sig behéva. Vill jag forbattra mina
bunkerslag anmaler jag mig till ett sadant pass.

Banan

Banan far hoga betyg av er medlemmar. Det medlemmarna onskar &r att ruffen klipps ned sa det
blir lattare att hitta bollen samt att man forbattrar bunkrarna pa banan. Bolaget kommer att se 6ver
vilka forbattringsatgarder klubben ser som nédvandiga.

Ledning

De som arbetar i styrelse och i kommittéer far nara nog samma poang vid varje undersokning. Det
vi i ledningen kommer att jobba pa under 2022 ar att forbattra arbetet vi gor kopplat till var
verksamhetsidé och malsattning sa att alla medlemmar ocksa kanner till det arbetet.

Storsjobygdens Golf

Forutom att det garanterat kommer vara nagon ny utsmyckning runt restaurang och kansliomradet
sa fortsatter vi 2022 i samma anda som 2021, med stort fokus pa banan. Vi hoppas pa en lika snall
vinter detta ar sa vi kan behalla den hoga kvalitet vi har haft. Vi har manga idéer och saker pa var
onskelista for utveckling och forbattring av anlaggningen. Nagot som vi redan har tjuvstartat lite
med och som &r en av vara ambitioner infor kommande sasong ar att hinna arbeta mer med alla
ytteromraden pa banan.
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Ekonomi/budget

Foreningens intakter bestar framst av medlemsavgifter, tavlingsavgifter samt statliga och kommunala stéd
som soOks kontinuerligt. Arbete med sponsorer sker kontinuerligt i samrad med bolag och kommittéer. SBGK
ska bedriva verksamhet enligt faststalld budget som beslutats pa arsmotet. Likviditet i kassan ska vara som
lagst 100 000 kr for oférutsedda utgifter och det egna kapitalet likasa.

Arsmoétet 2021 beslutade att ge styrelsen mandat att investera upp till 100 000 kr i nya Tee tavlor och 50 000
kr odefinierat. Inget av detta genomférdes under 2021 och har 6verforts till kommande ar.

Budget
2022
intakter Utgifter Netto

Medlemsavgifter 260000  -190000 70000
Tjanster bolaget -150 000 -150000
Tavling/lotteri/sponsor 330000 -230000 100000
Bidrag/LOK/SISU 110000 -45000 65000
Medlemstraning/gront kort 300 000 -225000 75000
Medlemsmoten/kick off/utvardering -20000 -20000
Forbrukningskostnader/externa tjanster -10000 -10000
Sponsring tavling /elit

Ovrigt -30000 -30000
Banhyra -100 000 -100 000
Investering golfbanan -150 000 -150000
Tot omslutning 1000000 -1150000 -150000
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Motioner

Motion 1 gallande Bla Tee

Hej

Nu nar golfbanan ar slopad for fyra utslagsplatser ser jag garna att vi far ett ” blatt tee” denna sasong.
Ar det mojligt att f& utveckling med ” blatt tee”, denna sasong?

Halsningar

Susanne Persson

Styrelsens svar pa motionen

Styrelsen tackar for motionen och vi har for att kunna svara pa motionen diskuterat fraigan med agarna till
banan.

Att fritt fa valja tee i sallskapsspel och tavlingar ar en diskussion som har lyfts de senaste aren. Nar man
valjer vilket tee man ska vélja stéller man alltid den sociala aspekten mot sjalva spelupplevelse och i
sallskapsspel blir det ofta den sociala fordelen som vinner valet. Bla tee har varit elitdamernas tavlings tee
och har val darfor inte heller varit ett naturligt val for spelarna pa sin rond. Nu anvander vi oss av 57 som
markerar gul tee och 48 som markerar rod tee. Bolaget har ocksa infért orange tee som de géarna vill
forbattra under 2022. Bolaget tar med sig fragan om bla tee men har inte majligheter att infora detta
kommande sasong. Att inféra bla tee kan inte klubben avgéra men styrelsen kommer att hjalpa bolaget att
undersoka vidare hur stort behov och énskemal det finns av bla tee bland medlemmarna.

Styrelsens forslag till beslut pa arsmotet

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen att utveckla bla tee denna sasong. Styrelsen aterkommer med
redovisning av behov/6nskemal bland medlemmarna av bla tee under 2022.
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Motion 2 gallande belysning

Belysning av golfhal 10, 13 och 18.

Spel pa golfbanor i Sverige ar kraftigt sisongsbetonat. | storre delen av landet finns majlighet till spel i
midnattssol men aven detta ar begransat till en viss del av sdsongen. En stor del av sdsongen begransas
spelaren till att enbart spela golf under vissa timmar pa dygnet med anledning av solnedgang.

Storsjobygdens golfklubb ar inget undantag. Morker ar ett specifikt hinder inom golf d& det omajliggor for
spelaren att se bollen och huruvida denna ar satt i spel.

Vid spel pa Storsjobygdens golfklubb &r min erfarenhet att jag under den senare delen av sasongen oftast
endast hinner med att spela nio hal. Spelet inleds pa hal 1 och avslutas pa hal 9. | vissa fall medges spel pa
halen 10, 13 och 18 innan morkrets intrdng, internt bendmnt av vissa medlemmar som lilla varvet”. | vissa
fall d& tiden medger spelas ocksa de bakre nio halen vilket oftast innebar avslutande spel pa hal 16, 17 och
18 i mer och/eller mindre morker.

Belysning av dessa tre golfhal skulle ge ett mervarde for spelare som efter avslutade framre nio hal ges
mojligheten att spela tre hal till samt att medlemmar som avslutar sin 18-halsrunda ges mgjlighet att spela
hal 18 med belysning.

Jag yrkar till styrelsen att:

e Utreda mojligheter att belysa halen 10, 13 och 18 samt kostnader for detta.

Styrelsens svar pa motionen:

Styrelsen tackar for motionen och har vi har for att kunna svara pa motionen diskuterat fragan med agarna
till banan.

Att morkret som kommer under tidiga hosten begransar vara mojligheter att kunna spela golf fast banan ar
fullt spelbar kanner vi alla till. Bolaget har borjat skissa pa belysning pa rangen men ser ocksa som
motionaren mojligheter med detta forslag och vill titta narmare pa forslaget.

Styrelsens forslag till beslut pa arsmétet

Styrelsen foreslar arsmotet att bifalla motionen och utreda mojligheterna tillsammans med bolaget att belysa
halen 10,13 och 18. Styrelsen aterkommer med forslag utifran utredningen under 2022.
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Val pa arsmotet

Valberedningens forslag

For att kunna lamna uppgifter till banken som styrker vilka arsmotet valt till styrelse det kommande
verksamhetsaret sa foreslar valberedningen val pa alla i styrelsen.

Valberedningen foreslar:

Ordforande 1ar
Maria Nerpin

Ledamoter 2 ar
Ingrid Wikberg
Fredrik Wallin

Ledamoter 1 &r
Irene Osth
Eva Grundberg

2 suppleanter i namnd turordning
Stefan Nerpin
Stefan Edin

2 revisorer 1 ar
Bertil Astrom
Gunnar Hjelm

1 revisorsuppleant 1 ar
Marita Bardosson-Svedberg

Ombud till GDF-mo6te
Ordférande SBGK

Styrelsens forslag
Val av valberedning 3 p varav 1 ordférande 1 ar

Ordférande Maud Eriksson
Ledamot Marita Bardosson-Svedberg
Ledamot Nils-Anders Boije-Jibor



Slutord

Tack for att jag fick fortroendet att vara ordférande i denna fantastiska golfklubb under
2021.

Jag tilltradde 28 februari och den kommande sommarsasongen var redan planerad och klar. Det
gjorde det majligt for mig att satta mig in i de olika verksamheterna. Att det finns personer i var
klubb som lagger mycket tid pa att gora var golfupplevelse till ndgot valdigt trevligt det visste jag
redan och uppskattade saklart som medlem. Det jag daremot inte visste var hur stor egentligen
organisationen ar. Alla kommittéer men ocksa ett bolag som driver sjalva anlaggningen och hur
beroende vi ar av varandra. De driver ett foretag som ska generera en golfbana man vill vara
medlem pa men ocksa spela pa som gast, det kraver en samordning med olika ben att sta pa och
sjalvklart en ekonomi att kunna investera, underhalla och utveckla.

Det skapar majligheter att vi som klubb har en sadan fantastisk agare till banan, som forstar vad
som kravs, ar lyhord och som vill att vi alla medlemmar ska ha det gott. Ge och fa ar en émsesidig
forutsattning for att detta ska fungera aven framat. De ger oss en bana som blir bara battre och
battre vilket ocksa syns i medlemsundersokningen att ni tycker. Vi far mojligheter att fa bedriva en
klubbverksamhet som gynnar oss som medlem och ger oss mdjligheter att utvecklas som klubb.

Att vi som klubb maste ha bade en langsiktig och kortsiktig plan framat kravs sa vi vet at vilket hall
vi ska ga. Tiderna och férutsattningar forandras kontinuerligt och vi maste finnas med och ha ett
langsiktigt perspektiv pa vart klubbarbete. Detta maste saklart aven ni medlemmar kanna till och sta
bakom. Det arbetet har vi paborjat nu under hosten i vara kommittéer och vi har ocksa haft ett mote
dar vi tillsammans arbetat fram ett forslag som bygger p& medlemsundersokningen. Vi jobbar ocksa
med var vision, vara vardeord och utifrdn den verksamhetsplan vi nu lagt som forslag. Vi kan se i
medlemsundersokningen att vara medlemmar inte kanner till hur vi jobbar med detta sedan nagra
ar tillbaka och darfor kommer vi att forbattra delaktigheten och informationen kring detta arbete som
styrelse under 2022.

Onskar er alla ett gott golfar 2022!
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Maria Nerpin

Ordférande



