Utveckla S:t Anna 2015-2020

I april 2014 bjod Soderkdpings kommun in till en medborgardialog i S:t Anna skola, med
anledningen av att skolan till hosten hade ett minskat antal elever. Det kom fram en stor
mangd kreativa idéer under dialogen, inte bara kring att utveckla skolan utan hela S:t Anna
som bygd. Uppdraget under perioden 2 september-12 december har varit att arbeta i mindre
grupper, att ta ovanstdende forslag och eventuella tillkommande idéer och forma dem till
konkreta planer.

Vad ér S:t Anna?

Det finns méanga olika definitioner pa vad som egentligen éar eller tillhor S:t Anna. Eftersom
forslagen 1 vért arbete kretsar kring skola och antal elever har vi inkluderat det omrade som dr
ett naturligt upptagningsomrade for S:t Anna skédrgardsskola. I vissa fragor kan forslag som
berdr andra platser alltsa ocksa vara aktuella, om de direkt eller indirekt kan bidra till fler
elever i S:t Anna.

Varfor gor vi detta?

Vi vill fa fler elever pé orten men ocksé fler elever frdn annan ort att vélja S:t Anna
skdrgérdsskola. Vi vill fa fler barnfamiljer att flytta till S:t Anna. For att lyckas med allt detta
maéste vi arbete med mycket annat &n sjilva skolan. Vi vet redan att S:t Anna skérgardsskola
haller en mycket hog kvalitet, men vi har uppenbart inte marknadsfort kvaliteterna pa rétt satt
och malgrupperna har i ménga fall inte upptéckt var skola.

Det finns minga smi atgérder som kan ge oss fler elever pé relativt kort tid. Med ett mer
overgripande perspektiv dartill, ser vi att vi kan 2 ett storre antal elever och dven kontinuitet
under en ldngre period, exempelvis genom att mojliggdra ’bostadskarridr” i omradet och
underlétta for ndringsliv och arbetspendling.

Forhoppningen ér att de forslag som ingar 1 detta arbete kommer att genomforas, nu eller pa
sikt. Diskussionerna kring utvecklingsmdjligheter ska forhoppningsvis fortsitta, bide i lokala
befintliga och nya forum men det dr ocksa viktigt att de fortsétter i samarbete mellan bygd
och kommun. S4 snart ett utvecklingsarbete avstannar s stannar dven utvecklingen, och pa
manga sétt kan stora projekt bli ooverstigliga och darfor heller inte verklighet. Manga sma
och stindiga forbéttringar kan vara den enkla végen till att gora de stora skillnaderna.



Sa har vi arbetat

Styrgrupp, som representant for respektive omrdde:

Forskola: Nina Karlsson, ordférande i Sankt Anna skolas Fordldraférening

Skola: Annika Hassel, ldrare pa S:t Anna skirgéardsskola

Marknadsforing: Pia Liedholm, Féreningen Sankt Annabygden samt pa deltid projektanstélld
av Soderkopings kommun under detta uppdrag

Boende: Jenny Falkemar, medlem i Sankt Anna skolas Forédldraforening

Naringsliv: Foreningen Navet 1 Havet

Styrgrupp, fran Séderkopings kommun:

Barbro Mellqvist, niringslivssamordnare

Christina Nilsson, informations- och kulturchef

Per-Arne Sterner, forvaltningschef pa Barn- och utbildningskontoret
Susanne Sandlund, kommunchef

Arbetsgrupperna har bestitt av ca 3-5 personer vardera, med anknytning till S:t Anna och
respektive omrade. Uppdraget inom arbetsgrupperna har varit att ta fram konkreta fakta, mal,
tidsplaner och kostnadsunderlag for att 6ka forutsdttningarna for att kommunférvaltningen
kan besluta om att genomfora forslagen. Mélet 1 alla frdgor &r att utveckla S:t Anna som bygd
och for att nu eller pa sikt ge fler 1 elever i1 S:t Anna skédrgardsskola.

De problem som uppstatt under arbetet har 1 huvudsak varit att tillfrigade nekat att delta pga
tidsbrist (kommunanstillda) eller inte kunnat prioritera arbetet som onskat pga ordinarie
arbete (ideella). Det saknas ocksa tidrapporter for enskilda deltagare (kommunanstillda)
eftersom de inte ldmnats in innan sista materialdag. I 6vrigt finns eventuella svérigheter
beskrivna i samband med respektive forslag.

Arbete har utfors med stod av Kustlandets sk microprojekt och Séderképings kommun.
Arbete och resultat presenteras dven pd Sankt Anna-portalen, www.sanktanna.com

Europeiska jordbruksfonden for
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Denna redovisning innehdller ett grundliggande forslag for hela utvecklingsarbetet samt
arbetsgruppernas forslag kring hur respektive fraga ska behandlas alternativt genomforas,
med nedanstdende uppdelning. Avslutningsvis en listning av de idéer som framfordes pd
medborgardialogen men som av olika anledningar inte bearbetats inom detta projekt.

Grunden for all utveckling
1. Arbetsgrupp Forskola
Arbetsgrupp Skola
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3. Arbetsgrupp Marknadsforing
4. Arbetsgrupp Boende
5. Arbetsgrupp Niringsliv
Idéer som inte bearbetats inom detta projekt



