3.5 Utveckla S:t Anna 2015-2020

Arbetsgrupp: Marknadsforing
Aktuell fraga/forslag/vision: Dedikerad person alt foreningsstod

Att driva utvecklingsfrdgor for en bygd kan vara svdrt ndr kommunens beslut sker i stuprér snarare dn for en region,
och dessa stuprir inte har samma information, en gemensam budget eller liknande mdl. Vi foreslar att utreda
mojligheterna med ett "byalag” som kan agera radgivande at Séderkdpings kommun och lyfta invanarnas forslag och
diskussioner. Representanter kan bjudas in frdn befintliga foreningar i S:t Anna. Kanske borde man annars se 6ver
mojligheterna med en stadsdelsnimnd, en metod som fungerar i flera andra kommuner. Inspiration kan ocksd komma
fran exempelvis "Svdgadalsndmnden”, en partiopolitisk lokal ndmnd som forvaltar skattemedel for omrddet.
Svarigheten ligger i vem som ska forse den dedikerade personen eller foreningen med arbetsuppgifter och/eller
resurser. Vem ser till att det dr rdtt fragor som far prioritering och vem kontrollerar resultatet? Hur haller man kvar
fortroendet fran bygden och invdanarna? Dessa fragor behover besvaras infor ett inforande av forslaget.

Exempel pa omrdden att bevaka:

Skapa och underhalla information
*  péanitet, i trycksaker, till kampanjer
* tid men ocksé budget for externa kostnader
*  Dberédknad tid i genomsnitt ca 4h/vecka

Aktiv pa sociala media
»  aktuella fragor, projekt, evenemang, turism eller bara entusiasm och peppning
* tid men ocksé budget for exempelvis onlinemarknadsforing
*  Dberdknad tid i genomsnitt ca 4h/vecka

Stod i gemensamma marknadsforingsprojekt och aktiviteter
*  samordna trycksaker, méssor, evenemang
* leta nya kanaler i exempelvis Stockholm, inom turism, inom boende, inom néringsliv
*  soka ekonomiskt stod for gemensamma satsningar
* tid men ocksa budget for aktiviteter, resor, anmalningsavgifter osv
*  berdknad tid i genomsnitt ca 8h/vecka

Ovrig administration for att uppritthalla nivan pa arbetet
* moten med foretagare, foreningar och enskilda i S:t Anna
*  moten med kommunens tjansteméan inom diverse omraden
* redovisning av tid, resultat
e planering av kommande uppgifter, visioner osv
*  berdknad tid i genomsnitt ca 8h/vecka

Tidsplan/kostnader:

Totalt for dessa arbetsuppgifter sd foreslds en konstant arbetsinsats motsvarande ca 24h/vecka. Andra uppgifter kan
vara exempelvis kontakter med press (se forslag i bilaga A), enskilda uppgifter som specifik trycksak eller att skapa
koncept for ldgerskolor etc, foreldsningar, rapportering kring byggdrenden, lediga bostdder eller lediga tidnster,
forvalta varumdrket, utbildning av turistbyrapersonal etc. Sammantaget kan dessa uppgifter motivera en heltidstjdnst
pd helaret, men viss samordningsvinst finns forstas med andra aktiviteter inom kommunen, utanfor S:t Anna. Det dr
mycket viktigt att dessa arbetsuppgifter utfors i ndra samarbete med motsvarande marknadsféringsuppgifter for
Soderkopings kommun som helhet. En budget for relevanta dtgdrder behover ocksd finnas for att fd énskad effekt.

Forslaget anses bidra till bygdens och skolans utveckling: o Nagot 0 Mycket o Avgorande

Forslaget anses kunna genomf6ras med insatsen: o Liten o0 Medel o Kriavande

For kommunférvaltningen
Forslaget behandlas datum, tid och forum:
o Forslaget kommer inte att genomforas, av anledning:

o Forslaget kan genomforas, med nedanstiende kommentarer och ansvarig tjinsteman:



