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VINTER - Vardier og indflydelse
Far du lgbende givet udtryk for din mening? Hvad er
dine kernevardier? Er du tro overfor dine vardier? Har

du tilstreekkelig med indflydelse pa dine arbejdsopga-
ver og din arbejdsdag?

T,

FORAR - Frihed og motivation

Har du tilstreekkelig med frihed til selv at treeffe beslut-
ninger og udfere dine arbejdsopgaver? Hvad kan give
dig mere frihed og arbejdsgleede? Hvad er din sterste
motivationsfaktor?




Arbejdsglaede og trivsel

Arbejdsglaeden er subjektiv og kan pavirkes af forskellige fak-
torer heriblandt arbejdsmilje, opgaver, relationer og personlige
preferencer. At identificere disse tegn og reflektere over dine
folelser i forhold til dit arbejde kan hjzlpe dig med at forsta, om
du oplever arbejdsglede, eller om der er omrader, der kan for-
bedres.

De “arbejdsglade” mennesker, jeg har medt, har udvist et stort
engagement i de opgaver og projekter, de har arbejdet med. De
oplever stolthed over det arbejde, de udferer, og har lyst til at
leere og udvikle sig. De har gode relationer til kollegerne og har
lettere ved at opretholde en balance mellem arbejde og person-
lige forpligtelser, da de har sterre overskud. Det hjalper ogsa at
have en positiv og optimistisk grundholdning. Arbejdsglaeden
stiger uvilkarligt, nér du kan finde en mening i det, du beskefti-
ger dig med, og nar du bruger dine evner og faerdigheder opti-
malt.

Sund mental trivsel indebarer at veere god til at handtere folelser
og stress og forholde sig fleksibelt til livets udfordringer. Nar vi
selv tager hovedansvaret for vores mentale trivsel og lerer at
treeffe bevidste valg, kan vi bedre navigere i en verden, hvor tem-
poet og kravene er hgje. Sund mental trivsel omfatter ogsa en
folelse af mening, selvaccept og gode relationer til andre.



Denne arstidsbog vil gerne give lseren et eksisten-
tielt pusterum til ro og eftertanke.

Med udgangspunkt i de fire arstiders karakteristika og filosof-
fernes undren vil der veare spergsmél undervejs, du kan besvare
eller stille andre og derigennem opna indsigter, du kan tage
med dig i dit liv fremover.

”Vores falles historie om det at vaere menneske tager bl.a. sit
udgangspunkt i filosoffernes fortallinger og anskuelser igen-
nem tiderne. Med deres nysgerrighed og segen efter viden har
de opnéet indsigter, der er eviggyldige. Deres spendende tan-
ker er med til at forme vores verdensanskuelse om det at vaere
menneske i den tid, vi lever. Vi kan valge at tage denne vis-
dom med i vores liv, sd vi bedre kan forsta den verden, vi lever
i, og selv reflektere over, hvordan vi vil lgse daglige geremal,
samarbejde og kommunikere. Det er vigtigere end nogensinde,
at vi stopper op, reflekterer, tager stilling og ansvar og sgger at
fa mere medindflydelse pa arbejdspladsen. P4 den made kan vi
begrense konflikter og minimere stress.”

”Livet er som at kere pa cykel. For at holde balancen

ma man holde sig i gang.”
Albert Einstein, tysk teoretisk fysiker, 1879-1955




