Hallbar Vindkraft i Dalarna

Anteckningar fran workshop om konflikthantering
Plats: Falun, 11 juni 2019

Antal deltagare: 21

Program:

11.00 Valkommen, presentation av projektet, syfte med motet.
Kort sammanfattning av genomférda dialogmaoten runtom i Dalarna.

11.15 Konflikthantering - att férebygga och hantera konflikter
Agneta Setterwall, Rdven och Korpen, delar med sig av sina erfarenheter med att
hantera konfliktsituationer och gruppdynamik.

14.15 Utmaningar for vindkraftsetableringen i Dalarna

15.00 Avslut

LANSSTYRELSEN
DALARNAS LAN



Deltagare

Cajsa Abrahamsson Bixia ProWin

Niklas Lundaahl Dala Vind AB

Erik Aretorn DalaVind AB

Anders Dahlstrém Ellevio AB

Chatarina Svensson Ellevio AB

Jan Hansson Eolus Vind AB

Klas Lomberg Eurowind Energy AB

Carina Nordlander Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Eva Staffansson Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Veronica Driberg Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Erik Sdrnholm Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Jakob Ebner Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Anders Nilsson OX2

Agneta Setterwall Raven och Korpen

Hulda Pettersson Sweco

Marie Ernstrom Sweco Energy AB
Weronica Andersson WPD Scandinavia

Elin Eriksson Vattenfall Vindkraft

Bo Nordstrom VindkraftCentrum

Birdie Dahlberg VindkraftCentrum

Kajsa Olsson Vindval

Synpunkter som kom fram under workshopserien i
Dalarna, varen 2019:

e Mer kunskap om vindkraft och energiomstallning generellt behdvs hos politiker, kommuner
och lokalbefolkningen.

e Den demokratiska processen maste forbattras — mer fokus pa manniskans behov, att skapa
delaktighet hos de berorda, involvera lokal kunskap.

e Mer kunskap och underlag om olika energislags betydelse/effekter, framtidsscenarier,
landskapsanalyser, paverkan av turism, halsoaspekter.

e Ersattnings och kompensationssystem behdver utvecklas.

e Tillstands- och samradsprocessen ar inte transparant och maste utvecklas

I



Konflikthantering

® Konflikttrappan: Ar bra att alltid ha i bakhuvudet. Befinner man sig pa olika steg i trappan ar det
svart att kunna fora ett vettigt samtal. Olika aktérer kan ha olika roller i de olika stegen. Det vore
bra att fortydliga detta i vindkraftssammanhang. T.ex. vem som kan fungera som medlare nar man
ar i "problemfasen”?

® Foériandringens kretslopp (kommer fran sjukvarden): Ar du fértvivlat efter ett tungt besked biter
inte logiska argument. Har behovs tid for att sorja och insatser som gor det majligt att du kan
acceptera det nya utan att tappa vardighet.

® Samtalets hjilper: Att spegla ar ett jattebra satt att visa att du lyssnar och vill forsta!

® Motesteknik:

e Traning maste till! Gora-utvardera-gora béattre

e Forbered noggrann, ha en métesledare som inte har nagra andra uppgifter dn att leda motet,
tydlig starttid och sluttid, 3 timmes mote ar lagom, bra fika behovs!

e Se till att skapa 6ppna ytor, sitt i ring om det gar, inga bankar att gomma sig bakom!

e Seftill att allas asikt kan komma fram. Det gar inte att forhindra det!

e GOr ett upprop: Fa en 6verblick 6ver vilka som ar har och vilka som inte ar har samtidigt som
alla kanner sig sedda

e Blir du upprord sjalv, eller vet inte vad du ska goéra? Beskriv vad du kdnner. ”Nu kdnner jag att
jag blir arg, min roll &r att allas asikt ska komma fram....”, ”Nu vet jag inte riktigt hur jag ska ta
det vidare, kan vi komma 6verens om...”

e Samla alla fragor innan du paborja svarsrundan.

e For den som vill har Agneta ett hafte med fler tips! agneta.setterwall@telia.com

e Se ett genomfort moéte i verklighet: Samradsmote Malung, 22 maj 2019:
http://www.tvmalung-salen.se/artiklar.php?id=388
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Vad behover vi arbeta vidare med?

e Teknik: Fageldetektorer — ar det nagot att satsa pa?
¢ Intressekonflikter: Forsvaret och stoppomraden, riksintressen som konkurrerar, utvardera nya
ersattningsverktyg — dansk modell for 6kat delaktighet.

e Kompetens: Vilket stéd behdver domstolar i kompetensuppbyggnad? Hur kan vi hdja
kompetens i kommunerna och undvika kommunalt veto? Mer kompetens behdvs om att
hantera fake facts och drev i sociala medier, alla projektérer behdver hoga sin
kommunikationskompetens, vi behover ha battre koll pa hur domarna utvecklas.

e Fakta och information: Enkel tillgang till fakta behovs, tydliggora icke fragor, hur nar vi battre
ut med kunskap till olika intressenter?

e Tydlighet om placering behovs
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