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Allméant om delegation
Delegationsordningen ar en forteckning dver arenden i vilkka ndmnden har delegerat beslu-
tanderatten at utskott, enskild ledamot eller anstélld hos kommunen.

Finns en arendetyp inte med i férteckningen & ndmnden beslutsfattare.

| férteckningen anges, nar det galler anstalld, till vilkken kategori av befattningshavare dele-
gation lAmnas. Delegationen ar inte personlig och kan darmed tas dver av en ny eller ersat-
tande befattningshavare med samma befattning.

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar saval bifall som avslag, om inte annat
ar sarskilt angivet.

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar &ven att lamna yttrande till hégre instans
med anledning av dverklagande av delegeringsbeslut.

Utbvande av kommunalrattslig beslutanderatt

Delegation enligt 6 kap 33-38 § kommunallagen, KL (1991:900), innebar att ratten att besluta
i ett visst arende eller i en grupp av arenden, flyttas 6ver till nAgon annan som kallas delegat.
Delegaten trader helt in i ndmndens stalle. Ett beslut av delegaten ses som ett av ndmndens
beslut och kan 6verklagas genom laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvar.

Delegatens beslut kan inte andras, men delegationsuppdraget kan aterkallas.
Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom
att sjalv ta dver arendet och fatta beslut.

Namnden har redovisningsansvaret men delegaten har det juridiska ansvaret (till exempel
tjanstefel, skadestand).

Blandad delegering, det vill siga av namnd delegerad gemensam beslutanderatt till bade
tjansteman och politiker ar inte tillaten.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegation av sa kallade rutinarenden skapar utrymme fér en mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella &renden i nAmnden. Det mdjliggor en effektivare férvaltning
genom att beslutsvagarna blir kortare och handlaggningstiden snabbare. Namnden har att
inom det av kommunfullméktige givna reglementet bestdmma om vilka &renden man vill de-
legera och till vilka delegation ska ges. Delegation kravs enligt 6 kap 33 § 1 st. KL for att
kommunala tjansteman ska fa fatta beslut. Delegationsbesluten ska enligt 6 kap 35 § KL
anmalas till nAmnden.

Namnden beslutar sjalv i vilka arenden eller arendegrupper beslutanderétten ska delegeras.
Réackvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 34 § KL som anger vilka
arendetyper som inte far delegeras.



Beslutanderatt som inte far delegeras

Enligt 6 kap 34 § KL far beslutanderatten i arenden av féljande slag inte delegeras:

« Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

« Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmé&ktige har 6verklagats

« Arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

* Vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Om delegaten finner att ndgon av dessa forutsattningar foreligger ska arendet hanskjutas till
namnden for avgorande, trots att arendetypen &r delegerad. Arenden far dven i andra falll
overlamnas till namnden for avgérande om delegaten anser arendet vara svarbedomt eller
av annan orsak inte gar att avgora, kan arendet alltid féras upp till namnden for beslut.

Jav eller annat forfall for delegat
Vid jav eller forfall for delegat som ar anstalld, intréader i forsta hand delegatens narmaste
chef, i andra hand narmast 6verordnad chef.

Delegering och ren verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderatt ska skiljas fran beslutanderatten som varje arbetsfor-
delning mellan anstallda medfdr, d v s ren verkstéllighet. Gransen mellan delegering och ren
verkstéllighet ar ofta nagot flytande. Med delegering avses dock att det finns utrymme for
alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedémning-
ar. Vid ren verkstallighet saknas utrymme for sjélvstédndiga bedémningar som t ex vid till-
l[Ampning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som &r ren verkstallighet kan inte 6éverklagas. Ex-
empel pa sadana arenden ar manga personalarenden sdsom ledighet vid sjukdom och vard
av barn, att lamna underrattelser, dversanda i ratt tid inkommet 6verklagande av beslut som
inte omprdévas till hogre instans, avgiftsdebitering enligt faststélld taxa, semester enligt se-
mesterlagen. Beslut av ren verkstallighet upptas darmed inte i delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut

Den som i delegationslistan fatt ratt att besluta i namndens stalle ska alltid dokumentera och
skriftligt anmala sina fattade beslut till namnden, enligt 6 kap 35 § KL. Anmalan ska ske ge-

nom att lamna in en sammanstallning 6ver fattade beslut i form av s k delegationslistor, pro-
tokoll eller pa annat lampligt satt. Aven om antalet delegationsbeslut &r mycket stort kan inte
namnden besluta att redovisningen endast ska omfatta ett visst antal av besluten.

Namnden beslutar hur omfattande redovisningen bor vara och i vilkken form den gors. Det
som dock minst bor inga i redovisningen ar:

« kort beskrivning av arendet samt fattat besluts innehall

« namn pa den som beslutat

* beslutsdatum

Anmalan av beslut ska ske till narmast foljande sammantrade om inte annat meddelats.

Mall for delegationsbeslut finns i &rendehanteringssystemet. Se &ven kommunens arende-
handbok.



Beslutets laga kraft och dverklagande av beslut

Beslut fattat pa delegation i arenden kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar vid
Forvaltningsratten som forsta instans. Overklagandetiden raknas fran den dag, da den en-
skilde fick del av beslutet. Overklagandet ska ha ingetts till beslutande instans inom tre veck-
or fran detta datum. Eventuell omprévning av beslut gors av delegaten i &rendet.

Beslut av mer 6vergripande karaktar och som inte avser myndighetsutdvning gentemot en-
skild kan 6éverklagas genom laglighetsprévning. (")verklagandetiden raknas fran den dag, da
protokoll fran det sammantrade nar delegationsbeslutet anmaldes, tillkannagavs pa kommu-
nens officiella anslagstavla. Overklagandet ska ha ingetts till beslutande instans inom tre
veckor fran detta datum.

Underréattelse

Om ett beslut kan 6verklagas enligt forvaltningslagen och om det gar part emot (till exempel
ett avslag pa en ansokan), ska underrattelse lamnas om hur beslutet kan 6verklagas. |
underrattelsen ska det sta att beslutet kan 6verklagas, enligt nedan.

Om du vill 6verklaga detta beslut ska du gora det skriftligt inom tre veckor fran den dag du
fick del av beslutet. Annars kan éverklagandet inte provas. | ditt 6verklagande ska du tala om
vilket beslut du vill 6verklaga, t.ex. genom att hanvisa till diarienummer eller i korthet vad
beslutet handlar om. Beskriv ocksa vilken andring du vill ha i beslutet.

Ange till vilken adress den som 6verklagar ska skicka sitt dverklagande och till vilkken instans
Overklagandet sénds vidare (forvaltningsratten, skolvasendets 6verklagandendmnd, lanssty-
relsen, etc) om kommunen inte andrar beslutet enligt 6nskan.

Vidaredelegering och anmalan

KL 6 kap 8 37 gor det mgjligt for en forvaltningschef att vidaredelegera sin beslutanderétt.
Forvaltningschef kan darfér, om namnden medagivit det, i sin tur vidaredelegera beslutande-
rétt till annan tjansteman. Forvaltningschefen ska da meddela namnden vem han/hon vida-
redelegerat till. Vidaredelegering i ytterligare steg ar inte majlig. Den som fatt sig tilldelat be-
slutanderatt via vidaredelegation fran forvaltningschef ska anmala sitt beslut till férvaltnings-
chefen, som i sin tur anmaéler beslutet till nd&mnden.

| kommunstyrelsens delegationsordning ar vidaredelegering av beslutanderatt fran forvalt-
ningschef reglerad. Ytterligare vidaredelegering &r inte majlig.

Bradskande arenden

Beslut i arenden som ar sa bradskande att namndens beslut inte kan avvaktas delegeras till
namndens ordférande eller vice ordférande, enligt 6 kap § 36 KL. Saddana beslut ska anma-
las vid ndmndens nasta sammantrade.

Kommunstyrelsens organisation

Inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade finns tva forvaltningar, kommunstyrelseforvalt-
ningen och férvaltningen for service och teknik. Kommunchefen ar tillika férvaltningschef for
kommunstyrelseftrvaltningen.

Inom kommunstyrelseforvaltningen finns dels stabsfunktioner, dels verksamheter.


Anders Löfqvist
Linje  

Anders Löfqvist
Linje  

Anders Löfqvist
Linje  


Stabsfunktioner ar kommunkansliet, personalavdelningen, IT-enheten och kontoret for verk-
samhetsstéd. Forvaltningschefen ar operativt ansvarig for kommunkansliet. Personalchef, IT-
chef och planeringschef ansvarar for den operativa driften for évriga stabsfunktioner och be-
namns i detta dokument stabschefer.

Verksamhetsansvariga chefer ar naringslivschef och skogsférvaltare. Inom kontoret for verk-
samhetsstdd finns tva funktionsansvariga i form av upphandlingschef och ekonomistrateg.
Inom personalavdelningen finns enhetschef fér AME-verksamheten.

| forvaltningen for service och teknik finns tva chefsnivaer, forvaltningschef och enhetschef.



Arendetyp | Lagrum | Delegat | Anmérkning

L0 Administrativa arenden
Arenden som finns inom samtliga namnder

1.1 | Beslutisabradskande | Kommunallagen | Kommunstyrelsens | Ersattare:
arende att namndbeslut | 6 kap 36 8 ordférande Forste och
inte kan avvaktas andre vice ord-

férande

1.2 | Beslut om att avvisa Forvaltningslag | Forvaltningschef
overklagandehandling 24 §
som inkommit for sent

1.3 | Beslut om rattelse av Forvaltningslag | Kommunchef
skrivfel 26 §

1.4 | Avge yttrande till hogre | Kommunallagen | Forvaltningschef Inom respek-
instans med anledning | 6 kap 33 § Stabschef tive ansvars-
av delegationsbeslut Upphandlingschef | omrade
som dverklagats Skogsforvaltare

Naringslivschef
Enhetschef
Handlaggare

1.5 | Fora kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
talan eller befullméaktiga ordforande
ombud att féra kom- Kommunchef
munstyrelsens talan
infor domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda
slag.

1.6 | Beslut om avslag pa Tryckfrihets- Forvaltningschef
begéaran om utlam- forordningen 2 | Stabschef
nande av allman hand- | kap 14-15 88§ Upphandlingschef
ling samt uppstéallande | Offentlighets-
av forbehdll i samband | och sekretess-
med det lagen

6 kap 2-3 88,
10 kap 4,14 88
12 kap

1.7 | Delgivning till kommun- Kommunchef
styrelsen

1.8 | Deltagande i kurser, Kommunstyrelsens
konferenser och dylikt arbetsutskott
for fortroendevalda.

1.9 | Deltagande i kurser, Kommunstyrelsens | Deltagande i
konferenser och dylikt arbetsutskott kurser, konfe-
utanfor Sverige renser 0. dyl.

inom Sverige
anses som
verkstéllighet.
Kostnaderna
ska rymmas
inom kommun-
styrelsens
budget.




Arendetyp Lagrum Delegat Anmarkning

1.10 | Representation och Kommunstyrelsens | Belopp dar-

uppvaktningar rérande ordférande under ar att
belopp 6ver 5 000 kr anse som
verkstéllighet.
Arendetyp | Lagrum | Delegat | Anmaérkning

20 Kommunstyrelsens sarskilda administrativa &renden

2.1 | Yttrande angéende detalj- Kommunstyrelsens
plan, enkla planférfaran- arbetsutskott
den och liknande

2.2 | Yttrande angaende Over- Kommunstyrelsens
siktsplan géllande annan arbetsutskott
kommun

2.3 | Yttrande angaende tidta- Kommunstyrelsens
bellsférslag samt andra arbetsutskott
foérandringar avseende
allmanna kommunikation-
er

2.4 | Lokala trafikforeskrifter Kommunstyrelsens
med giltighetstid éver 30 arbetsutskott
dagar

2.5 | Yttrande 6ver kommuno- Kommunstyrelsens
vergripande statliga utred- arbetsutskott
ningar, promemorior e dyl

2.6 | Yttranden till regionala Kommunstyrelsens
organ, intresseféreningar, arbetsutskott
andra kommuner m m
angaende kommunéver-
gripande arenden

2.7 | Anhangiggora, utféra och Kommunstyrelsens | Inom respek-
bevaka kommunens talan arbetsutskott tive ansvars-
i mal och arenden som Kommunstyrelsens | omrade
ankommer pa kommunsty- ordférande
relsen, samt att utkvittera Kommunchef
till saken hérande hand-
lingar, &ven vad géller i
konkurs, for framstéllande
av yrkanden och avlam-
nande av svar i sadant
mal eller drende.

2.8 | Att pa kommunens vagnar Kommunstyrelsens | Inom respek-
inga forlikning, traffa cver- arbetsutskott tive ansvars-
enskommelse om betal- Kommunstyrelsens | omrade
ning av fordran samt att ordférande
anta ackord och inga Kommunchef
Overenskommelser i lik-
nande rattslig ordning




Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

2.9

Att férordna person,
som vid ett eller flera
tillfallen, anhéngiggor,
utfér och bevakar
kommunens talan i
domstol samt infor
skiljenamnd och infor
myndigheter, likval i
arenden utanfér dom-
stol

Kommunstyrelsens
ordférande
Kommunchef

Inom respektive an-
svarsomrade

2.10

Inom ramen for kom-
munstyrelsens bud-
getmedel, besluta om
Malung-Salens kom-
muns medverkan i
EU-projekt, medlem-
skap i intresseftre-
ningar o dyl

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2.11

Att utse arkivansva-
riga inom kommunsty-
relsens verksamhets-
omrade

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2.12

Att fatta beslut gal-
lande Skolinspektion-
ens beslut om réatt till
bidrag och statlig till-
syn for utbildning vid
fristdende gymnasie-
skola

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2.13

Utse arets foretagare
samt utdela andra
utmarkelser, stipen-
dier o dyl fér Malung-
Salens kommuns rak-
ning

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2.14

Faststallande av
systemagare och sys-
temansvariga for
kommunens IT-
system

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

2.15

Att teckna Malung-
Salens kommuns
firma

Kommunstyrelsens
ordférande
Kommunchef

Firmateckning gors av
en fortroendevald och
en tjansteman i fore-
ning

2.16

Arenden angaende
folkbokféring och taxe-
ring till skatt

Kommunchef

2.17

Tillstdnd att anvanda
kommunens vapen

Kommunchef

2.18

Undertecknande av
avtal om introdukt-
ionsersattning

Personalchef




Arendetyp

Lagrum

Delegat

Anmaérkning

2.19

Overenskommelse om
reglering av skador da
ersattningen ej overs-
tiger tre prisbasbelopp

Planeringschef

2.20

Besluta i arenden ro-
rande kommunens
forsakringar

Planeringschef

2.21

Bidrag till féreningar
inom ramen for an-
slagna medel och en-
ligt antagna normer

Forvaltningschef
service och teknik

Avser ungdomsorgani-
sationer




Arendetyp | Lagrum | Delegat | Anmarkning

30 Ekonomi och upphandling
Arenden som finns inom samtliga namnder

3.1 | Ratt att utse beslut- Kommunchef Inom respektive ansvars-
sattestanter Forvaltningschef omrade

Beslutsattestant ar ekono-
miskt ansvarig.

3.2 | Ratt att omfdordela Forvaltningschef Inom respektive ansvars-
mellan konton fast- Stabschef omrade och i samrad med
lagda i driftbudget Upphandlingschef | verksamhetsekonom
inom respektive be- Skogsforvaltare
slutsfattares an- Naringslivschef
svarsomrade Enhetschef

3.3 | Beslut om anskaff- Upphandlingschef | Kommunchef ar ersattare
ning av ramavtal Upphandlare

3.4 | Beslut om anskaff- Forvaltningschef Enligt gallande styrdoku-
ning i dvrigt ment

3.5 | Genomféra upphand- | Enligt Lagen | Upphandlingschef
lingar géllande varor | om Offentlig | Upphandlare
och tjanster Upphand-

ling (LOU)

3.6 | Fatta tilldelningsbe- Upphandlingschef | Kommunchef ar ersattare
slut Upphandlare

3.7 | Teckna upphand- Upphandlingschef | Kommunchef ar ersattare
lingskontrakt Upphandlare

3.8 | Bestdlla fran géllande Forvaltningschef Inom respektive ansvars-
ramavtal (g6ra avrop) Stabschef omrade

Upphandlingschef | Enligt gallande styrdoku-
Skogsforvaltare ment

Naringslivschef

Enhetschef

3.9 | Genomféra Forvaltningschef
byggupphandlingar service och teknik
inklusive tilldelnings-
beslut och kontrakts-
tecknande

3.10 | Genomfdra direkt- Enligt LOU | Forvaltningschef Inom respektive ansvars-
upphandlingar (ob- Stabschef omrade
jektupphandlingar) Skogsforvaltare Enligt gallande styrdoku-
upp till max 15 % av Naringslivschef ment
troskelvardet inklu- Enhetschef
sive tilldelningsbeslut Upphandlingschef
och kontraktsteck- Upphandlare
nande.

3.11 | Férnyad Enligt LOU | Upphandlingschef
konkurrensutsattning Upphandlare
inklusive tilldelnings-
beslut och kontrakts-
tecknande

3.12 | Avbrytande av upp- Upphandlingschef | Kommunchef ar ersattare

handling

Upphandlare

10




Arendetyp Lagrum Delegat Anmaérkning
3.13 | Besluta om hand- Upphandlingschef | SKL:s jurister anlitas
laggning av 6ver- Upphandlare Kommunchef ar ersattare

prévning till férvalt-
ningsréatt och hand-
lAggning av skade-
standstalan till tings-
ratt och vid behov till
hogre rattsinstanser

3.14

Avskrivning av ford-
ran upp till ett hdgsta
belopp av ett pris-
basbelopp per ford-
ran och person.

Forvaltningschef

Med avskrivning avses att
fordran tas bort ur kommu-
nens register. Om fordran
aven ska skrivas av hos
inkassoftretag ska detta
framgda av beslutet. Fordran
som inte skrivs av hos in-
kassoftretag ligger kvar
hos dem for langtidsbevak-
ning. Avskrivning oversti-
gande ett belopp motsva-
rande ett prisbasbelopp
beslutas av kommunfull-
maktige.

3.15

Forséljning av inven-
tarier och utrustning
som ar bokférings-
massigt avskrivna.

Forvaltningschef
Stabschef
Upphandlingschef
Skogsforvaltare
Naringslivschef
Enhetschef

Inom respektive ansvars-
omrade

Awyttring till ett varde under
5 000 kronor réknas som
verkstéllighet. Fragor som
rér 6vrig egendom som
fastigheter och anlaggning-
ar beslutas av kommun-
fullmaktige/ kommunstyrel-
sen.

3.16

Forséljning av inven-
tarier och utrustning
upp till ett bokfo-
ringsmassigt varde
av hogst tre prisbas-
belopp.

Forvaltningschef

3.17

Utdelning fran donat-
ionsfonder och utdel-
ning av stipendier

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

11




Arendetyp

| Lagrum | Delegat

| Anmarkning

+0 Personalarenden
Arenden som finns inom samtliga namnder

4.1 | Sjalv eller genom om- Forvaltningschef Far ej berora personal som
bud féra kommunens finns representerad pa mer
talan i fragor som ror an en namnd/forvaltning.
forhallandet mellan Samrad ska alltid ske med
kommunen som ar- personalchef.
betsgivare och dess
arbetstagare och dar
endast en namnd be-
rors.

4.2 | Anstallning och an- Kommunstyrel- Gaéller aven 6vriga anstall-
stallningsvillkor for fér- sens arbetsutskott | ningsformaner som till ex-
valtningschef. empel tjanstebil, pensions-

formaner.

4.3 | Anstallning och an- Kommunstyrel- Gaéller aven 6vriga anstall-
stallningsvillkor for en- sens arbetsutskott | ningsformaner som till ex-
hetschef inom kom- empel tjanstebil, pensions-
munstyrelsens ansvar. formaner.

Inom ramen for faststalld
budget och efter att perso-
nalbehovsanmalan god-
kants.

Obligatoriskt samrad med
personalchef.

4.4 | Anstallning, hogst sex Forvaltningschef Inom respektive ansvars-
manader, och anstall- Stabschef omrade
ningsvillkor for 6vrig Upphandlingschef | Inom ramen for faststalld
personal. Skogsforvaltare budget och efter samrad

Naringslivschef med personalchef.
Enhetschef

4.5 | Anstallning och an- Forvaltningschef Inom respektive ansvars-
stallningsvillkor for 6v- Stabschef omrade
rig personal. Upphandlingschef | Inom ramen for faststalld

Skogsforvaltare budget och efter att perso-
Naringslivschef nalbehovsanmalan god-
Enhetschef kants.
Obligatoriskt samrad med
personalchef.
4.6 | Lbnesattning inom 16- Kommunstyrelsens | Inom respektive ansvars-

nedversyn

ordférande
Kommunchef
Forvaltningschef
Stabschef
Upphandlingschef
Skogsforvaltare
Naringslivschef
Enhetschef

omrade
Efter samrad med perso-
nalchef

12




Arendetyp Lagrum Delegat Anmaérkning
4.7 | Lonesattning vid nya Forvaltningschef | Inom respektive ansvarsom-
arbetsuppgifter Stabschef rade
Upphandlings- Efter samrad med personal-
chef chef
Skogsforvaltare
Naringslivschef
Enhetschef
4.8 | Beslut om avstangning, | AB 3 kap Kommunchef Efter samrad med personal-
entledigande, tjanstle- | 108§ chef
dighet, medgivande att | 6 kap
kvarsta i anstallning 7 kap Fo6r kommunchef beslutar
efter uppnadd pens- kommunstyrelsens ordfo-
ionsalder samt semes- rande
ter/annan ledighet for
forvaltningschefer.
4.9 | Beslut om avstangning, | AB 3 kap Forvaltningschef | Inom respektive ansvarsom-
entledigande, tjanstle- | 10§ Stabschef rade
dighet, medgivande att | 6 kap Efter samrad med personal-
kvarsta i anstallning 7 kap chef
efter uppnadd pens-
ionsalder samt semes-
ter/annan ledighet for
enhetschef/rektor.
4.10 | Beslut om avsténgning, | AB 3 kap Forvaltningschef | Inom respektive ansvarsom-
entledigande, tjanstle- | 108§ Stabschef rade
dighet, medgivande att | 6 kap Upphandlings- Efter samrad med personal-
kvarsta i anstallning 7 kap chef chef
efter uppnadd pens- Skogsforvaltare
ionsalder samt semes- Naringslivschef
ter/annan ledighet for Enhetschef
Ovrig personal.
4.11 | Uppsagning av perso- | AB 7 kap Personalchef
nal pa grund av ar-
betsbrist.
4.12 | Uppsagning av perso- | AB 7 kap Personalchef
nal pa grund av per-
sonliga skal.
4.13 | Avsked av personal. AB 7 kap Personalchef
4.14 | Ratt att besluta om AB 3 kap Personalchef
disciplinpafoljd i form 118
av varning.
4.15 | Prévning av bisysslor AB 3 kap Personalchef For kommunchef beslutar
for forvaltningschef 88 kommunstyrelsens ordfo-
LOA7S§ rande
4.16 | Provning av bisysslor AB 3 kap Forvaltningschef
for enhetschef/rektor. 88
LOAT7S
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4.17 | Prévning av bisysslor AB 3 kap Forvaltningschef | Inom respektive ansvarsom-
for Ovrig personal. 88§ Stabschef rade
LOAT7S§ Upphandlings-

chef
Skogsforvaltare
Naringslivschef
Enhetschef
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5.0

Kommunstyrelsens sarskilda ekonomiarenden

51

Placering av kommu-
nens medel inom ra-
men for de narmare
foreskrifter som full-
maktige angivit

Ekonomistrateg

5.2

Avskrivningar av
osakra fordringar intill
ett belopp av hogst tva
prisbasbelopp

Ekonomistrateg

5.3

Att, nar en férening har
fatt beslut om beviljade
EU-medel, besluta om
forskott, ej dversti-
gande 50 000 kronor
per forskott, i avvaktan
pa utbetalning av de
beviljade EU-medlen

Ekonomistrateg

5.4

Inkassering/indrivning
samt ansdkan om be-
talningsforelaggande
och handréckning vid
myndigheter och dom-
stolar samt andra at-
garder for reglering av
kommunens utesta-
ende fordringar

Ekonomistrateg

55

Upptagande, konverte-
ring, férlangning amor-
tering och inlésen av
l[&n, som av kommun-
fullméktige beslutats
och pa kommunens
vagnar utfarda de for-
bindelser som behbvs

Ekonomistrateg

5.6

Bevakning i konkurs
samt malsagartalan i
brottmal, avseende
stold eller skadeg6-
relse pd kommunens
egendom

Ekonomistrateg
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6.0 .. . ..
Kommunstyrelsens sarskilda personaléarenden

6.1 | Utdvande av kommun- Kommunstyrel- Gaéller aven for fortroende-
styrelsens befogenhet- sens valda
er som arbetsgivare arbetsutskott

6.2 | Vagledande tolkning Kommunstyrel-
och tillampning av for sens arbetsut-
kommunens anstéllda skott
gallande avtal och reg-
lementen

6.3 | Vagledande tolkning Kommunstyrel-
och tillampning av for sens arbetsut-
kommunens fortroen- skott
devalda géallande avtal
och reglementen

6.4 | Tolkning och tillamp- Personalchef
ning av for kommunens
anstallda gallande av-
tal och reglementen

6.5 | Besluta om att dra in, Kommunstyrel- Fore beslut i dessa fragor
flytta eller omandra sens arbetsut- ska berdrd(a) namnd(er)
befattning samt att for- skott beredas mdjlighet att yttra
andra sysselsattnings- sig
graden for befattning
inom ramen for tilldelad
budget, liksom att in-
ratta befattning inom
ramen for tilldelad
budget.

6.6 | Behandla framstallan Kommunstyrel- Facknamnden har att redo-
fran respektive namnd sens arbetsut- visa de atgarder man vidtagit
om aterbesattande av skott avseende Gversyn av ar-
uppkommen vakans betsorganisationen i anled-

ning av uppkommen vakans

6.7 | Faststéllande av be- Kommunstyrel-
fattningsbeskrivning for sens arbetsut-
kommunchefen skott

6.8 | Faststéllande av be- Kommunchef Inom respektive ansvarsom-
fattningsbeskrivning av Forvaltningschef | rade
understalld personal Stabschef

Skogsforvaltare
Naringslivschef
Enhetschef

6.9 | Lonesattning enligt Personalchef
géllande riktlinjer

6.10 | Tolkning och tillamp- Personalchef

ning av policy, regle-
menten med mera av-
seende friskvard och
personalvard
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6.11

Foretrada arbetsgiva-
ren vid forhandlingar
avseende arbetsratts-
liga tvister samt évriga
forhandlingar och/eller
informationer enligt
MBL

Kommunchef
Personalchef

6.12

Beslut om avgangser-
sattningar, sarskilda
pensionslésningar m fl
liknande I6sningar uti-
fran faststallda policyer
och reglementen

Personalchef

6.13

Beslut gallande syste-
matiskt arbetsmiljoar-
bete inom kommunsty-
relsens verksamhets-
omrade

Kommunchef

6.14

Beslut angaende om-
placering av personal
mellan olika verksam-
heter inom kommunsty-
relsens ansvarsomra-
den

Kommunchef

Efter samrad med personal-
chef

6.15

Vid forvaltningschefs
frnvaro besluta i den-
nes stalle om inte vika-
rie/stallféretradande
férvaltningschef har
utsetts

Kommunchef

6.16

Deltagande i kurser
och konferenser inom
ramen for anslagna
medel fér kommunchef

Kommunstyrel-
sens ordférande

Deltagande i kurser, konfe-
renser och dylikt utanfér
Sverige beslutas av kom-
munstyrelsens arbetsutskott

6.17

Deltagande i kurser
och konferenser inom
ramen for anslagna
medel for forvaltnings-
chef, stabschef, skogs-
forvaltare, naringslivs-
chef

Kommunchef

Deltagande i kurser, konfe-
renser och dylikt utanfér
Sverige beslutas av kom-
munstyrelsens arbetsutskott

6.18

Deltagande i kurser
och konferenser inom
ramen fér anslagna
medel for upphand-
lingschef, enhetschef

Forvaltningschef
Stabschef

Inom respektive ansvarsom-
rade. Deltagande i kurser,
konferenser och dylikt utan-
for Sverige beslutas av
kommunstyrelsens arbetsut-
skott

6.19

Deltagande i kurser
och konferenser inom
ramen fér anslagna
medel for personal
inom enheten

Forvaltningschef
Stabschef
Skogsforvaltare
Naringslivschef
Enhetschef

Inom respektive ansvarsom-
rade. Deltagande i kurser,
konferenser och dylikt utan-
for Sverige beslutas av
kommunstyrelsens au.
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7.0

Skog och markarenden
- endast kommunstyrelsen

7.1

Beslut i arenden anga-
ende intrangsersatt-
ningar i samband med
anlaggningsarbeten pa
upp till tva prisbas-
belopp

Skogsforvaltare

7.2

Avge yttrande over
ansodkan om tillstand till
allman sammankomst

Skogsforvaltare

7.3

Upplatelse av allman
platsmark for sarskilda
andamal under kortare
tidsperiod

Skogsforvaltare

7.4

Foretrada kommunen
vid fastighetsbildnings-
férrattningar

Skogsforvaltare

7.5

Faststéllande av pris
vid foérsaljning av tom-
ter utifran faststallda
riktlinjer

Skogsforvaltare

Delegationen avser obe-
byggda tomter. Avtal kraver
underskrift av firmatecknare.
Seavenp8.1

7.6

Sjalv eller genom om-
bud representera
Malung-Séalens kom-
mun vid stammor, mo-
ten m m i de samfallig-
heter m m déar kommu-
nen har andel

Skogsforvaltare

Galler ej dar kommunfull-
maktige utsett fortroende-
valda representanter.

7.7

Ansokan om
handréckning vid myn-
digheter och domstolar
for de atgarder som
kan bli nédvandiga i
samband med kommu-
nens skogs- och mark-
innehav

Skogsforvaltare

78

Utarrendering av kom-
munens mark savitt
galler upplatelse for en
tid av hogst fem ar i
sander

Skogsforvaltare

18
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7.9

Overlatelse av bo-
stadstomter for perma-
nentboende, fritidstom-
ter samt industritomter
enligt villkor som beslu-
tas av kommunfullmak-
tige

Skogsforvaltare

7.10

Overlatelse eller for-
varv av gatu- eller
parkmark, tomtdelar
eller ramark

Skogsforvaltare

7.11

Réatt att utarrendera
jaktratt pa kommunen
tillhorig mark.

Skogsforvaltare

7.12

Ratt att tillforsakra
kommunen réatt till ser-
vitut eller nyttjanderéatt
liksom att medverka till
andring eller uppha-
vande darav

Skogsforvaltare

7.13

Ratt att belasta kom-
munen med servitut

eller nyttjanderatt lik-
som att medverka till
andring eller uppha-

vande darav

Skogsforvaltare

7.14

Yttrande dver ansok-
ningar om dvervak-
ningskamera

Skogsforvaltare

Arendetyp

| Lagrum

Delegat
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8.0

Fastighetsarenden

- endast kommunstyrelsen

8.1

Faststalla pris vid full-
féljande av fastighets-
forsaljning

Kommunstyrel-
sens ordférande

8.2

Fullféljande av overla-
telse eller foérvarv av
fastigheter.

Kommunstyrel-
sens ordférande

8.3

Vara byggherrens om-
bud enligt AB92 eller
motsvarande vid ent-
reprenader

Forvaltningschef
service och tek-
nik
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8.4 | Anstkan om Forvaltningschef
handrackning vid myn- service och tek-
digheter och domstolar nik
for de atgarder som
kan bli nodvandiga i
samband med kom-
munens fastighetsin-
nehav
8.5 | Uthyrning av kommu- Forvaltningschef
nens fastigheter service och tek-
nik
8.6 | Foretrada kommunen i Forvaltningschef
egenskap av hyres- service och tek-
gast/hyresvard gente- nik
mot fastighetsagare
och hyresgaster
8.7 | Anslutningsavtal for Forvaltningschef
fijarrvarme service och tek-
nik
Arendetyp | Lagrum | Delegat | Anmérkning
20 Arenden som avser reglementen, taxor och bidrag
- endast kommunstyrelsen
9.1 | Tolkning och tillampning | Lagen om | Kommunstyrelsens
av taxa samt allménna allménna arbetsutskott
bestammelser for bru- vatten-
kande av kommunens tjanster
allménna vatten- och 348
avloppsanlaggningar och
reningsverk, da detta
icke ar av rutinmassig
karaktér
9.2 | Tolkning och tillampning | Renhall- Kommunstyrelsens
av taxa for renhdllnings- | ningslag arbetsutskott
verksamheten, da detta | 15-17 88
icke &r av rutinmassig
karaktar
9.3 | Tolkning och tillampning | Kommu- Kommunstyrelsens
av taxa och reglemente nallagen 8 | arbetsutskott
for fijarrvarmeverksam- kap. 3b-3c
heten, da detta icke ar av | 88
rutinmassig karaktéar
9.4 | Tolkning och tillampning | Kommu- Forvaltningschef
av taxa och reglemente nallagen 8 | service och teknik
for fjarrvarmeverksam- kap. 3b-3c
heten, da detta &ar av 8§
rutinmassig karaktar
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9.5 | Beslut om bostadsan- Kommunstyrelsens
passningsbidrag som arbetsutskott
Overstiger tva prisbas-
belopp

9.6 | Beslut om bostadsan- Forvaltningschef
passningsbidrag dar bi- service och teknik
draget ar upp till tva pris-
basbelopp.

9.7 | Bidrag till enskilda vagar Forvaltningschef
inom ramen for anslagna service och teknik
medel och enligt fast-
stéllda riktlinjer.

9.8 | Bidrag till enskilda VA- Forvaltningschef

anlaggningar inom ramen
for anslagna medel och
enligt av kommunfullmak-
tige antagna normer

service och teknik
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