
Successionsplanering
Lösningar
Talang & beredskap driver affärsresultat
Harrison Talent Readiness System gör det möjligt att fullt ut engagera era medarbetare genom integrerad karriär- och
successionsplanering samtidigt som ni får omfattande beslutsanalys för att hantera era kvalificerade talangpooler.

Karriärplanering
Medarbetarna får tillgång till en personlig karriärplaneringsportal som rankar interna jobb baserat på deras troliga
arbetsglädje och engagemang. Dessutom kan medarbetarna se rapporter om sina styrkor och utvecklingsområden.

Analys av talangpooler
Ledningen får tillgång till aktuella talangpooler som rangordnar potentiella talanger efter deras kvalifikationer,
beteendemässiga kompetenser och lämplighet i förhållande till jobbmöjligheter.
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Successionsplanering

Funktioner och fördelar med Talent Readiness System

Medarbetarens
karriär-

planering

Medarbetarna
erbjuds ett enkelt sätt
att följa en karriärväg
inom företaget
baserat på deras
specifika preferenser.

Successions-
planering

Ett helautomatiserat
system möjliggör
effektiv granskning av
beslutsanalyser för
talangpoolen.

Talang &
Beredskap

En samlad översikt
över prestationer,
utbildning,
färdigheter och
beteendemässiga
kompetenser
relaterade till
specifika jobb.

Talang-
utveckling

Paradox-rapporter
identifierar
utvecklingsområden
kopplade till
beteendemässiga
egenskaper och
kompetenser.

Konsekventa
lösningar

för alla
nivåer

Kostnadseffektivt
tillämpat i hela
organisationen, vilket
ökar
talangberedskapen
på alla nivåer.

Medarbetarna involveras i sin karriärplaneringsprocess
och får tillgång till personliga utvecklingsrapporter.

Ledningen har tillgång till en Talent Readiness
Dashboard som objektivt rankar medarbetarna för
olika befattningar utifrån arbetsspecifika
kvalifikationer och beteendemässiga kompetenser
samt nuvarande prestationer. Talangpoolerna hålls
uppdaterade av medarbetarna och HR behöver bara få
tillgång till den aktuella talangpoolen för varje position.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

Harrison Assessments använder prediktiv analys för att hjälpa
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger.
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandahåller den intelligens
som behövs genom hela talanglivscykeln för att bygga effektiva team och
utveckla, engagera och behålla nyckeltalanger. Kontakta oss för att få veta
mer om hur vi hjälper organisationer att fatta bra beslut.
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