Kvantitativt kritiskt
Tankande (QCT)

Bedomning av kritiskt tinkande och numeriskt resonemang

Formagan att tanka kritiskt ar ett viktigt krav for manga jobb och numeriska
resonemang ar en stark indikator pa kritiskt tankande. Harrisons utvardering
av kvantitativt kritiskt tdnkande (QCT) ar utformad for att snabbt mata

o Feicanleg. The qeeathar ace disiged to aaseis the ablliy of

kandidatens kritiska tankande och numeriska resonemang genom fragor i ett —— e

affarssammanhang. Den korta kognitiva bedomningen levererar jobbspecifika D e i
resultat, minskar den juridiska risken,gor tolkningen latt och korrekt, och ERE ol c i et
erbjuder en utmarkt kandidatupplevelse med bevisade starka kopplingar till ————
jobbframgang.

Forbattrad kandidatupplevelse

Var utvardering av kvantitativt kritiskt tankande tar i genomsnitt endast 20 E-—-
minuter att genomfora och ger liknande prediktiv precision som en rad 1Q- L
tester som vanligtvis tar timmar att genomfoéra. Att be kandidater som inte
nodvandigtvis ar slutkandidater att genomfora 1Q-tester ar destruktivt for e — —
kandidatupplevelsen, ett sloseri med kandidatens tid och ett sloseri med

arbetsgivarens pengar. For att géra bedomningsprocessen annu mer

kandidatvanlig, erbjuder Harrison ett unikt alternativ med stegvis

psykometrisk testning dar endast kandidater som ar fullt Behoriga och

Lampliga ombeds att genomfora QCT.
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Kvantitativt kritiskt tankande (QCT)

Affarsfokuserade - Fragorna ar utformade for att anvandasii ett
affairssammanhang, vilket innebdr att de ar relevanta och giltiga @ usnson
for rekryteringsprocessen.

Adaptiva fardighetsnivaer- var teknologi identifierar snabbt
kandidatens kunskapsniva genom att gora fragorna antingen = -
|attare eller svarare beroende pa om kandidatens svar pa den o e e
foregdende uppsattningen frdgor var korrekta. Bedomningen som

helhet ar inte tidsbegransad, men varje enskild frdga har en

tidsgrans. Det tar vanligtvis bara 10-20 minuter for de flesta =~ S
kandidater att genomfora testet. e ——————

Eliminera gissningsfaktorn -svaren anges pa ett satt som
eliminerar risken for gissningar, till skillnad fran flervalsfragor.

Mobilvanlig - mobilvanligt och kan fyllas i pa en smarttelefon via
webben.

Sakert - frdgorna ar varierade och tekniskt krypterade for att
forhindra fusk. Det kan administreras pa en dator i en 6vervakad
miljo eller via en webblank.

Teknologi for verifiering - du kan kdnna dig bekvam med att lata
kandidaterna genomféra QCT online utan 6vervakning eftersom
QCT-systemet automatiskt genererar ett kandidatspecifikt
verifieringstest. Det kan genomféras under uppsikt pa mindre @n 5
minuter for att bekrafta att kandidaten verkligen ar den som har
genomfort QCT.

Fullt integrerat med rekryteringssystemet

Harrisons QCT ar helt integrerat med Harrisons rekryteringssystem for prediktiv talanganalys sa att det kan anslutas
direkt till andra utvarderingar, CV, personliga brev, anpassningsbara jobbeskrivningar, hantering av jobbkampanjer,
kandidatsparning, automatiserade e-postmeddelanden med negativt besked och andra funktioner for sparning av
sokande, inklusive flera administrationskonton med olika atkomstnivaer.

Hantera alla dina urvals- och talanganskaffningsdata i ett system med Harrison Assessments.

Harrison Talent Life Cycle Solutions

TALENT
ACQUISITION

Harrison Assessments anvander prediktiv analys for att hjalpa
organisationer att rekrytera, utveckla, leda och engagera sina talanger. successon |\ Taleht
Denna omfattande Talent Decision Analytics tillhandaha3ller den intelligens oicrene Lpnaivtis
som behovs genom hela talanglivscykeln for att bygga effektiva team och e

DEVELOPMENT

utveckla, engagera och behalla nyckeltalanger. Kontakta oss for att fa veta
mer om hur vi hjalper organisationer att fatta bra beslut.

TALENT MoBI™
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